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CONTRATO No. 332-2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARAUCA - GT ARN ARAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafamiento y atencion a las personas del
Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la|
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las|
rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de|
Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caractensucas las de
su grupo familiar, el entorno y las i y
del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante la ejecucion de las actividades del 1 al 15 de Diciembre fue asignado :193 PPR,PR-E y PAD se conto con 31 activos, de ellos 7 mujeres y 24 hombre, entre ellos 2 PPR de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz, 24 PPR de Ruta Regular y 7 PPR en proceso de Atencién Diferencial;, PPR -PAD Indigena:, S0365-2023,50240-2023,50123-2023,50434-2023,50106-2021,0590-16,
50128-2023 de estos se promovié y garantizo la atencion psicosocial de manera presencial, de 31 PPR PR-E y PAD asignados objeto de atencion ubicados en los municipios de Tame, Arauca,
Arauquita Fortul, Saravena y Puerto Jordan.

Tame:9 PPR, PAD 0245-19,0141-17,0590-16,5S0123-2023,0071-19,50374-2024,1865-06,50106-2021, S0434-2023

Arauca:7 PPR, S0240-2023,0430-18,0464-18,32-01788,2175-05,50098-2024, 0158-20

Araugquita: 2 S0302-2022,0162-20,

Cubara:1PPR 0383-16

ETCR: 1 0895-12

Fortul: 3 PPR, PPR-E, PAD0387-17, 0163-10(D1059),0335-16

Saravena: 5 PPR, 0341-15,0089-19,0314-18, 0454-18, 0061-18

A la fecha las siguientes 1 PPR ,0731-05, psicosocial del mes de Diciembre

Los motivos del no acompaiiamiento de la PPR 0731-05 esta relacionado que de la subdireccion territorial se dio la reactivacion, pese a contar con condena posterior a la fecha de desmovilizacion; se
haré lo pertinente para reversar dicha diligencia.

2. Realizar los procesos de to de i como
de los instrumentos y por la ARN en el marco|
de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafamiento a las|
personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales|

y de género

y

Durante el mes de diciembre se realiza las siguientes acciones:

de y avanzar en la ruta de reintegracion regular, justicia y Paz y proceso de Atencion

Durante las atenciones psicosociales se continuo con el para dar
diferencial a la siguientes PPRs PAD:

« APLICACION DE ENCUESTA DE EMPLEABILIDAD: 22

Los dias 2,3,5,9,10,y,11/12/2024, se aplicé encuestas de empleabilidad a la siguiente PPRs, PPR-E, PAD 32-01788,0895-12,0245-19,0071-19,0158-20, S0106-2021,0089-19,0335-16,0061-18,0314-18
0454-18,0276-19,0141-17,50123-2023,50434-2023,1865-06,50302-2022,0163-10(D1059),0383-16.2175-05,0162-20,0863-17, como insumo de recoleccion de informacion se permitio conocer que las
18 PPRs y PAD no se encuentran vinculada laboralmente recibiendo un recurso econémico mensual por las labores las cuales estan i al area agricola, como siembre de maiz,
cacao, platano, yuca, maracuya entre otros cultivos. Estas actividades laborales son realizadas de manera informal esporadicamente, siendo esta la forma principal con la que suple sus obligaciones
personales y familiares sin desconocer el apoyo de familiares y el recuerdo que recibe de la ARN 2 de ellas. Asimismo, se conocié que 1 PPR se encuentras vinculada laboralmente de manera formal y
su actividad p esta a la industria

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision
para avance en los procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caraclensucas
personales, de su grupo familiar, entorno itario y las

y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el mes de diciembre se realiza la siguiente accion:

Se llevaron a cabo las si de manera en los Regula, Justicia y Paz y PAD en los municipios de Tame, Arauca, Arauquita Fortul,
Saravena y Puerto Jordan.

En el desarrollo de las actividades se llevé a cabo la implementacion de una metodologia practica, teniendo en cuenta las particularidades de la poblacion y sus familias, desde un enfoque diferencial,
étnico y de género, las acciones dan cumplimiento a lo planteado en el plan de trabajo y de Accion.
A fecha del informe se cuenta con PDT- PDA por acompafiamiento con enfoque de género de los cuales se encuentran:

PPR en Fase de Acompafiamiento.

RUTA REGULAR
6 PDT EN ELABORACION:

Durante el mes de noviembre se realiza la siguiente accién:
Se llevaron a cabo las de manera
Saravena y Puerto Jordan.

En el desarrollo de las actividades se llevo a cabo la implementacion de una metodologia practica, teniendo en cuenta las particularidades de la poblacion y sus familias, desde un enfoque diferencial,
étnico y de género, las acciones dan cumplimiento a lo planteado en el plan de trabajo y de Accién.
A fecha del informe se cuenta con PDT- PDA por acompaiiamiento con enfoque de género de los cuales se encuentran:

PPR en Fase de Acompafiamiento.

RUTA REGULAR

« 7 PDT EN ELABORACION:

0590-16Pdt N°127237

0341-15Pdt N°122556

0335-16Pdt N°130442

0245-19Pdt N°125966

0430-18Pdt N°126862

0863-17Pdt N°127403

0276-19Pdt N°127404

+ 17 PDT EN EJECUCION

0387-17Pdt N°124468

0024-21Pdt N°124987

0464-18Pdt N°126864

0071-19Pdt N°126956

0141-17Pdt N°124484

0082-14Pdt N°122883

0314-18Pdt N°125107

0158-20Pdt N°123438

0142-17Pdt N°124485

1865-06Pdt N°124448

0089-19Pdt N°125759

0061-18Pdt N°124951

0383-16Pdt N°124957

2175-05Pdt N°125470

0454-18Pdt N°125765

0895-12Adt N°125876

0162-20Pdt N°126102

REINTEGRACION ESPECIAL JUSTICIA Y PAZ

1 PDT EN ELABORACION

32-01788 Pdt N°126737

1 PDT EN EJECUCION

0163-10(D1059) Pdt N°124446

PAD

procesos, (Reil

en los procesos, (| Regula, Justicia y Paz y PAD en los municipios de Tame, Arauca, Arauquita Fortul,

« 3 PDA EN ELABORACION:
S0240-2023Bda N°122827
S0123-2023Fda N°121845
S0142-2024Bdt N°126104

"Toda impr
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del
Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas|
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Durante la ejecucion de las actividades comprendldas en el periodo del 1 al 15 del mes de dlclembre

Se logré mantener el 6ptimo de la y de la poblacion, a través, del acercamiento asertivo y atencion psicosocial, buscando brindar

herramientas para el fortalecimiento de los pvocesos de Reintegracion Regular, Justicia y Paz y Proceso de Atencion Diferencial , utilizando estrategias pedagdgicas de acuerdo con las caracteristicas

individuales y familiares con enfoque de género, diferencial y étnico, las cuales, incentivan la cooperacion y recepcion de la poblacion.

Cabe mencionar que se realizo la atencion de un 99% de la poblacion de manera presencial y 1% telefonico segun el avance de ruta del Procedo de Atencion Diferencial PAD.OI

El dia 2/12/2024, En el municipio de cubara, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 0383-16 se abordan los acuerdos SEG8.1.4.1, SEG8.1.4.2, SEG8.1.4.3. A través de la contraccion de un

folleto la PPRs identificara factores de riesgos familiar, comunitario y personal en el espacio done habita que amenazan su integridad fisica. Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad y se

evalla el plan de trabajo.

EI dia 2/12/2024, En el municipio de saravena, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 0089-19 se abordan los acuevdos CID 7.21.1,CID7.2.1.2, CID 7.2.1. 3 A través un debate se unen las
sobre Justicia T y el marco juridico Empoderando a la PPR de sus derechos como y hacia la de Asimismo, se diligencia

mslrumenlos de empleabilidad

El dia 2/12/2024, En el municipio de saravena, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 0454-18 se abordan los acuerdos SAL5.2.2.1 SAL5.2.2.2, SAL5.2.2.3, Por medio de un documento

informativo la PPR refuerza sus conocimientos frente al servicio de salud. ~ Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad

El dia 2/12/2024, En el municipio de saravena, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 0061-18 se abordan los acuerdos SEG8.1.4.1, SEG8.1.4.2, SEG8.1.4.3. A través de la contraccion de un

folleto la PPRs identificara factores de riesgos familiar, comunitario y personal en el espacio done habita que amenazan su integridad fisica. Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad

El dia 3/12/2024, En el municipio de Fortul, se lleva a cabo atencién presencial, con la PPR 0335 16 se abordan los acuerdos, PER1.2.1.1, PER1.2.1.2 PER1.2.1.3, Por medio de una actividad escrita,

"Guia de conocimiento Interpersonal”, la PPR identifica los dif roles que fia. Asimi: , se diligencia instrumentos de empleabilidad

El dia 3/12/2024, En el municipio de Fortul, se lleva a cabo atencién presencial, con la PPR -E 0163710 (D1059), se abordan los acuerdos, JP/SEG81.4.1, JP/SEG81.4.2, JP/SEG81.4.3, Durante la

intervencion analizamos el contexto del lugar en el cual reside, y se pudo identificar los riesgos que se pueden generar alrededor y dentro de esta con ayuda de una infografia relacionado. Asimismo, se

diligencia instrumentos de empleabilidad

El dia 3/12/2024, En el municipio de Fortul, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 1865-06, EV-PDT Se registrar de de las metas , se diligencia
instrumentos de empleabilidad
El dia 5/12/2024, En el municipio de Araugquita, se lleva a cabo atencion presencial, con la PAD S0302-2022 se PAD EV-PDT Se registrar de de las metas 3

se diligencia instrumentos de empleabilidad
El dia 5/12/2024, En el municipio de Arauquita, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 0863-17 inicio de ciclo de plan de trabajo; Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad
El dia 5/12/2024, En el municipio de Arauquita, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 0276-19 inicio de ciclo de plan de trabajo; Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad
El dia 5/12/2024, En el municipio de Arauquita, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 0162-20 se abordan los acuerdos FAM 3.2.1.1, FAM 3.2.1.2, FAM 3.2.1.3 En la asesoria brindada se
expusieron mediante lluvia de ideas conceptos relacionados con equidad de género y nuevas masculinidades. Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad
El dia 9/12/2024 En el municipio de Tame, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR 0590-16 se abordan los acuerdos PRO 2.2.1.1, PRO 2.2.1.2, PRO 2.2.1.3, alli se le motiva ala PPR, a
través del desarrollo de un juego se le da a conocer la oferta de programas y/o acciones de FpT, de acuerdo con su contexto econémico, sus intereses y potencialidades en el marco de la legalidad.

, se diligencia
Eldia 9/12/2024 En el municipio de Tame se lleva a cabo atencion presencial, con la PAD S0123-2023 se abordan los acuerdos PADPRO 2.5, PADPRO 2.5, PADPRO 2.5 La persona y al menos un
miembro de su grupo familiar (en el caso que aplique), conocen elementos basicos que les permiten evidenciar el estado financiero, con miras a emprender o fortalecer una unidad productiva.
Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad

El dia 9/12/2024 En el municipio de Tame, se lleva a cabo atencion presencial, con la 0141-17 Se Registrar EV-PDT actividad de de las metas , se diligencia
instrumentos de empleabilidad.
El dia 9/12/2024 En el municipio de Tame, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR S0434-2023 Se Registrar EV-PDT actividad de de las metas , se diligencia

instrumentos de empleabilidad.
El dla 9/12/2024 En el municipio de Tame, se lleva a cabo atencion presenclal con la PPR 0071-. 19 se abordan Ios acuerdos HAB 4.1.1.1, HAB 4.1.1.2, HAB 4.1.1.3 Durante el acompafiamiento
ial se leyo un facilitado por el y alli s de vida en el lugar en que habitan.

El dia 10/12/2024 En el municipio de Tame, se lleva a cabo atencion presencial, con la PAD 50106 2021 Se Regls!rar EV-PDT actividad de de las metas

instrumentos de empleabilidad. Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad.

El dia 10/12/2024 En el municipio de Tame, se lleva a cabo atencion presencial, con la PAD S0374-2024, inicio de ciclo de plan de trabajo, Dc-pdt se diligencia instrumentos de empleabilidad.

El dia 11/12/2024 En el municipio de Arauquita, se lleva a cabo atencion presencial, con la 0895-12 se abordan los acuerdos HAB 4.6.1.1, HAB 4.6.1.2, HAB 4.6.1.3 Se desarroll6 una guia donde se
las ylo que se pueden ejercer desde la vivienda sin dejar de tener en cuenta el contexto y sus realidades

El dia 11/12/2024 En el municipio de Arauquita, se lleva a cabo atencién presencial, con la 0245-19 se abordan los acuerdos FAM 3.2.1.1, FAM 3.2.1.2, FAM 3.2.1.3 En la asesoria brindada se

expusieron mediante lluvia de ideas conceptos relacionados con equidad de género y nuevas masculinidades. Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad.

, se diligencia

El dia 12/12/2024 En el municipio de Arauquita, se lleva a cabo atencion presencial, con la 0464-18 se abordan los acuerdos FAM 3.4.1.1, 3.4.1.2, 3.4.1. a través de la conversacion la PPR fortalece su

conocimiento con respecto a que es violencia intrafamiliar y los tipos de maltrato que se pueden dar, asi como estrategias de prevencion y cémo actuar en estas situaciones, Asimismo, se diligencia

instrumentos de empleabilidad.

El dia 12/12/2024 En el municipio de Arauca, se lleva a cabo atencién presencial, con la PPR 0158-20 inicio de ciclo de plan de trabajo, Dc-pdt se diligencia instrumentos de empleabilidad.

El dia 12/12/2024 En el municipio de Arauca, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR -E 32-01788 se abordan los acuerdos, JP/PER 1.4.1.1, JP/PER 1.4.1.2, JP/PER 1.4.1.3 Se resuelve un

crucigrama que dio a conocer a la PPR-E el concepto basico de lo que es un plan de vida.

El dia 12/12/2024 En el municipio de Arauca, se IIeva a cabo atencion presenclal con la PPR 2175-05 se abordan los acuerdos SAL5.2.1.1, SAL5.2.1.2 SAL5.2.1.3 Durante el acompafiamiento

psicosocial se socializa los prog de y atencién en salud mental, seglin sus principales necesidades, Asimismo, se diligencia instrumentos de empleabilidad

EI dia 12/12/2024 Enel municipio de Arauca, se lleva a cabo atencion presencial, con la PPR S0098-2024 se abordan los acuerdos PAD PER 1.1.1, Por medio de actividad psicosocial realizada con
de su la PPAD logra identificar que son los efectos de pertenecia al GAO/ y cudles son sus principales manifestaciones.

El dia 12/12/2024 En el municipio de Tame, se lleva a cabo atencion presencial, con la PAD S0302-2022 PAD INST, inicio de ciclo de plan de Accion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar a !raves de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan
para la 6n de ingresos, el acceso a los

Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion|
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico,
eI enfoque d\ferenc\al étnico y de género y la normatlvldad vigente, asi como la|
de ejercicios de con la poblacién objeto de

atencion.

Durante la ejecucién de las actividades del mes Diciembre, se realizaron las siguientes acciones:
FPT:

Los dias 2/12/2024, se da seguimiento a formacion para el trabajo de la PPR en proceso de reintegracién con el enlace de la institucion, Cedecspro con el propésito de conocer el avance y el
cumplimiento del ejercicio que viene realizado la PPR, 0061-18 vinculada, asimismo, durante las atenciones se orienta con respecto a la importancia de continuar con sus estudios y cumplir con las|
responsabilidades como asistencia y entrega de trabajos de la fonacién que se encuentra realizando.

FA:

Los dias,2 3,5,9,10 /12/2024 se adelantaron acciones de cierres de matriculas, cambios de estado y cargues de soportes de cumplimiento de asistencia de estudiantes vinculados a la estrategial
Maestro Itinerante — UNAD, PPR — PPR-E y PAD. S0106-2021, 0158-20, S0302-2022,0163-10(D1059) S0240-2023, 0245-19.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de|
la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia,
construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques|
diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el mes de diciembre se realiza la siguiente accion:

El dia 4/12/2024, Durante el acompafiamiento psicosocial se apoya con el cargue acta de compromiso del servicio social realizado en el municipio de norte de Santander de la PPR 0430-18

“Toda impresion i L
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del
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7. Adelantar de forma mensual la de de

econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el de la ARN y|

y beneficios al mismo en base y en

Durante la ejecucion de las actividades comprendidas en el periodo del 1 al 15 del mes de diciembre Se realiza verificacion de
médulo de apoyo 6mico de las siguit PPRy PAD.

Psicosocial: 4 32-01788,50123-2023,50128-2023,50302-2022
FA: 5163-10(D1059),50106-2021,50302-2022,0245-19, 0158-20
FPT: 2 0314-18,0061-18

c L

de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

0
Numero de PPR y PAD que Recibieron Apoyo Econémico: 9 163-10(D1059),5S0106-2021,50302-2022,0245-19, 0158-20,0024-21,50123-2023,50128-2023,50302-2022
Cumplido los 30 meses de psicosocial: 18 0895-12,1865-06,0341-15,0433-18,0089-19,0367-18,0217-20,0186-18, 0501-13
0158-20,0071-19,0314-18,0141-17,0237-16,0590-16,0464-18,0335-16,0387-17
Cumplié 30 meses PSI/ Con BIE: 4 0082-14,0142-17, 1110-13, 0700-17,
Asimismo, se realizé alabase de si presenta

en los pagos

8. Realizar procesos de e con las de la entidad

y demas

Durante el mes diciembre se realiza la siguiente accion:

+[CULMINACION

Se realiza de

de la vigencia 2025 de las siguientes PPR 0895-12,0141-17,0454-18,1865-06,0386-16,0464-18,0089-19,0590-16,32-01788

en referencia a la implementacion de
con la i 6
Atenci6n Diferencial

de la ruta de Reintegracion y el Proceso de

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la|
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las|
personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el mes de diciembre se realiza la siguiente accion:

SALUD:
El dias 2/12/2024,Se realiza apoyo y gestion de cita a la PPR 0141-17

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la|
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito|
del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion|
estratégica definidos por la entidad.

Durante la delas

del mes, se realizaron las siguientes acciones:

El dia 06/12/2024, Participé en la socializacion del Protocolo Prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres y basadas en género
El dia 10/12/2024, Participé en Mesa de on de Ingresos

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y|
Reincorporacién -SIRR, de la poblacién asignada en relacién con las acciones|
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

Durante la ejecucion de las actividades del mes Diciembre, se realizaron las siguientes acciones:

* Acciones adelantadas en el sistema de informacion SIRR.

« los dias, 4,6,7,12,13/12/2024, se realiz6 cambio de estado, cargue de documenté , actualizacion de Maximo nivel a académico y Registro de bachiller de las siguientes PPRs S0106-2021, 0158-20,
S0302-2022,0163-10(D1059) S0240-2023, 0245-19.

« Acciones adelantadas en el sistema de informacion ARPA.

yla en acciones 0 locales con|
la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los|
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

de encuesta de empleabilidad 22
Se realiza cargue de cumplimiento de 39 acuerdos de las PPRs atendidas, asimismo se realizado el estado final de metas de los planes de trabajo en ejecucion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las del contrato para el presente periodo.

DIANA CAROLINA
MOYA GOMEZ

Firmado digitalmente por DIANA
CAROLINA MOYA GOMEZ

DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente

O
7 por Rosalba Ojeda Reina

NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

http://www. reincorporacion.gov.co

“Toda impresion i L
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