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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompanfar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el
Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

En este periodo contractual se logré identificar la poblacién asignada para atencion psicosocial de ruta de
reintegracion, reintegracion especial y proceso de atencion diferencial, obteniendo la siguiente distribucion:

PERSONAS EN PROCESO OBJETO DE ATENCION: 30
PERSONAS EN PROCESO INACTIVAS: 2 (2 JyP)

PPR Activas: 21

PPRE Activas: 4

PAD Activas: 3

Asi mismo, en este periodo contractual se logré programar y desarrollar actividades propias de
acompafiamiento psicosocial de las personas en proceso de reintegracion asignadas, de acuerdo con los
lineamientos de la ARN y con un enfoque de atencion diferencial de acuerdo con la fase del proceso asi:

Se logré atender el 87% de la poblacién asignada, 26 de las 30 personas en proceso asignadas objeto de
atencion se atendieron de manera oportuna y concertada en el mes de noviembre, quedando por atender tres
(4) personas que presentan las siguientes condiciones:

2 PPRE cod. 15-01153 y 01-00224CP en estado INACTIVO que no han podido ser ubicadas ya que los datos
dispuestos en SIRR son incorrectos y no han permitido la ubicacién de estas dos personas del proceso de
justicia y paz.

2 PPR CODA: 0169-16, 0431-01, no pudieron ser ubicadas por datos de SIRR no efectivos.

A todas las personas objeto de atencién que no asistieron a actividades psicosociales programadas y/o
concertadas, se les registré el debido NO ASISTIO en SIRR mediante ARPA

En ejecucion del contrato se priorizé el modelo de atencién presencial en los diferentes municipios a cargo,
desarrollando concertacion con las personas en proceso de fechas, horas y lugares de atencion y desarrollando
posteriormente, la debida solicitud a la ARN para la aprobacién de los recorridos. Las mismas se llevaron a
cabo en los dias asignados segun aprobacion de expensas; asi mismo se dio alcance a modelos de atencion
diferencial con enfoques género, adulto mayor y étnico indigena. Sin embargo, gran cantidad de las personas
asignadas en el distrito de Santiago de Cali no fueron atendidas de manera presencial, por lo que se optd por
atencion no presencial por medios telematicos.

Se logré sumar desde el rol contratado a los indicadores del PAT desde la culminacién de 5 personas de la ruta
de reintegracion y 2 personas de la ruta de reintegracion especial.

De la misma manera, se logré proyectar la culminaciéon de 3 PPR que quedan con planes de trabajo terminados
y listas para surtir el proceso administrativo de culminacién para el afio 2025.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como
resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en
el proceso de acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género

En el mes de diciembre no se aplicaroninstrumentos para la caracterizacion de la poblacion ya que los planes
de trabajo han sido caracterizados desde el mes de noviembre de 2024.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial.

En este periodo contractual se logré avanzar en la concertacion de acciones para el avance en los procesos de
atencion usando herramientas metodoldgicas propias de cada ruta.

Las acciones de acompafiamiento psicosocial se lograron gracias a:

+La concertacion de visitas domiciliarias para la atencién psicosocial de las personas en proceso de municipios.
<La busqueda de voluntariedad de las personas en proceso en participar de las acciones de atencion
psicosocial concertadas en cada una de las rutas y los procesos.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas porla 1. 5 dinamizacion de actividades personales, sociales y productivas a las personas atendidas con la finalidad de

supervision para avance en os procesos de atencion a través de las tomar acciones de mejora de sus situaciones de vulnerabilidad actuales.
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de

proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno L . d . I f | d d | tablecid | | de trabaj
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del as acciones de mejora se planearon y formularon de acuerdo con lo establecido en los planes de trabajo o

territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos. planes de accion de cada ruta. De acuerdo con los planes de trabajo, se cuenta en la actualidad con los
siguientes indicadores:
2 planes de accién en ELABORACION: 136455; 127239

12 planes de trabajo / planes de accién en EJECUCION: 124925; 125627; 125628; 125738; 125861; 126657;
126800; 126658; 126847, 126850; 126917; 131172

3 Planes de trabajo evaluados: 122664; 123158; 123054

En la realizacion de acciones de acompafiamiento y seguimiento del avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo o planes de accion, se logré el desarrollo de las siguientes acciones:
*Concertacién de citas para la atencién psicosocial y seguimiento de acuerdos priorizados en los planes de
trabajo, en la primer semana del mes

*Generar actividades de atencién psicosocial diferenciadas con cada una de las dimensiones, ambitos, metas y
categorias de avance proyectadas en el plan de trabajo o plan de accion.

*Registro de las acciones desarrolladas por medio del ARPA para cargar, finalmente, la informacion al SIRR.
«Priorizaciéon de metas a abordar y acuerdos a desarrollar en los planes de trabajo en estado de elaboracion.

En este periodo contractual se logré el avance en los siguientes acuerdos:

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las DIMENSION Y META PRIORIZADA CUMPLIO Total general
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus 10. Cultura de la legalidad 1 1
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, 10.1 PAD CULT Funcionamiento del Estado y
articulacion e intervencion. mecanismos de acceso a derechos 1 1
2. PRODUCTIVA 1 1
JP/PRO 2.1.2 Reconocer iniciativas para la
generacién de ingresos en la legalidad 1 1
7. CIUDADANA 2 2
7.2.2. PARTICIPACION EN ACCIONES DE
SERVICIO SOCIAL 2 2
TOTAL GENERAL

Se abordé un total de 4 acuerdos en cada meta psicosocial, y el registro del avance, cumplimiento o
caracteristicas del acuerdo se registré en SIRR mediante ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial.

En desarrollo de acciones para fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos y acceso a beneficio de insercion
econdmica se logré especificamente:

Desarrollar seguimiento a los beneficios de insercién econémica producidos en el afio 2024 encontrando la
5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su  [siguiente situacion:
grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, CODA PPR CODIGO BIE ESTADO EN SIRR
el acceso a los Beneficios de Insercién Econdémica, proyectos productivos y 0567-16 BIE-PDN-38416 Desembolso en tramite
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus

- P . s ) 0432-16 BIE-PDN-38432 Entrega de bienes total
capacidades, el contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y -

la normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos 0348-17 BIE-PDN-38433 Entrega de bienes total

de sensibilizacion con la poblacion objeto 0567-16 BIE-PDN-38542 Desembolso en tramite

de atencion. 29-00466 BIE-PDN-38543 Desembolso en tramite

Los planes de negocio con “desembolso en tramite” se pagaran en la siguiente vigencia fiscal, es decir en
2025, de acuerdo a correo electronico de GSE.

Por lo anterior, no se priorizaron entregas en el mes de diciembre de 2024.

6. Reallizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participaciéon de la poblacion objeto
bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion

Se logré desarrollar seguimiento a la PPR CODA 0190-19 vinculadas a la propuesta de servicio social de
ENFANCES logrando identificar el cumplimiento del 100 de la meta de produccion de ecoladrillos.

En la verificacion de los desembolsos econémicos a la poblacién asignada se identifica que NO se presentaron
afectacion(es) a los pagos recibidos por los participantes que cumplieron acciones programadas en el mes de
octubre de 2024 y que se pagan en el mes de diciembre del afio 2024.

CONDERECHOA | PERSONAS QUE

TIPO DE BENEFICIO RECIBIR RECIBIERON EL
y BENEFICIO BENEFICIO

Formacion Académica — UNAD Maestro ltinerante 2 2

PPR fase de estabilizacion 1 1

PPR con PSI 30 meses 1 1

PPRE con PSI 3 3

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos PPAD 3 2

econdémicos a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la Componente especifico 1 1
ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los

mismos.

Se cuenta con 6 vinculados al modelo educativo Maestro Itinerante, 1 de estos vinculados son de ruta de
reintegracion especial, uno (1) esta en terminacion del beneficio por terminacién del tiempo maximo, uno (1)
esta en fase de estabilizacion y, finalmente, uno (1) esta incluido en ruta de enfoque diferencial por
discapacidad. Con ello, son 2 las personas objeto de beneficio econdmico por pertenecer al modelo educativo
UNAD Maestro Itinerante quienes recibieron el beneficio sin problemas.

La afectaciéon econdmica identificada a la PPAD S0302-2024 que tiene creacion de caso SNC-24-00151 por
medio de SAPYG. Queda en proceso de monitoreo de solucién del caso ya que a la fecha no se ha evidenciado
el pago a la PAD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 3




an

@7

Agencia para la
Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

GIOVANNY ORLANDO RESTREPO VEGA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

14.799.

695

CONTRATO No. 337-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 al 15 de diciembre de 2024

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TULUA - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la
entidad en referencia a la implementacién de programas, lineamientos y demas
orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de Reintegracion y el
Proceso de Atencion Diferencial

Se ha logrado desarrollar comunicacion directa y fluida con varias dependencias de la entidad, especialmente
con la profesional de ruta, con la finalidad de lograr dar alcance al MEM24-013092 y desarrollar el cierre de
actividades de implementacion en 2024 minimizando impactos a la poblacion atendida a inicios del afio 2025.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del
Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se orienta a PPR 0202-21 quien ha sido atendido con especial atencion al encontrarse en fase inicial de la ruta
de reintegracion y quien refiere sentirse en persecucioén constante por parte de miembros de grupos armados a
los que pertenecio, para que presente el caso de riesgo puntual mediante formulario que se orientara y apoyara
a diligenciar. Sin embargo, la PPR no logra establecer una causa exacta de la instigacién que sufre y no logra
materializar un caso de riesgo en firme.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos
de planeacion estratégica definidos por la entidad.

En este periodo contractual se logré elaborar y entregar informes que se han solicitado en cumplimiento de lo
contratado.

Entre otros se ha informado sobre:

*Programacion de viajes a municipios fuera del municipio de objeto contractual con la finalidad de solicitar
aprobacion de gastos de viaje y gastos de transporte

+Legalizacion de los viajes por comisiéon de expensas desarrollados entre el 01 y el 13 de diciembre del afio
2024 por medio del aplicativo

*Referencia a la profesional de ruta sobre los recorridos desarrollados y el cumplimiento de los objetivos de
estos por instruccion de la coordinadora del grupo territorial y supervisora del contrato de prestacion de
servicios.

*Se generan planillas de asistencia psicosocial y se presentan a técnica de digitacion para su cargue al SIRR.
Algunas de las planillas de asistencia tanto fisica como no presencial estan en curso de digitacién en SIRR.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en relacién con las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En cumplimiento de lo contratado, se ha logrado registrar en SIRR los avances de la poblacién asignada
respecto a las asistencias a actividades psicosociales y avance en el cumplimiento de acuerdos y metas de los
planes de trabajo disefiados en estado EN EJECUCION para lo cual se ha usado la aplicacién ARPA.

Asi mismo se han cargado actas de terminacion, culminacion y archivos adjuntos de interés en el apartado
correspondiente.
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