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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacion, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Del 1 al 27 de noviembre del 2024 se realiz6 la atencion de la poblacién firmante de paz asignada, 43 personas de
forma presencial, 37 personas a través de espacios colectivos, y 10 personas atendidos en espacios individuales
en los municipios de Riosucio, Dosquebradas y Pereira.

Se cuenta ademas con la asignacién de 1 grupo familiar del AUTO SAR 067 atendido en la ciudad de Pereira.

La atencion se centré en tres propdsitos: A-socializar Acta de compromiso PRI con los que adn no habian firmado
B- formulacion de horizontes de reincorporacion, C- Entrega y revision de cartillas pedagaégicas PRI.

Para atender las 4 personas restantes en el mes se realizaran actividades los dias 28,29,30 de noviembre se
realizaran los respectivos encuentros para llegar el 100%.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Firma de actas 46 a la fecha, sin pendientes a la fecha.

Se cuenta con insumos de horizontes de 46 personas asignadas, falta por subir informacion al SIRR de 14
Personas, pero la informacion se subira el dia 30 de noviembre.

Se cuenta con insumos trayectoria de 46 personas asignadas, falta por subir informacion al SIRR de 14 Personas,
pero la informacion se subira el dia 30 de noviembre.

no se cuenta con avances en seleccién de acciones 0% a la fecha.

Se generan alertas en relacion con 1 firmante ausente que vive en México sin permiso de autoridad competente y
bajo esa condicion no corresponde avanzar en vinculacion PRI.

Entorno a cierre de Matriculas FA en SIRR se trabaja en la consecusion de 2 certificados de retiro, espero poder
cerrar estas ofertas en SIRR en la primer quincena de diciembre.

Dentro de la pedagogia utilizada se brind6 claridad sobre los enfoques diferenciales involucrados en las lineas
transversales del PRI, se propuso una metodologia donde el firmante confirmé su sentido de la reincorporacion y
luego se abordaron las cartillas de acciones PRI, cabe resaltar que se cont6 con el apoyo de la UTR para la
atencion colectiva de coomipaz, donde 16 firmantes asistieron el dia 22 de noviembre.

En relacion a la linea estratégica comunitaria se acompafié en noviembre 4 jornadas de la estrategia Agendas
Territoriales de Reincorporacién comunitaria, contando con la participacién de 16 firmantes de paz en didlogos
comunitarios que buscan desde una pedagogia de paz impulsar a la disminucién de la estigmatizacion, para este
mes se adelantaron espacios de grupos focales, accién simbolica y cierre de la estrategia en el resguardo
caflamomo y lomaprieta municipio. Este proceso implicé el desarrollo de encuentros virtuales previos para la
preparacion y concertacién metodolégica y varias gestiones relacionadas con la linea estratégica Reincorporacion
comunitario todo ello desde un enfoque étnico debido al autorreconocimiento indigena de los y las firmantes.

Se continla acompafiando y orientando solicitudes de acompafiamiento de acceso a tierras, asi:

Grupo Coomipaz conformado por 28 personas, 15 de ellas firmantes de paz en Riosucio caldas, este mes desde
coomipaz no ha logrado avanzar en la postulacion de un predio saneado para avanzar desde la oficina de tierras.
Se orient6 a la cooperativa entorno a consultas relacionadas con la ruta y tramites de solicitud de un vehiculo para
el transporte de alimentos ante la SAE.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segln los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

El dia 16 de noviembre se logré materializar gestion de fortalecimiento de unidades productivas para 6 personas
que transitan proceso de la ARN, a su vez para la forma asociativa que acomparfio en Riosucio Caldas.

El dia 15 y 22 de noviembre se acompafiaron jornadas de fortalecimiento a unidades productivas de 5 firmantes de
paz por parte de la secretaria de agricultura de la gobernacion de caldas.

Se socializ6 con la poblacion asignada la oferta de 4 espacios comunitarios para participar en jornada de
pedagogia de paz, y construccion de paz territorial.

El dia 23 de noviembre se adelantaron acciones de cotizacion de un listado de elementos que la Alcaldia municipal
de Riosucio aportaria a la estrategia ATRC en el 2024.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o0 TOAR.

El dia 4,5,8, 14,15,22,23,29,30 de noviembre participé de encuentros relacionados con la reincorporacién
comunitaria, estos encuentros requirieron varias jornadas previas de planeacion entre el grupo de profesionales
que tienen a cargo dinamizar la linea estratégica comunitaria del PRIy el operador Corprogreso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




L

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

1.093.212.677

CONTRATO No. 334-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5.Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

1.Acciones realizadas con coomipaz Riosucio Caldas:
En relacion con la linea transversal de acceso a tierras y en clave de fortalecer la sostenibilidad de la cooperativa,
para el mes de noviembre coomipaz no logré avanzar en la postulacién se aborda el tema tierras.

Se gestion6 una capacitacion en la ciudad de Dosquebradas con el sector privado empresa Cacao Trueque para
13 mujeres que conforman el comité de mujeres la cooperativa coomipaz,, asi el 9 de noviembre pudieron
vivenciar el funcionamiento de una empresa experta en el procesamiento de cacao.

2.8eguimiento ISPPI: En relacion con la presentacion de ISPPI, asi: seguimiento 7 del PRE-PP-37368 el dia 27 de
noviembre, esta fecha por disponibilidad de la firmante de paz.

3.Broyeccion pre:
Para el mes de noviembre se radic6 PRE-PP-38598 presentando los documentos del proveedor, los documentos
soporte del firmante de paz y demas requerimientos.

4 Bsistencia técnica:

1 personas asignada (60-09210) continGia en el proceso de asistencia técnica en el 2024 por INNpulsa, donde en
se conoce que en el mes de noviembre avanzaron en las capacitaciones, se espera en diciembre el fortalecimiento
con insumos.

El dia 16 de noviembre se logré materializar gestién de fortalecimiento de unidades productivas para 6 personas
que transitan proceso de la ARN ( CODIGOS), a su vez para la forma asociativa que acompafio en Riosucio
Caldas, esto desde gestiones relacionados con la secretaria de integracién y desarrollo social de la gobernacién de
Caldas.

El dia 15 y 22 de noviembre se acompafiaron jornadas de fortalecimiento a unidades productivas de 5 firmantes de
paz(codigos) por parte de la secretaria de agricultura de la gobernacién de caldas, donde se abordaron temas
como marketing digital y tema de género y familia.

5.0onvocatorias:

se compartié a poblacion asignada oferta asi:

Convocatoria Gobernacion de caldas secretaria de agricultura, donde el dia 16 y 22 de noviembre 5 firmantes de
paz participaron de capacitacién presencial.

Se compartié oferta de fortalecimientos de 6 proyectos productivos por parte de la gobernacién de caldas
secretaria desarrollo social.

No se tenia programado entrega de bienes.
No se cuenta con personas realizando formacién para el trabajo.
No se realizaron gestiones puntuales en temas de empleabilidad en el mes de noviembre.

Por ultimo, mencionar que no se tenian acciones pendientes en relacién al mapa de riesgos del GT para el mes de
noviembre.

6. Acompariar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacién territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Para el mes de noviembre se desarrollaron actividades individuales y Colectivas relacionadas con la formulacién
de horizontes y a seleccién de acciones PRI en donde se orient6 a los y las firmantes de paz en torno el abordaje y
vinculacion de propésitos politicos en los mismos, abriendo el panorama y la revisién de los ejes tematicos de
participacion electoral y participacion ciudadana

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se registra en SIRR las actas de ingreso PRI del 100% de la poblacién firmante de paz asignada.

Se fidelizé en SIRR el proceso de asistencia a las atenciones de formulacién PRI se generan registros con huellero
y se sincronizaron con ARPA- SIRR para la fidelizacion del sistema.

De igual manera el proceso de formulacién PRE de 1 firmante paz quedo registrado en el médulo SIRR segun las
indicaciones dadas por el asesor productivo.

Se registra en el SIRR modulo planes de proceso los avances semanales en la firma de actas de compromisos
PRI, formulacién de horizontes y trayectorias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

— FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 1.093.212.677 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I PEREIRA - GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

1/11/2024 reunién virtual reunion de equipo / proceso de reunificacion familiar

05/11/2024 reuni6n atrc grupo a profundidad autoridades indigenas y firmantes de paz.

08/11/2024 reunién atrc grupo movilizador andlisis y evaluacion de la estrategia.

7/11/2024 reunion presencial jornada "reflexion colectiva sobre el concepto y ejercicio de las masculinidades”
12/11/2024 reuni6n virtual estudios de caso certificados como menores

13/11/2024 reunion virtual preguntas planes individuales- equipo diferenciales

14/11/2024 reuni6n virtual revision guién y documentos cierre ATRC riosucio

16/11/2024 jornada accién simboélica ATRC riosucio.

21/11/2024 reunién socializacién metodologia conmemoracién ocho afios del acuerdo de paz

22/11/2024 reunion en Riosucio socializacion cartilla pedagégica PRI con Coomipaz y UTR

26/11/2024 reunién conmemoracion firma acuerdo de paz

28/11/2024 jornada conmemoracion firma acuerdo de paz

29/11/2024 grupo focal ATCR con firmantes de paz, y entrega de actas a satisfaccion por parte de autoridades
indigenas.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Se envia informe mensual de honorarios con los debidos soportes.

Se envia reporte base mensual poblacién camino diferencial de vida.

Se envian legalizaciones de expensa con los soportes requeridos y en los tiempos establecidos a profesional
administrativa y en plataforma viticos.

Se envia reporte semanal de avance de registro actas de autorizacién de manejo de informacién y datos, Actas de
compromiso PRI, y reporte de personas a las que se socializé la resolucién PRI.

No se cuenta con casos por resolver en relacion a la afectacion de desembolsos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, especificas a cabalidad y conforme lo
establecido en el contrato 334-2024.

Firmado digitalmente
por Alexander
Santibafez Duque

Alexander
Santibafnez Duque

ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Jennifer Betancourt Marin Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): Jennifer Betancourt Marin

Fecha VoBo: 30/11/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




		2024-11-29T10:29:36-0500
	Alexander Santibañez Duque


		2024-11-29T11:49:13-0500
	Jennifer Betancourt Marín




