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CONTRATO No. 328-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacion objeto de atencién de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Implementar acciones de articulacién interinstitucional para la
promocién de acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados por
la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

29/11: Se socializa convocatoria exclusivamente para hijos e hijas de firmantes para que se postulen a la|
oferta de formacioén con el ICETEX. Evidencia: Correo Institucional.

14/11: Se envia informacion de la reprogramacién de la Escuela de Participacion Politica y Ciudadana con
fecha programada del 21 de enero al 29 de marzo 2025. Evidencia: Correo institucional.

18/11: Se envia aportes del GT Antioquia Chocd, para alimentar el procedimiento e instructivo de los planes
de reincorporacion colectivos. Evidencia 1: Planes reincorporacion colectiva.

14/11: Participacién en socializacién con proyecto de Indepaz, aportando informacién relacionada con el
proceso de reincorporacion. Evidencia 2: Registro de asistencia.

2. Apoyar en la definicion de la estrategia operativa de acompafiamiento
a la poblacion en proceso de reincorporacion, en lo relativo a los planes
individuales y territoriales derivados del componente social del
Programa de Reincorporacion Integral.

18/11: Reunién con equipo de comité primario para socializar informacioén del PRI y demas acciones del
guehacer misional. Evidencia 3: Registro de asistencia.

8, 15, 22 y 29/11: Participacién en video conferencia de avances de la formulacién Planes PRI GT Antioquia
Chocé. Evidencia 4: Registro de avance PRI.

13/11: Se envia material de consulta de los procedimientos para la puesta en marcha del PRIy registro del
SIRR. Evidencia: Correo institucional.

15/11: Se socializa con el requipo de facilitadores el informe pantallas del SIRR de los planes de|
reincorporacion individual. Evidencia: Correo institucional.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion y
articulacion para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan
respecto al acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconémicos para las personas en proceso de reincorporacion y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

13y 25/11: Se envia la base de semaforizacién del PRI, con el fin de identificar los plazos de vencimiento|
de la formulacién, registros en el SIRR de los horizontes, caracterizacion y priorizacion de acciones.
Evidencia 5: Seméforos.

15/11: Socializaciéon del archivo de consulta del beneficio econémico de reincorporacién, SEA y AutoSar.
Evidencia 6: Archivo de consulta

4. Desarrollar acciones pedagoégicas que permitan a los colaboradores
de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

14/11: Se realiza solicitud de acompafiamiento y orientacién en el tema de reunificacién familiar para 5|
personas en proceso de reincorporacion del municipio de Anori. Evidencia: correo institucional.

13/11: Participacion en video conferencia de los enfoques mujer, género, étnico, y diferencial (curso de vida|
y discapacidad) que se requieren para el médulo de caracterizacién del PRI. Evidencia 7:

26/11: Reunién presencial y virtual con el equipo de facilitadores, donde se socializa el seméaforo de avance
del PRI, compromisos con el informe de actividades y check list del informe final. Evidencia 8: Lista de
asistencia.

19/11: Video conferencia con el equipo de facilitadores de la sede Chocé con el fin de hacer el ejercicio del
registro del PRI en el SIRR. Evidencia: grabacién de reunién por Teams.

5. Registrar la informacién referente a la poblacién objeto de atencién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad

21/11: Reporte a la ONU de las cifras reincorporacién noviembre, de la poblacién de Medellin y Valle de
Aburré. Evidencia 9: Matriz ONU.

7/11: Se envia base de datos referenciando poblacién que requiere hacer cierre de formacién académica
en el médulo SIRR. Evidencia 10: Cierres FA.

29/11: Solicitud al equipo de facilitadores de actualizar en el SIRR el registro de ubicacién y teléfono.
Evidencia: Correo institucional.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generaciéon de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad de la informacion registrada en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR
en relacién con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto
de atencién, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

14/11: Consolidacién de los motivos de inasistencia y evidencia de las personas que no registraron
asistencia en el mes. Evidencia 11: Inasistencias Octubre

14/11: Se realizé verificacion del registro de asistencias de la poblacién objeto de atencién. Evidencia: Base
de asistencia. Evidencia 12: Base de atencion.

29/11: Verificacion de la ficha de avance de atencién mensual a poblacién de Camino Diferencial de Vida.
Evidencia 13: CDV y caso UNP.

7. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacién en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervisién
del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

24/11: Participacién en evento de 8 afios del acuerdo de paz en el parque de San Ignacio.

15/11: Participacién en visita de seguridad y salud en el trabajo, donde se realizé capacitaciéon en temas de
prevencién y atencién en emergencias y cuidado ambiental. Evidencia: Registro de asistencia.

22/11: Participacion en la jornada de cuidado emocional. Evidencia: Registro de asistencia.

19/11: Participacion en taller de masculinidades, orientado por el grupo territorial y el enlace de género.

8. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

Se socializa y se verifica en el archivo de consulta y base de ingresos AutoSar y suministro de alimentacion,
con el fin de identificar si la poblaciéon pudo acceder en el periodo contractual a los beneficios econémicos.
Evidencia 6: Archivo de consulta.

19/11: Remision de casos de gestion interna de las personas que se quedaron sin asistencia en el mes de
octubre por el tema de formacién académica del modelo educativo Tejiendo Saberes y poblacion del
Chocé.

27/11: Se comparte informacion referente a la dificultad que no le consignaron el suministro econémico de
alimentacion a la poblacién y reprogramacion de la fecha. Evidencia: correo institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



W

Agencia para la INFORME DE ACTIVIDADES

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARIA

ELENA SERNA GALLO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 43.264.324 CONTRATO No. 328-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MEDELLIN - GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacion objeto de atencién de la ARN y sus familias.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente Social.

Otra informacién requerida:

Revision de informes de actividades a los facilitadores y enlaces de reincorporacion. Evidencia: Informes
facilitadores. Ver carpeta compartida.

Revision de consolidado de desplazamientos a territorio del equipo de facilitadores, en el mes de diciembre.
Evidencia 15: Consolidado de desplazamientos.

13/11: Se envia planilla de asistencia para digitacion de FA del modelo educativo Tejiendo Saberes.
Evidencia 16 Planilla

16/11: Se envia planilla de asistencia para digitacién de FA del modelo educativo Arando la Educacion.
Evidencia 17 Planilla

21/11: Se firma acta de compromisos éticos institucionales. Evidencia 18: Acta de compromiso.

26/11: Participacion en curso virtual y envio de certificado del curso de integridad, transparencia y luchal
contra la corrupcién. Evidencia 19: Certificado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato 328 de 2024.

Firmado
digitalmente por
Maria Elena Serna
Gallo

MARIA ELENA SERNA GALLO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente
por Luz Nely Osorno
Ospina

NOMBRE(S):LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 30/11/2024
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