
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 331-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Implementar acciones de articulación interinstitucional para la 

promoción de acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y 

sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 

otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados por 

la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo de diciembre se realizaron las siguientes acciones de articulación y tramite, así: 

Reunión con enlace región oriente con fin de realizar Articulación Programa Reunificación Familiar para el 

acompañamiento del Reencuentro liderado por la UBPD del firmante de paz 60-13467

Se participa en Mesa de Generación de Ingresos BIE/PRE/BES donde se abordan los siguientes temas, Seguimiento a 

compromisos reunión del 25/11/2024, Entrega de bienes e insumos, Seguimientos PRE y BIE, Estrategia de 

Sostenibilidad (10/12/2024)

Socialización Matrices lectura de necesidades convenio ARN – SENA en línea certificación de competencias, 

Empleabilidad, Emprendimiento, formación (10/12/2024)

Se participa en BALANCE ACCIONES DE ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL TERRITORIAL-PROCESO AUTO 

SAR AI 067 DE 2021 (11/12/2024) 

Se participa en espacio de Construcción y Actualización de los Planes Regionales de Búsqueda en el Departamento 

de Arauca, dirigido por la UBPD (11/12/2024)

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestión y 

articulación para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan 

respecto al acompañamiento, atención y acceso a beneficios 

socioeconómicos para las personas en proceso de reincorporación y sus 

familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

De acuerdo con la implementación de herramientas de seguimiento, gestión y articulación para el cumplimiento de las 

acciones que se desarrollan respecto al acompañamiento y atención de la población objeto asignada al GT, se llevaron 

a cabo las siguientes actividades: 

Se remiten soportes certificados y diplomas para iniciar la actualización de matrículas FA Estrategia Maestro Itinerante 

(2/12/2024)

Se realiza gestión con profesional del GT Meta para tramite de traslado del firmante de paz con código 60-09104 

(3/12/2024)

Se remiten lineamientos realización de matrícula en SIRR autogestionada de la formación titulada TECNICO EN 

MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL a la profesional Reintegradora Diana Moya (3/12/2024)

Se hace seguimiento ingreso AUTO SAR municipio de Saravena para firma de acta de compromiso y tratamiento de 

datos (3/12/2024)

Se valida asistencia de la PPR 0061-18, quien realiza formación para el trabajo Técnico Laboral por Competencias 

Auxiliar Atención a la Primera Infancia (4/12/2024)

Se hace seguimiento al trámite de renovación crédito ICETEX 60-02482, 60-00079, 60-03022, 60-02459, 60-00910 

(9/12/2024)

2. Apoyar en la definición de la estrategia operativa de acompañamiento 

a la población en proceso de reincorporación, en lo relativo a los planes 

individuales y territoriales derivados del componente social del Programa 

de Reincorporación Integral.

Se remiten lineamientos despliegue diciembre al equipo de profesionales facilitadores indicando las acciones a realizar 

con las personas en proceso de Reincorporación que han realizado ingreso al PRI (2,3/12/2024)

Se remiten lineamientos firma planes de Reincorporación de acuerdo con los tiempos establecidos en la resolución 

2319 de 2024, después de la firma del acta de compromiso, los y las firmantes de paz cuentan con un término de 4 

meses para formular y firmar sus planes de reincorporación, (3/12/2024)

Se realiza seguimiento alerta formulación de planes ciclo inicial de la PER 60-14024 (4/12/2024)

Se hace revisión de trayectoria de vida y horizonte de las personas en proceso de Reincorporación 60-02479, 60-

00094 (3/12/2024)

Se realiza un ejercicio orientativo a los sujetos de Reincorporación del AETCR Filipinas  que se encuentran en la fase 

de formulación de sus planes, así mismo se guía la selección de acciones a través de la cartilla PRI y la guía de 

Orientaciones para la Selección de Acciones de los Planes de Reincorporación Individual; espacio donde participan 15 

firmantes con código SIRR 60-08002, 60-00241, 60-11226, 60-09936, 60-07037, 60-02530, 60-09933, 60-12168, 60-

02587, 60-00154, 60-00148, 60-09101, 60-13467, 60-00078, 60-06511    la profesional facilitadora codifica código de 

atención FORM-PRI (5,6 /12/2024)

Tiempos de Formulación: 

Ciclo Inicial: realizo firma 60-14024

A largo Plazo: 53 con caracterización en Desarrollo para inicio de selección de acciones 

54 con caracterización Terminada para finalización de selección de acciones

Planes de Reincorporación Individual: 238 (Ingresos al PRI)

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1 AL 15 DE DICIEMBRE DE  2024

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización de la oferta social en el marco del Programa 

de Reincorporación Integral y a la población objeto de atención de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

CÓDIGO : BS-F-26
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4. Desarrollar acciones pedagógicas que permitan a los colaboradores 

de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologías, métodos de 

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y 

evaluación del proceso de reincorporación, de acuerdo con el enfoque 

diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral.

Durante el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones pedagógicas con el equipo de profesionales: 

Se socializan lineamientos para el diligenciamiento de planillas con reporte de inasistencia correspondiente al periodo 

anterior (1/12/2024)

Se remite al equipo de profesionales lineamientos para el reporte de asistencia formación académica y formación para 

el trabajo (3/12/2024)

Se orienta a los profesionales facilitadores en el paso a paso para el cargue soporte plan de Reincorporación y ciclo 

inicial en SIRR (3,4/12/2024)

Reunión con el equipo de profesionales Facilitadores con el objetivo de realizar balance formulación planes de 

Reincorporación (11/12/2024)

6. Desarrollar acciones de verificación y generación de alertas de 

manera mensual sobre la trazabilidad de la información registrada en el 

Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación- SIRR 

en relación con los avances en el acompañamiento a la población objeto 

de atención, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realizan generación de alertas planes ciclo inicial personas con ingreso al PRI (4/12/2024)

Se remiten alertas firma planes de Reincorporación periodo de acuerdo con los tiempos establecidos en la resolución 

2319 de 2024, después de la firma del acta de compromiso, los y 

Se generan alertas diligenciamiento y actualización ficha camino diferencial de vida de los jóvenes con código 60-

00092, 60-00176, 60-00191, 60-00207, 60-08710, 60-09112, 60-10676, 60-02253, 60-00910, 60-09900, 60-00195, 60-

09902, 60-09889 (4/12/2024)

Se generan alertas plan de accion y plan de trabajo así: Atención Diferencial Decreto 965 de 2020 de los PPAD S0098-

2024, S0434-2023; Ruta Regular - Res 0754 de 2013 de las PPR 0341-15, 0430-18, 0071-19, 0430-18, 0464-18, 0590-

16 (9/12/2024)

En el mes de diciembre se realizó verificación al Registro de la información referente a la población objeto, en SIRR,

así: 

Se realiza verificación en SIRR registro de caracterización de la PER 60-02479 (3/12/2024)

Se realiza verificación en SIRR diligenciamiento y actualización ficha camino diferencial de vida de los jóvenes con

código 60-00092, 60-00176, 60-00191, 60-00207, 60-08710, 60-09112, 60-10676, 60-02253, 60-00910, 60-09900, 60-

00195, 60-09902, 60-09889 (3/12/2024)

Se hace verificación en SIRR cargue de acta compromiso Servicio social de la PPR 0430-18 (3/12/2024)

Se hace verificación en SIRR creación de caracterización en desarrollo para los planes de Reincorporación Individual

(9,10, /12/2024)

Se realiza verificación en SIRR cierre actualización de estado de 36 matrículas formación académica (9/12/2024)

5. Registrar la información referente a la población objeto de atención en

el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación

–SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 331-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1 AL 15 DE DICIEMBRE DE  2024

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización de la oferta social en el marco del Programa 

de Reincorporación Integral y a la población objeto de atención de la ARN y sus familias.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA 

ILIANA CONTRERAS VERA 

Fecha VoBo: 15/12/2024

7. Desarrollar acciones de acompañamiento y participación en los 

diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervisión 

del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante la ejecución de las actividades del mes de diciembre 2024 Participé de los siguientes espacios:

*Se participa en videoconferencia entornos decembrinos – Prevención y atención de emergencias (3/12/2024)

*Se participa en videoconferencia virtual Lineamientos Terminaciones Reintegración Especial JyP (4/12/2024)

*Se participa en videoconferencia ¿Cómo actuar frente a las violencias de género en los espacios laborales? 

(5/12/2024)

*Se participa en videoconferencia Prevención y atención de las violencias contra las mujeres y basadas en genero 

Circular 034 (6/12/2024)

*Se participa en videoconferencia Fortalecimiento Técnico y Operativo FA - FpT - Procesos Reintegración y 

Reintegración Especial de Justicia y Paz (6/12/2024)

*Mesa de trabajo con profesional de seguimiento con el objetivo de proyectar indicador y variables trimestre 4, para los 

indicadores Culminación, Formación académica, Formación para el trabajo, Planes de Reincorporación Individual 

(9/12/2024)

*Se participa en Consejo Territorial de Reincorporación sesión N° 83 (10/12/2024)

*Reunión de Equipo Primario y Facilitadores con el objetivo de revisar necesidades de la población sujeto de 

Reincorporación en el marco del convenio ARN – SENA (10/12/2024)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Se generan insumos para dar respuesta a solicitud Logros regionales 2024 desde la Reincorporación Social

(4/12/2024)

Se realiza diligenciamiento Reporte No. 6 Alertas AT-011-23 2024 para los componentes de Educación y Formación

para el trabajo (6/11/2024)

Se realizan insumos para variable e indicador metas Plan de Accion Territorial cierre de vigencia (9/11/2024)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente Social.

8. Verificar de manera mensual la recepción de desembolsos

económicos a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma

de la entidad, así como los trámites requeridos en caso de identificar

alguna afectación a los mismos.

Se hace verificación bancarización de PER 60-14146 con ingreso mes anterior al Programa de Reincorporación

Integral (2/12/2024)

Verificación caso revaloración por superación de 5SMMLV asignación mensual de la PER 60-09112 (2/12/2024)

Se hace seguimiento a programación de desembolso Renta Básica PER con 60-14024; desembolso Suministro

Económico de Alimentación de la PER 60-11734 (3/12/2024)
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