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DOCTOR

JULIAN ANTONIO PINA CAMARGO , 2
DIRECTOR DE RECAUDO Y FISCALIZACION Contrasefia:HxzbQT203t
TUNJA

LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante radicado S-2025-000172-HACDREF, de la
Direccion de Recaudo y Fiscalizaciéon, de la Secretaria de Hacienda; esta Direccién verifico las
funciones del personal de planta en la entidad, encontrando que no existe personal de planta
suficiente en los perfiles que se describen a continuacién, para atender las actividades que
permitan el desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Y TRIBUTARIA EN EL RECAUDO DE IMPUESTOS DURANTE EL ANO 2025, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA".

PERFIL CANTIDAD
Ingeniero Industrial 1
Contador 2
Administrador de Negocios Internacionales 1
Técnico 1
Administrador y Director De Empresas 1

Se expide a solicitud de la Secretaria de Hacienda de Boyaca.

Cordialmente,

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
DIRECTOR TALENTO HUMANO
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Ndmero de folios: 1
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