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CONTRATO No. 374-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

VILLAVICENCIO, META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad
para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en laj
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con

Para el periodo contractual del mes de noviembre/2024, se continua con el mismo nimero de poblacién asignada que corresponde a 539 PPR,
en los slgulen(es estados: 434 PPR culminados; 42 PPR en investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses); 12 PPR en|

las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso
Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las

por causal sol ; 3 PPR por cambio de proceso; 6 PPR en estado suspendido; 1 PPR en estado terminado; 1 PPR en
es(ado inactivo y 40 PPR en es(ado acnvo En cuanto a la poblacion activa y objeto de atencién se continua con 34 participantes en ruta de|

de su grupo familiar, el entono comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de|
género.

regulary 6 en el proceso de atencién diferencial, ubicados en los municipios de Villavicencio (17 PPR) San Carlos
de Guaroa (7 PPR), Puerto Rico (1 PPR), Puerto Lleras (1 PPR y 1 PPAD), Miti (2 PPR y 1 PPAD) y La Macarena (6 PPR Y 4 PPAD),
consiguiendo realizar el proceso de atencién y actividades programadas en los planes de trabajo y planes de accién con 37 participantes|
activos de manera presencial, logrando una efectividad en la atencion del 90% Cabe resallar que de la poblaﬁlon asignada se cuenta con 17
PPR de generd femenino, donde se idenifcaron 9 mueres con enfoque a indigenas (1 cubeo y 1
Kichwa), 2 por por (1fisicay1 afro y 23 PPR de género masculino
activos y 1 PPR inactivo, 1PPR en por mltiple, 5 PPR con enfoque desvinculado; 3
PPR de comunidad afrocolombiana, 3 PPR y 1 PPAD perteneclenles a etnias indigenas (3 Cubeo y 1 Tuyuca) donde se brindé orientacion y|
reflexion en temas de imiento de vinculos iones que construye en los diferentes contextos, logrando identificar las personas

y 1 PPR de

ifi

en su red familiar y socio grupal, buscando a través de comportamientos y actitudes asertivas de acuerdo a sus caracteristicas y|
tradiciones culturales, promover mejores relaciones con los miembros de su grupo familiar que contribuyan al fortalecimiento de los vinculos
familiares;  Durante el mes en curso se recibieron solicitudes de traslados internos para el municipio de Puerto Rico, como se efectu la|
solicitud de traslado saliente al municipio de Ibagué de 1 participante que se trasladé por motivos personales y pueda dar continuidad de sul
proceso sin dificultad. Se resalta que a la fecha quedan pendientes 4, PPR para atencion asi: 3 PPR activos (1 no asisti6 por motivos|
laborales, 1 que no se logré contacto telefénico ni presencial y 1 que se encuentra fuera del municipio) y 1 PPR inactivo del municipio de Mit(i y|
que se encuentra en zona rural y con dificil acceso a conectividad, Por tanto, se contintia realizando la gestién de convocatoria a través de|
mensajes de texto y mensajeria WhatsApp para que se contacte con el profesional reintegrador y reciba la atencién presencial y se adhieral
nuevamente a la ruta de reintegracion.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacin como resultado
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el

En el mes de noviembre/2024 se realiz6 la aplicacion de 21 i de encuesta de donde se observo que 18 PPR se|

de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso
de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a|
las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los enfoques
diferenciales y de género.

lentran activos en de su interés, algunos vinculados en empleos informales y otros en empleos
formales y 3 se encuentran dedicadas a oficios del cuidado del hogar y los hijos, donde la economia esta a cargo de sus cényuges. Se sefialal
que 1 instrumento de empleabilidad fue realizado en apoyo de la profesional reintegradora de justicia y paz encargada del municipio de San|
Carlos de Guaroa, quedando 1 instrumento de empleabilidad pendiente de gestion ya que no se logré contacto con el PPR. Se realizo|
aplicacion y actualizacion de 2 instrumento Caracterizacion Productiva- Proceso Atencion Diferencial, 8 instrumentos de censo de habitat|
donde se logra validar las iones de habitat, espacios con condiciones minimas y aptas para vivir adecuadamente. Se
efectué aplicacion de 1 instrumento de caracterizacion de empleabilidad y productividad de un PPAD. se realiz 2 actualizaciones dell
instrumento de censo de familia donde se validan la conformacion de los grupos familiares de 2 PPAD; aplicacion y registro de 3 instrumentos
de tratamiento de datos de la poblacion vinculada a los programas y rutas de atencion. de 5 de donde se|
validan los adelantos y novedades presentadas por los participantes en la ruta de reintegracion regular y 4 historias de vida de PPAD. A hoy,
se connnua pendlente la aplicacion de todos los instrumentos a 1 PPR en estado inactivo, los cuales se actualizaran una vez se logre su

ala ruta de in. Se resalta que la atencién a los participantes se ejecuté de acuerdo con la disponibilidad|
de tiempo a ﬂn de que se lograra dar ct alas activi y sin dificultad con la poblacion espacios calidos|
y humanizantes.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por laf
supervision para avance en los procesos de atencién a través de las herramientas
metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinami

Durante el mes de 024 se verifico a los planes de trabajo de los diferentes participantes asignados en la ruta de|
reintegracion regular y proceso de atencion diferencial, efectuando los cambios de estados asi: de Elaboracion a ejecucion 5 plan de trabajo
donde 2 se real\zan por enfoque diferencial; 1 étnico donde se crean acuerdos en temas de democracia y seguridad en pro de brindar desde|

encia cultural y ional el manejo y de su rol como aplicacion de herramientas y estrategias

socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos

y
de cuidado personal para salvaguardar su seguridad y 1 con enfoque desvinculado donde se registran acciones pertinentes frente a la
adaptacion en el contexto social a fin de fortalecer su autonomia en la toma de decisiones para el ejercicio de su ejercicio social y productivo.
De Ejecucion a Evaluacion 4 planes de trabajo, Se sefiala que para realizar los cambios de estado de los planes de trabajo de acuerdo con las
necesidades de los participantes.

4. Realizar acciones de acompahamiento y seguimiento para el avance del|
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares

Para el mes de noviembre/2024, se efectud seguimiento a 35 acuerdos concertados, logrando la participacion y cumplimiento de cada uno de|
los participantes asignados entre el proceso de reintegracion y atencion diferencial, se indica que cada actividad prevista en los planes de|
trabajo y planes de accion se ejecuté de manera utilizando referente a los temas previstos con el

através de acciones y/o actividades de atencion, gestion, e inter

de que los logren del tema y sean aplicables a su vida cotidiana; es importante mencionar que los acuerdos
tienen el respectivo seguimiento en SIRR, los cuales se tomaron a través de registro del aplicativo Arpa y planilla psicosocial con los cédigos
pertinentes.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar a través de la 6n, gestion y 6n con que

Para el mes de noviembre/2024, se realiz6 orientacion y apoyo frente a la consecucién de documentacion requerida para el tramite 1 carpetal

desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercién 6 royectos y servicios de 6

acceso al beneficio de insercién econémica de 1 PPR ubicado en el municipio de Villavicencio, asi mismo se apoy6 en la elaboracion,
organizacion y entrega de la carpeta, la cual quedo registrada codigo BIE-PDN-38733, enfocada Cria, engorde y reproduccion de ganado en el|

de la Uribe- Meta. Se realizé acompafiamiento y seguimiento a 1 unidad de negocio en el municipio de la Macarena validando el actual

laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus el contexto
el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi como

de esta en ganaderia de ceba desarrollado en el marco de la legalidad cédigo BIE-PDN-38242, donde se generaron|

implementacién de ejercicios pedagégicos de sensibilizacion con la poblacién objeto
de atencion.

en el area de financiera en realizar registro de cuentas para un manejo administrativo y financiero correcto. A|
través del apoyo del profesional reintegrador del municipio de Granada y region ariari, se efectlio la entrega de dos unidades de negocio
teniendo en cuenta la ubicacion y compras de las mismas, se entregé el BIE-PDN-38490 enfocada en la comercializacién de repuestos paral
guadafia, motobombas y deméas equipos agroindustriales en la vereda palmeras del municipio de Puerto Lleras y el BIE-PDN- 38462 tramito|
para la puesta en marcha de ganaderia bovina en el municipio de Vista Hermosa de la vereda el Encanto. A nivel productivo se culmina el mes
evidenciando que el 86% de la poblacién se encuentra vinculada laboralmente a diferentes sectores econémicos y 14% de la poblacion se
encuentra inactiva por de sus laborarles y otras por dedicacion al hogar y cuidado de su grupo familiar;
cabe sefialar que a la poblacion sin vinculacion laboral se le brindo la socializacion de la oferta de empleo del Servicio Publico de Empleo a fin|
de encontrar alternativas de generacion de ingresos acorde a sus intereses y experiencia laboral.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en
el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos
de la entidad frente servicio social y/o comunitario, en la

Para el mes de se logré la 6n de 2 participantes en las acciones de servicio social del municipio de San Carlos de
Guaroa, donde participaron en la iniciativa denominada Conexién de amor medio ambiental con la fundacién Ubuntu donde se evidencia los|

construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

por los del proceso de reintegracién. En cuanto al municipio de Mitd se logré la certificacion de 1 PPR
con la iniciativa Creando Espacios Escolares Aptos Para La Comunidad Estudiantil con la institucion educativa Inaya. No obstante, aun quedan|
participantes pendientes por realizar esta labor, por tanto, se efectuara la sensibilizacion pertinente para dar cumplimiento.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN |
de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el mes de noviembre/2024 se validé en la base 7 desembolsos a participantes que accedieron al apoyo econémico de acuerdo con los
procesos: en el proceso de atencion diferencial 2 PPAD recibieron por etapa de adaptacion y vinculacion y 1 PPAD por componente de|
formacién académica; En cuanto a la ruta de reintegracion regular se verifico 4 desembolsos: 3 PPR recibieron por componente psicosocial, 1
PPR por componente educativo. La validacion de recibido del apoyo econémico se realiz6 mediante llamadas telefénicas y mensajerial
WhatsApp hechas a los participantes para corroborar la informacion. Para este mes se generd tréamite para caso de gestién interna en el
beneficio de formacién académica del programa maestro itinerante del mes de septiembre/2024, de 4 participantes, teniendo en cuenta que|
por omisién no se realizé la verificacion de los registros.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad
para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad
en referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones
relacionadas con la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de
Atencion Diferencial.

Para el mes de noviembre/2024 se particip6 en actividad de integridad- tomate los valores donde se busca la interiorizacion de los valores, por
parte de cada servidor de la entidad y una reflexion, eligiendo el valor que consideran importante reforzar en su dia a dia. Se participo en la}
charla ambiental Cambio Climatico que nos invita a hacer conciencia y a realizar un cambio al estilo y uso de los recursos naturales para
mejorar las condiciones climéticas. Estas actividades fueron lideradas desde el grupo de gestion ambiental. Se realiz6 entrega de 1 acta de|
culminacion en formacion del beneficio de gestion é enla de se encuentra en revision por parte
de la profesional de ruta. Se realizo entrega de 2 acta de terminacion del beneficio de formacién para el trabajo por agotamiento de tiempo de 2|
PPR (1 ubicado en el municipio de San Carlos de Guaroa y 1 del municipio de la Macarena), 2 actas por culminacion exitosa de 2 PPR
quienes cumplen con los requisitos y condiciones para una terminacién del beneficio de formacién para el trabajo (1 ubicado en la ciudad de|
V||Iav|cenc\o y 1 en el municipio de San Carlos de Guaroa. Se tiene pendiente por gestionar 2 actas de formacion para el trabajo, por las

: 1deun i que no se ha pi a las activi desde hace 3 meses, impidiendo el avance de esta. Se
ha realizado sensibilizacion mediante mensajeria WhatsApp, pero no responde. En cuanto a la 2 acta pendiente por tramitar se debe a la faltal
de 2 certificados de aprobacién de ciclo en formacién académica; se ha realizado las gestiones pertinentes, pero sin lograr el acceso a los|
documentos (soportes é de las para proceder con el proceso de terminacion dell
beneficio en formacién para el trabajo. Se cuenta con 9 participantes vinculados al sistema educativo con el Programa Maestro Itinerante,
UNAD donde este mes logran finalizar su afio educativo logrando avances asus Es de mencionar el
esfuerzo y Ia dedicacion dada a este meta por los participantes y docentes del programa de la UNAD validando la graduacion de 2

como y 7 que terminan ciclo de manera satisfactoria. se refiere que los participantes estan ubicados en
los municipios de San Carlos de Guaroa (2 PPRY), Miti (1 PPR y 1 PPAD), la Macarena (3 PPAD) y Villavicencio (2 PPRY), se termina el
proceso de seguimiento educativo con el cierre de la clausura 2024 efectuada en cada uno de los municipios asignados.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para Ia|
atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el mes de i se efectud fiami a la profesional psicosocial a realizar mediante visitas domiciliaria aplicacion vy|
lectura de EMP a 2 il ig de estos i en el ejercicio a los participantes estables y sin riesgo dej
alarma hacia alguna situacion critica de salud mental. Se efectdo sensibilizacion a 1 PPR en el municipio de la Macarena en continuar el
tratamiento especializado en psicologia y psiquiatria ya que tom6 la decision de retomarlos por cuanto necesita dar cumplimiento a las citas|

n pro de mejorar el bienestar égico y jonal. En cuanto a vi ion a salud se informa que los 40 PPR en estado
activo se encuentran afiliados al SGSSS; no obstante, a 3 participantes se orienté en la importancia de efectuar los respectivos traslados of
portabilidad al lugar de residencia para que puedan continuar con los servicios de salud cuando lo requieran. Se remite a la profesional de|
salud funcional 3 historias clinicas para gestion de certificacion de discapacidad en el municipio de Villavicencio y la Macarena. Se continuo laj

através de mensajeria WhatsApp a 2 PPR para que realizaran la solicitud formal de avance de sus casos de seguridad, perol
no se ha obtenido respuesta. Por lo anterior a la fecha los casos de riesgo nimero UPAR-8290 de participante en estado activo y caso de|
riesgo nimero UPAR-7576 de participante en estado culminado seguiran abiertos hasta que realicen formalmente Ia peicion ante la Unidad
Nacional de ion; se iz a los participantes para que hagan acercamiento mediante los canales de comunicacion|
sugeridos y se pueda obtener una respuestay realizar el cierre de cada caso en el SIRR.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de
planeacién estratégica definidos por la entidad.

Para el mes de noviembre/2024, se remiten los siguientes insumos: el dia 1/11/2024 se envi6 correo con documentos para su revision frente a|
las acciones de servicio social que se adelantan en Miti para su respectiva revision. De la misma manera se remite formato de gestion|
documental corregido donde se incluye historias de remtegraclﬁn mdlvldual y colectlva otras entidades y BIE al tecnlco de Archlvo El dia]

4/11/2024 se remite correo de mapa de riesgo con 6n base de de 4 on en los
lineamientos definidos en los métodos de operacion vigente para cada modalidad de cierre del proceso a la meeslonal de Ruta; Asi mismo, se|
envi6 formato relacionando avances de informacion de 1 PPR priorizada para culminacién de ruta de rei i6n para su respectiva revision|

a la Profesional de Ruta. El dia 6/11/2024 Se remite correo de apoyo en los desplazamientos a los municipios de puerto rico y puerto lleras|
para la atencién de 2 PPR y 1 PAD al Profesional Reintegrador de Justicia y Paz. El dia 7/11/2024 se remite correo con Reporte Alertal

MitG donde se brindan actividades y acciones realizadas en el proceso de reintegracion a la Profesional de Contexto y se entrega]
carpeta para tramite del beneficio de insercién econumlca de 1 PPR de la ciudad de Villavicencio. El dia 8/11/2024 remiten mediante correo
planillas de formacion é para su i italizacion al técnico digitador, El dia 12/11/2024 se remite correo con solicitud de|
apoyo para la correccion de nombre en certificado SENA y creacion de cursos de formacién para el trabajo a la Profesional de Ruta. El diaf
15/11/2024 realiz6 la verificacion e ingreso de asistencia en formacion académica, sin novedad y se remite respuesta al técnico de digitacion.
De la misma manera se remite correo con Acta de devolucion para fin de vigencia firmada al asistente de informacion. El dia 18/11/2024 se
efectlio la revision del reporte de asistencia de FA y FPT enviando respuesta sin novedad al técnico de digitacion. El dia 18/11/2024 se remite|
actas de entrega de bienes para su verificacion y posterior cargue al SIRR de 2 PPR. El dia 20 /11/2024 se envia informe de seguimiento al
socializacion y firma de acta de tratamiento de Datos a la profesional de ruta; 21/11/2024 se remite correo para inclusion de caso de asistencial
no presencial justificada de 1 PPR del municipio de Mitd al profesional especlallzado El dia 25/11/2024 se remiti6 base de verificacién de|
al

le apoyo i ala de ruta, con los participantes el recibido del mismo. se envio|
informe de actividades del mes en curso a la GT ARN, y de ruta, para su respectiva
validacion.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y|
Reincorporacion —-SIRR, de la poblacion asignada en relacion con las acciones

Para el mes de noviembre/2024 se registré en el SIRR, seguimiento a 35 acuerdos de la poblacién de las rutas de Reintegracion y el Proceso|
de Atencion Diferencial; se realizé el cargue de 1 visita de seguimiento ISUN; Se efectué cargue 5 resumen de acuerdos de ruta de

derivadas de las alenclones acciones y el avance en su proceso, la estrategia de| remlegvac\un regular; se efectlo 6n de 21 de 8 de censo de habitat; 2 instrumento dej

y la en acciones o locales del proceso de atencion dif L 1 de izacion de y 1 PPAD; 3
con la convivencia, la construccion del Tejido SOC\BI y la reconciliacién, conforme a de acta de de datos de la poblacién vinculada a los programas y rutas de atencion, se realiz6 actualizacion y cargue de 5|
pi tos, y por la Entidad. conceptos de reintegracion, 2 censos de grupos de familia, 4 historias de vida y cargue de 1 acta de culminacion psicosocial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se da alas t del contrato: 3) Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del
contrato. 5) Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. 6) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las|
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del contrato, se deberé acreditar laf
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. 7) Encargarse personalmente de la gestion documental y|
archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General
de la Nacion. 8) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y de lair ion, a través de laj
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. 9) Conocer y adoptar las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10) Atender los lineamientos dados por laf
ARN en materia de procesos y proced\m\enlos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11) Presentar como anexo para el
primer informe de del examen vigente de con lo ido en el Decreto 1072 de 2015.
12)Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de|
evacuaciones. 13) Reportar a la ARL e Informar a la ARN la de de trabajo y laborales. 14)
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15) Participar
charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la |mplememauén de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud|
en el Trabajo.

JOHANNA MILENA  Firmado digitalmente
MOLANO por JOHANNA MILENA
VALDERRAMA MOLANO VALDERRAMA

JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente

por MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO
NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Mosa  Cprez Rusionr

Fecha VoBo: 30/11/2024

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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