En, 20

&

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

Agencia para la ]
Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
Normalizacién - ARN 04-12 6

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N°® 376 aho 2024
2. Nombre del contratista o
conviniente: Helena Alejandra Pefiarete Velasquez
3.C.Co Nit 1.121.876.936
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 16/01/2024
Fecha de inicio : 19/01/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $  53.468.097
7. Valor Adicién (es) $
$ 53.468.097
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $1.962.132 Pago No 7. $4.905.330
Pago No 2. $ 4.905.330 Pago No 8. $4.905.330
Pago No 3. $ 4.905.330 Pago No 9. $ 4.905.330
Pago No 4. $ 4.905.330 Pago No 10. $4.905.330
Pago No 5. $ 4.905.330 Pago No 11.
Pago No 6. $ 4.905.330 Pago No 12.

|
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10. Sumatoria de No. de Pagos $51.015.432
11. Saldo a Pagar $ 2.452.665
12. Valor Total Pagado $53.468.097
13. Saldo a Liberar N/A

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Acompafiar a las personas objeto
de atencion asignadas por la supervision en la
implementacion de los lineamientos técnicos y
métodos de operacidn asociados con las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia
y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 19
de enero y el 15 de diciembre, se
desarrollaron diferentes estrategias
enfocadas a prevenir la inactivacion de las
PPR y PPAD y garantizar su participacion e
ininterrumpida en el proceso, las cuales se
describen a continuacion:

- Se trabaj6 para garantizar la realizacion
de las atenciones psicosociales mes a mes,
brindando un trato humanizado a las PPRy
PPAD, realizando actividades y gestiones
para generar la atencion desde las
diferencias individuales y las necesidades
personales, familiares, laborales, en salud,
en educacion y seguridad de las PPR y
PPAD.

- Se realiz6 la actualizacion de los datos de
direccion y teléfono de las PPR y PPAD, se
hizo acercamiento a las principales redes
de apoyo para asi garantizar su rapida
ubicacion en caso de traslado o cualquier
otra situacion que pueda afectar su
atencion oportuna.

- Realizacién de atenciones presenciales
con el fin de garantizar su atencion y
correspondiente acompafamiento a los
PPR en su ruta de reintegracion.
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- Gestion de traslados a otros GT de
manera inmediata con el fin de garantizar
que las PPR y PPAD se presenten,
disminuyendo los riesgos de inactivacion.

- Se establecieron horarios flexibles y
concertados, teniendo en cuenta sus
condiciones personales, asi mismo se velo
por la vinculacién de las familias de las PPR
y PPAD atendidas.

Es importante mencionar que en el mes de
enero se inicié con una poblacién asignada
de 59 activos, de los cuales, las PPR y
PPAD en estado activo fueron asignados al
municipio de San Martin, al municipio de
vista hermosa, Lejanias y para el municipio
de Granada.

Se finaliza el contrato en el mes de
diciembre con una poblacién de 44
personas asignadas de los cuales 28 PPR
y 16 PPAD de los municipios anteriormente
mencionados, de esta poblacién, 13 son
mujeres y 33 hombres; se cuenta con 2
personas con enfoque étnico
adicionalmente se cuenta con 1 inactivo, 2
inactivo 6 meses , 446 culminados, 4
cambio de proceso, 30 en investigacién por
abandono del proceso, 25 en investigacion
por causal sobreviniente, 7 suspendidos, 1
terminado y 1 restriccion temporal, para
una total asignacion de la poblacion de 567
PPR. Es importante mencionar que durante
el desarrollo del contrato se inactivaron 3
personas debido a que se perdié contacto
con la profesional reintegradora.

Actividad No 2. Realizar los procesos de En la vigencia del contrato se realizd
aplicacion y reconocimiento de informacion como seguimiento a los Planes de trabajo
esultado de los instrumentos y herramientas correspondientes a la poblacién asignada,
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco para dar cumplimiento a los tiempos
de las rutas de Reintegracion, Reintegracion establecidos en cada una de sus fases,
aspecial de Justiciay Paz y el Proceso de desarrollando los procesos de
Atencion Diferencial, para apalancar el avance en caracterizacion , se realizé la aplicacién de
2| proceso de acompafamiento a las personas 16 instrumentos de  habitat, 33
asignadas, y contando con la transversalizacion de instrumentos de  empleabilidad, 6
os enfoques diferenciales y de género. instrumentos de linea base, 5 instrumentos

de caracterizacion productiva en el caso del

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 3 de 17



http://www.reincorporacion.gov.co/

‘?@T CODIGO: BS-F-14
v INFORME FINAL DE
Agencia para la

Reincorporacién y la ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
Normalizacién - ARN 04-12 6

proceso de atencion diferencial, 36
instrumentos de uso de datos, logrando asi
obtener la informacion necesaria para la
elaboracién de los PDT de manera
concertada con las PPR y PPAD, teniendo
en cuenta las caracteristicas y particulares,
familiares, el enfoque de género, las
condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que residen las PPR y
PPAD. Se genero la actualizacién de 50
conceptos de reintegracion que requerian
plasmar situaciones puntuales dentro de la
ruta.

Sumado a esto se realizé la evaluacion de
12 PDT por culminacion de ruta de
reintegracién en el afio en curso, de los
cuales 7 son hombres 5 mujeres,
encontrandose en estado culminado de la
ruta en el SIRR. Adicionalmente en estas
atenciones  psicosociales se  brindd
acompafiamiento y abordaron teméticas
acordes a las dimensiones priorizadas en
cada uno de los PDT, se realiz6 atencion a
familiares y se dio cumplimiento mensual
en las fechas oportunas a los acuerdos de
los PDT que se encontraban en ejecucion.
Por otro lado se realizé seguimiento a las
unidades de negocio que se encuentran en
objeto de seguimiento de visita ISUN,
durante la atencion se les brindé asesoria
sobre la importancia de dar buen manejo a
los recursos entregados, llevar planeacion
y organizaciébn de las actividades a
desarrollar, registro contable de los
ingresos y egresos de la unidad de negocio,
propendiendo la sostenibilidad de sus
negocios dejando compromisos en la parte
administrativa, estrategias de mercadeo y
financiera proyectandose a una unidad
rentable, se dio tramite a 8 carpetas BIE y
2 carpetas BES.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 3. Adelantar la concertacion de
lacciones con las personas asignadas por la
supervision para avance en los procesos de
atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

En el periodo de ejecucion del contrato se
realizé la atencién, acompafiamiento e
intervencién a cada una de las PPR y
PPAD vy a partir de las metas priorizadas
en cada uno de los Planes de Trabajo, se
desarrollaron actividades en cada una de
las dimensiones abordando las tematicas
gue se describen a continuacion; En la
dimension  personal se  realizaron
actividades orientadas a fortalecer el
autoconcepto y resignificacién de las PPR
y PPAD, identificacion de imaginarios de
género y orientaciéon para la construccién
del proyecto de vida. En la Dimensién
Familiar se abordaron temas de género,
resolucion de conflictos y prevencién de las
formas de violencia intrafamiliar, con el fin
de fortalecer los vinculos afectivos y redes
de apoyo familiares y sociales, en la
Dimension Productiva se orient6 a las PPR
en el proceso que se requiere adelantar
para la solicitud de su unidad productiva de
negocio, realizando acompafiamiento al
proceso de gestién de 10 unidades de
negocio; se orienté a las PPR y PPAD
respecto a la oferta de cursos y programas
técnicos y tecnologicos disponibles. En la
Dimension de Salud se sensibilizo a las
PPR y PPAD respecto a la importancia de
mantener una afiliacibn a una EPS, se
realizaron las gestiones para la afiliacion
efectiva a una EPS de las PPR y PPAD que
se encontraban desafiliadas, se sensibilizo
respecto a la importancia de asistir a las
actividades de promocién y prevenciéon en
salud fisica y mental y se realizaron charlas
enfocadas a fortalecer los habitos
alimenticios de las PPR y PPAD y sus
grupos familiares, se generé activacion de
la ruta con la secretaria de salud para casos
de atencion en salud mental. En la
dimension  educativa se  realizaron
actividades de sensibilizacion y vinculacion
de las PPR al sistema educativo,
propendiendo para que realicen una
culminacién exitosa de este beneficio, se
logré la vinculacion de 5 personas con el
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modelo maestro itinerante de la UNAD. En
la dimension de Ciudadania se trabajo en
el fortalecimiento del acceso de las PPR y
PPAD a los programas de recreacion,
cultura y deporte y vinculacion a Acciones
de servicio social de las PPR y PPAD que
aun no las habian realizado, conocimiento
de su situacion juridica. En la dimension de
Seguridad se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de entornos
protectores, asi como a la prevencién de
riesgo de victimizacion o reincidencia,
reconocimiento de las rutas de atencién n
los municipios, se gener6 la activacion del
protocolo de riesgos para tres casos que
presentaron situaciones asociadas. En el
caso de la atencién de la ruta de atencion
diferencial se generé acompafiamiento en
articulacion con el profesional juridico en
temas del &mbito juridico.
Ademas, se desarrollaron ante las
instituciones correspondientes las
gestiones para promover el cumplimiento
de los acuerdos de los PDT desde las
diferencias y necesidades individuales.
A continuacién, se genera la relacion
detallada de los PDT que desarrollaron
durante la vigencia contractual:
e Elaboracién a ejecucion 58 PDT y
PDA
e Ejecucion a evaluacion 44 PDT
¢ Finalizacion terminacién de la ruta
12 PDT
Cambio situacional 2 PDT
e Traslado de 2 PDT
e Traslado de 1 PDA

Actividad No 4. Realizar acciones de Se realizé acomparfiamiento y
acompafiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento a los 384 acuerdos
cumplimiento de los acuerdos concertados en los establecidos en los PDT que se
planes de trabajo de las personas objeto de encuentran en ejecucién. Dentro de los
atencién asignadas y aquellos en los que se acuerdos que se desarrollaron en la
vincule a sus grupos familiares a través de atencion se puede identificar que se
acciones y/o actividades de atencién, gestion, trabajaron las dimensiones personal,
articulacion e intervencion. desde el reconocimiento  propio,

fortalecimiento de vinculos comunitarios;
en la dimension productiva se trabajo la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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comprensién de las unidades de negocio,
conocimiento de la oferta de programas y
acciones de vinculacion a FPT, en la
dimension familiar se trabajé prevencion
de las VIF y conocimiento de los derechos
y deberes familiares, fortalecimiento en
pautas de crianza, roles familiares; en la
dimension de habitat se priorizo trabajar
identificacion de planeacion financiera,
mejora de las condiciones habitacionales;
en la dimension de ciudadania
importancia de la defensa de los
derechos, acciones para la prevencion
de los derechos, conocimiento de la
situacién juridica y acciones para la
reconciliacion y en la dimensién de
seguridad se trabaj6é en la identificacion
de riesgos entorno familiar y comunitario,
resolucién pacifica de los conflictos,
activaciéon de rutas para casos de riesgo
en los diferentes municipios. Dentro de
las atenciones se tuvo en cuenta el
enfoque de género, donde se abord6 una
metodologia que permitié vincular a las
PPR madres cabeza de hogar junto con
sus hijos menores, asi como el enfoque
de ciclo de vida aportando al acceso de
beneficios para adulto mayor,
desarrollando actividades que facilitaron
la comprensibn de las actividades
abordadas a tres adultos mayores
aportando a la apropiacién de las metas
trabajadas en su ruta.

Actividad No 5. Fortalecer la permanencia de la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion con actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico
y de género y la normatividad vigente, asi como la
implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacion con la poblacién objeto de
atencion.

Durante el proceso de atencién generado
con la poblacion de la ruta de
reintegracién y la ruta de atencién
diferencial se promovié el reconocimiento
de sus beneficios econdémicos de acuerdo
con sus proyectos productivos, se
tramitaron 10 beneficios de insercién
econOmica, de los cuales 4 son en el
sector primario, 1 en el sector secundario,
3 en el sector terciario, y 1 de comercio;
se desarrollaron 2 beneficio de
sometimiento, 1 en el sector terciario y 1
en comercio. Se genero acompafamiento
ISUN a las UN que se encuentran en
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desarrollo, actualmente se encuentran en
funcionamiento 10 unidades de negocio
en funcionamiento, durante la ejecucion
del contrato se requirié dar cierre a 3 UN,
actualmente estas UN se encuentran en
desarrollo en los municipios, Granada,
Vista Hermosa, Lejanias y San Martin. En
cuanto a la entrega de unidades de
negocio se encuentra en proceso de
desembolso dos BES y 1 BIE, sin
embargo, a la fecha no se han
relacionado por parte de nivel central para
su entrega. . Dentro del acompafiamiento
se puede identificar que el 90% de las
personas activas cuentan con vinculos
laborales que permiten su desarrollo
productivo y/ sustentabilidad, siendo
importante  mencionar que en el
porcentaje restante en este
acompafiamiento corresponde a PPR que
se encuentran desarrollando labores de
ama de casa que en su mayoria tiene bajo
su cuidado a nifios pequefios y decidieron
asumir su crianza.

Actividad No 6. Realizar articulacién con las redes En el periodo contractual se logré continuar

socio comunitarias e institucionales presentes en con la articulacién con los principales
el territorio para fortalecer la participacion de la actores estratégicos que facilitan los puntos
poblacién objeto bajo los lineamientos de la de atencién en los municipios asignados;
entidad frente servicio social y/o comunitario, se genera la vinculacién de 5 PPAD y 1
enfocados en la convivencia, construccién de paz PPR a la oferta educativa que desarrollaron
y reconciliacion, teniendo en cuenta las su proceso de formacion académica con el
caracteristicas y enfoques diferenciales y de programa maestro itinerante de la UNAD,
género de la poblacion. durante la vigencia 2024; se realiz6

acompafiamiento al modelo maestro
itinerante de la UNAD en el municipio de
Granada, Vista Hermosa Y Mesetas.
Adicionalmente se realizaron gestiones de
articulacibn con entidades publicas
gubernamentales, para el desarrollo de las
actividades que se describen a
continuacion:

Se generd articulacion para procesos de
formacién grupal en el municipio de vista
hermosa con COFREM para capacitarse
frente a herramientas en el ambito laboral,
asi como se generd acompafamiento a la
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inscripcién de hojas de vidas en esta
plataforma, con el fin de aportar a la mejora
de las condiciones de vinculacion laboral.
Se genero articulacién con la secretaria de
salud a fin de atender los casos de salud
mental presentados en el municipio de
Granada.

En el municipio de Vista Hermosa se
genero articulacion con la secretaria social
a fin de atender la poblacion adulto
mayores residentes en el municipio.

En el municipio de Lejanias se gener6
articulacién con la secretaria salud para
atender casos puntuales de las personas
residentes en el municipio.

Durante la vigencia se logro avanzar en el
cumplimiento de las acciones de servicio
social a 4 PPR, 3 de estos en articulacién
con la casa ludica del municipio de Vista
Hermosa y 1 PPR del municipio de
Granada en articulacion con la fundacion
UBUNT, los cuales ya se encuentran
debidamente certificados en el SIRR, es
importante mencionar que no se cuenta
con poblacién que este pendiente de estas

acciones.
Actividad No 7. Adelantar de forma mensual la Durante el periodo contractual cada mes se
verificacion de recepcién de desembolsos generé acompafnamiento en la verificacion
lecondmicos a los participantes asignados de se realiz6é verificacion de la base de los
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los desembolsos realizados correspondientes
tramites requeridos en caso de identificar alguna a los pagos de los meses de enero a
afectacion a los mismos. diciembre sin ninguna novedad. Se logro

confirmar el desembolso con las PPAD
permitiendo la verificacién frente a casos de
afectacion de apoyo econdémico, no
identificando novedades que requirieron
generar acciones para subsanar dicho
proceso.

Actualmente se cuenta con 12 PPAD para
este seguimiento; siendo importante
mencionar que esta actividad se realiza con
respecto a los pagos del primer y segundo
desembolso, los 1 de cada mes para el
primer desembolso y los 19 de cada mes,
para el segundo desembolso.
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Durante el periodo de ejecucidon no se
contaron con casos que requirieran gestién
interna.

Actividad No 8. Realizar procesos de articulacién e Durante el periodo contractual se generé

interlocucion con las dependencias de la entidad acompafiamiento al programa maestro
en referencia a la implementacion de programas, itinerante de la UNAD, donde se logra el
lineamientos y demas orientaciones relacionadas acompafiamiento de 5 PAD y 1 PPR en
con la implementacion de la ruta de Reintegracion los municipios de Granada, Vista
y el Proceso de Atencién Diferencial. Hermosa y Mesetas evidenciando su

cumplimiento, logrando dar cierre a los
procesos de matricula en el SIRR.

Se logro dar gestion a las actas
proyectadas parea la vigencia para
culminacién del beneficio de FAy FPT. Se
logra avance en el proceso de estrategia
de acompafnamiento post culminacion a
las PPR en estado culminado de la ruta
en los municipios de Granada, Lejanias,
Mesetas, Fuente de Oro y Vista Hermosa,
importante mencionar que estos avances
cuentan con respectiva gestion en el
SIRR en el moédulo gestion de
acompafiamiento post.

Actividad No 9. Activar protocolos de atencion, en Durante la vigencia del presente contrato
articulacién con otros profesionales del Grupo se presentaron 4 situaciones riesgo, de
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales PPR y PPAD donde fue necesario activar
definidas a nivel territorial para la atencién de protocolos y ruta de atencién segun indica
casos que representen riesgo para la salud e la dimensién de seguridad en la poblacién
integridad personal de las personas en proceso o asignada; Se puede establecer que estos
de sus grupos familiares. casos activos de la ruta se encuentran en

proceso de evaluacion del riesgo a fin de
brindar las medidas de proteccion que
correspondan. Por otro lado, es
importante mencionar que se continud
reforzando la ruta de atencién en temas
de seguridad a fin de aportar a mitigar su
riesgo. En el acompafamiento se puede
establecer que se cuenta con la totalidad
de las 44 personas activas al sistema de
seguridad social en los diferentes
municipios de residencia en los diferentes
municipios de residencia. Se generé
espacios de articulacibn con la
profesional de salud para la aplicacion del
cuestionario multiescalar para evaluacion
psicol6gica EMP-R mediante articulacién
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con la profesional de salud permitiendo
aplicacibon a 6 PPR y 6 PPAD de la
encuesta y dar su lectura de resultados
PPR y PPAD en Ilos municipios
asignados, a finalizar el contrato queda
pendiente la aplicacién de una encuesta a
1 PPR quedando proyectada para la
siguiente vigencia.

Actividad No 10. Elaborar y entregar los informes
e insumos que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacién estratégica definidos por
la entidad.

En el desarrollo del periodo contractual se
dio cumplimiento a la presentacion de los
respectivos informes de actividades de
manera mensual correspondientes a los
meses ejecutados para la respectiva
revision y aprobacién por parte de la
Coordinadora del del grupo Territorial
ARN Meta y Orinoquia. Ademas, se
suministr6 de manera oportuna, clara y
veraz la informacion requerida por la
asesora de ruta; se realiza seguimiento a
los acuerdos del plan de trabajo mes a
mes. Se realiza apoyo al seguimiento de
las correcciones relacionadas para las
acciones de servicio social que requieren
de revisibn en la mesa de apoyo a
procesos misionales, asi como
seguimiento a las PPR con mas de 10
afios en la ruta de reintegracién. Se
genera apoyo a la revision de planes de
trabajo que requieren seguimiento
mediante mapa de riesgo. Se realizé en el
aplicativo de  desplazamiento las
solicitudes en las fechas establecidas, asi
como la respectiva legalizacion de los
desplazamientos realizados durante la
vigencia.

Actividad No 11. Registrar la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada
en relacién con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del Tejido Social y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante la ejecucién del contrato se realiz6
el registro en el SIRR de las actividades e
instrumentos que se describen a
continuacion: Cierre de 6 Cursos en
proceso de FA, 5 de estos aprobados y 1
no aprobd, no se conté con cierre de cursos
en procesos de FPT, registro del
cumplimiento del 100% de los 384
acuerdos de los PDT que se encontraban
en ejecucioén, evaluacion de 12 PDT por
culminacién de la ruta de las PPR
culminadas. Evaluacién de los 44 PDT por
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finalizacién de ciclo, elaboracion de los 58
PDT segun los tiempos establecidos,
aplicacion de tasa de desocupacion y
habitabilidad, linea base, cargue de la
gestibn realizada a las 22 visitas de
acompafiamiento Post donde se logra la
aplicacion de las encuestas de
productividad y habitad, registro de visitas
ISUN a las 10 unidades de negocio que se
encuentran en desarrollo, actualizacion de
conceptos de reintegracion, cargue de
documentos (cedulas y actas de
culminacién de beneficios de FA, FPT,
psicosocial y salud), cargue de documentos
de las ASS de las 4 PPR que tenian
pendiente el desarrollo de estas acciones
los cuales se encuentran debidamente
certificados en el SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento a las siguientes
obligaciones del contrato: 3) Entregar los
informes pactados y los requeridos por el
supervisor del contrato. 5) Realizar los
desplazamientos que se requieran para el
desarrollo de sus obligaciones acorde con
la solicitud del supervisor; caso en el cual,
deber4d  informar los costos de
desplazamiento dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. 6)
Cumplir con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor
del contrato. Para efectos del uUltimo pago
del contrato, se deberd acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas,
inclusive el del dltimo mes de ejecucioén. 7)
Encargarse personalmente de la gestion
documental y archivo de la documentacion
que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones
internas y las del Archivo General de la
Nacién. 8) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion,
a través de la gestion segura de los activos
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de informacion y del Sistema de Seguridad
de la Informacién. 9) Conocer y adoptar las
medidas de autoproteccion establecidas en
el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-
01 establecido por la ARN. 10) Atender los
lineamientos dados por la ARN en materia
de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
11) Presentar como anexo para el primer
informe de actividades, el certificado del
examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015. 12) Consultar y
aplicar los manuales, instructivos, guia,
planes y programas del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestion Ambiental
implementados por la ARN, asi como los
planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones. 13)
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 14)
Contar con los elementos de proteccion en
seguridad y bioseguridad, personal, que
sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer
uso de ellos. 15) Participar activamente en
las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en
el marco de la implementacion de los
Sistemas de Gestion Ambiental vy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

o 10gro No 1. Se logr6 la culminacion la ruta de
reintegracion de 13 PPR.

Meta o logro No 2. Se realiz6 el trdmite de gestion de
10 unidades de negocio de beneficio de insercién
econdmica y 2 de beneficio de sometimiento, de

Entrega de carpetas BIE y BES con la
documentacién completa en las
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estas 1 BIE y 2 BES que se encuentran en proceso
de desembolso.

oficinas de GT, actas entrega de bienes
€OonN sus respectivos soportes.

Meta o logro No 3. Se logro fortalecer las
competencias de la poblacién asignada evidenciando
sus logros en la aprobacién de sus cursos de
formacién académica de los cuales 5 aprobarony 1
no aprobé.

Reporte en el SIR de los cursos
aprobados tanto en FA, asi como los
certificados cargados en maximo nivel.

Meta o logro No. 4. Se dio cumplimiento a la gestion
realizada con la poblacion objeto de aplicacion
encuesta de productividad y visita domiciliaria tanto a
las PPR activas como culminadas.

informacion se refleja en el cargue al
Sistema de Informacion para la
reintegraciéon SIR.

Meta o logro No 5. Se deja una poblacién activa de
44 PPR y PPAD, que cuentan con su respectiva
caracterizacion, actualizacion de conceptos y
aplicacién de instrumentos.

Informacién se refleja en el cargue al
Sistema de Informacion para la
reintegracion SIR.

Meta o logro No. 7. Se dio cumplimiento a la
activacion de los 4 protocolos de atencion para casos
de riesgos de la poblacién asignada ante la UNP.

informacion se refleja en el cargue al
Sistema de Informacion para la
reintegracion SIR.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Pendiente desembolso de
1 BIE ( BIE-PDN- 38658)

En tramite de desembolso por
nivel central.

Una vez se cuente con el
desembolso concertar el
proceso de entrega.

Pendiente desembolso de
2 BES ( BES-PP- 38596 Y
BES-PP-38725)

En tramite de desembolso por
nivel central.

Una vez se cuente con el
desembolso concertar el
proceso de entrega.

4 casos de riesgo activos
en el SIRR.

4 casos de riesgo activos en el
SIRR.

Seguimiento al proceso de
evaluacion del estudio de riesgo
ante la UNP.

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

Vo0.BO. Supervisor

Certificacién de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningiin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestiéon
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la ejecucion del contrato se cumplié con el objetivo contractual de brindar a las PPR y PPAD
una atencion Integral en cada uno de las actividades en la estrategia de Reintegracion bajo la politica 'y
dinamica de la Agencia para la Normalizacién y Reincorporacién, se desarrollaron diversas estrategias
para mantener a los PPR y PPAD dentro de su proceso de reintegracion, asi como la calidad con la
atencion recibida, se motivd a generar acciones que propendan por un avance positivo dentro de su
proceso. Se ejecutd con las funciones del contrato dando cumplimiento a lo direccionado mes a mes en
relacion con los PDT, desarrollando los acuerdos y las actividades a realizar, atendiendo sus
necesidades particulares y garantizando la permanencia dentro de la ruta de reintegracion.

Es importante continuar generando un trabajo articulado con las instituciones territoriales como
gobernacion y alcaldias municipales, a fin de generar seguimiento en la inclusién de beneficios para la
poblacién de la ARN que permita dar cumplimiento con la politica de reintegracién. Asi mismo se hace
necesario generar estrategias de vinculacion laboral a la poblacién mediante articulacién con actores
privados y publicos.

Durante la ejecucion del contrato se conto con situaciones a nivel de salud mental que requieren mayor
acompafiamiento y seguimiento para disminuir las barreras en el acceso a los servicios médicos.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los

informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 95%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024
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Firmado

digitalmente por
Mowa o Riowo  MONICA PIEDAD

GOMEZ RUBIANO

MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
SUPERVISOR CONTRATO
No. cédula:53013533
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