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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos
por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompandiar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las
rutas de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la participacién
efectiva de las personas en proceso y de esta manera avanzar en su ruta de reintegracion (Ruta Regular y Especial) y Proceso de
Atencion Diferencial; a continuacion, se realiza una caracterizacion de la poblacién asignada y las actividades realizadas para su
participacion:

REINTEGRACION Y JYP
Municipio: Orito

Activos: 1 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 1 PPR
Municipio: Valle del Guamuez
Activos: 3 PPR

Inactivos: 2 PPR-E

Total atendidos: 3 PPR
Municipio: San Miguel

Activos: 2 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 2 PPR
Municipio: Puerto Asis

Activos: 8 PPRy 2 PPR-E
Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 8 PPRy 2 PPR-E
Traslado Saliente: PPR-E Coda No 05-00585

ATENCION DIREFENCIAL (GAO)
Municipio: Orito

Activos: 5 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total, atendidos: 5 PAD
Municipio: Valle del Guamuez
Activos: 4 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total, atendidos: 4 PAD
Municipio: San Miguel
Activos: 3 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total, atendidos: 3 PAD
Municipio: Puerto Asis
Activos: 5 PAD

Inactivos: 0 PAD

Total, atendidos: 5 PAD

En el presente periodo NO se identificaron cambio de estado.

Se realizaron convocatorias virtuales mediante llamadas, mensajes de texto y WhatsApp logrando una atencién del 100% de la
poblacion asignada activa. Ademas, se llevaron a cabo gestiones para contactar a los participantes sin registro de asistencia,
incluyendo llamadas telefénicas y consultas en el SIRR para obtener informacion de contactos telefénicos y familiares. A pesar de
estos esfuerzos, no se logré establecer contacto con los siguientes participantes inactivos: PPR-E Coda 0120-09 (D1059), PPR-E
Coda 1195-06 y PAD Cisil No S0200-2023, Estos participantes llevan més de tres meses en estado inactivo.

2.Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacién como resultado
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de
las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a las
personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y|
de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades acorde con los planes
de trabajo de las personas asignadas:

Numero de encuestas de habitabilidad aplicadas: 2 PPR Coda No 0063-17 y 01-00267

Namero de encuestas de empleabilidad aplicadas: 1 PPR Coda No 0376-18

Numero de encuestas de caracterizacién productiva aplicadas: 2 PAD Cisil No S0209-2024, S0265-2022

Numero de registros de ubicacion y teléfonos creados y actualizados: 0

Numero de censos de familia creados y actualizados: 3 PAD Cisil No S0012-2021, S0163-2021, S0175-2021

Numero de conceptos de Ruta creados y actualizados: 0

Numero de actas de Tratamientos de datos de personas vinculadas a los programas y rutas de atencién: 0

Se realizo actividades de actualizacion de instrumentos. Ademas, se llevo a cabo la socializacién de actividades especificas que
se deben realizar segln el proceso y la persona involucrada.

Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post-culminacion, se relaciona lo siguiente:

* Numero de personas culminadas objeto de atencién: 10 PDC CODA No 0415-12, 0414-15, 0619-15, 0496-15, 27-00265, 0468-
12, 0432-15, 0855-13, 0438-12 Y 0167-14

* Numero de encuestas de productividad aplicadas de manera telefénica: 10 PDC CODA No 0415-12, 0414-15, 0619-15, 0496-
15, 27-00265, 0468-12, 0432-15, 0855-13, 0438-12 Y 0167-14

* Numero de encuestas de visita domiciliaria aplicadas: 10 PDC CODA No 0415-12, 0414-15, 0619-15, 0496-15, 27-00265,
0468-12, 0432-15, 0855-13, 0438-12 Y 0167-14

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos
por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision
para avance en los procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades para identificar las necesidades para abordar en los
planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo con los métodos de operacion vigente, tales como aplicacién de
instrumentos de caracterizacion y revision del SIR para evaluar los avances previos de cada persona; a continuacién, se describe
el estado de los planes de trabajo de la poblacion asignada:

Namero de planes de trabajo en elaboracién: 0 PdT

Numero de planes de Accién en elaboracién: 5 PdA de las PDA Cisil No S0209-2024, S0426-2023, S0188-2024, S0307-2023 y
S0265-2022

Numero de planes de trabajo en ejecucion: 12 PdT de las PPR CODA No 0237-12, 01-00267, 0063-17, 0376-18, 0032-19, 0137-
19, 0181-17, 0278-21, 05-00585, 0873-17, 0311-19, 0294-16

Numero de planes de Accién en ejecucion: 13 PdA de las PdA Cisil No, S0016-2021, S0012-2021, S0217-2022, S0023-2022,
$0102-204, S104-2024, S0200-2023, S0083-2023, S0104-2023, S0163-2021, S0114-2024, S0175-2021 y S0026-2023

Namero de planes de trabajo Evaluado: 2 PdT, 0120-09(D1059) Y 1195-066 se encuentra evaluado por cambio situacional
(Inactivo)

Numero de planes de trabajo Evaluado Finaliza ciclo PdT: 2 PPR Coda No 0570-14, 29-00012

NUmero de planes de trabajo Evaluado Traslado GT: 0

Numero de planes de accion Evaluado Finaliza ciclo PdA: 1 PAD Cisil No S0130-2021

Namero de planes de trabajo Evaluado por Finaliza Ruta: 1 PPR Coda No 0078-14

Durante el proceso, se llevaron a cabo asesorias individuales y familiares especificas para cada plan de trabajo, en las diversas
caracterizaciones, se logré identificar los grupos poblacionales que requieren atencion, considerando su enfoque diferencial, étnico
y de género. Estos hallazgos contribuyeron a enriquecer los planes de trabajo y las acciones emprendidas, fomentando el
autorreconocimiento, empoderamiento y capacitacion.

Con enfoque de género: 7 femenino, 25 masculino.

Con enfoque étnico: 10 indigena, 4 afro.

Con desvinculados: 7 PPR Coda 0063-17, 0137-19, 0311-19, 0570-14, 0032-19, 0181-17 y 0376-18
Adulto mayor: 0

Discapacidad:0

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencién, gestion, articulacion e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe y que guardan
relacion con las actividades de atencion y gestion que conllevan al cumplimiento de los acuerdos pactados; es necesario
mencionar que este periodo las atenciones se realizaron presencialmente.

Total, de planes de trabajo en ejecucién con acuerdos: 9 PdT con 16 tiene acuerdos para el mes de Noviembre los cuales estan
evaluados en SIRR:

Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 0 acuerdo

PRODUCTIVA: 3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Identificacion de condiciones y caracteristicas
FAMILIAR: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Identificacién de imaginarios familiares.

HABITAT: 6 acuerdo pactado y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos correspondientes
alas metas de Emprendimiento de acciones de mejoramiento de sus condiciones de vida.

SALUD: 0 acuerdo pactado

EDUCATIVA: 0 acuerdo pactado

CIUDADANIA: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 80%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de conocimiento de su situacion juridica.

SEGURIDAD: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a las metas de conocimiento de su situacion juridica.

15 actividades realizadas en 8 Planes de accién de la Ruta (Ruta Diferencial):

PERSONALES: 4 acuerdos pactados y se logr6 el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a Plan de vida en el marco de la legalidad.

PRODUCTIVIDAD: 6 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a Servicios y productos del sector financiero.

FORMACION PARA EL TRABAJO: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a Vinculacion a la oferta de FpT presente en el contexto

FORMACION PARA EL ACADEMICA: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se
trabajaron acuerdos correspondientes a Identificacion de imaginarios familiares.

HABITABILIDAD: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a Condiciones de vivienda y entorno en el que habitad

COMUNITARIO: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100% Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a Funcionamiento del Estado y mecanismos de acceso a derecho

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar a través de la vinculacién, gestion y articulacion con actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi como la
implementacién de ejercicios pedagégicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de
atencion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las siguientes actividades:

Numero de planes de negocio formulados BIE: No se realizé formulacién en el presente periodo ya se cumplié con la meta 2024
Numero de planes de negocio formulados BES: No se realizé formulacion en el presente periodo

Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: 6 PPR los cuales realizan sus actividades con diferentes empresas
en zonas rurales y urbanas

Nimero de PPR vinculados de manera informal a una actividad econémica: 25 PPR con actividades econémicas informales
como ganaderia, jornaleros, venta de alimentos.

Namero de PPR NO vinculados a una actividad econdmica: 4 PPR quienes no se encuentran activos laboralmente ya que se|
dedican al cuidado del hogar y su familia.

Namero de ISUN realizados:
BIE PDN-38405 (ISUN 1): Se encuentra estable y en funcionamiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos
por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la
entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y|
de género de la poblacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se identificé la poblacion asignada que no ha participado de las acciones de|
servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios de reconciliacion y|
convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

PPR sin Acciones de Servicio Social: Actualmente se encuentran 2 PPR sin servicio social PPR Coda No 0570-14 Y 0376-18.
Se realiza sensibilizacién para vinculacién a servicio social en su comunidad

PPR vinculados a Acciones de Servicio Social: En el presente periodo se realizé la vinculacién de los siguientes PPR a
acciones de servicios social en su comunidad:

Coda No 0311-19: Parroquia San Francisco de Asis

Coda No 0278-21: Vereda Jordan Guisia

Su certificacion se proyecté para el mes de Diciembre del 2024

7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econémicos
a los participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, los participantes de los procesos de reintegracién y Atencioén Diferencial, por|
cumplimiento en la ruta del periodo de Septiembre de 2024 y segun ingresos y el cual se desembolsé el 19 de Noviembre - No se|
presenté novedades. En el presente mes se dio respuesta a auditoria de desembolso en las siguientes fechas: 05/11/2024,
22/11/2024

PPR con apoyo econémico FA: 1, PPR Coda No 0278-21

PPR con apoyo econémico FPT: 2, PPR Coda No 0278-21 y 0570-14

PPR con apoyo econémico FPT: 1, PAD CISIL S0130-2021

PPR con apoyo econdémico psicosocial: 1, PPR Coda 01-00267

PPR en fase de estabilizacién: 0

Fase vinculacion y adaptacion ruta diferencial: 5 Cisil No, S0209-2024, S0188-2024, S0102-2024, S0104-20024, S0114-2024
Fase A largo plazo Ruta Diferencial: 9 PAD Cisil No S0104-2023, S0026-2023, S0082-2023, S0076-2023, S0200-2023, S0307-|
2023, S0083-2023, S0265-2022 Y S0127-2022

Casos de gestion interna: No se presentaron en el presente periodo.

Casos excepcionales: No se presentaron en el presente periodo.

Vinculacién a Formacion para el trabajo: En el presente periodo se realizd seguimiento a los siguientes PAD Técnico
MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA — SENA PAD S0130-2021

Se logro la vinculacién a Curso complementario del SENA BASICO EN AGRICULTURA AGROECOLOGICA: PPR Coda No 0278-|
21, 0570-14, S0016-2021, S0123-2021, S0012-2021, S0023-2021

Vinculacién formacién académica: Se realizd seguimiento y acompafiamiento a los participantes que estan vinculados en este
2024 formacién académica con el modelo de Maestro ltinerante en donde se logro que culminaran exitosamente los ciclos
académicos de los siguientes:

Puerto Asis: Cisil No PAD S0130-2021, S0104-2023 y 0237-12

San Miguel: Coda No 0278-21, S0122-2021, S0026-2023 y S0083-2023

Valle del Guamuez: Cisil No PAD S0175-2021

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las dependencias de la entidad
en referencia a la implementacién de programas, lineamientos y demas orientaciones
relacionadas con la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

Se participé de la Jornada de Induccién - Reinduccién - Alineacion Institucional espacio en donde se abordo temas que de gran
importancia para el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los objetivos y compromisos de la ARN.

Actividad virtual por medio de videoconferencia de Circulo de la Palabra Virtual en donde se logro reflexionar sobre estrategias de
autocuidado y cuidado de equipos. y fortalecer habilidades para afrontar el desgaste emocional y promover el bienestar en los
entornos laborales.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la|
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

No se presentaron casos de riesgos.

Se realizaron actividades enfocadas en la cartilla de seguridad y autocuidado toda la poblacion asignada.

Con el apoyo del profesional psicosocial se realizd seguimiento al PAD Cisil No S0265-2022 quien manifiesta antecedentes
clinicos de consumo de alcohol y consumo SPA

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacién
estratégica definidos por la entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:

- Informe de actividades del periodo Noviembre 2024

- Envi6 de Cronograma de actividades Diciembre 2024

- Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracion ruta regular y especial y Atencion
Diferencial a la Coordinadora del Grupo Territorial.

- Correos electronicos de respuesta a la Coordinadora y asesoras.

- Solicitud de viajes y planeacién Diciembre 2024

- Entrega oportuna de documentos generados y FUID en el presente periodo a Gestién documental

- Cargue de acuerdos establecidos en los PdA y PdT en el presente periodo

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y
Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes actividades:
Numero de acuerdos de plan de trabajo: En este periodo de tiempo se realizé cargue en ARPA de 16 acuerdos
correspondientes a los planes de trabajo del mes de Noviembre

Numero de acuerdos de plan de accién: En este periodo de tiempo se realizé cargue en ARPA de 15 acuerdos correspondientes
alos planes de trabajo del mes de Noviembre

Numero de restiimenes de acuerdos cargados: 8 Restiimenes de acuerdos de las PPR Coda No, S0102-2024, S0104-2024, 01-
00267, S0163-2021, 0237-12, S0114-2024, 0063-17 y S0175-2021

Nimero de asistencias, mediante ARPA: 56 asistencias

Cargue actas de Finalizaciéon ISUN: O

Actas de Culminacién de beneficios de Psicosocial: 1 PPR Coda No 0078-14

Actas de Culminacion FA: 0

Acta de Culminacién FpT: 0 PPR

Socializacién Estrategia POST: 1 PPR Coda No 0078-14

Acta de Retiro Voluntario FpT: 0

Acta terminacién FPT por agotamiento de tiempo: No se generaron en el presente periodo

Culminacién Beneficio en Salud: 1 PPR Coda No 0078-14

Se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de los expedientes contractuales de la poblacién asignada:
* Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial: 0

* Namero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de formacién para el trabajo: 3 planillas

* Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de formacién académica: 0

* Numero de actos de ejecutoria: 0

* Numero de notificacion personal: 1 PPR Coda No 0078-14

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos
por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato. En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron las
acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se presentaran novedades al
respecto.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

YU||ana Glron ;g??j%:;ggimente Valentina Gonzalez

Grajales Grajales

Firmado digitalmente por
Villegas Valentina Gonzalez Villegas

NOMBRE(S): VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

YULIANA GIRON GRAJALES
Fecha VoBo:

2 de diciembre 2024

Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
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