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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o convenio y afo: N° 381 afio 2024
2. Nombre del contratista o conviniente: YULIANA GIRON GRAJALES
3.C.Co Nit 1.123.320.377
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 16/01/2024
Fecha de inicio: 19/01/2024
Fecha de terminacion: 15/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Modificacién |Namero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$ 53.468.097,00

7. Valor Adicion (es)

$

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 53.468.097,00

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.962.132 Pago No 7. $ 4.905.330
Pago No 2. $ 4.905.330 Pago No 8. $ 4.905.330
Pago No 3. $ 4.905.330 Pago No 9. $ 4.905.330
Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $4.905.330
Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $4.905.330
Pago No 6. $ 4.905.330 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $51.015.432

11. Saldo a Pagar $2.452.665

12. Valor Total Pagado $ 53.468.097

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisora certifico que verifiqué las obligaciones de la CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No. 1.
Acompafar a las personas

objeto de atencion
asignadas por la
supervision en la
implementacion de los
lineamientos técnicos y
métodos de operacién

asociados con las rutas de
Reintegracion,

Reintegracién especial de
Justiciay Paz y el Proceso
de Atencién Diferencial, de
acuerdo con su proceso de
avance, sus
caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno

comunitario y las
dindmicas
socioeconémicas y

culturales del territorio,
teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales,
étnico y de género.

En el marco del cumplimiento de la presente obligacion contractual, durante
el afio 2024 se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a promover la
participacion efectiva de las personas involucradas en el proceso. Estas
acciones fueron fundamentales para avanzar en sus respectivas rutas de
reintegracion, tanto en la modalidad Regular — Especial como en el Proceso
de Atencion Diferencial.

A continuacién, se presenta una caracterizacion detallada de la poblacion
asignada en los municipios de Orito, Valle del Guamuez, San Miguel y Puerto
Asis, distribuida de la siguiente manera:

Tabla de atenciones 2024 (con corte diciembre 2024)

ATENCION

Vies REINTEGRACION | JUSTICIAY PAZ DIFERENCIAL

Atend . . . . .

idos Asignados | Atendidos | Asignados | Atendidos | Asign
ene-24 21 22 3 5 21 22
feb-24 20 21 3 5 15 17
mar-24 20 21 3 5 15 19
abr-24 17 19 3 5 17 19
may-24 17 20 3 5 15 17
jun-24 17 19 3 5 12 14
jul-24 13 15 3 5 14 14
ago-24 14 18 3 5 21 22
sep-24 13 14 3 5 16 17
oct-24 14 14 3 5 17 17
nov-24 14 14 3 5 17 17
dic-24 14 14 3 5 17 17

Reporte de Inasistencias 2024: En el transcurso del contrato se reportaron
un total de 27 inasistencias entre meses Enero a diciembre. De estas
corresponden a:

16 de Reintegracion

11 de Atencion Diferencial

El cumplimiento de la meta de atenciones al 100% ha enfrentado desafios
significativos debido a la inactividad prolongada de algunos participantes en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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los procesos de Reintegracion Ruta Especial, estos participantes han
permanecido inactivos por mas de seis meses, lo que ha impedido que su
estado dentro del proceso cambie, afectando asi el progreso general.

La inasistencia de los participantes se debe principalmente por Falta de
Compromiso lo que ha generado las siguientes repercusiones

* Retraso en el Progreso Individual: La falta de actividad continua ha
ralentizado el avance personal de los participantes, impidiendo que alcancen
los hitos establecidos en sus planes de reintegracion.

* Impacto en las Estadisticas: La inactividad prolongada de un segmento de
la poblacion participante ha afectado negativamente la estadistica grupal del
programa, dificultando el logro de la meta de atenciones al 100%.

* Necesidad de Estrategias Alternativas: Este desafio ha resaltado la
necesidad de desarrollar y aplicar estrategias alternativas para reactivar a
los participantes inactivos y asegurar su progreso continuo en el proceso de
reintegracion y atencion diferencial.

Para abordar estos desafios, se implementd las siguientes acciones de
revisiébn exhaustiva de los casos inactivos para identificar las causas
subyacentes de la inactividad y desarrollar planes de accion personalizados
y un seguimiento y apoyo continuo que permiti6 monitorear el progreso de
los participantes y ofrecer intervenciones oportunas cuando sea necesario.

Nuevos Ingresos: 2 PAD

Cambios de estado:

Cambio Inactivo a Investigacion por abandono: 4 PPR
Cambio de Activo a Fallecido: 1 PAD

Cambio de Activo a Inactivo: 2 PPR

Cambio de Inactivo a Inactivo 6 meses: 4 PAD
Cambio de Activo ha Culminado: 6 PPR

Traslados:

Entrantes: Reintegracion: 4 PPR —Atencién Diferencial: 14 PAD

Salientes: Reintegracion: 5 PPR — Atencidn Diferencial: 8 PR

Se llevaron a cabo actividades para gestionar el traslado de las Personas en
Proceso de Reintegracion (PPR) y las Personas en Atencion Diferencial
(PAD) a los Grupos de Trabajo (GT) de destino, Este proceso incluyo la
coordinacion con las entidades correspondientes para asegurar un traslado
eficiente y sin contratiempos.

Durante cada mes del afio, se llevaron a cabo diversas actividades con el
objetivo de garantizar la atencion integral de toda la poblacion asignada.
Estas actividades incluyeron:

Reportes de Inasistencias y Busqueda Activa: Se reportaron las inasistencias
de los participantes y se realizaron esfuerzos de busqueda activa para
reactivar a aguellos que no asistieron a las actividades programadas, Estas
acciones fueron cruciales para mantener un seguimiento continuo y asegurar
la participacion de todos los involucrados.

Se enfatizdé la importancia de mantener un contacto continuo con el
profesional asignado, asegurando que los participantes recibieran el apoyo
necesario en todo momento. Este contacto constante fue fundamental para
el éxito de los planes de reintegracion y atencién diferencial.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Estas acciones no solo facilitaron la participacién de las personas en sus
procesos de reintegracién, sino que también  contribuyeron
significativamente al fortalecimiento de sus capacidades y habilidades,
permitiéndoles avanzar de manera efectiva en su reintegraciéon social y
econdmica, estas acciones se realizaron teniendo en cuenta sus enfoques y
respetando sus culturas y diferencias.

Actividad No. 2. Realizar
los procesos de aplicacion
y  reconocimiento  de

informacién como
resultado de los
instrumentos y

herramientas
metodoldgicas disefiadas
por la ARN en el marco de
las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de
Justiciay Paz y el Proceso
de Atencion Diferencial,
para apalancar el avance
en el proceso de
acompafiamiento a las
personas asignadas, Yy
contando con la
transversalizacion de los
enfoques diferenciales y
de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién contractual, se realizaron las
siguientes actividades acorde con los planes de trabajo de las personas
asignadas:

* Namero de encuestas de habitat: Se aplicaron un total de 52.

* Namero de encuestas de empleabilidad Se aplicaron un total de 72.

* Nomero de encuestas de caracterizacion productiva: Se aplicaron un
total de 29.

* Numero de censos de familia: Se crearon y actualizaron 52.

* Namero de conceptos de ruta: Se actualizaron 9.

* Numero de Linea Base: Se crearon 5.

* Numero de Actualizaciones de contactos: Se actualizaron 49 contactos.
* Numero de registros de ubicacion: Se actualizaron 40.

* Numero de actas de Tratamientos de datos de personas vinculadas a
los programas y rutas de atencion: Se aplicaron un total de 32 Actas

Estrategia de acompafiamiento Post- culminacion, se relaciona lo
siguiente: 17 PDC sujeto de acompafiamiento, se cargaron en SIR las
gestiones de contacto de la visita domiciliaria y las encuestas de
productividad.

* NOimero de encuestas de productividad aplicadas de manera
telefénica: 10.

* Namero de encuestas de visita domiciliaria aplicadas: 10.

* Numero de socializacion de estrategia Post-culminacion: 6.

La Actualizacion de Informacién se realizaron de forma periddicas de los
numeros de contacto y registros de ubicacion en el Sistema de Informacién
de Reintegracion (SIR), asi como los demas instrumentos, estas
actualizaciones aseguraron que la informacion de los participantes estuviera
siempre al dia, facilitando una comunicacion efectiva y oportuna.

Actividad No. 3. Adelantar
la concertacion de
acciones con las personas
asignadas por la
supervision para avance
en los procesos de
atenciéon a través de las
herramientas

metodoldgicas propias de
cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales,
de su grupo familiar,
entorno comunitario y las

Para cumplir con esta obligacion, se llevaron a cabo diversas actividades
destinadas a identificar las necesidades que deben abordarse en los planes
de trabajo (PdT) y planes de accién (PdA) de cada persona en proceso de
reintegracion (Ruta regular y Especial) y atencién diferencial. Estas
actividades se asignaron conforme a los métodos operativos vigentes,
considerando las condiciones y caracteristicas de las Personas en Proceso
de Reintegracion (PPR — PPR-E), Personas en Proceso de Atencion
Diferencial (PPAD) y sus grupos familiares. Entre las actividades realizadas
se incluyen la aplicacion de instrumentos de caracterizacion y la revision del
Sistema de Informacion de Reintegracion y Reparacion (SIRR) para evaluar
los avances previos de cada individuo.

Se logr6é implementar 16 PdT mediante acompafiamiento y 20 PdA, tras
completar las caracterizaciones y concertar los acuerdos necesarios.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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dindmicas

socioeconémicas y
culturales del territorio; de
acuerdo con los

lineamientos vy
establecidos

tiempos

Al finalizar de la vigencia del contrato, el estado de los PdT y PdA de la
poblacién asignada es el siguiente:

. En elaboracion: 2 PdT y 6 PdA

. En ejecucion: 12 PdT y 13 PdA

. Evaluados por cambio situacional: 0

. Evaluados por finalizacion de ciclo: 2 PdA

Mensualmente, se realizaron evaluaciones de los acuerdos en ARPA y
SIRR, conforme a lo concertado en los PdT y PdA, clasificando los estados
como cumplido, en proceso, y ho cumplido con justa causa (reprogramacion
del acuerdo). Ademas, se evaluaron las metas para la finalizacién de los
ciclos de PdA y PdT.

Se realizaron asesorias individuales y familiares propias de cada estado de
plan de trabajo, sea en elaboracion, ejecucion o evaluacion, mediante la
realizacién de los acuerdos programados y la aplicacién de instrumentos de
caracterizacion con la aplicacién de la encuesta de empleabilidad, habitat,
actualizacion de concepto de reintegracion y grupo familiar; se llevaron a
cabo actividades de socializacion de ofertas académicas, de empleabilidad
y orientaciones para acceso a servicios de salud de los participantes y sus
familiares.

A continuacion, se realiza una caracterizacion de la poblacion atendida,
teniendo en cuenta sus particularidades y segun enfoque diferencial, étnico
y de género:

Con enfoque de género: 7 femenino, 28 masculino.

Con enfoque étnico: 10 indigena, 4 afro.

Con desvinculados: 7

Adulto mayor: 0

Discapacidad:0

Una vez identificada la poblacién segun su enfoque diferencial, étnico y de
género, se formularon los planes de trabajo (PdT) y planes de accién (PdA)
orientados al autorreconocimiento, empoderamiento y capacitacion. Para
ello, se contd con el apoyo de profesionales en salud, Psicosocial y género,
quienes llevaron a cabo las siguientes actividades con la poblacion objetivo:
Autorreconocimiento: Se realizaron talleres y sesiones individuales para
fomentar el autoconocimiento y la valoracion personal, adaptados a las
caracteristicas étnicas y de género de cada grupo.

Empoderamiento: Se implementaron programas de empoderamiento que
incluyeron actividades de liderazgo, toma de decisiones y fortalecimiento de
habilidades personales y comunitarias.

Capacitacién: Se ofrecieron capacitaciones en diversas areas, tales como
salud, derechos humanos, y desarrollo econémico, con el fin de proporcionar
herramientas practicas y conocimientos que faciliten la reintegracion y el
desarrollo personal y profesional.

Atencion Integral: Las profesionales en salud, psicosocial y género
brindaron atencién integral, abordando tanto las necesidades fisicas como
emocionales de la poblacién, asegurando un enfoque holistico en el proceso
de reintegracion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Evaluacion y Seguimiento: Se establecieron mecanismos de evaluacion y
seguimiento continuo para medir el impacto de las actividades y ajustar los
planes segun las necesidades emergentes de la poblacion.

Estas acciones permitieron avanzar significativamente en el cumplimiento
de los objetivos establecidos, promoviendo un entorno de inclusién y respeto
por la diversidad.

Actividad No. 4. Realizar
acciones de
acompafiamiento y
seguimiento para el
avance del cumplimiento
de los acuerdos
concertados en los planes
de trabajo de las personas
objeto de atencion
asignadas y aquellos en
los que se vincule a sus
grupos familiares a través
de acciones ylo
actividades de atencion,
gestion, articulacion e
intervencion.

Para cumplir con esta obligacidn, se llevaron a cabo las actividades descritas
en la actividad No. 1 de este informe, las cuales estan relacionadas con la
atencién y gestion necesarias para cumplir con los acuerdos pactados
durante la presente vigencia. Estas actividades incluyeron la identificacion
de necesidades, la elaboracion de planes de trabajo (PdT) y planes de accién
(PdA), y la implementacion de estrategias de atencion diferencial.

Se realizaron las siguientes acciones especificas.

Identificacion de Necesidades: Se aplicaron instrumentos de
caracterizacion y se reviso el Sistema de Informacion de Reintegracion y
Reparacion (SIRR) para evaluar los avances previos de cada persona en
proceso de reintegracion y atencion diferencial (PPR y PPAD) y sus grupos
familiares.

Elaboracion de Planes: Se desarrollaron PdT y PdA Segun tiempo y tipos
de acompafamientos, tras completar las caracterizaciones y concertar los
acuerdos necesarios.

Implementacion y Seguimiento: Al finalizar en la vigencia 2024, los
acuerdos pactados de los PdT y PdA con seguimiento de la poblacién
asignada es el siguiente:

En el proceso de Reintegracion, se pactaron 365 acuerdos, de ellos 356
fueron evaluados en cumplido y 9 en proceso, para un cumplimiento de
acuerdos del 97%.

Los PdT y PdA se formularon teniendo en cuenta la importancia de un
enfoque integral y colaborativo y de esta manera asegurar que se
implementen efectivamente, con un fuerte énfasis en la participacién familiar
y la coordinacién de diversas actividades de apoyo.

Dimensién Pactados
Personal 42
Productivo 20
Familiar 32
Habitat 139
Salud 21
Educacion 4
Ciudadania 66
Seguridad 41
TOTAL 365

En el proceso de Atencion Diferencial, se pactaron 255 acuerdos, de ellos
248 fueron evaluados en cumplido y 7 en Proceso para un cumplimiento de
acuerdo del 97%.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Ambito Pactados
Desarrollo personal. 79
Productivo. 35
Familia. 21
Habitabilidad y vivienda. 8
Salud. 13
Educacion. 19
Educacion para el trabajo y desarrollo 16
humano.
Seguridad. 40
Social y comunitario. 4
Cultura de la legalidad. 4
Juridico y legal. 16
TOTAL 255

Actividad No. 5 Fortalecer
la permanencia de la
poblacion objeto de
atencion asignada y su
grupo familiar a través de
la vinculacion, gestion y

articulacién con
actividades que permitan
desarrollar alternativas

sostenibles para la
generacion de ingresos, el
acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica,
proyectos productivos y
servicios de inclusion
laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el
contexto econdmico, el
enfoque diferencial, étnico
y de género y la
normatividad vigente, asi
como la implementacion
de ejercicios pedagogicos
de sensibilizacién con la
poblacion objeto de
atencion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las siguientes
actividades:

* Nimero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: 6 PPR los
cuales realizan sus actividades con diferentes empresas en zonas rurales y
urbanas

* Namero de PPR vinculados de manera informal a una actividad
econdémica: 25 PPR con actividades econdémicas informales como
ganaderia, jornaleros, venta de alimentos.

Numero de PPR NO vinculados a una actividad econdmica: 4 PPR
quienes no se encuentran activos laboralmente ya que se dedican al cuidado
del hogar y su familia.

Se logro la vinculacién en etapa productiva de 1 PPR con la Cuota Cedida -
Patrocinio para practicas empresariales, en donde la ARN articula con
aliados estratégicos alianzas que promueven la inclusién laboral para la
poblacién en reincorporacion y reintegracion.

Se llevé a cabo un fortalecimiento de habilidades blandas con el objetivo de
facilitar la vinculacién laboral de la poblacidon objetivo. Se implementaron
talleres y sesiones practicas enfocadas en mejorar competencias como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos y la
adaptabilidad. Estas habilidades son esenciales para el éxito en el entorno
laboral y personal.

Con el apoyo del SENA, se ofrecieron sesiones de orientacién vocacional
personalizadas, ayudando a los participantes a identificar sus intereses,
habilidades y oportunidades de carrera. Esto incluyé la realizacion de
pruebas de aptitud y entrevistas individuales para guiar a cada persona en
la eleccion de su trayectoria profesional, el SENA proporcioné una amplia
gama de servicios, incluyendo capacitaciones técnicas y profesionales,
acceso a programas de formaciéon continua y oportunidades de empleo.
Estos servicios fueron disefiados para mejorar la empleabilidad de los
participantes y facilitar su insercion en el mercado laboral.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Se establecieron mecanismos de acompafiamiento continuo para asegurar
que los participantes recibieran el apoyo necesario durante todo el proceso
de formacion y vinculacién laboral. Esto incluyd el seguimiento de su
progreso y la adaptacion de los planes de accion segun sus necesidades
especificas.

Estas acciones permitieron no solo el desarrollo de competencias laborales,
sino también el empoderamiento de los participantes, preparéandolos de
manera integral para enfrentar los desafios del mercado laboral y mejorar su
calidad de vida.

* Namero de planes de negocio formulados: 2 BIE entre los que estan:
BIE-PDN-379750 y BIE-PDN-38407: se formularon en el mes de mayo y se
encuentran desembolsados y con seguimiento ISUN.

Se participo de las mesas de generacion de ingresos en los meses que se
presentd BIE, en donde se socializo el proyecto logrando de esta manera
recibir aportes para su formulacién.

* Numero de ISUN realizados: 20 Instrumentos de Seguimiento a Unidades
de Negocio — encuentran estables y en funcionamiento. — Se Cargaron en
SIRR 7 Actas de Finalizacion de seguimiento ISUN

En el marco de las actividades de los Planes de Trabajo (PdT) en la
dimensién de Productividad, se puso un énfasis especial en la realizacion de
talleres de administraciéon de unidades de negocio y en el acceso a productos
financieros. Estas iniciativas tuvieron como objetivo principal fortalecer los
conocimientos de los participantes y expandir sus Unidades de Negocio
(UDN), logrando asi un crecimiento sostenible y asegurando una atencion
eficiente y célida con una variedad de productos.

Se llevaron a cabo sesiones formativas centradas en la gestion empresarial,
abarcando temas como planificacion estratégica, gestion financiera,
marketing y ventas, y manejo de recursos humanos. Estos talleres
proporcionaron a los participantes las herramientas necesarias para
administrar sus negocios de manera efectiva y competitiva, a través de estas
actividades, los participantes adquirieron conocimientos avanzados en
administracion y finanzas, lo que les permiti6 mejorar la gestion de sus
negocios y aumentar su competitividad en el mercado.

Se promovio una cultura de atencién al cliente que prioriza la eficiencia y la
calidez, asegurando que los negocios no solo crezcan en términos de
volumen, sino también en la calidad del servicio ofrecido. Estas acciones
contribuyeron significativamente al desarrollo econémico de los
participantes, permitiéndoles alcanzar un crecimiento sostenible y mejorar su
calidad de vida.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Actividad No. 6. Realizar
articulacién con las redes
socio  comunitarias e
institucionales  presentes
en el territorio para
fortalecer la participacion
de la poblacion objeto bajo
los lineamientos de la

entidad frente servicio
social y/o comunitario,
enfocados en la

convivencia, construccion
de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género
de la poblacion.

Se particip6 en la jornada de Alistamiento Institucional con el Sujeto de
Reparacion Colectiva Etnico; Resguardo Indigena La Cristalina (Orito)
organizado por Unidad de Victimas en donde se logré socializar la mision y
oferta de la ARN en los diferentes procesos objeto de su atencion.

Para cumplir con la presente obligacion, se identificé a la poblacién asignada
que no ha participado en acciones de servicio social, con el objetivo de
gestionar escenarios de reconciliacion y convivencia con actores publicos y
de la sociedad civil. A continuacioén, se detallan las acciones realizadas:
Vinculacién y Certificacidon: Se logré la vinculacién y certificaciéon de 6
Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) en acciones de reconciliacién
autogestionadas en sus comunidades:

Puerto Asis: APR - 5463 (2 PPR), APR - 5465y 1 PPR
Valle del Guamuez: APR — 5471.
San Miguel: 1 PPR.

Personas sin Servicio Social Realizado: Se identificaron 2 PPR con 6 afios
en el proceso, pendientes de vinculacion a acciones de servicio social (ASS).
Se realizaron acercamientos a diversas entidades municipales para
socializar y vincular exitosamente a los participantes.

Fortalecimiento de Lazos y Tejido Social: Se participd en varias
actividades en los municipios de incidencia para fortalecer los lazos
comunitarios:

Valle del Guamuez: En colaboracién con la alcaldia municipal, se beneficio
a 1 PPR con la construccion de baterias sanitarias (bafio y ducha),
mejorando asi la calidad de vida de la PPR y su nacleo familiar. Ademas, se
realizaron acercamientos con la oficina de comisaria de familia para articular
en temas de violencia intrafamiliar (VIF) y socializar la oferta disponible para
la poblacion activa del municipio.

Orito: Se participd en las mesas de actualizacion de los Planes de Accion
para la Transformacion Regional (PATR), acompafiando a dos firmantes de
paz en las diferentes mesas. También se participd en el primer debate para
la adopcion del plan de desarrollo "POR UN ORITO: TURISTICO,
PRODUCTIVO Y CULTURAL" para el periodo 2024-2027, visibilizando a la
poblacién sujeta de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN).

Resguardo Indigena La Cristalina (Orito): Se participd en la jornada de
alistamiento institucional con el Sujeto de Reparacién Colectiva Etnico,
organizada por la Unidad de Victimas, donde se socializé la misién y oferta
de la ARN en los diferentes procesos de atencién.

Estas acciones permitieron avanzar significativamente en la gestion de
escenarios de reconciliacién y convivencia, promoviendo la inclusién y el
fortalecimiento del tejido social en las comunidades.

Actividad No. 7 Adelantar
de forma mensual la
verificacion de recepcion
de desembolsos
econémicos a los

Para cumplir con la presente obligacion, se gestionaron en los procesos de
reintegracion y Atencién Diferencial de los participantes durante el periodo
de enero a diciembre de 2024. Los desembolsos econdmicos se realizaron
mensualmente sin novedades, y se respondi6 a las auditorias de
desembolso en cada mes.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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participantes asignados de
acuerdo con el
cronograma de la ARN y
de los tramites requeridos
en caso de identificar
alguna afectaciéon a los
mismos.

Actualmente, los participantes que reciben apoyo econdémico son los
siguientes:

Apoyo Econémico FA: 1 PPR 1PAD

Apoyo Econémico FPT: 2 PPRY 4 PAD

Apoyo Econdmico Psicosocial: 1 PPR

Fase de Estabilizacion: 0 PPR

Fase de Vinculacién y Adaptacion en Ruta Diferencial: 5 PAD

Fase a Largo Plazo en Ruta Diferencial: 8 PAD

Casos de Gestion Interna: No se presentaron casos en la presente
vigencia.

Casos Excepcionales: No se presentaron casos en la presente vigencia.

Estas acciones permitieron asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos, garantizando un apoyo econdmico continuo y una gestion
eficiente de los procesos de reintegracion y atencion diferencial. Ademas, se
realizaron acercamientos con diversas entidades municipales para socializar
y vincular exitosamente a los participantes, fortaleciendo asi los lazos
comunitarios y promoviendo la inclusion social.

Actividad No. 8 Realizar
procesos de articulacion e
interlocucién con las
dependencias de la
entidad en referencia a la
implementacion de
programas, lineamientos y
demas orientaciones
relacionadas con la
implementacion de la ruta
de Reintegracion y el
Proceso de Atencién
Diferencial.

Para el cumplimiento de la presente obligacién y articulacién con las
diferentes areas de la entidad se realizaron las siguientes actividades:

- Participacion del primer encuentro PRI - Estrategia Pedagoégica el cual se
desarrollé de manera virtual, en el cual se socializo el PRI sus componentes
y alcances en esta vigencia del 2024.

- Socializacion y entrenamiento en Planes de Desarrollo en cual fue
fundamental para la incidencia de los procesos de Reintegracion y Atencién
diferencial en los diferentes municipios, la actividad estuvo dirigida por la
consultora del proyecto asistencia técnica de la Unidn Europea.

- Se asisti6 a la Plan de capacitaciones 2024 en donde su principal objetivo
es conocer los procesos de ajustes lineamiento y tiempos en evaluacion y
retroalimentacién de los temas Normatividad BIE/PRE/GAOQO/FP, esto con el
fin de validar la adopcidn de los conceptos.

- Socializacién de identificacion, postulacion, clasificacion y seguimiento del
acompafiamiento psicosocial con componente especifico de la poblacion de
Reintegracion y Atencién y Atencion Diferencial.

- Socializacion estrategia de localizacion y proceso de bancarizacion para la
reprogramacion de desembolsos econémicos rechazados y/o constituidos
como Acreedores Varios de Reincorporacion y Reintegracion (Anexo 2) : El
Grupo de Articulacion Territorial se encuentra en el desarrollo de una
estrategia conjunta con Subdireccion Financiera para la localizacion y
proceso de bancarizacion para la reprogramacion de desembolsos
econOémicos rechazados y/o constituidos como Acreedores Varios de
Reincorporacion y Reintegracion.

- Revisién de Planes de Desarrollo municipales y departamental del
Putumayo. Se realizo en cabeza de la Coordinadora se realiz6 la
socializacion de los avances en planes de desarrollo departamental y
municipales.

- Orientaciones en Desembolsos atencion Diferencial y Reintegracion
(11/03/2024)

- Socializacion de Acciones con enfoque Agroecoldgico para Seguimientos
a BIE Y PRE-PP individuales, formulacién del PP individuales para lineas
agropecuarias y comerciales.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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- Circulo de la palabra virtual con facilitadores y profesionales de ruta-GT
Putumayo, para planeacion y articulacion del Enfoque Etnico.

- socializacion de acciones agroecoldgicas para formulacién del PP-PRE Y
BIE.

- Capacitacion de prevencion de accidentes en salidas de campo el cual
estuvo dirigido por Positiva.

- Alistamiento para el inicio de actividades de Maestro itinerante con el
equipo UNAD.

- Entrenamiento Terminaciones del Proceso de Reintegracion vy
Reintegracién Especial

- Se particip6 de la videoconferencia de la primera Jornada de
Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegracion,
Reintegracion Justicia y Paz y Atencién Diferencial en donde se realizé una
retroalimentacion de Aspectos Normativos y Generalidades de los Procesos:
Métodos de Operacion, Fidelizacion de la informacion en SIRR y Oferta en
Educacion Formal (basica, media y superior).

- Se conocié la Oferta ICBF - Atrapasuefios la cual tiene como por objeto
promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y
nifios en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion
a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la
proteccion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la
paz.

- Se participo de la jornada de capacitacion como parte del inicio del proceso
productivo para los participantes del proceso de Atencién Diferencial, que se
liderara desde el GSE, en donde se socializo el procedimiento para el tramite
de formulacion y desembolso del Beneficio Econémico de Sometimiento
(BES) destinado a proyectos productivos para los participantes del proceso
de Atencion Diferencial.

- Participacién de la FORMACION EN COOPERATIVISMO el cual estuvo
dirigido a Profesionales Reintegradores y facilitadores de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) en donde la agencia Italiana de
Cooperativismo - COOPERMONDO dio a conocer el Proyecto colores con el
cual se busca apoyar a las comunidades locales, afro, indigenas y
campesinas de la Amazonia colombiana para que puedan mejorar sus
condiciones de vida y trabajo, su resiliencia ante el cambio climatico en un
contexto de apoyo al proceso de paz , proteccion de la biodiversidad y
equidad de género, Cooperativismo en Colombia.

Se participo de la Jornada primeros auxilios psicolégicos - Poblacion
desvinculada con la cual se fortalece el disefio, implementacion y evaluacion
de estrategias de atencion psicosocial que incluyan enfoques diferenciales y
la interseccionalidad como apuesta para reconciliacion y la paz.

- Se particip6 de la IX Jornada practica de entrenamiento para Brigadistas
en la cuidad de Bogota - Club de la Policia de Bogoté el cual conté con las
instalaciones para el buen desarrollo de las actividades. El entrenamiento
estuvo dirigido por Profesionales de VITAL — POSITIVA quienes a través de
actividades y ejercicios practicos da a conocer a los participantes las técnicas
y conocimientos adecuados para la prestacion de acciones y servicios
oportunos en el control de emergencias y asistencia a personas en este
primer bloque se logré adquirir conocimientos y habilidades como
brigadistas, incluyendo primeros auxilios, manejo de heridos y traslado de
pacientes.

- Se particip6 de la capacitacion de Traslados, orientaciones y demas
acciones a realizar la cual fue dirigida por profesionales de Articulacion
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Territorial en la cual participamos los profesionales, Asistentes de Atencion,
Profesionales de Orientacion Legal y Profesionales de Salud, Profesionales.

Se desarrollaron acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblaciéon asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y recursos
personales para la inclusion social:

* Gestion en salud: Se realiz6 mensualmente reporte de listado censal al
profesional de salud una vez realizada la consulta de afiliacién en la
plataforma ADRES, se cuenta con 5 participantes con Régimen Contributivo,
29 con Régimen Subsidiado. 1 PPR que se encuentra en estado Retiro al
cual ya se le realizo la gestion y se esta a la espera del cambio de estado en
Adres)

* Gestion en FA: Se sensibilizo a PPR en la importancia de la educacion,
logrando de esta manera que 2 PPR y 6 PAD culminaran exitosamente su
ciclo académico en la Modalidad de Maestro Itinerante.

Al igual se realiza focalizacion de participantes a matricularse en la
modalidad Maestro Itinerante, en la 3011 y tejiendo saberes para el 2025.

* Gestion en FPT: Se realizo la vinculacién a formacion complementaria de
5 PAD - 3 PPR y una vinculacion a Técnico de 1 PAD con el SENA
e  Curso Complementario Elaboracion de Bioabonos Solidos
e Curso Complementario Manejo Racional de Plaguicidas
e Técnico Modelado 3d Para La Industria
e Curso Complementario Aplicacién De La Metodologia Escuelas De
Campo De Agricultores En La Prestacion Del Servicio De Extension
Agropecuaria.
e Curso Complementario Sena - Multiplicacién Y Propagacion De
Material Vegetal
Curso Complementario Sena - Basico En Agricultura Ecolégica

Actividad No. 9 Activar
protocolos de atencion, en
articulacion  con  otros
profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con
las rutas institucionales
definidas a nivel territorial
para la atencion de casos
que representen riesgo
para la salud e integridad
personal de las personas
en proceso o de sus
grupos familiares.

Para cumplir con la presente obligacion, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

Socializacion de Material de Seguridad: En los diferentes Planes de
Trabajo (PdT) y Planes de Accion (PdA), se distribuyé una cartilla de
seguridad y un instructivo de atencion y apoyo por riesgo de seguridad de la
ARN. Ademas, se informaron otros mecanismos de atencién y proteccién
disponibles a través de diversas entidades del Estado para garantizar la
seguridad personal de los participantes.

Gestion de Casos de Riesgo: Se diligenciaron formatos para casos de
riesgo de 2 Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) y 3 Personas en
Proceso de Atenciéon Diferencial (PPAD). Esta gestion se realizd en
coordinacion con la Personeria de los municipios de San Miguel y Puerto
Asis, asi como con la Oficina de Unidad de Victimas, el gobierno y el ejército,
logrando el traslado de estas personas a otros departamentos donde se les
brindé ayuda humanitaria.

A una PPR se le notifico el resultado de su caso de riesgo por parte de la
Unidad Nacional de Proteccién, calificando su situacibn como
EXTRAORDINARIA bajo el nimero de caso UPAR-7670.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 12 de 17



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

Intervencion en Casos de Violencia Intrafamiliar: Se trabajo de manera
articulada con los enlaces de Género y Psicosocial para realizar el
seguimiento a un PAD que presentd una presunta situacion de violencia
intrafamiliar. Se llevd a cabo una intervencion integral y coordinada de
manera urgente para garantizar la seguridad de la mujer y sus hijos,
brindandoles el apoyo necesario para superar esta dificil situacion.

Se realizé una reunién presencial con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) de Valle del Guamuez, donde se implementaron acciones
para salvaguardar los derechos de los nifios del PAD, incluyendo su refugio
en un hogar gestor.

Se brind6 atencién a un PAD con antecedentes clinicos de consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) y alcohol, asegurando un enfoque integral en
su tratamiento y apoyo.

Estas acciones permitieron avanzar significativamente en la proteccion y
apoyo de los participantes, garantizando su seguridad y bienestar a través
de una gestion eficiente y coordinada con diversas entidades del Estado.

Actividad No. 10 Elaborar y
entregar los informes e
insumos que le sean
solicitados y participar en
la elaboracién de
documentos que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del
objeto contratado, y que
aporten al cumplimiento de
los objetivos de planeacién
estratégica definidos por la
entidad.

Para cumplir con la presente obligacion, se llevaron a cabo las siguientes
actividades a lo largo del periodo comprendido entre el 19 de enero de 2024
y el 15 de diciembre de 2024:

Informes de Actividades: Se elaboraron y presentaron 12 informes de
actividades, uno por cada periodo mensual, detallando las acciones
realizadas y los avances logrados.

Entrega de Planillas de Asistencias Psicosociales: Se entregaron las
planillas de asistencias psicosociales, FpT y FA correspondientes a los
procesos en curso al Técnico Administrativo, asegurando un registro preciso
y actualizado de la participacion.

Comunicacién con Coordinadora y Asesoras: Se enviaron correos
electronicos de respuesta a la Coordinadora y a las asesoras, manteniendo
una comunicacion fluida y eficiente para la coordinacién de actividades y
resolucion de consultas.

Cronograma Mensual de Actividades: Se elaboré y envié un cronograma
mensual de actividades dirigido a la Profesional de Seguimiento, facilitando
la planificacion y ejecucion de las tareas programadas.

Listado Censal Mensual: Se prepar6 y remiti6 un listado censal mensual al
Profesional de Salud, proporcionando informacion actualizada sobre la
poblacién atendida y sus necesidades especificas.

Reporte de Inasistencias y BlUsqueda Activa: Se realizé un reporte
mensual de inasistencias y busqueda activa, dirigido a la Profesional de
Seguimiento, para identificar y abordar casos de ausencia y asegurar la
continuidad en la atencion de los participantes.

Estas actividades permitieron mantener un control riguroso y una gestion
eficiente de los procesos de reintegracion y atencion diferencial,
garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos y la atencion
adecuada a la poblacién beneficiaria

Actividad No. 11

Registrar la informacién en
el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y
Reincorporacion ~ —SIRR,

Para cumplir con esta obligacién contractual, se entregaron certificados,
planillas y otros documentos relacionados con las PPR y PAD. También se
realizaron las visitas ISUN programadas y se entrego toda la
documentacion a la Asesora de Ruta. No quedaron pendientes de entrega,
ya gue se verificaron todos los documentos mediante la revision de los
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de la poblacién asignada
en relacibn con las
acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la
estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o

escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del Tejido

Social y la reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la
Entidad.

aspectos misionales, como las terminaciones de beneficios, la
documentacion cargada en SIR y el avance en la ruta de reintegracion. Se
identificaron los siguientes puntos:

Numero de atenciones Psicosociales: 785 atenciones actividades
registradas en ARPA

Numero de acuerdos cargados: 365 acuerdos de PdT y 255 acuerdos de
PdA

Numero de Actas de Finalizacion de ISUN: 6 Actas

NUumero de personas postuladas y con culminacidn exitosa de la

ruta: 6 PDC.

Numero de actas de culminacién de FA: 3 PPR.

Nimero de actas de culminacion de FPT: 1 PPR.

Nimero de actas de terminacion por agotamiento de tiempo de FA: 2
PPR.

Numero de actas de terminacion por agotamiento de tiempo de FPT: 2
PPR.

Numero de actas de terminacidn por Retiro Voluntario del Servicio
FPT: 1 PPR.

Numero de actas de culminacion del Beneficio Psicosocial: 6 PPR.
Numero de culminacién del beneficio de salud: 6 PPR.

Numero de Socializacion de la estrategia post culminacién: 6 PPR.
Nimero de personas notificadas con acto administrativo de
terminacion del proceso de reintegracién por culminacion de la ruta: 6
PPR.

Ademas, se realizaron las siguientes entregas de documentos que forman
parte de los expedientes contractuales de la poblacion asignada:

Certificados de matricula FA: 7.

Certificados de matricula de formacion para el trabajo: 16.
Planillas de Actividades del Beneficio de Asistencia Psicosocial
entregadas (Reintegracion): 14.

Planillas de Actividades del Beneficio de Asistencia Psicosocial
entregadas (Atencién Diferencial): 7.

Planillas de asistencia de formacién para el trabajo entregadas: 8.
Seguimiento e ISUN aplicadas entregadas: 20 visitas ISUN.
Reportes de inasistencias: 12.

FUID Mensual: 6

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
deméas contenidas en el
contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligacion durante la vigencia 2024, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen
desarrollo del objeto contractual, sin que se presentaran novedades al
respecto.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se entrega
lainformacion

Meta o logro No 1. Culminaciones - Se realizé la
culminacion exitosa de 6 PPR del proceso de
reintegracion. Cumpliendo al 100% la meta anual

SIR — Modulo de culminaciones
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Meta o logro No 2. Vinculacion formacién para el
trabajo de 4 PPR y 6 PAD en Técnico y cursos
complementarios con el SENA, logrado la
terminacion exitosa del 100%

Registro en SIR, planillas de Asistencia FA

Meta o logro No 2. Vinculacion formacién
académica de 7 PPR en la Modalidad de Maestro
Itinerante, logrado la terminacion exitosa del ciclo
académico del 100%

Registro en SIR, planillas de Asistencia FA

Meta o logro No 3. Vinculacion y certificacion
exitosa de 6 PPR a Acciones de Servicio social

SIR — Modulo Acciones para la Reconciliacion

Meta o logro No 4. Acceso Beneficio de insercion | SIR — Modulo BIE/PRE
econdmica: Se realiz6 proceso de formulacion de

2 BIE.

Meta o logro No 5. Realizacion del monitoreo post
culminacibn a 10 PDC objeto de
acompafiamiento.

Registro en SIR y soporte en medio magnético

Meta o logro No 6. Aplicacion del instrumento de | Registro en SIR, soporte magnético y fisico.

seguimiento a unidades de negocio 20 visitas

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a Seguir

Asunto 1. Realizar
seguimiento a la activaciéon
en salud de la PAD S0104-
2024.

PAD Cisil No S0104-2024 que se
encuentra en estado Retiro.

Realizar sensibilizacion al PPR y
seguimiento activacion.

Se realizo la gestiébn y se esta a la
espera del cambio de estado en Adres.

Asunto 2. PDT en estado
de elaboracion.

PdT se encuentra en estado de
elaboracién, con caracterizacion
y acuerdos.

3 PDA S0426-2023, S0307-2023 y
S0265-2022 en elaboracion, deben
ponerse en ejecucion en el mes de
febrero 2025.

Asunto 3: Recoleccion y
seguimiento a planilla de
Formacion para el Trabajo.

Pendiente recoleccion de planilla de
FpT de enero 2025: Complementario
Bésico En Agricultura Ecoldgica en
el SENA de los participantes
S0023,2012, S0016-2021, S0012-
2021, S0163-2021, 0278-21 Y 0570-
14.

Comunicarse con el instructor del SENA
para corroborar fechas de asistencia y
enviar por correo para recoleccion de
planilla magnética.

Asunto 4: Recoleccion y
seguimiento a planilla de
Formacion para el Trabajo.

Pendiente recoleccion de planilla de
FpT de enero 2025: Técnico
Modelado en 3D de la PAD S0130-
2021 en el SENA.

Comunicarse con el instructor del SENA
para corroborar fechas de asistencia y
enviar por correo para recoleccion de
planilla magnética.

Asunto 5: Realizar
culminacion exitosa del
proceso de reintegracion de
las PPR-E 29-00012.

1 PPR-E cuentan con viabilidad
juridica, para culminacién exitosa de
la ruta de reintegracion, para el
primer trimestre del afio 2024.

Realizar las acciones correspondientes
para lograr una culminacion exitosa.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Asunto 6: Seguimiento a | Realizar la aplicacién de acuerdos | Cargue y seguimiento de acuerdos
acuerdos de PdT y PdA | establecidos para el mes de enero | establecidos mes de enero 2025 en
formulados para el mes de | 2025 de 12 PdA y 8 PdT y el | ARPA.

enero 2025. seguimiento oportuno.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecto la
ejecucion del contrato

Acciones implementadas para solucionar

o]
N los problemas identificados

Justificacion

No se presentaron acciones
correctivas para la vigencia del
afio 2024.

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N/A

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo0.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion .
" o Si cumple
en gestion en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ninglin documento o .
Si cumple

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se implementaron estrategias especificas para
alcanzar las metas establecidas por el GT PUTUMAYO. A continuacién, se presentan las
recomendaciones y conclusiones relacionadas con la atencién de las PPR, PPR-E y PAD durante
el periodo 2024:

Seguimiento y Estrategias de Interés: Se realizd un seguimiento mensual de las actividades, pero
es necesario desarrollar estrategias adicionales para aumentar el interés de las PPR en su proceso
de reintegracion, tanto en la ruta regular como en la especial y en la Atencion Diferencial.

Es fundamental continuar con la articulacion de la oferta interinstitucional y el trabajo con las familias
para mejorar el compromiso de las PPR.

Dimension Productiva: Para cumplir con las metas en la formacion para el trabajo, que esta
vinculada a la formulacién de BIE y BES, se recomienda integrar a la poblacién en entornos
productivos donde puedan adquirir habilidades, conocimientos y competencias de manera préactica
y certificada. Esta integraciéon permitira a los participantes mejorar su calidad de vida y obtener
ingresos legales.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Participacién en Actividades de Género: Se debe promover la participacién de hombres y mujeres
en talleres, encuentros y otras actividades relacionadas con el enfoque de género.

Estas actividades proporcionaran herramientas y empoderamiento, considerando las diferentes
oportunidades y roles sociales asignados a hombres y mujeres.

Fortalecimiento de Unidades de Negocio: Es crucial articular con diversas entidades del territorio
para fortalecer las unidades de negocio, ofrecer capacitacion y asistencia técnica, y asi alcanzar
altos niveles de productividad.

En resumen, se han desarrollado estrategias para cumplir con las metas contractuales, pero es
necesario seguir trabajando en la motivacion de las PPR y en la articulacion con diferentes entidades
para asegurar el éxito de los programas de reintegracion y atencion diferencial. La formacién practica
y certificada, junto con el enfoque de género y el fortalecimiento de unidades de negocio, son pilares
fundamentales para mejorar la calidad de vida de los participantes y asegurar su integracién efectiva
en la sociedad.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisora del contrato No 381 - 2024, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

Durante el desarrollo contractual en la vigencia 2024 no se presentaron incumplimientos

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica a la contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Valentina Firmado digitalmente
por Valentina

Gonzalez Villegas ¢onzales Villegas

VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
No. Cédula: 52.181.347

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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