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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 379- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

4. Realizar acompañamiento y gestión para la articulación interinstitucional

a nivel territorial, con entidades públicas y privadas, que aporten al

bienestar en salud de la población objeto de atención, teniendo en cuenta

el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el mes de diciembre, se logró generar espacios de participación institucional en Salud con:

02/12/2024: Se realizó virtualmente articulación con la líder del Equipo Básico en Salud 08, quien presentó un

informe de avances de la Estrategia de Atención Primaria en Salud con los Equipos Básicos de Salud en el

AETCR La Pradera, en que se socializó los resultados obtenidos de 73 personas que recibieron atención por

medicina general, psicología, planificación familiar, prueba rápida de ITS, Citología y valoración de mama.

5. Realizar la gestión encaminada a la postulación de la población objeto

de atención al componente específico de salud a partir de los lineamientos

establecidos y proporcionar acompañamiento a los profesionales

asignados en el Grupo Territorial en la concertación e implementación de

los planes de trabajo.

03/12/2024: Se realizó la postulación a Componente Específico de la persona del proceso de Atención diferencial

(S0379-2023), a quien se realizó el diligenciamiento del soporte situacional y validación del soporte condicional

para su respectivo cargue en el módulo de Siir. A su vez, se realizó atención presencial en la persona para

socialización de las acciones realizadas desde el componente de salud y los compromisos pendientes que tiene

para continuar con su plan de atención integral en salud.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

7. Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial del

grupo territorial para la población que requiera acompañamiento

psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental de manera

que se activen rutas y se gestione la oferta pertinente en territorio.

En el mes de diciembre, se realizó atención presencial a la persona 60-04513, para sensibilizar y gestionar la ruta

de atención en salud para que acceda al plan de atención en salud mental por parte de su EPS.
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el desarrollo, implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y 

acompañamiento para el acceso a servicios de salud de la población objeto de atención en situación de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas mayores y su grupo 

familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los procesos de atención de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar actividades encaminadas al acompañamiento, orientación

y fortalecimiento de conocimientos para el acceso a servicios de atención

integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la

salud, dirigidas a la población objeto de atención y sus familias, teniendo

en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en

personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas

mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos

operativos asociados.

En el mes de diciembre, en el proceso de Atención Diferencial: Se brindó orientación en el componente de salud, en

que se gestionó (4) solicitudes de novedad de aseguramiento en salud en los municipios de Puerto Asís, Valle del

Guamuez y en Villagarzón. En una persona, se garantizó la ruta de atención por Salud Mental en el municipio de

Orito. En la línea de reincorporación social, en procesos de aseguramiento en salud, se gestionaron 3 solicitudes de

traslado de EPS en los municipios de Puerto Asís, Puerto Guzmán y una afiliación en Salud en Puerto Leguizamo.

En los procesos de accesibilidad a la oferta de servicios de atención en salud se gestionó 7 solicitudes de

agendamiento de citas médicas, autorizaciones de ordenes medicas especializadas y orientación para la atención

en salud hospitalaria. Por otra parte, dando continuidad al proceso de certificación de discapacidad, se atendieron

10 personas para inicio de atención en salud y en agendamiento para valoración por especialidades medicas para

soportes de ayudas diagnosticas. Finalmente, se brindó acompañamiento en el componente de salud a 3 personas

mayores, para garantizar la continuidad en su plan de atención integral.

2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a los

servicios de salud para la población objeto de atención y sus familias

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis

en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y

personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos

operativos asociados.

Para el mes de diciembre, se entregó balance de indicador en salud, reportándose: 

El indicador de salud para el GT Putumayo durante el año muestra una variación para el mes de julio, reportando

15 casos para revisión por estado de afiliación de: Fallecido, NULL y Retirado. Por lo que, se realizó una

verificación de la información en estado en SIIR, en el ADRES y con el profesional facilitador encontrándose que

los datos para los 2 casos de personas fallecidas y los 13 casos con estado de afiliación retirado son erróneos;

las 15 personas se encuentran activas en sus respectivas EPS, se verificó IPS primaria y se realizó reporte en el

informe de indicador del mes de julio. Los otros periodos no reportan variaciones estadísticamente significativas.

Así las cosas, al mes de diciembre se logró, la afiliación en salud de 7 personas y en 41 personas, se garantizó

procesos de novedades de aseguramiento de salud en los municipios de residencia de la población activa.

Finalmente, persiste sin afiliación una persona de nacionalidad extranjera sin proceso de regularización.

3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de

influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de orientación,

seguimiento y fidelización de la información para que la población objeto

de atención se beneficie de esta oferta, tomando en cuenta los enfoques

diferenciales, étnico y de género.

Para el mes de diciembre, se logró generar espacios de participación institucional en Salud con:

02/12/2024: Se realizó articulación virtual con los enlaces de aseguramiento en salud de los municipios de Puerto

Asís, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez y Villagarzón, garantizando las gestiones de aseguramiento en salud

de 4 casos reportados.

09/12/2024: Se realizó articulación institucional con la referente departamental de discapacidad para entrega de

13 historias clínicas de las personas a certificar de los municipios de Puerto Caicedo, Puerto Guzmán, Orito, San

Miguel y Valle del Guamuez dando cumplimiento a los lineamientos de la Res. 1539 de 28 de agosto de 2024.

10/12/2024: Se participó de la reunión convocada por la Subdirección Territorial en que se socializó en Balance

de gestión del indicador de Salud para el GT Putumayo.

6. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores y

demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las

estrategias relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los

procesos desarrollados por la ARN.

En el mes diciembre, se entrega reporte consolidado del indicador de salud reportando que el 98% de la

población cuenta con afiliación al SGSSS. El 2% corresponde a una persona en reincorporación a quien, se

articuló con el enlace de aseguramiento en Puerto Leguizamo para su afiliación a salud y una persona extranjera

sin regularización para su realizar su afiliación al SGSSS. Finalmente, para los otros procesos de atención no se

reportan inconsistencias de salud. En la ruta de atención para las personas en reincorporación que se

encuentran en el proceso de certificación de discapacidad, se logró la entrega de historia clínica a los y las

referentes de discapacidad de 31 personas que esperan valoración interdisciplinaria para su certificación de

discapacidad y se logró la firma de (8) constancias secretariales de personas que no tienen discapacidad.

Finalmente, en cuanto a las personas mayores participantes del GT, se brindó acompañamiento en el acceso a

la atención integral en salud de (3) personas, en el agendamiento de cita de medicina general y autorización de

ordenes medicas especializadas para dar continuidad con su plan de tratamiento que contribuya al

mantenimiento de su salud.
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NOMBRE(S):VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

JAZMÍN ELISA CARVAJAL CONTRERAS

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el

supervisor del contrato frente al tema de salud y otros que por su

naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

En el mes de diciembre, se llevó a cabo:

Elaboración de Informe de Gestión del período diciembre del 1 al 15.

Elaboración de Informe Final de Gestión.

Elaboración de Actas de Concertación Institucional en Salud.

Elaboración de Informe de Balance de Gestión de Indicador de Salud.

Elaboración de Informe de avances en el proceso de Certificación de Discapacidad.

10122024: Participación en el Balance de cierre de vigencia 2024 - Indicador de salud GT Putumayo.

Anexo No.1 03122024 – Entornos decembrinos: Prevención y atención de emergencias

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se

realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que

se presentaran novedades al respecto.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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