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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIELE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATAGION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYOQ A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CONEL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccién

La Gobernacidn det Valie del Cauca através de su Plan de Desairollo 2024-2027 “Liderazgo
gue Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSQ, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosisiénicas claves ..." Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra tada la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resuitado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurande un frabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de goblemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre I3 materializacion
satisfacteria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada 2 satisfacer las necasidades de las
entidades piblicas y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad ¥ cémo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender céme y con quien pueden establecer 1a relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad,

2. Descripcidn de [a necesidad

La contratacién de la Gobernacisn del Valle del Cauca se enmarea dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decrelo 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa ¥ en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos det Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen-desarrollo de
las metas trazadas por la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, [os requerimientos de persanal son necesarios en el sector plblico, en mayor o menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su misién y las funciones de fa Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, € Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promaver y eiecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental de! departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
et decreto 1076 de 2015, Unice reglamentario del sector ambiente y desasrolic sostenible,
o norma que Io medifique, reglamente o sustituya, 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundammental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valie del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sistera nacional ambiental-SINA y los concejos de gabierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH, 4. Coordinar la
implementacién y articulacion con los diferentes actores nacionales y regicnales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricas del Departamento del Valle de!l Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en [a
elaboracion, ejecucién det Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demés instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertingntes. 6. Dar asescria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de copperacidn técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacian de organismos consultivos y ofras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Bepartamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestian Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9, Realizar los procesos de adquisicién de predios ¥ restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, [a implementacién de mecanismos como el page por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacian, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestidn al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacion e implementacion de Planes, Programas ¥y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrcllo de cofredores ecolégicos en el
Departamento def Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
enfidades gue producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y
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articulacién del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de Ia politica piblica de proteccidn y bienestar animal del Departamento del
Valie del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia v de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccién y bienestar
de los animales en el teritorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica v liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacion de planes,
programas y prayectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion Interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que atenten contra el
medio Ambiente, [a Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la
constitucion, |a ley, las ordenanzas, fas decretos, los reglamentos, normas ¥ las que surjan
como consecuencia del desarmrollo normativo y jurisprudencial.

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la confratacién y homogeneizar aquellos bienes y
senvicios de comun ulifizacién con especificaciones écnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las aclividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestidn, Servicios Senvicios de . Senvicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclutear:g‘e;zllo de contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administratives

4, Aspectos gencrales
4.1. ldentificacién del sector econdmice.
De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarollo de las actividades es necesario la prestacién de servicios
profesionales.

42. Variables macroecondmicas
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En Colombia, el mercado ambientat se ha desarrollado, por las tendencias internacionales
¥ la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado come publico en Ia elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacién pablico-privada en busqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacion en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Forfalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal,

Las actividades ambientales se ¢lasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencién, la reduccicn ¥ la eliminacién de la contaminacion y otras formas de
degradacion del ambiente; mientras que [as actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento. .

PiB DEéDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciande desde el comportamiento
del PIB nacional a Io largo de los Gltimas 5 aiios, Tomando como referencia el Gimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)

Grifica 1. Producta inerss Bruto
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En et tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, erece
2,0% respecto 2l mismo periodo de 2023.
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado

son.

Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura ¥
porcentuales a la variacion anual).

pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de ios hogares individuales como productores de bienes

¥ servicios para usc propio crece 14,1%
variacion anual).

(contribuye 0,5 puntos parcentuales a la

Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios saciales crece

2,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales

a la variacién anual).

Tasas da Gretimbento T}
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Fuente: DANE.
Comportamiento de la variacion mensual

El indice de precios al consumidor es
Gttima dato oficial del DANE (enero d

del IPC segiin divisiones y subclases

¢! valor del dinero en el tiempo, muestra segun
e 2025} en donde la variacion mensual fue del
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0.46%, con una variacidn en lo corrido del afio del 5.20%, reflejanda una disminucion
de este indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en el afic 2023.

Grifice 1. IPC Variacionis
Total Naclonal
Diciambre 2023 - 2024

W22 #AU

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan Ja variacion y su contribucion mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el 1PC, para el mes de diciembre

de 2024,

Cuadro 1. EPC Variacién y contribucién anual

Segln divisiones de gasto

Diciembre 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEQO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, la
que represento una disminucion de 0,8

tasa de desocupacion de! total nacional fue 8,2%, lo
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

{9,0%). Latasa gigbal de participacidn se ubicd en 63,7%, mientras gue en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Geafiea 2. Tasa global du participacibn (TGPL, Tasa e ocupacién {TO) y Tasa de desacupacién (T
Totaf nacional
NosTembre (2016 - 2024)

AETCHTO (4

Hav 11
How 21

3 8§ 2
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§
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuandeo con la metodologia de ir de lo generalalo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la pobiacién, incluyenda todo lo relativo al comercio, turisma, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion, musica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informética y tecnologfa; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consuitoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicacicnes (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mds enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesicnales, cientificas y técnicas, las cuales para eltercer
trimestre del 2024 ({iltimo dato cficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023.
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacién de perscnas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta Ios perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunta los siguientes criterios:

Formacidn Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

e

En cada uno de los Estudios previos se determinars el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de Ia
Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicic a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contralar personal teniendo en cuenta ia
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por ofra parte, para determinar [os_requisitos generales en cuanio.a la. formacion y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

Para efectos de [a validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratisia
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el carge desempefiado o el chjeto confractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades & ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion,
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos ladas.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provislonal VIGENTE (mayores de 50
no es necesario),

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales,

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesidn {Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia),

Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADQ)
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de Ia Replblica
(ACTUALIZADOQ)

Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repuoblica
(ACTUALIZADQ)

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificade De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer ¢como contributive)

Certificado de Afiliacion PENSION {debe aparecer activo) {ACTUALIZADO).
Certificado Exarnen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios).

Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)

Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

PENOIME WM
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4.4.  Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobermador dirigir fa
accion administrativa del Departamente, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su'cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articule 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° iiteral h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando [a entidad estatal yerifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
Io cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion correspanden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. La entidad estatal,
para !a contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudics ¥
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciaies) vigentes aplicables al objeto del presente Praceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son los de p i6r da servici
Jos que celebren las entitkd . pambd Viar medrutctach '6‘-
o 2 con ia itn o i anto de fa entidad, Estos conlralos sélo podrirn
Numeral 3° del articulo 32 colabrarss con personas nalurales cuando dichas actividades no puedan reali:
de la Ley 80 de 1993 con parsonal de planta 0 roquieran conocimignto especiafzado.

En ringun caso astos conlralos genaran refacién faboral i prestaticnes seciales y
sa pelabrardn por ef término estrictamenta indispansable.

Articulo 40 de 1a Ley 80 de | pEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidacss podrén celebrar
1993 irato rd tan fa aul ia de la voluntad y requit ef

ios que f
cumplinianto de los fines estalales fod

Nurneral 4° del articulo 2 | oE LAS MODALIDADES DE s:—:rasécmou. () h} Para la prestacidn de servicios
prafesianales y de ppoyo a Ia gestidn, 0 para la ejacucién de bajt Isticos que

dela Ley 1150 de 2007 sélo puedan encomendarse a detarmynadas personas naturales;f...

Articulo 5 de la Ley 1150

de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, Las idtack jas puedar bajo la lidad de
ion directa fa prestacitn da servicios profesionalas y de apoyd 8 fa gestion
. con la persana natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar ef objste del
Adiculo 2.2.1.2.1.4.9 del | contrate, siemprs y cuanda ia entidad estatal veniique fa idoneidad o experiencia
ecre requerida y relacionada con ef drea de que se lrato. En esle casg, no es necesario
D to 1082 de 2015 que fa entidad estatal haya obtenido previamenta varias clerias, de lo cual ef
ardanador dal gasto debe dejar constandia sscrifa,
Los servicios profesionalas y de apoyo @ la gestidn comespondan & aquelios de
naturaleza inlelectual diferentes 8 los de consulloria que se denvan del
cumplinvento de las funciones da la entidad estatal, as! como los relacionados con

aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Desatrols Sostenble.

L8 entidad estatal, para la contratacidn de trabajos arlisbicos que solamente puedarn
h inad: las, dabe justificar esta siluacion

a P
en los estudios y docurnentas previes.

Articule 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

PAGO DEADORIESALSISIEMAGENERALD
:DESCRIPCION!

Xt L s

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) E! proponenie ¥
of ista dabard ditar que se al dia en el page de aporfes
parafiscalos relatives 8l Sistema de Seguridad Social Integral, asl come log proplos
‘et Sera, ICBF y Cajas de Compensacin Familiar, cuande cormesponda.

PARAGRAFO 1o. Ei requisito establecido en la parte final del inciso segunde de
esta erticulo, deberd acrect para fa realizacion de cada page denvado del
confrato astatal.

EY servider piblico qua sitjusta causa ro vedlique ¢l pago de los aportes a qua 58
refiera ef presente artfculo, incurrird en causal de mala conducta, que serd

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

sancionada £on 8 o af régimen disciplinario vigente.
AFILAGION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS [ABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL GUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILUACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Jutio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULQ 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICQ
REGLAMENTARIG DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGD Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULQS 2.24.2.2.13 Y 2242215
DEL CECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAIO

Articule 7 de la Ley 1150
de 2007

GO et
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..) Las garantlas no serdn
pbligatorias en fos conlratos de emprdstifo, en Tos interadménistrativos, en los ¢
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior af 10% da la manor cuantiz a que
s mfiem esta lay, caso en el cual comesporderd a fa entidad datarminar fa
necesidad de exigirts, alendiendo 8 la naturaleza del objeto del contrato y a la
ferma de asi como en los demés qua sefiale of reglamento.

Articule 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En la conlratacidn directa la exigencia
da garantl; i en la ién 3, que y jo los articulos
2.2.1,2.3.1.1y 22.1.2.3.5.1 dal presente decrato no es obiiqatoria yla justificacién
pam exigitas o no debs estar en los estudies y documentos pravics.
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Articulo & de la Ley 80 de
1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y artlculo | De las Inhabilidades o Incompatibilidades para Contratar
18 dela Ley 1150 de 2007

De la Resp ilidad da los C. i Los i . civil y

it penall por suy i« ¥ Omisi anla 7 b an los
Articulo 52 de la Ley 80 de térmminos da 7o fey. Los ios y Uriones. tam; ordardn por ias
1993 ic ¥ onisi e sus Ink , an los témines del arfewlo 7o, de esta

Loy,

Ley General de Archive y ef Manual de instruccionss del manejo de las Tablas.de
R idty £X { aciop Por Ia enfidad. Sa daberd entregar inventariada a
la Uridad de Gestidn y Admini: i6n tas cary yd n que tenga a
su camge en virud del desarrollo del objeto del presenks contrato, entrege que

deberd hacerse de scuerdo con fos procedimignios establecides porfa entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

5. Comportamiento del Gasto Histdrico

El analisis del comportamiento de! gasto historico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacién detallada de |a necesidad
o 1a demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacion publica,

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente ¥
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histdrica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las expetiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobemacion del Vaile del
Cauca, como ofras entidades estatales, entidades intemacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacién y adjudicacion, entre otros.
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5.1.  ¢Cdémo ha adquirido Ja Entidad Estatal e

n el pasado este bien, obra o

servigio?
PRESTAR LOS
SEg'u’lgIOS DE hitps:fico
APCY A LA mamiunity,
GESTION ~ COMO seocp.;yo
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA DE ic/Tende
AMBIENTE Y ring/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE; CON SEBASTIAN elailinde
1330.17.13. | Ep FIN DE APOVAR 10 o0 | Gontratacién | Mongne xinoice
s LAREALIZACION DE | §72.00 | Conts 2024 | UID=CO
LAS ACTIVIDADES | & recta HURTADG 1.NTC.6
ASOCIADAS AL 3971198
PROYECTO isFramP
FORTALECIMIENTO ublicAre -
DE LA ESTRATEGIA a=Truesi
DE  EDUCACION sMadal=t
AMBIENTAL EN EL rue&ask
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL walrue
CALCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:/ica
AMBIENTE Y memunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Pub]
EL FIN DE APOYAR ic/Tends
LA REALIZACION DE ¥ing/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
Asgcmms AL JUAN :;?ﬂ:r:e
PROYECTO $12.00 | Contratacién
TO7S20808 | CONCERVACION | o 2 o SEBASTIAN | 2024 | UIb=CO
DEL  RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.6
HIDRICO, LA 9148558
BIODIVERSIDAD Y isFromP
SUS  SERVICIOS ublicAre
ECOSISTEMICOS a=Truedi
EN CUENCAS sModalat
HIDROGRAFICAS ruedash.
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=irue
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS . XIMENA hitps:fico
1.330.17.13- | SERVICIOS  COMO | $12.00 | contratacion mmanity,
12473 | PROFESIONAL EN | 0.000 | directs NGO (2024 | g6
LA SECRETARIA DE MARIN v.co/Publ
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LAS ACTVIDADES

NSS4
239 paroiso
vaad

]
g
,ﬁ
a@v

e todos

ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131988
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=irue
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:iiea
AMBIENTE Y mmunity,
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR i Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etaitfinde
PROYECTO x7notice
*CONSERVACION 2024 : UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC.8
IMPGRTANCIA 254331&
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ublicAra
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rue&asP
HIDROGRAFICAS opupVia
EN EL w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA

1.330.17.13- DEL VALLE DEL 20.000. Contratacion PATRICIA
7530 CAUCA" 000,00 § directa CASTRILLGN
PRESTAR LOS htips:Hcc
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL  EN Secop.ge
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 | orlunityD
EL FIN DE APOYAR etaillnde
LA REALIZAGION DE xnotice
LAS ACTMIDADES JosE uID=Co
ASOCIADAS AL | § EDISSON 1,NTC.6
1.330.17.13- | PROYECTO 21.900. | Contratacién | STERLING 0233378
12545 CONSERVACION 000,00 | directa Mufioz isFromP

icfTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZAGION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES uiD=CO
ASOCIADAS AL 1.NTCB
PROYECTO 913198&
FORTALEC1MIENTO isFromP
ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truesi
EDUCAGION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESNVA DE LA w=true
BIOGIVERSIDAD Y
sUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR 1.0S
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE 'r;f'n'jzr’]g”
AMBIENTE Y 8800P 90
DPESARROLLO oy
SOSTENIBLE, CON Tende
El FIN DE APOYAR (ing/Opp
LA REALIZACION DE ortorityD
LAS ACTIVIDADES ctailinde
ASOCIADAS AL | g4500 MARIA *nctica
1.330.17.13- | PROYECTO ocon | Contratacisn CAMILA UDeCo
12434 CONSERVACION : diracta QUINTERO | 2024 | Jures
DEL RECURSO WBERTH 105528
HIDRICC, LA ieFromP
BIODIVERSIDAD Y “blichse
SUS  SERVICIOS o Trueki
ECOSISTEMICOS SModal=t
EN CUENCAS SR ach
HIDROGRAFICAS opup\ie
EN EL P UFLG
DEPARTAMENTO w=
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS hitps:ifco
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL  EN MARIA secop.Q0
1.330.47.13. | LA SECRETARIA DE | $1200 | contratacion | CRISTINA | 505 .colbubl
lpaas | AMBIENTE Y@ directa LEMUS ic/Tenda
DESARROLLO . PEREZ fing/Opp
SOSTENIBLE, CON artunityDd
EL FIN DE APOYAR stailllnde
LA REALIZACION DE x?notice
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DEL RECURSO
HIDRICO; LA
BIODIVERSIDAD Y
SUs SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS https:ifeo
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y iefTenda
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES 2024 UID=CQ
ASOCIADAS AL 1.NTCE
PROYECTOQ 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Trueki
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO s JIMENA rue&asP
1.33017.13- | DEL VALLE DEL | 26000. | Conlratacidn | VARGAS opupVig
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADD w=knue
PRESTAR LOS hitps:/ico
SERVICIOS COMO mmugity.
PROFESIONAL EN SEecop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE ie/Tende
DESARROLLO ring/Cpp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinds
LA REALIZACION DE x7notica
LAS ACTIVIDADES 2024 uin=Cco
ASOCIADAS AL 1.NTC.B
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO tsFrompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
QE EDUCACION a=Tedi
AMBIENTAL EN- EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO 5 AICARDOD rue&asP
1.33017.13- | DEL. VALLE DEL | 26.000. | Cantratacién | CERON opupVie
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS wsirue
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A

TRAVES DEL MODELOQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO {MAE)
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Gasto Anuat
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Fuente @SECOD { @CE0O2 S

: Cantidad da corarator Manseel | '1"'m'm :
T R W e e w e | N

$eet s

.- AR S G
S E T T S St
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En el departamento del Valle del Cauca, se adelantaron desde el afio 2020 un total de 1130
contratos bajo kos codigos 801115 y 801015, representando una contratacion total solo para
el itimo afio 2024 de $62.910.435.811.

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

PRESTAR https:itw

SERVICIOS wWW.Seco

LOCAL PROFESION p.gov.cof
DE ALES AL CO1Busi
ANTONI 539~ FONDO DE [ $10.00 | Contratacién nessLines
Q 202401234 | DESARROLL | 0.000 Directa Tendetin
NARIN O LOCAL DE g/Contrac
o] ANTONIO fNoticaVi
NARINO EN ew/index

ASUNTOS ?prevCix
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LAGIONA LblzBusc

DOS CON LA ar+proce

GESTION Y sos&prev
ATENCION CteUrl=ht
DEL tps%3a%

RIESGO, 20%2fww

CAMBIO W,58C0P.

CLIMATICC gov.co%
Y MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi

ADEMAS DE nessLine

MONITOREA %2Tend

R I ering¥%2f

Contract
NoticeMa

nagemen

t%2flnde

x&notice
=C01NT
C.725925

7

MINIST htips:/tw
ERIO WW,SBCO
DE p.gov.col
MINAS CO1Busi
Y nessLine/
ENERG! APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS giContrac
ACTIVIDADE tNotice\i

s awflndex

RELACIONA ?prevCix

DAS CON LA Lbl=Busc

IMPLEMENT ar+proce

ACION, sos&prev

SEGUIMIENT CixUrl=ht

cD-2216- | O Y - Julio Junior tps%3a%

243 | contron | $6L18 | Contratacin . Ropios 2024 | 2fo%2fww
2191-2024 | DE LOS | Forero W.SEcop.
PROCESQS gov.co%

RELACIONA 3ad43%2

DOS CON EL tCO1Busi

MEDIO nessLing

AMBIENTE Y %2{Tend

DESARROLL ering%2{

8] Contract

SOSTENIBLE NoticeMa

DE LA SAF nagemen

t%2finde

x&notice

=CO1.NT
C.723788

2
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RACIO )

N gov.
AUTON CO1Bust
OMA nessLine/
REGIO Tenderirt
NAL g/Contrac
DEL thaticeVi
TOLIMA CONTRATAR ewllndex

?pravCix
PRESTACC, Lbl=Busc
SERVICIOS artproce
PROFESION it
corToLl | ALES W EN ) YULIANA 1ps%3a%
! | ADMINISTRA | s9.750 | Contratacién | CAROLINA | 554 | Srocatuw
CION DEL | .000 | Directa OSPINA
06522024 | YEpio JIMENEZ w.5ecop.
%
AMBIENTE Y g""":",
LOS a443%2
RECURSOS fCO1Busi
NATURALES nessline
CON Harrend
eting
MAGISTER A
NoticeMa
nagemen
t32flnca
x&notice
=CO1.NT
C.722423
4
ALCAL hitps:/iw

DIA EgSNTRATAR ww.seca
v SERVICIOS p.gov.cof
PAL DE DE APOYO A CO1Busi
GIRAR LA GESTION nesskine/
plegy CaMo Tenderin

COORDINAD g/Contrac
OR DE tNoticeVi
GUARDABO CRISTIAN Swiincex
PSA. | SQUE  EN | 53066 | Contratacitn | JAVIER | sgo4 | [bioB

1169-2024 | LAS AREAS | 865 | Directa CASTRO - ousa
be FANDIRO arproce
RESERVA sosaprav
s o

f\ECRE[‘ARDIE e
DESARROLL W.SOCOR.
© RURAL Y gov.co%
AMBIENTE fgg‘:g%-":
usl
SDRAM DEL o e

Pagina 20 de 26




Depdrtarmento dal
Yalle del Cauca
C cohernacién
“Becretaria do Amblente ¥
Desatialie Sostenibly
160

MUNICIFIO o s21Tend

DE GIRARDO ening%:2f

Contract

NoticeMa

nagemen

1%2finde

x&notice

=CO1.NT

C.709841

3]

5.4. CONSULTA DE PRQCESOS DE COI)ITRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anual
SHIBR, * Eabual SELLEITIAS PHER - SURL - ARER

wvalor Total

Wed

BEA e T

- I g P e

Ade B BTSL1 S0 ST G
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizo la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y 801015y
se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos.
Solo en el afc 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de
$667.752.697.095

55. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de cantratacion identificados tanto en la entidad come en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de contratacion
y condiciones de garantfas:

« Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usada es la
Contratacién Directa

e Plazo: El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar [a
vigengia fiscal.

» Presupuesto. Este item varid de acuerdo con gl nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

» Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes.

e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

» Garantfas. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Cferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 201 5, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el anafisis necesario para conccer €l sector
relativo al objeto del proceso de contratacidn desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la gufa para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos, La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion,

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con

el conocimiento previa de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requeride servicios profesionales ¥
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que carresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrate de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de confrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como 1o es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
- Hasta
I - - -
dActw da I'p Estudio | Expertenci | Estudios | Experienci | Dosde
s a a
Alternativa 1
T‘Te;?‘fﬁéa 12 M'Efﬂ'—g $10.000.00
1 + + LR i M
Asasor TP+ MA 60 MEP! ANemaiiva 2 TP +84NMmEPLR $9,000.001 a
. Altemativa {
17P+ E P 7.000.001 | $9.000.000
Profesional | 1 TP+MA 36 MEPLR ; Allernatva 2 000, 000,
'ofesiona M Abemaiva2 TP 1 oo e U
Altlemativa Alternativa 1
1TP+ +48 MEPLR s
. Alternativa Allemativa 2
Profesionsl | 2 TP+MA | +24MEPLR Hlen a2 | soon001 | 57.000000
Alternatiy Alternativa 1
aiTP+E ;nas ME:.PLE $6.000.000
. Atemativa smativa $
Profesional | 3 TP +MA + 12 MEPLR 21 +60 MEPLR 5.000.001
flemaiva | Anemativa 1 $5.000.000
Profesional | 4 TP 4B +24 MEPLR 1 vamEpr | o8 001
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Profesional | 5 TP o NA iy N 50;[,01 $ 4.000.000
Tecndloge 1 TFTG DEDA 12 MEL ;!il:;n ::v 2_31 ® f:;:l’_ﬁ 1 . oocsz.om $3.500.000
Técnico 1 |1 DEQA 12MEL Shor e Es ff::::a ! 8250000 $23,000.000
Asistencial | 1 8 DE OA 6 MEL ﬁlgz%aﬁva 1 :“;::M t A $2.500.000

8. Anadlisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectas para el proceso de contratacion:

Los codigos UNSPSC identificados som:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 ag111701
F Gestién, Servicies Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Redm::;ﬁg}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

Modalidad de seleccién y su justificacidn: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 'DE___LAS _ MODAILIDADES DE
SELECCION. {...) h) Para Ia prestacién de servicios profesionales v de apoyo ala gestién,

o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturaies;(...)” 1 a modalidad de seleccién es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS ($ 2.500.000).
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de SIETE MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS (§ 7.500.000
establecidas en la Ley.

MCTE), los cuales tendran las deducciones

Plazo de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025,

Tener en cuenta el siguiente descuento por conceplo de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro hospilales 1%

Estampilla Pro Desarrollo 2%

Estampilla Pro UCEVA 0,5%

Estampilla Prounivalle 2%

[Sistematizacion de datos 1%

Retencidn en la fugnie Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

-

FRANCIALELE
Sacretaric de Amb)

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero —~ Profesional contratista

NA OBANDO ORTIZ
ente y Desarrolio Sostenible

4

Redactt:. Nicolas David Qrozes Gdmez — Profesional contratista- SADS "
Revisd: Jhonny Relanda Vergel Tomada — Subdirector Técnica Jurdico - SADS
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