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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS EN
EL PACIFICO VALLECAUCANO - RAJCES COSTERAS BUENAVENTURA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 *Liderazgo
gue Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosisiémicas claves ..." Para elio, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra tada la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, Ias cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabgjo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucancs sobre la materalizacidn
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademds, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades piblicas y a obtener el mayor valor por el dinero piblice. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad ¥ €omo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender cémo ¥ con quien puedenestablecer la relacidn contractuzl que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para ef efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en e) cual los posibles praveedores desarrollan su actividad.

2,  Descripcién de la necesidad

La contratacién de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacidn Directa ¥ en ese
senlido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el 2poyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es impericso
manifestar que en Ia planta de cargos det Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerirnientos de las diferentes dreas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretarfa de Ambiente y Desarrolle Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resuitados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor ¢ menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su misidn y las funciones de la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo
Sostenitle, e Decreto 1.22-15-89 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, come lo son 1, Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, hacionales y regionales refacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Vaile del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector ambiente y desarollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente © sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y Jos recursos haturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, 1as
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diterentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recurscs hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elabaracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de planes, programas ¥ proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarroilar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones pablicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios yic de cooperacion téenica y financiera. 8. Administrar el funcicnamiento y
financiacion de organismos consultives y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, coma el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestibn Integral del Recurse Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recurses hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por
sarvicios ambientales y otros incentives a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacian ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales, 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionadas
con la produccion y el consume sostenible. 12. Contribuir con [a definicién e implementacion
de las medidas de adaptacidn y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC, incluida [a ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacion e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismc y al desarrolio de comedores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sisterna de
informacion ambiental del Departamento del Valle det Cauca, en conjunto con las demas
entidades gque producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la poiitica pablica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Gauca, Ordananza 612 del 2023, que permita 1a articulacion de las Instituciones,
de |a academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promogion, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccién y bienestar
de los amimales en e! temitorio departamental. 16. implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccian y bienestar animal. 17.
Brindar asislencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucidn e implementacidn de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion Interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comites
o nesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con 1a Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medic Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las deméas que le asigne la
constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarolio normativo y jurisprudencial.

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comin utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desemperio,
calidades iquales o similares para desamaliar las actividades del proyecte de inversidn, se
hace necesario clasificar cada uno con los ¢édigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
8¢
Servicios de " 17 80111701
F Gestian, Senvicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de TeCursos Reclutearsrr::gllo de contratacion de
Empresa y Serviclos humanos p personal
Administrativas

4. Aspectos generales
4.1. Identificacién del sector econdémico.
De acuerdo con Ia identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a fratar
en el presente proceso contractual es ol sector terciario 0 de prestacion de sefvicios, toda
vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales.

4.2. Variables macroecondmicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desamrollado, por las tendencias internacionales
y la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privade como plblice en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacion piblico-privada en bisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacién, y empoderamiento en ios temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencién, la reduccion y la eliminacién de la contaminacion y otras formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursoes tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA FRODUGCION

A continuacidn, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a lo largo de [os Gltimos 5 afios. Tomando como referencia el Qiimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)

Grifica 1. Producto Interns Bruto
Tass de crecimienta en valumen!
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Perandanst

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo petiodo de 2023.
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no difereticiadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

‘Yasas da crecimbento {%)
Sarle sjustada por
Savle seiginat efactosstaciomly

Actividad scondmbcs e rvdarfo

Arwad Afa gorddo Triepestral

2024710 f 20247y 2024710

02300 033" 2024%.n

Agricolton ranadorts, ¢azs Sivisuugay possa Wy ag 25
Explotackin de mina y canieras -1 A1 21
Trhiztitas pyadusetirersy 5.3 w28 Qa
Susinistro o sietitidd, gos, vapor y sl diclonado® 10 v 02
Cosstruccion AT 24 83
Lonercie 3 por mzyne y 2l pot e’ 1h ¥ g3
intorrmacidn y comunicacionss [T Rt} 12
Actrvidades Gaamneleras y da feguros AL 0% 15
Astividatter e obifiasdas 20 14 &5
Actividades profesioneles, clentificas ¥ tbeniesn® o5 02 a1
mmﬁmp&hln defonna, m:aaonym zt £2 a7
riwdnseras s;::: ’ T facl s &
Valot agregado bt 21 7 X
4 il dorurs sobes kot prod, 13 q? a
Products Interno Brute 20 1.6 [X]

Fuente: DANE. i e ez .

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segln divisiones y subclases

El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra segin
ultimo dato oficial del DANE {enero de 2025) en donde [a vanacion mensual fue del
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0.46%, con una variacion en lo comido del afio det 5.20%, reflejando una disminucién
de este indice para el afic 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023.

Grifico 1, IPE Varlaciones
Total Nadonal
Diclembre 2023 - 2024

m0H w2

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucion mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
de 2024.

Cuadro 1. IPC Variaclén y contribucién anuak
Segin divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024
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v
[p—— ot P e e
=2 [ e ax A2 i
Rt y ok 2 Y (L1 e [
i, dask SR A DUl N S e an [T i s Y
MRS SCCBGICIS § KRS 1] e a% [ [
Sakad i y an L) ok
TOAL e [F:) Ll Y (%] s
Tmaporis uxd 1 R 3 Al e
Vreryirais e w Y o w an
Fiwoon 3 Snicn e arsbolcm. o [ e wm e
r " [t o F o
Frantios, e V4D § £22900 a w arr zm [
Froroeciin y ks im EL ) o *n a0
fyrwmr iy 1 omarac n ALF a 208 AT L8

TASA DE DESEMPLEQ NACIONAL

Para el mes de noviembré de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que represents una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ccupacion fue 58,5%
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Grafics 2. Tasa global de participaclén (TGP), Tasa de ocupacitn {T0) y Tasa de desocupadisn {T0)
Total nacjonal
Noviembre {2018 - 2024)
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Fuente: Departamento Administrativa Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
més especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incluyendo todo lo refative al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio inciuyendo la industria de la grabacion, musica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franguicias;
informética y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que més enmarca e! objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 (ditima dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al misme
periodo de 2023.
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Tabla 1. Actividades prefestonales, deatificss y toenicas!
Yaixy da eretimishis en volumen®
Yercer timestra 20240
Yasas de crecimienta (X)
eo Sarfe alustada por afacto
Activitad econbm Serte orighal sstaciomly calendado
Anual Abo worride Trimestrad
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Actiidades da servicles mimingiratvos y du spayn X ] -5} -2 )
Activicadet p tiantica y thenicas’ 03 L5 ot

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la moedalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

En cada ung de los Estudios previos se determinard el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desamolio Scstenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal leniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra. parte, para_determinar los requisitos generales.en cuanto a la-formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de |a experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con Jas
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

Pagina 9 de 26

Depdrtamente del P
Veille def Caucd
Cobornacién

Eecretanio do Ambionte y
Busatiols Sostomble

167

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registre Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADQ).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Disciplinarios ~ Procuraduria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repiiblica
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Comrectivas - Palicia Nacional (ACTUALIZADQ)
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo)

Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer active) (ACTUALIZADO).
Cerfificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afos).

Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaracién de Bienes y Rentas — {Funcion Piblica)

Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

H

LENOGs LN

-
-
P

-
M

— —
oW

[
Nom

[N
Do

4.4, Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estud:o y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1,4.9  del Decrefo 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ka entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que 1a entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 1os servicios profesionales y
de apoyo a la gestién correspenden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionades con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La enfidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y

documentos previas,

A continuacién, se hace la identificacion de la nommativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas v judiciales) vigentes aplicables a! objeto del presente Proceso

de contratacion:

TMODALIDADID
’%’lﬁm z&iﬁ

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES ( .)Son con!rafos da prestacién de servicios

los qua celeb A Wiar actividades relacionadas
con la adavnistracién o f 10 de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarsa con personas nafuralos cuanda d’.chas tividades no puedan real:

cor p I da planta o requit pecializad

En tingun case eslos generan relacién Jaboral ni prestacit iales y
sa celebrardn por el témmino estrictaments indispensabis.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL 'CONTRATO ESTATAL .. JLas enbdades podrén celebrar
los ya Gua p fa da la ef
plimiento de fos ﬁne: fatales (...).

Numeral 4% del articuio 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MCDALIDADES DE SELECCION. {...) i) Para fa prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para [a ejecucidn de trabafos artisticns qua
séle puedan darsa a determinadas personas naturalas;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYC
A LA GESTION, D PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0LO  PUEDEN ENCOMENDARSE A  DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, Las entidad les pueden bajo fa lidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y da apoyo a la gastién
con la persona natural o Juridica que estd en capacidad g8 gjecutar el objeto def
conirale, siempre y cuando la entidad astatal verifique fa idoneidad o experencia
requerida y relacionada con el Area de que se lrate. En o5lo case, no Bs pecasarc
que ta entidad esfatal haya oblenile previaments varas ofertas, da lo cual ef
ordanador def gaslo debe dejar constancia escrita.
Los senicios profesionales y de apoyu a Ja gestidn correspenden e aquelios de
naturafeza Intelaciual diferentes a ios de consuitorfa gue se dervan del
da las funcit da la entidad asta!al asi como los refacionados con

attividadas operafi gisticas, o

Péagina 11 de 26
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La enadad es!ala.l pa.ra Ja contmtacnﬁn e fmba;os smst;cos que solamente puedarr
P

debe justificar esta sitwacién
en los estudios y documnm gmwos

Articule 2.21.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

FAEIIAGION. V-1 \E“?AGO DEAFPORTES ALSIS IEMA GENERAL DE.SEGURIDAD; SOCIA

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCU\L. (...} El propanen
of conlralista deberdn acrediter qua se encuentran al dla en ef page de apor:es
parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social Integral, 85f como los propios
def Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuandc comesponda.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido en ta parte final del inciso segundo da
asle articulo, debard il pamm la liracién de cada pago derivado del
ceniralo esialal

EI servidor piitlico que sin justa causa no venfique el page Jda los apories a que sa
refiers of presenta arifcwlo, incumird en causal de mala conducta, que serd
jonada con arregic ef régimen disciplinane vigente.

Arliculo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decrete 1703 de 2002 AFILACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADCPTAN

Y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS ¥

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julic de 2018

POR LO CULA SE MQDIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULC 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y FROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCIOM DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD [INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULGS 2242213 ¥ 22.4.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTI RATACION ) Las gamntias no serén
obiigatorias en los de éstilo, en los i ivos, en los de
segurn y en los contratos cuyo valor sea infarior & 10% d la menorcuanna aque
sa miffore esta ey, caso en eJ cual conesponderé a la entidad determinar la

idad da exigida, i ala Je def objeto def contrato y a la
forma da asi como en fos demds qua safiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.45 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATCRIEDAD DE GARANTIAS. &n fa coniralacin directa ia exigencia
de garantias establacidas en Ja Seccidn 3, que comprende los articulos
2.21,23.1.1y 22 1.2.3.51 del prasenta decrete no es cbligatoria ylajustifcacion
para axigirlas o no debe estar en fos estudios y docurmentas previos.
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§.1.  i:Cémo ha adquirido la Entidad Estatal ¢n el pasado este bien, obra o

_ servicio?
IDESCRIBCION:
De los Derechos y Deberss tfa los Contratistas
1593 PRESTAR LOS
Articulos 8, 9y 10 de ia SERVICIOS DE htips:iico
Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar APOYO A LA memunity.
GESTION COMO s6C0p.go
18 dela Ley 1150 de 2007 TECNICO EN LA v.co/Publ
De fa Resp bilidad d& fos C Los contratisfas rasponderdn chl SECRETARIA DE icfTende
19 penal; por sus i ¥ Omisi en la ion & { en los .
Articulo 52 delaley 80 de teminos de ia foy. Log io3 y niones. famporah . por k23 SgBtENTgL o Y nngf(_)p;Da
1903 iones y omisiones da sus & , 61 fos Kmninos def articulo 7o, te st SARROLLY ortunily
Ley. SOSTENIBLE; CON SEBASTIAN etailiinde
Ley Ganoral ds Achiv  of Menual O nstrutcionss cbl ramefo 06 s Tabias 08 13304713 | FL BN DE APOY. B | $1200 | Contratacién | Moreno spae | omatics
Retencié doplado por Ia entidad. Se daberd enlregarinventariada a : =
Ley 594 de 2000 {a Unidad de Gestidn y Administracién las petas y i #n que tenga a 8308 LAS ACTIVIDADES £.000 direcia HURTADO 1.NTCE
Su cargo en Vit def desarrolla del objeto del prosents contrato, enfroga que ASOCIADAS AL 3971194
deberd hacerse de scuerdo con los procedimientos astablecidos por ia entidad PROYECTO isFromP
Articulo 82 y 83 de la Ley FORTALECIMIENTO ublicAre
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL DE LA ESTRATEGIA axTroedi .
DE  EDUCACION sModalst *
. - AMBIENTAL EN EL 2
5. Comportamiento del Gasto Histérico DEPARTM:'ENTO ;ipﬁ:
) DEL VALLE DEL w=true
El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un andlisis del sector CAUCA
dentro de un proceso da contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de Ia necesidad PRESTAR LOS
© [a demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta ggg‘,‘_’.’g%’q Afo"gﬁ
siendo considerado para la contratacion pUblics, LA SECRETARIA DE https.iico
AMBIENTE ¥ :;“;‘S’g;
La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente ¥ 533’%25&? coN v.colPunl
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado o EL FIN DE APOYAR lcfTende
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar LA REALIZACION DE ggg’n?gg
informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto [a Gobernacion del Valle del figgc&g:swmwif . etailinde
Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u crganizaciones del PROYECTO $12.00 | Contratacisn | TUAN x?nctice
- =5 4107520890 CONSERVACIGN 0000 | directs SEBASTIAN | 2024 | UID=COQ
sector privado para su contratacién. DEL RECURSO | DIAZ ROJAS ;,m-c_s
: 148558
e e . , L, HIDRICO, ;
La siguiente informacién orienta la verificacidn de Ia necesidad, asi como la determinacion BIODIVERSIDAD Y Egmz
de requisitos habilitartes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de §us EERVICIOS a=Truedi
evaluacion y adjudicacién, entre ofros. ESOS'ST g&%ﬁg AS sModal=t
HIDROGRAFICAS — ruebash
EN EL OpupVia
DEPARTAMENTO w=lrue
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA hitps:iico
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacién RENGIFO 2024 | MUy,
12473 PROFESIONAL EN | 0.000 [ directa N seCop.go
LA SECRETARIA DE MAR v.co/Publ
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Depdrtarménto del m% giumiso Dgpqrtartien’té dal
Valle del Cauca ¥t detodos Valle del Caucd
Gobarnaeisn, - d %\ " Gobarnacich
‘Socretatiz do’ Amhwmo ¥ ‘ -Sgeretaria de Ambiente ¥
Pasatioli Spstenible. "Desaticlo Sostenible:

AMBIE| ic/Tende LAS ACTIVIDADES
DESARROLLO fing/Opp ASOCIADAS AL NTC.
SOSTENIBLE, CON ortunityD PROYECTO 9131988
EL FIN DE APOYAR etaiVinds FORTALECIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE W7notica DE ublicAre
LAS ACTIVIDADES UID=C0 GOBERNANZA Y LA a=Truesi
ASOCIADAS AL 1.NTC.6 EDUCACION sModal=t
PROYECTO 9131988 AMBIENTAL  PARA ruegasP
FORTALECIMIENTO isFromP LA RESTAURACION opupVie
DE LA ublicAre PROGRESIVA DE LA w=true
GOBERNANZA Y LA a=Truedi BICDIVERSIDAD Y
EDUCACION sModat=t SuUs SERVICIOS
FMBIENTAL  PARA ruedasP ECOSISTEMICOS
,E‘; olgRSgSA#m?i opupVie VALLE DEL CAUCA
wetrue PRESTAR LOS
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS COMO
gggsmgﬁﬁ‘gécsm PROFESIONAL EN
AN LA SECRETARIA DE hitps:iico
AMBIENTE ¥ mmmunity.
PRESTAR LOS DESARROLLO SecHp.go
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE, CON v.colPubl
PROFESIONAL EN hitpeciico EL FIN DE APOYAR ic/Tends
LA SECRETARIA DE ity LA REALIZAGION DE ringlOpp
AMBIENTE ¥ phiips LAS ACTIVIDADES ortunityD
sEoense oo e goous & s
EL FIN DE APOYAR igTende *CONSERVACIGN 4 | OiD=co
ring/Opp DE AREAS DE 202 ?ID-CO
) Eﬂéﬁ"?\%ﬁngg ontunityD IMPORTANCIA ety
ASOCIADAS AL MARIA etailinde ESTRATEGIC i
15304713 | P $15.00 . x?nolica A isFomP
33047, ROYECTO £.000 Contratacidn | CAMILA UID=Co PARA 1A ublicAre
12434 CONSERVACION : directa auntERD | 2024 | Jyres PROTECCION DEL a=True&i
DFL RECURSO WBERTH 9125828 RECURS(O HIDRICO sModalt=t
 ODNERSIDAD K JsFromP EirDROGREFLIlg:gAS ooy d
SUS  SERVICIOS ublicAra EN EL i
ECOSISTEMICOS ki DEPARTAMENTO | § SANDRA
EN CUENCAS rue&asP 13201743 | DEL. VALLE DEL | 20.000. | Confratacién | PATRICIA
H:DROGRAHGAS L opupVie 7950 CAUCA" 000,00 | directa CASTRIELON
welrug PRESTAR 108 hitpsiico
SEEAR\TIQR%NT% EL SERVICIOS COMO mmunity.
CALICA PROFESIONAL EN S8Cop.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
PRESTAR 105 hitps:ifco AMBIENTE Y iciTends
SERVICIOS COMO mamunity. DESARROLLO ting/Opp
PROFESIONAL EN MARIA 56COp.g0 SOSTENIBLE: CON 2024 | orlunityD
23201713 | LA SECRETARIA DE | $16.00 | 6oniatacisn | CRISTINA v.colPubl EL FIN DE APGYAR etailfinde
i AMBIENTE Y |oooo | o0 LEMUS 2024 | iefTends LA REALIZACION DE x?notica
DESARROLLO pri ring/Opp LAS AGCTIVIDADES 103€ UID=CO
SOSTENIBLE, CON artunityD ASOCIADAS AL |$ EDISSON 1.NTC.6
EL FIN DE APGYAR etailfinde 12201713- | PROYECTO 21.900. | Contratacién | STERLING 9233378
LA REALIZACION DE x?notice 12345 CONSERVACION aoo,0c | directa Muficz isFromP
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DEL RECURSO ublicAre
HIDRICO; LA a=True&i
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
S5US SERVICIOS niegaspP
ECOSISTEMICOS opupVia
EN CUENCAS w=lne
HIDROGRAFICAS
EN
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS https:lico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x7?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 uiD=C0O
ASOCIADAS AL 1.NTC.8
PROYECTOQ 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACICN a=Truesi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO $ JAMENA ruelasP
1.330.,17.13- | DEL VALEE DEL | 26.000. | Contratacion  VARGAS opupVia
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=true
PRESTAR LOs hitps:fico
SERVICIOS COMO mmuity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.colPubl
AMBIENTE Y iefTenda
DESARROLLO ringiOpp
SOSTENIBLE; CON ortunityd
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x?natice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE.. _ EDUCACION R a=Truedi
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModalst
DEPARTAMENTO $ AICARDO rue&asP
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | CERON opupVie
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALDS w=true
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A

TRAVES DEL MODELC DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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En el departamento del Valle del Cauca, se adelantaron desde el afio 2020 un total de 1130

contratos bajo los cédigos 801115 y 801015, representando una contratacion total solo para
el {itimo afio 2024 de $62.910.435.811.

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

PRESTAR ]

SERVICIOS WW.SECo

PROCFESICON p.gov.co/

ALES AL CO1Busi

ANTON! £539- FONDOC DE | $10.00 | Contratacién 2024 nessLine/
(8] 2024(1234 | DESARROLL | 0.000 Di Tanderin
69) O LOCAL DE g/Contrac

ANTONIO tNoticevi

NARIND EN ew/indax

ASUNTOS PpravCix
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Gohornacidn

“Secretaria de Amblente y
Desurrolls Sostonibin.

RELACIONA Lbi=Busc

DOS CON LA ar+proce

GESTION ¥ sosdprev

ATENCION CixUrt=ht

DEL tps%3a%

RIESGO, 2%2fww

CAMBIO Ww.5ecop.

CLIMATICO gov.co%

Y MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi

ADEMAS DE nessLine

MONITOREA %2Tend

R, I enng%2f

Contract

NoticeMa

nagemen

t%2finde

x&netice
=CO1.NT
C.725925

7

MINIST https:liw
ERIO WW.58C0
DE p.gov.cof
MINAS CO1Bust
Y nessLine/
ENERGI APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS g/Contrac
ACTIVIDADE NoticeVi

S ew/index

RELACIONA prevCix

DAS CON LA Lbl=Busc

IMPLEMENT ar+proce

ACIGN, sos&prev

SEGUIMIENT CixUrl=ht

CD-2216- | O Y . Julio Junior tps%3at%h

2243- | ConTROL | 8116 | Contratacién | popes 2024 | 2/%2hww
2191-2024 | DE LOS | ™ Forero W.SECOp.
PRQCESQOS gov.co%

RELACIONA 3a443%2

DOS CON EL fCO1Busi

MEDIO nessline

AMBIENTE Y %2fTend

PESARROLL ering%2f

0 Contract

SOSTENIBLE NoticeMa

DE LA SAF nagemen

t%2finde

x&notica

=CO1NT

5.723789
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CORPO hitps:itw
RACIO WW.SEC0
N p.gov.cof
AUTON CO1Busi
OMA nessLina/
REGIO Tenderin
NAL g/Contrac
DEL tNoticeVi
TOLIMA CONTRATAR ewllndex
PRESTACIO TprovCix
N DE ~buse
SERVICIOS ol ot
PROFESION Py
corToLl | ALES EN YULIANA 1ps%aat
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacidn | CAROLINA
MA-CPS- h 2024 | 2rs2rww
08522034 | CION  DEL | 000 | Directa OSPINA
X MEDIO JIMENEZ w.secap.
OV.C0%
AMBIENTE Y g Py
108 ay .
RECURSOS 1CO1Bus|
NATURALES nessline
cON %2fTend
erning%2f
MAGISTER e
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&nctice
=CO1NT
C.722423
4
ALCAL hitps:iw
DHA Egg TRATAR WW.SeC0
MUNICI SERVICIOS p-gov.cof
PAL DE DE APOYO A CC1Busi
GIRAR LA GESTION nessLine/
DoT COMO Tenderin
COORDINAD glbonttac
CR DE tNoticeVi
GUARDABO CRISTIAN Snlinde
PSA- | SQUE  EN | 53066 | Contratacién | JAVIER 2024 | 1bleBues
11692024 | LAS AREAS | 656 | Direcia CASTRO -
ﬂD ar+proca
DE FANDI iy
RESERVA Sosaprev
PRRA LA Cixlri=ht
SECRETARI tps¥%3a%
by o 2% 2w
DESARROLL W-SBcop.
O RURAL Y 3355’1“2
AMBIENTE a
SDRAM DEL fCO1Busi
nessLine
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

STOBE ¢ (Bmients T6bE STREY 32087 JRb 3 bak ~]

Valor Toral
&

Gasto Anual

Fuente #5ECOR T BITCOR A

Adwa o

T

Canttalos Totad
Cantitad da contratos » Mensual ! 557423 ]

o

%.

Ao #1005 BUC1 BI020 S5 SR

PP f;" ‘:b;ﬂ;i-

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

Pagina 21 de 26

Departarmente del
Yalle del Cayea

T Gobernueidn
“Becrgharia do Ambianto y
Dasaridlo Sostenibia

167

Se realizé 1a consulta en &) MAE, bajo los siguientes cadigos UNSPSC 801115 y 801015y
se encontrd que desde el afie 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cédigos.
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de
$667.752.697.095

5.5.  Anélisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion ilentificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente anilisis de acuerdo a lag
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de contratacion
y condiciones de garantias:

»  Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacian
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usada es la
Contratacion Directa

¢ Flazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

* Presupuesto, Este jtem varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacién ¥
experiencia requerida en cada proceso de cortratacion.

» Foma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes.

Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6.  Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del de
deben hacer durante la etapa de plane
relative al objeto del proceso de con
financiera, organizacional, técnica y ana

Depdrtamerito del
Valle del Caucad

" Gobarnaeién

Secrptaria do Amblente y

Desatrolio Sostesible

paraiso
de fodos

Fiimsro de Contratos por Proveedores

DA CERE-GED PRVAET E

KO0 AHETO TR Lb FROMCENNG IR STPOATERL
ATHCA DL RAONODGH CLEWEREOR FATTr ViU, [RTEEEE
rrmerA YesTERas LA 5 covissh BEEREES

Praverserss

A

T MO 0oL creTos BEEEN

anaicemysaoki arsouish BEERER

e sums ESERE

cAssiEa DT oonans g puaa BESEE
ST Lo wesas e EEEIER

¢

hil

Trimnare g Cantratos

R AR ORI

Origen de Provesdores

Capartassnia rtindae
H7s%e oo L
SOkt Capit Gt Sapetd
Wit

©Taxcs
WREAARTD
gy

#lats

@it
WAmmenar

Shrric

Shuistoe

[Tt

[ 501

eficiente, establecié la guia paralael

el mercado del bien o servicio con e

Estructura de costos

aboraci

economia, promacidn de la competencia y manejo del riesgo.

Ei mercado colombiano cuenta con una

creto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
acién el andlisis necesario para conocer el secter
tratacion desde la perspectiva legal, comercial
lisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
5n de estudios del sector, con el fin de entender
| fin de alcanzar los cbjetivos de eficacia, eficiencia,

oferta amplia de profesionales que prestan sus

servicios en diferentes entidades y asunios. La contratacién de estos no estd sujeta a

requisitos particulares de indole legal, sal

La determinacion del perfil de! posible contrati
&l conocimiento previo de las condiciones acal

contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Ivo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

sla y de quien 1o cumple esta relacionada con
démicas, profesionales y de experiencia, de
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion més alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el vaior estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha 1omado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el cbjeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la ideneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir 1a necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como o es la Circular interna Nao. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece 1a circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Hasta
Activi Ti| N i
Activida | TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experienci Desde
s a a
. Allemativa 1
Alemativa
. . A EP 1TPYE | aZMERLE $10.000.00
sesor TP+ + LR h S
&0 AemaivaZTP | 54 MEPLR $9.000.001 s
N Altemnativa 1
1TP+ B SSIMEPLR | o8t | s o000
Profesional | 1 TP+MA | +3MEPLR g Alematva 2 . o
iol + BM Atemativa2 TP | 2 mepLR
Allematva Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
N Altemativa Allemativa 2
Profesional | 2 TP+MA | +2amEPLR e TeoMEPLR | 8000001 | $7.000.000
Aliemativ Altemativa 1
atTP+E | +3GMEPLR $6.000.000
i Alternativa Altemativa 2 -1
Profesional | 3 TP+MA | +12MEPLR 2P +SO0MEPLR | 5000.001
Allerativa | Agmativa 1 s $5.000000
Profesionai | 4 | TP +E 424 MEPLR +HBMEPLR | 00001
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$4.000.000
Profesional | 5 TP 0 NA NA a. 50: 001
Altemnativa 13 | Ahtemativa 1 s
fos de ES s 3.500.000
Teendlogo | 1 TFTG DEOA12ZMEL | & HZMEL 2000 00t
Alternativa 12 | Arternativa 1 $3.000000
Técnica 1 TFT BEOA2ZMEL | 8fs de ES +1ZMEL 52.5{170.&) L
: Altemativa 1
A Allernativa 1
Asistencial 1 B DE 0A 6 MEL NOTB S MEL NA $2.500.000

8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO ~ ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en la infonnacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cadigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Praducto
80
Sernvicios de 1 17 80111701
F Geslién, Servicios Servicios de L Servicios de
Servicios Profesionales de recurscs Reclula;;nclzg}o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos pe! personal
Administrativos

Modalidad de selecéion y su justificacion: Para este tipo de proceses en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DE LAS  MODALIDADES DE
SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion,

o para la ejecucién de frabajos artlsticos qgue séio puedan encomendarse a determinadas
personas naturales:(...)” |.a modalidad de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOQS ($ 2.500.000).
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, e presupuesto oficial es de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 7.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025.

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampiila Pro hospitales 1%

Estampilla Pro Desarrollio 2%

Estampilia Pro UCEVA 0,5%

Estampiila Prounivalle 2%

Sistematizacidn de datos N 1%

Retencidn en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa
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