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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, 03 de Agosto de 2020  
  

 
Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1652212 
COORDINADORA ACADEMICA 
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 

Pereira  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Julio del año 2020. 

Referencia: 1652212 del año 2020 
 
Lucelly Martínez Tróchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 29.675.654 de Palmira Valle, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y 
DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.872.000). COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco 
(5) pagos iguales por los meses de julio a diciembre del año 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.680.000) cada uno. b) Un último pago correspondiente a Doce (12) días del 
mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.472.000). 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER. 

 
CLÁUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

a) De la formación: 
1 Participar en la planeación de los procesos 

formativos del área AGRICOLA, del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos entregados por 
la Coordinación nacional de emprendimiento.  

* Consecución de 
grupos según 
planeación de los 

F5-016 ficha:2149985 
F5-016 ficha:2152740 
F5-016 ficha:2153949 
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programas SER para 
la vigencia 2020. 
* Gestión de 
documentos de 
aspirantes a los 
programas de 
formación, registro en 
Sofia Plus y solicitud 
de matrícula. 
* Organización de 
grupos de trabajo y 
definición de medios 
de comunicación 
(asesoría de 
actividades) para 
adelantar  formación 
remota por aislamiento 
por Covid-19 
(Fomacion de grupos 
de whatsapp, 
llamadas, etc.) 
 
Total Horas:  
24 Horas 
 

Listado de aprendices 
matriculados. 
 
Drive: Carpeta del 
instructor para cada 
ficha Julio/2020. 
 

2 Realizar alistamiento de la formación, en la 
formulación de los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su sostenibilidad, la 
generación de ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de emprendimiento; 
debidamente costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de 
formación. 

* Elaboración de 
carpeta del instructor y 
ayudas didácticas 
para formación 
romota:  
- Formulación del 
proyecto formativo: 
Creación de una 
unidad productiva 
sostenible para la 
producción de cultivos 
ecológicos bajo 
cubierta en la vereda 
el manzano del  
municipio de Pereira 
Risaralda. 
- Ajuste del Proyecto 
hijo publicado en sofia:  
Creación de una 
unidad productiva 
sostenible para la 
producción de cultivos 
transitorios en la zona 
rural del departamento 
de Risaralda. 
 
Total Horas:  
32 Horas 
  

Drive: Carpeta del 
instructor para cada 
ficha Julio/2020. 
 
- Planeación del 
proyecto productivo 
- Guías de 
aprendizaje  
- Instrumentos de 
evaluación 
-Proyectos formativos 
Excel: 
*Creación de una 
unidad productiva 
sostenible para la 
producción de 
cultivos ecológicos 
bajo cubierta en la 
vereda el manzano 
del  municipio de 
Pereira Risaralda.  
*Creación de una 
unidad productiva 
sostenible para la 
producción de 
cultivos transitorios 
en la zona rural del 
departamento de 
Risaralda. 
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3 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso 
de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER 

Ejecución de las 
actividades de 
formación  del 
proyecto formativo 
para dar cumplimiento 
a los siguientes 
resultados de 
aprendizaje. 
 
Ficha 2149985.  
 
- Determinar los 
recursos e insumos 
para la producción de 
cultivos transitorios, 
teniendo en cuenta 
con recomendaciones 
técnicas y normativa.  
 
- Identificar  
condiciones 
agroclimáticas para el 
establecimiento del 
cultivo transitorio 
según criterios 
técnicos, tipo de 
cultivo y normativa.  
(32 horas) 
 
Ficha 2153949.  
 
- Determinar los 
recursos e insumos 
para la producción de 
cultivos transitorios, 
teniendo en cuenta 
con recomendaciones 
técnicas y normativa.  
- Identificar  
condiciones 
agroclimáticas para el 
establecimiento del 
cultivo transitorio 
según criterios 
técnicos, tipo de 
cultivo y normativa.  
(32 horas) 
 
Ficha 2152740.  
 
- Definir el área para el 
establecimiento de 
invernadero según 
criterios técnicos. 

* Reporte de 
ejecución de horas 
Sofia Plus Mes 
Julio/2020. 
 
* Informe de Pdf con 
evidencias de la 
formación 
(pantallazos, fotos y 
videos de actividades 
desarrolladas por los 
aprendices como 
trabajo colaborativo). 
 
Drive: Carpeta de 
evidencias para cada 
ficha, mes de 
Julio/2020. 
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(40 horas) 
 
Total Horas:  
104 Horas 
 

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación 

NA para este período  Sin Evidencia 

5 Reportar y sistematizar las actividades, acciones 
y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la información, tales 
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus funciones. 

NA para este período  Sin Evidencia 

6 Apoyar la articulación de las acciones del 
programa SER con las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de 
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional 
de centro SER. 

NA para este período  Sin Evidencia 

7 Entregar al profesional de apoyo misional de 
centro SER, la información y documentación 
requerida para la creación de la unidad 
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, 
resultado de la ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 

NA para este período  Sin Evidencia 

8 Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema 
de información de la Agencia Pública de Empleo 
del SENA, de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a crear en 
cada proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea de ocupaciones 
rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como 
informar los mecanismos de consulta a los 
aprendices.  

NA para este período  Sin Evidencia 

9 Programar y reportar a su supervisor de contrato, 
con una antelación mínima de una semana los 
ambientes de aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

NA para este período  Sin Evidencia 

10 Participar cuando el centro de formación lo 
requiera en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

NA para este período  Sin Evidencia 
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11 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades:  
a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado matriculado.  
b). Proyecto formativo aprobado.  
c) Ruta de aprendizaje creada.  
d) Aprendices Asociados a la ruta.  
e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje.  
Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

* Verificación de 
aprendices 
matrículados en las 
fichas. 
* Formulación de 
proyecto formativo de 
transitorios en Excel, 
enviado para revisión y 
posterior publicación 
en Sofia Plus.  
* Ajuste del proyecto 
formativo de cubiertas, 
creando un proyecto  
hijo en Sofia Plus.  

 

* Listado de 
aprendices 
matriculados. 
*      Proyecto en excel: 
Creación de una 
unidad productiva 
sostenible para la 
producción de 
cultivos ecológicos 
bajo cubierta en la 
vereda el manzano 
del  municipio de 
Pereira Risaralda. 
 
* Proyecto hijo 
publicado en sofia:  
Creación de una 
unidad productiva 
sostenible para la 
producción de 
cultivos transitorios 
en la zona rural del 
departamento de 
Risaralda. 
 
Drive: Carpeta del 
instructor para cada 
ficha Julio/2020. 

 

b) De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

1 Realizar el diagnóstico final, georreferenciación 
y caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de 
formación de la Fase I del programa SER.  

NA para este período  Sin Evidencia 

2 Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del programa SER, 
cada vez que una unidad participe en una 
formación. 

NA para este período  Sin Evidencia 

3 Apoyar al programa SER en la ejecución de 
actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, acompañamiento a 
unidades productivas participantes en eventos 
de comercialización y gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad horaria de los 
procesos formativos asignados. 

NA para este período  Sin Evidencia 

4 Formular y gestionar en articulación con el 
instructor de emprendimiento y el emprendedor 
el modelo de negocios CANVAS de la estructura 
integrada de seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la unidad 
productiva. 

NA para este período  Sin Evidencia 
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5 Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el 
profesional de apoyo misional de centro SER y/o 
por la coordinación nacional de emprendimiento, 
para su implementación en las acciones del 
mismo. 

NA para este período  Sin Evidencia 

6 Apoyar la identificación y sistematización los 
casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales 

NA para este período  Sin Evidencia 

7 Consolidar la creación de las unidades 
productivas rurales sostenibles cuando su línea 
de formación corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo, de acuerdo a las metas 
asignadas. 

NA para este período  Sin Evidencia 

8 El contratista se compromete a evidenciar, 
cuando corresponda: Proyecto formativo. 
Inducción a aprendices Guía de aprendizaje 
Bitácora del aprendiz. Plan de mejoramiento a 
aprendices Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 
Como evidencia de la unidad Productiva de 
Negocios Rurales, la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes componentes:  
*Herramienta modelo de negocio CANVAS  
*Estructura organizacional unidad productiva.  
*Estructura de costos modelo de negocio.  
*Ficha técnica que aplique del producto (s) o 
servicio (s).  
*Análisis financiero modelo de negocio Como 
evidencia de la unidad productiva de 
Autoconsumo:  
*Evidencias de aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios).  
*Evidencia de aplicación del instrumento familiar 
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en 
DRIVE).  
*El modelo CANVAS adaptado de negocios para 
Autoconsumo.  
* De apoyo a la empleabilidad u ocupaciones 
rurales.  
*Realizar acciones de formación para la 
ocupación rural.  
*Realizar orientación ocupacional personalizada 
y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el mercado laboral.  
*Apoyar la gestión la inscripción de empresas 
rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

NA para este período  Sin Evidencia 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Lucelly Martínez Tróchez 
Contratista 
C.C. No. 29.675.654 De Palmira Valle 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
Supervisor(a) contrato no. 1652212 
Coordinadora academica 
Centro atencion sector agropecuario 

 



 

G
TH

-F
-2

31
 V

0
1

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

MENORES DE EDAD 
 
Pereira, 6 de julio de 2020 

 
GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ  
Subdirector  
Nombre de la Dependencia: CENTRO ATENCIÓN SECTOR AGROPECUARIO 
Ciudad: Pereira 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por 
delitos sexuales contra menores de edad    

Estimado señor(a): 
 
 
La suscrita LUCELLY MARTINEZ TROCHEZ identificado con C.C. No. 29.675.654 expedida en Palmira 
Valle, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación 
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir 
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Firma   _____________________________________ 
Nombre Lucelly Martínez Tróchez 
C.C.  29.675.654 de Palmira Valle 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

http://www.icbf.gov.co/


EVIDENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

DURANTE EL MES DE JULIO DEL 1 AL 22 DEL 2020 

 

 

Julio 1.  

Contacto con la comunidad de las Veredas la colina (Pereira), Tribunas (Pereira) y Alto cielo 

(Santuario) vía whatsapp y teléfono para confirmar el interés de inscribirse la formación de los 

programas SER: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS y 

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA. 

 

Julio 2.  

 

Asistencia a Reunión de instructores SER a través de la app Teams dirigida por la coordinadora 

académica, en la cual se dieron a conocer los lineamientos para la matrícula de fichas para la 

vigencia 2020.   

 

 

Julio 3 y 4.  

Recepción de documentos de identidad, organización en Pdf, registro de aprendices en Sofia 

Plus y consolidación en el formato F5-016 de la información para solicitar matricula de las 3 

fichas. 

 



Evidencia Formatos diligenciados (F5-016) y Pdf con documentos escaneados, enviados a 
Coordinación Académica para 3 grupos de negocio rural.   
 

 
 
 

 Asistencia a Charla Microsoft teams biblioteca. 2 pm 

Link:http://tiny.cc/3r4rrz Leandro hincapié Leandro Hincapié Marín 3228641283  

 

Julio 6 :  

 

 Organización de grupos de trabajo en cada ficha (identificación de un líder por grupo) para 
facilitar la comunicación y definición de medios de comunicación para adelantar formación 
remota por aislamiento debido a Covid-19 (Conformación de grupos de whatsapp, llamadas, 
meet, zoom etc.) 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
Julio 7, 8, 9 y 10 
 

 Elaboración de carpeta del instructor (Drive Julio): 

 Planeación pedagógica 

 Guías de aprendizaje 

Diseño de ayudas didácticas para formación remota, presentaciones en Power Point, 

Videos, Anexos a la Guía de aprendizaje (procedimiento elaboración de compost, 

procedimiento de adecuación y preparación del terreno). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Formulación del proyecto formativo (No se ejecutó en 2019) Excel:  Creación de una 
unidad productiva sostenible para la producción de cultivos ecológicos bajo cubierta 
en la vereda el manzano del municipio de Pereira Risaralda. 

 Ajuste del Proyecto hijo publicado en sofia: Creación de una unidad productiva 
sostenible para la producción de cultivos transitorios en la zona rural del 
departamento de Risaralda. 
 

 



Julio 13  

 

Formación Ficha 2149985. Vereda La colina (Pereira) EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
CULTIVOS TRANSITORIOS. 
 
Se realizó a través de Meet, Se hizo la introducción al tema Materia Orgánica y se dejó como 
actividad la elaboración de una pila de compostaje. Igualmente se compartió con el grupo el 
material de consulta y la guía de aprendizaje.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Julio 14  

 

Asesoría de actividades Ficha 2149985. Vereda La colina (Pereira) EMPRENDEDOR 
 EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS. 
 
Se Contactó vía Whatsapp a los líderes de cada grupo para solución de dudas o inquietudes 
respecto a la actividad, pero debido al poco tiempo para adelantarla se programa una nueva 
asesoría el martes 21 de Julio.  
 



 
 
 
 
Julio 15  

 

Asistencia a Reunión de Proyectos Formativos SER, Programada por la Coordinadora Académica 

Natalia Marulanda. En la cual se dieron los lineamientos para la publicación de proyectos 

formativos y materiales de formación. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Formación Ficha 2153949. Vereda Alto cielo (Santuario) EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 
CULTIVOS TRANSITORIOS  
 



Se realizó a través de Meet, Se hizo la introducción al tema Materia Orgánica y se dejó como 
actividad la elaboración de una pila de compostaje. Igualmente se compartió con el grupo el 
material de consulta y la guía de aprendizaje. La asistencia fue de 11 personas, que se 
conectaron con tres celulares, ya los matriculados son familiares.  

 
 
 
Julio 16 

 

Asesoría de actividades Ficha 2153949. Vereda Altocielo (Santuario) EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS  
 

Se Contactó vía telefónica a los líderes de cada grupo para solución 
de dudas o inquietudes respecto a la actividad, pero debido al poco 
tiempo para adelantarla se programa una nueva asesoría el martes 21 
de Julio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistencia a Reunión FINAGRO. 8 AM -12M . Reunión charla Microsoft teams con Ana 

Saldarriaga (FINAGRO) 

 

 

 



Julio 17  

 

Formación Ficha 2152740.  Vereda Tribunas (Pereira) EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 

CULTIVOS ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA. 

 
Se realizó a través de Meet, Se hizo la introducción al tema Materia Orgánica y se dejó como 
actividad la elaboración de una pila de compostaje. Igualmente se compartió con el grupo el 
material de consulta y la guía de aprendizaje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julio 21 

 

Asesoría de actividades Ficha 2149985. Vereda La colina (Pereira) EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS. 
 
Se Contactó vía telefónica a los líderes de cada grupo para solución de dudas o inquietudes 
respecto a la actividad, la mayoría no han enviado la evidencia ya que se encuentran 
recolectando el material, se les dio plazo para el envió de la evidencia hasta el lunes 27 de 
Julio/2020. 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asesoría de actividades Ficha 2153949. Vereda Altocielo (Santuario) EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS  
 

Se Contactó vía telefónica a los líderes de cada grupo para solución de dudas o inquietudes 
respecto a la actividad, la mayoría envió la evidencia (fotos y videos) de la de producción de MO. 
Se solucionaron dudas y se dieron algunas recomendaciones relacionadas con el tema técnico, 
aislamiento y prevención del Covid-19, para el desarrollo de próximas actividades. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Julio 22 

 

Asesoría de actividades Ficha 2152740.  Vereda Tribunas (Pereira) EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE CULTIVOS ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA. 

 

Se Contactó vía telefónica a los líderes de cada grupo para solución de dudas o inquietudes 
respecto a la actividad, la mayoría no han enviado la evidencia ya que se encuentran 
recolectando el material, se les dio plazo para él envió de la evidencia hasta el lunes 27 de 
Julio/2020. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


