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OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

3.       Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta 

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y 

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

1. Se realizó articulación con profesionales del ICBF con el fin de avanzar en la implementación del programa

“Somos familia, somos comunidad”, el cual está dirigido a firmantes del municipio de Argelia Cauca. 

2. Se realizó reuniones con entidades del orden departamental con el fin de fortalecer la oferta pública en el

departamento del Cauca.

4.       Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR. 

1. El día 06 de diciembre se realizó entrega simbólica de la Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria en el

Corregimiento del Sinaí. En este espacio participó equipo de la ARN, Corprogreso, ONU, JAC del Sinaí, AMAR,

ASCAMTA, firmantes de paz y comunidad en general, con este proceso se logró afianzar los lasos comunitarios

entre los diferentes actores e instituciones respondiente en el proceso de Reincorporación.
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1.       Acompañar a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y 

evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación 

de la población objeto de atención, en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

1.  	 En el mes de diciembre se cuenta con una asignación de población de 54 personas en proceso de 

reincorporación, distribuida de la siguiente manera: 50 firmantes con estado activo, 1 firmante con estado ausente y 

3 personas de la ruta de acompañamiento a familiares de fallecidos. 

2.  En el mes de diciembre se realizó atención a una firmante de Camino Diferencial de Vida (CDV). Se continuó con 

el trabajo de selección de las acciones en la fase de formulación en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral PRI.

2.1. Se validó aplicación de la herramienta de sostenibilidad a la Cooperativa Ecomún Multiactiva Agroforestal Santa 

Clara CEMAS. Se espera para que para el primer trimestre se dé por terminada esta fase e iniciar con el plan de 

inversión en las tres líneas de trabajo.

3.  Se realizó atención presencial en los municipios de Balboa, Argelia y Popayán, enfocada a dar cumplimiento a 

selección de acciones y construcción de horizontes que se tienen pendientes. 

4. Como profesional facilitador de apoyo se realizó atención a población reincorporada asignada al GT Cauca en la 

fase de formulación del PRI hasta el 31 de diciembre. 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2.       Realizar seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación de 

los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de diciembre se da continuidad a la fase de formulación. Se logró iniciar selección de acciones con 43 

firmantes de paz, 3 procesos de construcción de horizonte y 1 firma de acat de compromiso. Se realizó énfasis en 

las cuatro líneas estratégicas, con el fin de otorgar un sentido a los planes de reincorporación individual.

•Línea estratégica de Reincorporación Política:  Se realizó balance general de incidencia con administraciones 

municipales de Balboa y Argelia. Se espera trazar plan de trabajo para la vigencia 2025 en favor de la oferta 

institucional para los firmantes de paz ubicados en estos municipios.

•Línea estratégica de Reincorporación Comunitaria:  En el mes de diciembre se realizó entrega simbólica de la 

Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria en el Corregimiento del Sinaí. En este espacio participó equipo 

de la ARN, Corprogreso, ONU, JAC del Sinaí, AMAR, ASCAMTA, firmantes de paz y comunidad en general, con este 

proceso se logró afianzar los lasos comunitarios entre los diferentes actores e instituciones respondiente en el 

proceso de Reincorporación.

•Línea estratégica de Reincorporación Económica: Se validó la aplicación de la herramienta del plan de 

sostenibilidad a la cooperativa CEMAS. Se espera avanzar con la entrega de los recursos para el primer trimestre 

del año 2025. 

•Línea estratégica de Reincorporación Social: En el eje temático de educación, se realizó cierre en sistema de las 

matrículas de 8 firmantes vinculados a modelos educativos flexibles de educación.

•En el eje temático de programas especiales, se realizó atención a 3 familiares de firmante fallecidos. 
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5.       Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación. 

1. En el mes de diciembre se realizó 3 seguimientos a proyectos productivos asignados, los cueles se encuentran en

funcionamiento y cumpliendo con el objetivo de formulación.

2. En el mes de diciembre se apoyó la revisión de la meta de cumplimiento de proyectos productivos y seguimiento a

proyectos individuales y colectivos, con el fin de cumplir con la meta nacional.

3. Se continúa realizando seguimiento de dos proyectos entregados en el presente contrato para dar continuidad

para fortalecimiento por parte de la entidad encargada (INNPULSA). 

4. En el mes de diciembre se valida estado de avance de la herramienta del plan de sostenibilidad a la cooperativa

CEMAS, acción acompañada la entidad FAO.

5. Se continúa con el seguimiento de la solicitud de trasferencia realizada a la entidad SAE, ahora en manos de la

ANT con el fin de acceder al predio productivo para implementar el proyecto colectivo de la cooperativa. 

6.       Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a 

instancias de participación territoriales en marco de los Planes 

colectivos e individuales de reincorporación.

1. En el mes de diciembre se realizó balance de gestión de incidencia política entre administraciones municipales de

Balboa y Argelia, evidenciando el compromiso y apertura para ofrecer oferta institucional con el fin de avanzar en la

consolidación del proceso de paz.

7.       Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad. 

1. 	 En el mes de diciembre se realizó atención presencial y telefónica, de los cuales se obtuvo la siguiente 

documentación:

     • 1 planilla digital con 2 asistencias del proceso auto SAR AI 067.

     • 10 planillas físicas individuales con 45 atenciones.

     • 7 planillas colectivas con 80 atenciones.

Se realizó atención de firmantes de paz con relación a la fase de formulación del PRI asignados al GT Cauca, 

dejando evidencia en las planillas de atención.

En la atención realizada en el mes de diciembre se utilizó generalmente los códigos de atención: SOC_RESPRIP y 

FORM-PRI, en el marco de la fase de formulación del programa de reincorporación integral PRI (Construcción del 

horizonte, selección de acciones y firma de actas de compromiso).

2.	 Se registró en el módulo de justicia transicional CDV la información de dos firmantes asignadas. Ausente).

3. En el mes de diciembre se obtuvo 1 acta de compromiso, en la fase de formulación del programa de 

Reincorporación Integral, debido a que se tenía como fecha límite para la firma hasta el 09 de diciembre según la 

Resolución 2319 de 2024.

9.       Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

8.       Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que 

sean convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales. 

1.	El día 02 de diciembre se realizó reunión entre equipo de Corprogreso y ARN con el fin de definir la orden del día y 

acciones culturales deportivas para la entrega simbólica del ATRC que se desarrolla en el Sinaí.

2.	El día 5 de diciembre se asistió a la socialización del protocolo de Violencias Basadas en Género

3.	El día 06 de diciembre se realizó reunión presencial en el Corregimiento del Sinaí para hacer la entrega simbólica 

de la placa huella que conecta el colegio con la zona deportiva de esta zona. En la reunión asistieron 250 personas 

entre comunidad, actores de la agenda e instituciones como la ONU, Corprogreso y el equipo del ARN.

4.	El día 14 de diciembre se realizó reunión de despedida y balance de actividades de la vigencia 2024.

1. Se remite respuesta al área de archivo, con visto bueno de FUID y firmas digitales de planillas generadas en el

mes de diciembre. 

2. En el presente mes se remite respuesta a la asistente de atención de ARN en solicitudes de traslado, certificado

de ARN para firmantes, actualización de cuentas bancarias y documentos misionales.

3. En el presente mes de atención se revisó la base de desembolso de la asignación mensual de los firmantes, así

como también el suministro de alimentación y bono adicional para hijos menores de 12 años. Como resultado no se

encontró ninguna novedad en la revisión, además se informa que no se adelantó trámite de gestión interna. 

4. Se elaboró informe mensual, informe final de 2024, además se diligenció formato de supervisión, entrega de

planilla de seguridad social y exámenes médicos vigentes. 

5.  Se brindó respuesta vía e-mail de diferente información solicitada.  

6. Desde la emisión de la Resolución 2319, se entrega a la profesional social el avance del proceso de actas de

compromisos, construcción de horizontes y selección de acciones.

7. Se realizó actualización de la base de seguimiento PRI correspondiente a la firma de acta de compromiso,

construcción del horizonte y selección de acciones. 
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 
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NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE 

JHON FREDY RUIZ TRUJILLO

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) :

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

31/12/2024

1. Se realizó la revisión minuciosa detallada de la Resolución 2319 de 2024 emitida el 09 de septiembre, con la 

finalidad de poder brindar a las PR información precisa y clara en los espacios de socialización de esta. 

2. Se realizaron las legalizaciones pertinentes de los desplazamientos del mes de diciembre, adjuntando las 

evidencias y demás requisitos que se solicitan desde la coordinación. 

3. Se ha hecho lectura del material disponible del Decreto 0846 de 2024, con la finalidad de realizar los procesos de 

incidencia en el marco del despliegue de la puesta en marcha del Programa de Reincorporación Integral. 

4. Se revisaron los correos institucionales con el fin de responder a las solicitudes. 

5.   En el mes de diciembre se realizó correcta liquidación y pago de planilla de seguridad social del contratista. Se 

adjuntan soportes. 

6. 	 En el mes de diciembre se realizó atención vía telefónica y presenciales.

7. 	  En el presente mes se cumplió a cabalidad con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos 

y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de 

Seguridad de la Información.

8. 	  En las diferentes atenciones realizadas se utilizan elementos de protección en seguridad y bioseguridad, 

personal, con el fin de garantizar una adecuada atención tanto para el firmante como para el profesional.  

9. 	  Se participa activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, 

actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y 

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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