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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacioén de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos
de operacién asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo
con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el periodo en mencién, se indica que teniendo en cuenta el avance de la poblacién y los tiempos cumplidos por
los mismos en la ruta, se llevd a cabo la culminacién de dos (2) personas en proceso de reintegracion especial y dos
(2) personas en proceso de ruta regular, por lo que se culmina el periodo con veinticinco (25) personas de las cuales|
dos (2) se encuentran en ruta regular y veintitrés (23) en ruta especial. Asi mismo se establece que durante el periodo,
el acompafiamiento a la poblacién estuvo enfocada en evaluar acuerdos establecidos en los planes de trabajo|
desarrollados durante la vigencia 2024, lo cual permiti6 identificar el avance de cada persona y las metas que deben
ser priorizadas en los nuevos ciclos y periodos de vigencias de los Planes de Trabajo.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género

En atencién a la misma, se relaciona que para el periodo se realizé la aplicacién y actualizacion de dieciséis (16)
encuestas de empleabilidad, logrando identificar que cuatro (4) personas se encuentran laborando de manera formal,
dos (2) personas laboran con Unidades de Negocios propias y diez (10) laboran de manera independiente. Asi mismo,
se realiz6 la aplicacion de tres (3) censos de habitat, actualizacion de tres (3) censos de familia y un (1) formato de
uso, privacidad y tratamiento de datos.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la
supervisién para avance en los procesos de atencién a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de
acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el periodo se establece que se adelantaron gestiones ante la Registraduria Nacional del Estado Civil, con la
finalidad de hacer acompafiamiento a dos (2) personas para acceder a servicios de registros civiles, asi como se hizo|
acompafiamiento a dos (2) personas en zona rural ante la oficina municipal del Adulto Mayor, en aras de que estos,
logren acceder a beneficios frente a las mismas. Por Gltimo, se dio continuidad a procesos de orientacion con respecto
a identificacién de programas en salud para la prevencion y seguimiento de atencién especializada en dos (2)
personas que poseen condiciones de discapacidad.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacion e intervencion.

Se indica que para la presente obligacién contractual, las actividades estuvieron enmarcadas en dar cierre a los planes
de trabajo establecidos para la vigencia, por lo que en su totalidad, se realiz6 la evaluacién de cuatro (4) planes de
trabajo por culminacion de la ruta y seis (6) evaluaciones de planes de trabajo por terminacion del ciclo; cabe resaltar
que las personas sujetos de evaluacion de planes de trabajo, lograron alcanzar las metas previstas en cada uno de los|
acuerdos establecidos. De igual manera, para el periodo se dio por terminada la fase de caracterizacién con tres (3)
planes de trabajo, estableciendo acuerdos para una nueva vigencia y con ello, la puesta en ejecucion de estos. Es
importante establecer que, en la dimensién salud, se logré identificar que actualmente la poblacién asignada finaliza el
periodo vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, de los cuales siete (7) se encuentran bajo el
régimen contributivo y dieciocho (18) se encuentran vinculados al régimen subsidiado. Asi mismo, se relaciona que en
la dimensién educativa, cuatro (4) de las personas asignadas, lograron culminar de manera satisfactoria los procesos
académicos al cual se encontraron vinculados durante la vigencia.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econbmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencién.

En atencion a la presente dimension se indica que, para el periodo, se realiz6 apoyo a una (1) persona en proceso de
reintegracion especial de Justicia y Paz en cuanto a la orientacién para dar continuidad a solicitudes ante la Camara
de Comercio de acuerdo al proyecto “Oportunidades sin Frontera” en el que fue postulado y convocado mediante|
alianza con FUNDEMICROMAG Y CAMARA DE COMERCIO, el cual le permitirA mejorar las oportunidades
empresariales a través de la Unidad de Negocio que posee. De igual manera, se hizo socializacién a la poblacién en
general frente a las ofertas aperturadas por el SENA, para procesos de formacién durante el primer periodo de Ia]
vigencia 2025

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

Se relaciona que durante el periodo, se realizd seguimiento a la iniciativa comunitaria de Servicio Social denominada
“Adecuacion de Ecovivero Forestal” donde se evidenci6, que la persona en proceso de reintegracion regular,
vinculada a la misma, se mostré ausente en la realizaciéon y culminaciéon de esta, de acuero al Plan de Accién
disefiado para su ejecucion; por lo que se realizé el cierre de la mismay levantamiento de acta de reunién

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

Se indica que para el periodo, las personas sujetos de apoyo econémico a la reintegracion, recibieron de manera
satisfactoria el mismo, de acuerdo a los beneficios que poseen en cada una de las rutas en que se encuentran.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

8. Realizar procesos de articulacién e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacién de
la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

Para la presente obligacion, durante el periodo se participé en varios escenarios que permitieron la articulacion e
interlocucién de la suscrita en aras de fortalecer capacidades para el desarrollo de programas y procesos encaminados
hacia el beneficio de la poblacion, entre estos, se asisti6 de manera virtual a la jornada de lineamientos de|
terminaciones para procesos de reintegracion especial de Justicia y Paz. De igual manera, se participd en comité
mensual de equipo donde se abordaron teméticas relacionadas con el cierre de procesos y atenciones de la poblacion,
asi mismo, se participé del espacio de Informe Final de Gesti6n Territorial, llevando a cabo, socializacién de metas
alcanzadas de acuerdo al Plan de Accion Territorial de la vigencia 2024.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares

Se hace referencia que, con respecto a la presente obligacién, no se recibié por parte de la poblacién, reporte de
amenazas o solicitud de apertura de caso de riesgo, asi como ausencia de relacion de nuevos hechos sobrevivientes|
de las tres (3) personas que cuentan actualmente con casos de riesgos ponderados por la Unidad Nacional de|
Proteccién - UNP como Extraordinarios. Cabe referenciar que durante las atenciones realizadas en el periodo, se
reforzé en estos, la importancia de continuar implementando medidas de prevencion que logre mitigar riesgos de
reincidencia.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la
entidad.

Para el periodo en mencion se llevé a cabo la realizacion de Once (11) informes de avances, de los cuales nueve (9)
son informes trimestrales correspondientes a personas con beneficios juridicos de Libertad a Prueba, y dos (2)
informes finales de personas que culminaron el proceso de reintegracién especial de Justicia y Paz. Asi como se hizo
entrega del informe final de actividades de acuerdo a las obligaciones contractuales para la vigencia 2024.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el periodo se relaciona, que en aras de fidelizar informacién de la poblacién en SIRR, se llevé acabo durante el
mismo el cargue de Once (11) informes de avances, dieciséis (16) encuestas de empleabilidad, tres (3) censos de
habitat, dos (2) certificados de estudios, dos (2) actas de culminacion de beneficio psicosocial, diez (10) evaluaciones
de planes de trabajo, tres (3) soportes de acuerdos a planes de trabajo, un (1) formato de tratamiento de datos y tres
(3) actualizaciones de censos familiares.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

Sindris Patricia Firmado digitalmente

. por Sindris Patricia
Herrera Borja Herrera Borja

SINDRIS PATRICIA HERRERA BORJA

Visto Bueno Supervisor(es)

CARLOS MARIO
GONZALEZ LUNA

NOMBRE(S): CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

Firmado digitalmente por
CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

Fecha VoBo: 31/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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