
FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

CÓDIGO: RE-A-CT-
140

VERSIÓN: 2
FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: KATHERINE MARGARITA OROZCO BUELVAS C.C. No: 1047408196
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR No CONTRATO: BOL-064-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 27/01/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 26/11/2025
No CDP: 3325 No RP: 8425 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
7955597456 2025-01-01

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo en el Centro de Tutorías en Cartagena, Bolívar (Cetap Cartagena) para apoyar el desarrollo y ejecución de los procesos de docencia y

administrativos del Programa de Administración Pública Territorial.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: ENERO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 11 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 1

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 37.180.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 37.180.000,00
Valor a pagar: $ 495.733,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades
propias del proceso de docencia que se requieran en el
CETAP

Apoyo en inducción a los docentes para el periodo académico 2025-1, realizada el día 28
de enero a las 2:00 pm, en el cual participaron los docentes de manera virtual y presencia

2. Apoyar y garantizar la ejecución y gestión de las actividades
y administrativos propias del proceso académico que se
requieran en el CETAP.

Apoyo en inducción realizada a los estudiantes de primer semestre el día 28 de enero de
8:00 am a 12:00 pm.

3. Recolección y entrega de informes requeridos por la
coordinación académica y por la Dirección Territorial.

Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no fue requerido informes por parte de la
coordinación académica y por la Dirección Territorial.

4. Construir plan de trabajo y cronograma que garantice el
desarrollo las responsabilidades a cargo del CETAP,
presentarlo al director territorial, Coordinación Académica y al
supervisor del contrato.

Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad.

5. Garantizar acompañamiento de todas las actividades que se
desarrollen en el CETAP, gestionar el portafolio de extensión y
garantizar la calidad de los procesos educativos.

Apoyo en inducción realizada a los estudiantes de primer semestre el día 28 de enero de
8:00 am a 12:00 pm

6. Atender la población estudiantil durante el tiempo del
desarrollo de las tutorías que se adelantan en el CETAP.

Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad,el inicio de clases fue
le 1 de febrero.

7. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar
requeridos para el cumplimiento de la labor misional de la
institución.

Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad.

8. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento
adecuado de los sistemas de gestión de la Territorial. Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad.

9. Apoyar en la proyección de respuestas de derecho petición
y acciones de tutela que correspondan del área académica y
que tengan injerencia con estudiantes del CETAP que coordina

Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad.

10. Gestionar y apoyar la realización de actividades de
Bienestar en el CETAP Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad.



11. Apoyar la consolidación de la información de los egresados
en el CETAP.

Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad.

12. Promocionar, divulgar y gestionar la oferta académica. Desde el 27 de enero hasta 30 de enero, no se realiza actividad debido a que la oferta
académica fue publicada para el periodo 2024-2

13. Hacer seguimiento a las obligaciones adquiridas por el
municipio en cuanto a la infraestructura y demás soportes de
apoyo establecidos en los convenios suscritos entre la ESAP y
el municipio para el desarrollo de las clases durante el
semestre.

Desde el 27 de enero hasta 30 de enero, no hubo convenios suscritos.

14. Apoyar los procesos de otras áreas misionales que se
requiera en el CETAP. Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad

15. Entrega del archivo de gestión documental al área
encargada.

El archivo se entregará de forma digital, nos encontramos en proceso de recopilación de
información.

16. Difundir y apoyar las convocatorias dirigidas a estudiantes,
docentes, monitores, practicantes, procesos de movilidad
académica, entre otros.

desde el 27 de enero hasta 30 de enero, no se realiza actividad

17. Apoyar la realización de actividades de autoevaluación
institucional desde el 27 de enero hasta 30 de enero, no se realiza actividad

18. Las obligaciones anteriores se cumplirán en el desarrollo de
las jornadas académicas presenciales y/o virtuales desde el 27 de enero hasta 30 de enero, no se realiza actividad

19. Proyectar las respuestas a las peticiones de los estudiantes
del CETAP para firma del director territorial, previo envío a la
Coordinación Académica de la territorial. (ARCA perfil:
consulta)

desde el 27 de enero hasta 30 de enero, no se realiza actividad

20. Organizar el archivo de hoja de vida de estudiantes de su
CETAP

El archivo se entregará de forma digital, nos encontramos en proceso de recopilación de
información, para las historias académicas del periodo 2025-1

21. Las demás que le sean asignadas por el director territorial
o Coordinador Académico Desde el 27 de enero hasta 30 de enero no se realizo dicha actividad.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: ESTELA VASQUEZ CABEZA 45492401



INDUCCION ESTUDIANTES SEMESTRE I 
FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2025 
HORA: 08:00 am HASTA 12:00 pm 

 

 



 



 

 

 



 



INDUCCION DOCENTES PERIODO 2025-1 
FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2025 
HORA: 02:00 am HASTA 04:00 pm 

 

 

 

 

 

 



 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1047408196
KATHERINE MARGARITA ORZCO BUELVAS

CARTAGENA BOLIVAR
CR 17 NO 60-52 SEGUNDO PISO 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7955597456 I-INDEPENDIENTES
enero 2025 enero 2025

0
2025/02/04 1243040927

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 0 $ 227.800
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 0 $ 227.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.500 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 7.500
SUBTOTALES: $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 7.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
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ARP
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TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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ADMIN
TOTAL
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TOTAL
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TOTAL
APORTE
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O
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1047408196

OROZCO
BUELVAS
KATHERINE
MARGARITA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.440.000 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.423.500

1111111 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 413.300
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