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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 28 de febrero del 2025

Sefior (a)

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7459485
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia: Centro agroempresarial y

Minero de Bolivar

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2025

Referencia: No7459485 del 2025

RAMIRO ZUNIGA VALDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.73139224 de
Cartagena,en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroempresarial y
Minero de Bolivar, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y DOS

MILLONES NOVECIENTOS VEINTE Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($42.928.769). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON
OCHO CIENTOS TRENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
PESOS M/TE ($1.839.804) correspondiente

al mes de febrero y ocho pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
octubre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MI/CTE ($ 4.599.511) y un ultimo pago
correspondiente al me de noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DOS
CIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SENTATA Y SIETE PESOS
M/TE ( $4.292.877)

Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros N° 50437147548 de
BANCOLOMBIA, cuyo Titular es el contratista.
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Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar acciones de formacién profesional
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes de programas de formacién del area de panificacion, para
el programa de Articulaciébn con la Educaciéon Media, Formacién titulada en la

modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

integral aplicando la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los diferentes procesos Informe cualitativode
de Formacion Profesional gestion.
Integral para avanzar entemas | Se realizo en el mes
de cobertura y calidad en el febrero del 2025 las
programa de formacionTitulada | siguientes acciones:
afo 2021 para el Centro .
Agroempresarial y Minero del Proceso de alistamiento en
SENARegional Bolivar, con el las Instituciones
fin de mejorar la Gestion del Educativas Julio Cesar
Centro, de acuerdo con las Turb IETA Gi .
. L urbayy iovani
diferentes especialidades A
requeridas. Cr|st!n.| §r|st|n| en el
municipio del Carmen
de Bolivar
2 | El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar
formacion profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada
3 | Realizar actividades de
formacionpara el fortalecimiento
de las capacidades técnicas de
los aprendices
4 | Disefar y aplicar las acciones
de formacion, guias de
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aprendizaje, einstrumentos de
evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Conformar los equipos de
desarrollo

cu
rricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas  por  redes
tecnoldgicas, para
garantizarintegralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
de pruebaspara la seleccién
de

aprendices, entre otras.

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion tituladay el
reconocimiento de
aprendizajesprevios siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a

la induccion.

Realizar el registro de las
accionesformativas en Sofia.

Reporte juicios de
evaluacién enSOFIA
PLUS.

El instructor contratista que
no cuente con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera

aplicar al proceso de

Reporte de
evidencias en la
plataforma
Territorium.
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certificacion dela normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion
efectiva

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
con formulario de afiliacién a salud correspondiente al mes de febrero del 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
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Cordialmente,

Firma

RAMIRO ZUNIGA VALDEZ
Contratista

C.C. No. 73139224

Recibi a satisfaccion:

Firma

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES
Supervisor(a) Contrato NO

7459485 de 2025 Cargo:

Coordinador Académico
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