FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO:

DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°:

05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA:

12-12-2024

UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: Grupo Académico — Seccion Planeacion
FECHA INFORME: Dia: 01 Mes: 03 Afio 2025.

CONTRATO N°.  002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: Adriana Gémez Valencia

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y un millones de pesos M/CTE.

FORMA DE PAGO:
MES DE PAC (PAGO 2025) LOTE
EJECUCION
2025
FEBRERO ABRIL $5.100.000
MARZO MAYO $5.100.000
ABRIL JUNIO $5.100.000
MAYO JULIO $5.100.000
JUNIO AGOSTO $5.100.000
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000
SEPTIEMBRE  INOVIEMBRE $5.100.000
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR $5.100.000
NOVIEMBRE 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER
TRIMESTRE 2026
TOTAL $51.000.000

FECHA FIRMA CONTRATO: Dia 29 Mes 01 Afio 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.
PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Plazo Ejecucion Contractual, desde el 06-FEBRERO-2025 hasta el 30-NOVIEMBRE-2025

Porcentaje Avance en tiempo: 9.03%. De acuerdo al plazo de ejecucion establecido para el 30-noviembre-2025.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)

Porcentaje de pagos realizados: 0 % De acuerdo al plazo de ejecucion establecido para el 30-noviembre-2025.

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 100 % De acuerdo al plazo de ejecucion establecido para el 30-noviembre-2025

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

cODIGO:

DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

VERSION N°:

05

VIGENCIA:

12-12-2024

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO PROFESIONAL O TECNICO)
) ASESOR PARA LA PLANEACION N/A
ADRIANA GOMEZ VALENCIA EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales,
DEL GRUAC Maestria en Direccion Empresarial

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No _X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:

No _X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No Si_X

(En caso afirmativo debera anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE
CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

No Si_X

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones por parte del contratista:

N/A

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO
DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION
(Listar actividades especificas realizadas)

c s ANO 2025

No. ACTIVIDADE

° 282125 | 31325 | 30/4/25| 31/525| 3006125 | 317125 | 31/8/25| 30/9/25| 310125 |  30/11/25
DISENO, ACTUALIZACION Y

1| SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 94% | 201% | 208% | 401% | 498% | 602% | 702% | 799% | 903% 100.0%
ACTIVIDADES GRUAC
PLANEACION Y SEGUIMIENTO

2 | DEL PRESUPUESTO HORA 94% | 201% | 208% | 401% | 498% | 602% | 702% | 799% | 903% 100.0%
CATEDRA.

3| oo aarTO OFERTA 94% | 201% | 298% | 401% | 49.8% | 602% | 702% | 799% | 90.3% 100.0%
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SEGUIMIENTO y MONITQREO DE
ACTIVIDADES DE GESTION DE 9.4% 20.1% 29.8% 40.1% 49.8% 60.2% 70.2% 79.9% 90.3% 100.0%
CALIDAD
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 9.4% 20.1% 29.8% 40.1% 49.8% 60.2% 70.2% 79.9% 90.3% 100.0%

SISTEMATIZACION DE LA

9.4% 20.1% 29.8% 40.1% 49.8%

60.2% 70.2% 79.9% 90.3% 100.0%

INFORMACION
No. ACTIVIDAD ENTREGABLES PREVISTOS AVANCE DE LA ACTIVIDAD
-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de | Consolidd, actualizé y sistematizé las actividades que
acuerdo con la programacion normal y extemporanea que | reportaron las diferentes dependencias de la EMAVI
surja en los periodos académicos de la EMAVI. (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en el archivo
-Sistematizacion de la informacion a través de archivo | giseiado para el plan de actividades 2025.
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos o
dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-GRUEV)
Permanentemente con base a las actividades
-Seguimiento y actualizacion del plan de actividades, con | reportadas por las dependencias de la EMAVI
los grupos o dependencias involucradas. (GRUAC-GRUCA-GRUEV), realizo la actualizacién del
plan de actividades con los diferentes cambios.
DISENO -Difusion de los cambios o actualizaciones del plan de
ACTU AI:IZACIONY actividades a través de correo electrénico y en el archivo | En el mes de febrero realizé la difusién via correo
SEGUIMIENTO DEL digital (se deben conservar todas las versiones del archivo | electronica de las actualizaciones del plan de
1 digital del plan de actividades) actividades 2025:
PLAN DE 9 P
ACTIVIDADES El 07-02-2025: Plan de Actividades 2025 GRUAC-
GRUAC GRUCA V8_15 ENE 2025
El 17-02-2025: Plan de Actividades 2025 GRUAC-
GRUCA V9_17 FEB 2025
Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de
actividades-2025)
Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el afio | Esta actividad se adelantara en el mes de noviembre de
2026 teniendo en cuenta las actividades permanentes y | 2025, segin lo establecido en la ficha técnica del
las que surjan desde el alto mando o Dependencias de la | contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
EMAVI.
Cre6 la carpeta digital donde deben subir las planillas
PAC mes a mes del periodo 2025-1 y el 20-02-2025
remiti a las coordinadoras de programas el acceso para
-Configuracion del espacio digital para la disposicion de la | almacenar los PAC HC 2025-1.
planilla de reporte mensual de hora catedra.
Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién
Planeacién. (SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion
y presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud
) PAC HC 2025 - 2025-1)
PLANEACION Y
2 SEGUIMIENTO DEL | -Revision de las planillas de reporte para solicitud de PAC | Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por
PRESUPUESTO mensual del presupuesto hora catedra los Programas Académicos, realiz6 la revision de las
HORA CATEDRA. horas de febrero y marzo a dictar contrastando con la
proyeccion de horas por semestre.
El 18-02-2025 remiti6 via correo electronico a la Sra.
TA21. Martha Lucia Caicedo Sanchez, la Resolucion
No.01 EMAVI-DEDHU del afio 2025 de fecha 31 de
enero de 2025 Por la cual se efectla la designacién de
los Docentes Hora Céatedra en la Escuela Militar de
Aviacién “Marco Fidel Suarez” para el periodo
académico 2025.
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-Revisién conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para la
contratacion de hora catedra y programacién de docentes
de planta, instructores militares de EMAVI y externos.

El 19-02-2025 revisd, actualizd y remiti6 a las
coordinadoras de programa el CONSOLIDADO CARGA
ACADEMICA 2025 para revision.

La revision conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026, sera
adelantada a partir del mes de agosto de 2025, segun
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025.

- Consolidacion de la programacién diaria de las clases
-Presentacion del seguimiento de formacion profesional

-Consolidacion y preparacién de la informacién para las
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo
Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

-Seguimiento trimestral mediante oficio del cumplimiento
de los planes de trabajo docente. Tomando evidencia de
lo que reposa en las carpetas digitales

SEGUIMIENTO
OFERTA
EDUCATIVA

Para el mes de febrero realizd la revision de las
estadisticas de cumplimiento de la programacion de
clases, cargadas por las coordinaciones de programas.

Durante el mes de febrero, realizd los informes
semanales del avance de la programacién académica
2025-1, cursos de extension y los envi6 al comandante
del Grupo Académico y jefe de la Seccidon de
planeacion del GRUAC.

INFORME DE AVANCE
PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-1
SEMA- | % DE AVANCE
NA POR CURSO
6 27.3%

PCMAE PAAER PIMEC PIINF

98F 38% | 98B | 35% | 98A | 81% | 98D | 28%

99F 27% | 99B | 29% | 99A | 30% | 99D | 30%

100E | 36% | 99C | 26% | totaL | 49% | ToTAL | 29%

100F 30% | 100B | 32%
101E 19% | 100C | 29%
101F 18% | 100M | 28%
101G | 19% | 101B | 18%
TOTAL 26% | ToTAL 28%

Diplomado en Informética NN 3%
INGLES I 24%
PINF I 20%
PIMEC I 40%
PAAER NN 8%
PCMAE N 26%

0% 20% 40% 60%

En el mes de febrero consolid6 y reviso la informacién
para las presentaciones de la reunién de seguimiento a
la Dimensién Profesional

En el mes de febrero realiz6 dos borradores de la
presentaciéon para la reunion de seguimiento a la
Dimension Profesional, en la cual se incluyé el avance
de la programacion académica, avances en el proceso
de los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccion
de los cursos de especialidad y el tiempo de uso de los
laboratorios de inglés del personal de AF y CD de los
cuatro programas académicos.
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Infform6 al Comando GRUAC las novedades

encontradas del avance de clases vs. el avance del
semestre y Actualizé los porcentajes de avance de
clases de los programas académicos para
presentacion.

El 07-02-2025 participd en reunidon con el Comando
GRUAC.

El 12-02-2025 via correo electronico compartié a las
coordinadoras de programas el acceso que les
permitird cargar con frecuencia mensual el acta de
Revisién del desarrollo de la oferta educativa periodo
académico 2025-1.

El 17-02-2025 via correo electronico socializd a las
coordinadoras de programas los formatos actualizados
que hacen parte del cumplimiento del desarrollo de la
oferta educativa de la EMAVI (libro de cierre periodo
académico 2025-1).

El 18-02-2025 por solicitud del Sr. TC. Arias asistio y
levantd el acta de a reunion de Comité Académico-
PAAER revision plan trabajo OD18. Victor Manuel
Escobar Zufiga, periodo académico 2025-1.

SEGUIMIENTO y
MONITOREO DE
ACTIVIDADES DE
GESTION DE
CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion y
presentacion de la informacion de tratamiento de riesgos e
indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacién de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores.

Mediante correo electronico: envié el enlace del one
drive de la Seccion Planeacion, para cargar las actas
mensuales de revision de carpetas de control de clase
que elabora cada programa, las cuales son insumo
para las evidencias que se deben reportar del
cumplimiento de la oferta educativa, de acuerdo al plan
de estudios de los programas, comparando la veracidad
de la informacion registrada en el Sistema SIEFA con
las correspondientes carpetas de soportes fisicos.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion -
2. Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION
CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1

El 10-02-2025 cred y socializd a SEACA la carpeta de
SEACA INDICADORES 2025 y con SECAE la carpeta
de Avance proyecto nuevos programas 2025.

El 14-02-2025 asistio a reunion en el DEPLA.

-Programar la secuencia de redaccion y alistamiento de
lecciones aprendidas por parte de las dependencias.

-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de las
lecciones aprendidas autorizadas por el Comando del
GRUAC.

Esta actividad de acuerdo a su periodicidad se llevara a
cabo en el mes de marzo 2025, segun lo establecido en
la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025
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-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los plazos
de las actividades u 6rdenes, que surjan para el personal
del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Teniendo en cuenta las drdenes impartidas por el
Comando GRUAC y la documentacion recibida por
medio del sistema documental HERMES, durante el
mes de febrero actualizé diariamente el formato Control
de plazos, para revision y consulta de los oficiales del
GRUAC.

El 12, 18, 21 y 26 de febrero 2025 envi6 los
recordatorios al personal del GRUAC para el
cumplimiento de las tareas y plazos.

Programé reuniones de seguimiento de tareas y se
compartié el archivo con los Sefiores Oficiales.

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y
evaluacion - CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS
2025.xlsx)

-Elaboraciéon mensual del formato de solicitud de PAC de
los contratos del GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y

El 19-02-2025 asistio a reunion con el DECOP y Dpto.
Tesoreria donde recibid indicaciones para recepcion,
revision y envio de paquetes contractuales.

El 17-02-2025 via correo electronico socializo con los
oficiales del GRUAC los formatos actualizados que
hacen parte de los documentos de pago para tramitar
las cuentas mes a mes del personal de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, segin

SEGUIMIENTO retroalimentacion de las novedades a los interesados indicaciones de DECOP.
CONTRACTUAL
-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto al El 19-02-2025 socializb con el personal OPS y
. - supervisores de contrato el listado de los documentos
cargue de los informes de supervision de los procesos ara tramitar pados del GRUAC ante DECOP
contractuales del GRUAC P pag '
En el mes de febrero hizo la revision de los paquetes de
pago de los OPS. Vinculados al GRUAC vy realizé la
retroalimentacion de las novedades encontradas a cada
uno de los interesados y segun hallazgos.
-Recolectar la informacion, documentacion y demas | El 06-02-2025 socializé con las coordinadoras de
elementos que constituyan evidencias de la gestion del | programas y SEXIN el formato para realizar el informe
SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y digital | semanal de avance de la programacion académica, el
SVE) de acuerdo con la taxonomia de la seccion. cual debe ser almacenado en la carpeta que se
comparte semanalmente para tal fin.
El 04-02-2025 actualizé las listas de distribucion del
SISTEMATIZACION correo Outiaok.
DE LA . .
: LISTA DISTRIBUCION CORREO ELECTRONICO
INFORMACION GRUAC-EMAVI GRUAC@emavi.edu.co
GRUAC-Docentes gruac-docentesplanta@emavi.edu.co
Planta
GRUAC-Apoyo gruac_apoyogestion@emavi.edu.co
Gestion
GRUAC- gruacadministrativos@emavi.edu.co
Administrativos
Coordinaciones coordinacionesacademicas@emavi.e
Académicas du.co
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Organizé la carpeta digital de SharePoint donde se
deben subir los reportes de cumplimiento de la
programacién académica de cada semana.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Comando
GRUAC (COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento
proceso formacion - PROGRAMAS ACADEMICOS-
2025-1)

En el mes de febrero envid correo electronico a las
coordinadoras de programas y SEXIN, socializando el
acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de
la programacién académica de cada semana:

El 06-02-2025 semana 4

El 11-02-2025 semana 5

El 19-02-2025 semana 6

El 27-02-2025 semana 7

En el mes de febrero 2025, realizd en el aplicativo
HERMES las siguientes actas desde la Seccién de
Planeacion:

FECHA
ACTA CONSECUTIVO No. RADICADO
HERMES
FAC-S-2025-011651-AG 10/2/2025
FAC-S-2025-014000-AG 19/2/2025

El 06, 10, 13 y 17 de febrero/2025 solicit6 a la
cancilleria descargar del aplicaivo HERMES los
documentos requeridos para gestion del mes.

En el mes de febrero 2025, elaboré los siguientes
oficios en el sistema documental HERMES:

FECHA
OFICIO CONliSECUTIVO RADICADO
' HERMES
FAC-S-2025-031933-Cl 15/2/2025
FAC-S-2025-006222-CE 19/2/2025
FAC-S-2025-035339-Cl 19/2/2025

El 12-02-2025 Socialicé a la comunidad GRUAC el
enlace para el registro de todas las actas que se
realicen desde cada una de las Secciones
y Dependencias del GRUAC.

En el mes de febrero 2025 actualizd el enlace
deregistro de las actas que se realizaron en el
aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

@DE-SEMEP-FR-OZZ CONTROL DE ACTAS
GRUAC .xlsx

El 12-02-2025 se envié a los jefes de programa, la
carpeta para cargar evidencias de los planes de trabajo
docente 2025-1.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Femavi1educo-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmagda_echeverria_emavi_edu_co%2FEf19TCxMQgNDuiihyetmagUBRTx4aNR_w5Nphy6UuNMIwA%3Fe%3DeqICaX&data=05%7C01%7Ccoordinador.piinf%40emavi.edu.co%7C4f945e1250764a0c024808db8a0a56fa%7C0de2575f24a34230a15caa4abd1cf369%7C0%7C0%7C638255549287907155%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3U%2F78J%2BoZFqpgJ0zpVxW7eiT8mmvVFoDSHCvzMDqOaU%3D&reserved=0

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

VERSION N°: 05

VIGENCIA: 12-12-2024

El 18-02-2025 Para dar respuesta a un oficio externo,
solicitd a cancilleria la creacién en el aplicativo
HERMES del usuario: NINI JOHANNA SANCHEZ
BRICENO - Lider Planeacién Econémica y social -
Secretaria de Educacion Distrital

El 12-02-2025 remitié via correo electrénico al MY.
Wilmer Chacon el archivo de Excel con el consolidado
de la relacion de tematicas o capacitaciones referentes
a "contratacion”, que se estan dictando actualmente
(curricular 'y extracurricularmente) a los Alféreces,
Cadetes y Alumnos en EMAVI para dar respuesta a la
circular No FAC-S-2025-001804-CR del 7 de febrero de
2025.

El 21-02-2025 remiti6 correo eléctrico al TE. Grajales
solicitando almacenar las FOTOS (ANTES-DURANTE-
DESPUES) de la remodelacion del cuadro ubicado al
lado Walter Baer.

-Sistematizar la informacion de acuerdo con las tablas de
retencion y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacion generada en la
Seccion y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacién generada en
SEPLA y Comando GRUAC, organizado en Carpeta de
SharePoint, asi:

Taxonomia SEPLA

Archivos
almacenados COMANDO GRUAC
COMANDO GRUAC

Archivos
almacenados SEPLA GRUAC
SEPLA GRUAC

Control de Actas
Grupo Académico |DE-SEMEP-FR-022 CONTROL DE ACTAS GRUAC.xlsx

ACTAS Secretaria
Académica-2025 |Actas Comités 2025

PAC de hora

5-1
catedra 2025-1
Re;?qr!e de orte de actividades
actividades
DISPONIBILIDAD =| .
o PONIBILIDAD GRUAC ANO 2025- ACTUALIZADO 29 DIC 2024.xl:
GRUACANO2025%O GRUAC ANO 2025- ACTU, 029 DIC 2024.xlsx

planes de trabajo
docente 2025-1 PTD SEMESTRE 2025-1

SEACA
INDICADORES
2025. SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nuevos programas
2025 AVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

RUTAS DE ACCESO

Ptan de Actividades | gy 5 GRUAC - 2025 - 6. Plan de actvidades-2025)

2025

PAC de hora (SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Catedra
catedra 2025-1 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

REVISION

CARPETAS DE SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
CONTROL DE Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1
CLASE - 2025-1

g(E)GUIM:I;lTO (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - CONTROL
PLAZOS 2025 SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx)

Pan de trabajo SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - Plan de trabajo docente
docente 2025-1 PTD SEMESTRE 2025-1

Informe Semanal
PROGRAMAS COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - PROGRAMAS
ACADEMICOS- ACADEMICOS-2025-1

SEXIN-2025-1
ﬁlﬁ(‘:“:DORES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
2025, Indicadores -SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nuevos programas
2025

COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - AVANCE
PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

VERSION N°: 05

VIGENCIA: 12-12-2024

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Seccién o
Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como personal no
uniformado.

Realiz6 las presentaciones de:

Reunion Seguimiento GRUAC 07-02-2025.

Reunion de Seguimiento Dimension  Profesional
GRUAC-11-febrero-2025

Reunion de Seguimiento Dimension  Profesional
GRUAC-24-febrero-2025

Durante el mes de febrero, por instrucciones del
Comando GRUAC programé en el calendario Outlook
las siguientes reuniones:

05-02-2025-Comité académico (modificacién reglamento
de internacionalizacion)

07-02-2025- Revision apoyo solicitado a JEAES del
CRAI

07-02-2025- REUNION SEGUIMIENTO MENSUAL

GRUAC-EMAVI.

11-02-2025- REUNION REVISION INFORMACION
LABORATORIOS GRUAC

12-02-2025- REUNION GRUPO DE OFICIALES-
GRUAC

13-02-2025- Reunion revision de articulos de rendicion
de cuentas

17-02-2025- Comité Sello Editorial EMAVI 2025-1
18-02-2025- Reunidn seguimiento contractual
17-02-2025- Reunion CR. Moreno y MY. Garzon.
18-02-2025- Reunion con proveedor externo (Bogota)
18-02-2025- Comité Académico (plan trabajo Docente
2025-1 OD18. Escobar)

20-02-2025- Reunién socializacién nuevo programa
19-02-2025- Reunién con DIEMA en el ICETEX
21-02-2025- Reunion revision requerimientos laboratorio
ambientacion al vuelo

24-02-2025- Reunién Revision Presentacion Rendicion
de Cuentas EMAVI

Durante el mes de febrero, por instrucciones del
Comando GRUAC socializ6 los siguientes documentos
via correo electronico:

El 06-02-2025 la circular No FAC-S-2025-001519-CR de
Asunto: Invitacion capacitacion modificaciones y disefio
curricular en Educacion Superior.

El 17-02-2025 la circular FAC-S-2025-002166-CR de
asunto: Socializacion alertas preventivas — IGEFA

En el mes de febrero atendi de forma oportuna los
requerimientos, solicitudes y novedades de la
planeacion del GRUAC dando respuesta a
docentes y jefaturas del GRUAC. De igual forma
atendi los requerimientos del comando del GRUAC
y jefe de SEPLA.

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVI

SION (SOPORTES DE LA FACTURACION).
(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo objeto obedezca a servicios logisticos,
servicios de atencion de eventos institucionales)

N/A




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: |DE-DEAJU-FR-027
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:

(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucion del contrato)

Continuar con el desarrollo de las actividades para el cumplimiento del objeto contractual hasta el 30 de noviembre 2025.

SEGUIMIENTO A RIESGOS:

“;En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algin riesgo, atendiendo la matriz de riesgos definida en los

estudios y documentos previos?

Sl NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior ajuste y tratamiento, el
cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

NOMBRE SUPERVISOR: MY. WILMER CHACON AR%A
7 P 7

FIRMA:
C.C. No. CC. 91 .5/2'3.733 de Bucaray{angd
DEPENDENCIA: Jefe Programa Ingenieria Mecanica

NOTA: El presente formato debera ser diligenciado, en su totalidad de forma obligatoria.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: |DE-DEAJU-FR-027
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

Al supervisor le corresponde la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado, para garantizar que las obligaciones contractuales se cumplan
El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los

derechos y obligaciones de las partes.

La presente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervisién del
contrato con los controles minimos que debe realizar el personal de supervisor. Por lo
anterior, se debera tener en cuenta las funciones asignadas en la Resolucion de
designacion como supervisor y la normatividad contractual vigente.

CONTRATO N°. 002-0-J-EMAVI-GRUAC-2025

ITEM

SEGUIMIENTO CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

1

Acto administrativo designacion X
supervisor de contrato

2

Documentos soporte X
perfeccionamiento y ejecucion del
contrato (Contrato, CRP,
Garantias contractuales y su
aprobacion)

Lectura y revision de la minuta del X
contrato, especificaciones
técnicas, otros...

Verificar y aprobar la existencia de X
las condiciones técnicas para
iniciar la ejecucion del contrato
(por ejemplo, revision hojas de
vida del personal que ejecutara el
contrato segun lo estipulado,
planos, disefos, licencias,
cronogramas, estudios, calculos; si
aplica)

Acta de inicio firmada por las dos X
partes, la cual debera ser anexada
al expediente contractual; si aplica

Verificar el cumplimiento de las X
obligaciones del contratista en
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SEGUIMIENTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

materia de seguridad social y
parafiscales (si aplica), salud
ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales
y cualquier otro requisito aplicable
segun la naturaleza del contrato

Evidencias de ejecucion de las
actividades contratadas segun
especificaciones y anexos técnicos

Instrucciones al contratista por
escrito (evidencias) de acuerdo a
lo establecido en el contrato y sus
especificaciones técnicas

Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal
y/o equipo ofrecido con las
condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo
en condiciones equivalentes
cuando fuese necesario

NO APLICA

10

Informes de supervision de
acuerdo a la periodicidad que se
establece segun la naturaleza del
contrato y de acuerdo a Ilo
establecido en la Resolucion de
nombramiento como supervisor

11

Informes oportunos sobre
incumplimiento del contrato o
novedades presentadas en la
ejecucion del mismo

NO APLICA.

A LA FECHA EL
CONTRATO SE HA
EJECUTADO SIN
NOVEDAD.

12

Acta de liquidacion del contrato o
constancia de no liquidacién,
segun corresponda

NO APLICA, CONTRATO
CON VIGENCIA HASTA EL
30 DE NOVIEMBRE 2025.




CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

, INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

FECHA INFORME: del 1 al 28 de febrero 2025

solicitud de PAC mensual del presupuesto
hora catedra

No. ACTIVIDAD ENTREGABLES PREVISTOS AVANCE DE LA ACTIVIDAD
-Disefio de la plantilla digital del plan de | Consolidé, actualicé y sistematicé las actividades que
actividades de acuerdo con la programacion | reportaron las diferentes dependencias de la EMAVI
normal y extemporanea que surja en los | (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en el archivo
periodos acadeémicos de la EMAVI. disefiado para el plan de actividades 2025.
-Sistematizacion de la informacién a través
de archivo digital haciendo requerimientos
mensuales a los grupos o dependencias
involucradas (GRUAC-GRUCA-GRUEV)
Permanentemente con base a las actividades reportadas
-Seguimiento y actualizacion del plan de | por las dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-
actividades, con los grupos o dependencias | GRUEV), realicé la actualizacion del plan de actividades
involucradas. con los diferentes cambios.
DISENO,
IACTUALIZACION Y| -Difusion de los cambios o actualizaciones | En el mes de febrero realicé la difusion via correo
1 SEGUIMIENTO DEL| del plan de actividades a través de correo | electronica de las actualizaciones del plan de actividades
PLAN DE electronico y en el archivo digital (se deben | 2025:
ACTIVIDADES conservar todas las versiones del archivo | El 07-02-2025: Plan de Actividades 2025 GRUAC-
GRUAC digital del plan de actividades) GRUCA V8_15 ENE 2025
El  17-02-2025: Plan de Actividades 2025 GRUAC-
GRUCA V9_17 FEB 2025
Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de
actividades-2025)
-Archivo digital del plan de actividades | Esta actividad se adelantara en el mes de noviembre de
GRUAC para el afio 2026 teniendo en | 2025, segln lo establecido en la ficha técnica del contrato
cuenta las actividades permanentes y las | 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.
Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas
PAC mes a mes del periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti
_Configuracién del espacio_digital para la a las coordinadoras de programas el acceso para
e £spacio_digial almacenar los PAC HC 2025-1.
disposicion de la planilla de reporte mensual
de hora catedra. Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
. Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y
PLANEACION Y presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud
o [SEGUIMIENTO DEL PAC HC 2025 - 2025-1)
PRESUPUESTO
HORA CATEDRA. | -Revisién de las planillas de reporte para | Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por

los Programas Académicos, realicé la revisién de las
horas de febrero y marzo a dictar contrastando con la
proyeccion de horas por semestre.

El 18-02-2025 remiti via correo electronico a la Sra. TA21.
Martha Lucia Caicedo ~Sénchez, la RESOLUCION No.01
EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 de fecha 31 DE ENERO
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CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

, INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

DE 2025 Por la cual se efectia la designacion de los
Docentes Hora Catedra en la Escuela Militar de Aviacion
“Marco Fidel Suarez” para el periodo académico 2025.

-Revisién conjunta con los Programas de la
carga académica y proyeccidén requerida
para el 2026 para la contratacién de hora
catedra y programacion de docentes de
planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

El  19-02-2025 revisé, actualicé y remiti a las
coordinadoras de programas el CONSOLIDADO CARGA
ACADEMICA 2025 para revision.

La revisidon conjunta con los Programas de la carga
académica y proyecciéon requerida para el 2026, se
adelantara desde el mes de agosto al mes de noviembre
de 2025, segln lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

SEGUIMIENTO
3 |OFERTA
EDUCATIVA

-Consolidacién de la programacion diaria de
las clases

-Presentacion del seguimiento de formacion
profesional

-Consolidacién y preparacion de la
informacion para las presentaciones ante
cuerpos colegiados de: Consejo Directivo y
Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los
cuerpos colegiados de: Comités, Consejo
Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento trimestral mediante oficio del
cumplimiento de los planes de trabajo
docente. Tomando evidencia de lo que
reposa en las carpetas digitales

Para el mes de febrero realicé la revision de las
estadisticas de cumplimiento de la programacién de
clases, cargadas por las coordinaciones de programas.

Durante el mes de febrero, realicé los informes
semanales del avance de la programacién académica
2025-1, cursos de extensién y los envié al comandante
del Grupo Académico y jefe de la Seccién de planeacién
del GRUAC.

INFORME DE AVANCE

PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-1
SEMA- | % DE AVANCE
NA POR CURSO

6 27.3%

PCMAE PAAER PIMEC PIINF
98F 38% 98B | 35% | 98A | 81% | 98D | 28%
99F 27% 99B | 29% | 99A | 30% | 99D | 30%
100E | 36% | 99C | 26% | ToTAL | 49% | ToTAL | 29%
100F 30% 100B | 32%
101E 19% | 100C | 29%
101F 18% | 100M | 28%
101G 19% 101B | 18%
TOTAL 26% | TOTAL 28%

Diplomadoen Informética NI 2 8%
INGLES I 2 4%
PINF N 79%
PIMEC I 499%
PAAER I ) 3%
PCMAE I 70%

0% 20% 40% 60%

En el mes de febrero consolidé y revisé la informacion
para las presentaciones de la reunién de seguimiento a la
Dimensién Profesional
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CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

, INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

Para el mes de febrero realicé dos borradores de la
presentacion para la reunién de seguimiento a la
Dimension Profesional, en la cual inclui el avance de la
programacion académica, avances en el proceso de los
nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccion de los
cursos de especialidad y el estado de inglés del personal
de AF y CD de los cuatro programas académicos.

Informé al Comando GRUAC las novedades encontradas
del avance de clases vs. el avance del semestre y
Actualicé los porcentajes de avance de clases de los
programas académicos para presentacion.

El 07-02-2025 participé en reunién con el Comando
GRUAC.

El 12-02-2025 via correo electronico comparti a las
coordinadoras de programas el acceso que les permitira
cargar con frecuencia mensual el acta de Revision del
desarrollo de la oferta educativa periodo académico 2025-
1.

El 17-02-2025 via correo electrénico socialicé a las
coordinadoras de programas los formatos actualizados
que hacen parte del cumplimiento del desarrollo de la
oferta educativa de la EMAVI (libro de cierre periodo
académico 2025-1).

El 18-02-2025 por solicitud del Sr. TC. Arias asisti y levanté el
acta de a reunion de Comité Académico-PAAER revision plan
trabajo OD18. Victor Manuel Escobar Zufiga, periodo
académico 2025-1.

SEGUIMIENTO y
MONITOREO DE
4 |ACTIVIDADES DE
GESTION DE
CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la
preparacion y presentacion de la informacion
de tratamiento de riesgos e indicadores del
GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacién de
las dependencias responsables de las
evidencias para el tratamiento de riesgos e
indicadores.

Mediante el correo electronico: envié el enlace del one
drive de la Seccién Planeacién, para cargar las actas
mensuales de revision de carpetas de control de clase
que elabora cada programa, las cuales son insumo para
las evidencias que se deben reportar del cumplimiento de
la oferta educativa de acuerdo al plan de estudios de los
programas, comparando la veracidad de la informacién
registrada en el Sistema SIEFA con las correspondientes
carpetas de soportes fisicos.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2.
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS
DE CONTROL DE CLASE - 2025-1

El 10-02-2025 creé y socialicé con SEACA la carpeta de
SEACA INDICADORES 2025 y con SECAE la carpeta de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
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Avance proyecto nuevos programas 2025.
El 14-02-2025 asisti a reunion en el DEPLA

-Programar la secuencia de redaccién y
alistamiento de lecciones aprendidas por
parte de las dependencias.

-Revisar y dar trémite trimestralmente al
GRUEA de las lecciones aprendidas
autorizadas por el Comando del GRUAC.

Esta actividad de acuerdo a su periodicidad la realizaré
en el mes de marzo 2025, segln lo establecido en la ficha
técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo
de los plazos de las actividades u 6rdenes,
que surjan para el personal del GRUAC
(segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin
de evitar incumplimientos de actividades
ordenadas al personal GRUAC.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el
Comando GRUAC y la documentacion recibida por medio
del sistema documental HERMES, durante el mes de
febrero actualicé diariamente el formato Control de
plazos, para revision y consulta de los oficiales del
GRUAC.

El 12, 18, 21y 26 de febrero 2025 envié los recordatorios
al personal del GRUAC para el cumplimiento de las
tareas y plazos.

Se programaron reuniones de seguimiento de tareas y se
comparti6 el archivo con los Sefiores Oficiales.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y
evaluacion — CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS
2025 xlsx)

5 SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de
solicitud de PAC de los contratos del
GRUAC

-Revision  mensual de los paquetes
contractuales y retroalimentacion de las
novedades a los interesados

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP
respecto al cargue de los informes de
supervision de los procesos contractuales
del GRUAC

El 19-02-2025 asisti a reunion con el DECOP y Dpto.
Tesoreria donde recibi indicaciones para recepcion,
revision y envio de paquetes contractuales.

El 17-02-2025 via correo electrénico socialicé con los
oficiales del GRUAC los formatos actualizados que son
parte de los documentos de pago para tramitar las
cuentas mes a mes del personal de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, segun indicaciones
de DECOP.

El 19-02-2025 socialicé con el personal OPS y
supervisores de contrato el listado de los documentos
para tramitar pagos del GRUAC ante DECOP.

En el mes de febrero hice la revisién de los paquetes de
pago de los OPS. Vinculados al GRUAC vy realicé la
retroalimentacién de las novedades encontradas a cada
uno de los interesados.

6 [SISTEMATIZACION

-Recolectar la informacion, documentacion y

El 06-02-2025 socialicé con las coordinadoras de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
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ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
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DE LA

INFORMACION

demas elementos que  constituyan
evidencias de la gestion del SEPLA,
sistematizarla (fisica si es necesario y digital
SVE) de acuerdo con la taxonomia de la
seccion.

programas y SEXIN el formato para realizar el informe
semanal de avance de la programacién académica, el
cual debe ser almacenado en la carpeta que se comparte
semanalmente para tal fin.

El 04-02-2025 actualicé las listas de distribucion del
correo Outlook.

LISTA DISTRIBUCION CORREO ELECTRONICO
GRUAC-EMAVI GRUAC@emavi.edu.co
GRUAC-Docentes gruac-docentesplanta@emavi.edu.co
Planta

GRUAC-Apoyo gruac_apoyogestion@emavi.edu.co
Gestion

GRUAC- gruacadministrativos@emavi.edu.co

Administrativos
Coordinaciones coordinacionesacademicas@emavi.e
Académicas du.co

Organicé la carpeta digital de SharePoint donde se deben
subir los reportes de cumplimiento de la programacion
académica de cada semana.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Comando
GRUAC (COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento
proceso formacion - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-

1)

En el mes de febrero envié correo electronico a las
coordinadoras de programas y SEXIN, socializando el
acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de
la programacién académica de cada semana:

El 06-02-2025 semana 4

El 11-02-2025 semana 5

El 19-02-2025 semana 6

El 27-02-2025 semana 7

En el mes de febrero 2025, elaboré en el aplicativo
HERMES las siguientes actas desde la Seccion de
Planeacion:

FECHA
ACTAcoy:ECUﬂVO RADICADO
. HERMES

FAC-S-2025-011651-AG 10/2/2025
FAC-S-2025-014000-AG 19/2/2025

El 06, 10, 13 y 17 de febrero/2025 solicité a la cancilleria
descargar del aplicativo HERMES los documentos
requeridos para gestion del mes.

En el mes de febrero 2025, elaboré los siguientes oficios
en el sistema documental HERMES:

OFICIO CONSECUTIVO FECHA
No. RADICADO
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

HERMES

FAC-5-2025-031933-Cl 15/2/2025
FAC-S-2025-006222-CE 19/2/2025
FAC-5-2025-035339-Cl 19/2/2025

El 12-02-2025 Socialicé a la comunidad GRUAC el enlace
para el registro de todas las actas que se realicen desde
cada una de las Secciones y Dependencias del GRUAC.

En el mes de febrero 2025 actualicé el enlace de registro
de las actas que se realizan en el aplicativo HERMES
desde SEPLA del GRUAC.

E@DE-SEMEP-FR-OZZ CONTROL DE  ACTAS
GRUAC .xIsx

El 12-02-2025 envié a los jefes de programa, la carpeta
para cargar evidencias de los planes de trabajo docente
2025-1.

El 18-02-2025 Para dar respuesta a un oficio externo,
solicité a cancilleria la creacién en el aplicativo HERMES
del usuario: NINI JOHANNA SANCHEZ BRICENO - Lider
Planeacion Econdmica y social - Secretaria de Educacién
Distrital

El 12-02-2025 remiti via correo electronico al MY. Wilmer
Chacdn el archivo de Excel con el consolidado de la
relacion de tematicas o capacitaciones referentes a
"contratacién”, que se estan dictando actualmente
(curricular 'y extracurricularmente) a los Alféreces,
Cadetes y Alumnos en EMAVI para dar respuesta a la
circular No FAC-S-2025-001804-CR del 7 de febrero de
2025.

El 21-02-2025 remiti correo eléctrico al Te. Grajales
solicitando apoyo para almacenar las FOTOS (ANTES-
DURANTE-DESPUES) de la remodelacion del cuadro
ubicado al lado Walter Baer.

-Sistematizar la informacion de acuerdo con
las tablas de retencién y normas de archivo
general, asi como el archivo digital de toda
la documentacién generada en la Seccion y
Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacién generada en
SEPLA y Comando GRUAC, organizado en Carpeta de
SharePoint, asi:
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

Taxonomia SEPLA

Archivos
almacenados
COMANDO GRUAC
Archivos
almacenados
SEPLA GRUAC
Control de Actas <]

Grupo Académico | DE-SEMEP-FR-022 CONTROL DE ACTAS GRUAC.xIsx
ACTAS Secretaria

COMANDO GRUAC

SEPLA GRUAC

Académica-2025 |Actas Comités 2025

PAC de hora 51

catedra 2025-1

Repqrte de orte de actividades

actividades

DISPONIE":IDAD %PONIBILIDAD GRUAC ANO 2025- ACTUALIZADO 29 DIC 2024.xlsx
GRUAC ANO 2025

planes de trabajo
docente 2025-1
SEACA
INDICADORES
2025. SEACA INDICADORES 2025
Avance proyecto
nuevos programas
2025 AVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

PTD SEMESTRE 2025-1

RUTAS DE ACCESO

Plan de Actividades | sep) p GRUAG - 2025 - 6. Plan de actvidades-2025)

2025

PAC de hora (SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Catedra
catedra 2025-1 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

REVISION

CARPETAS DE SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
CONTROL DE Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1
CLASE - 2025-1

(S:EGNJ::A?éNTO (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - CONTROL
PLAZOS 2025 SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx)

SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - Plan de trabajo docente
PTD SEMESTRE 2025-1

Plan de trabajo
docente 2025-1
Informe Semanal

PROGRAMAS COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacién - PROGRAMAS
ACADEMICOS- ACADEMIC0S-2025-1

SEXIN-2025-1

EEISAICCAADORES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
2025 Indicadores -SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nuevos programas
2025

COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - AVANCE
PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

-Elaborar o actualizar las presentaciones de
la Seccion o Comando del GRUAC.

-Elaborar  las  presentaciones  para
seguimiento del Comando GRUAC tanto
personal militar como personal no
uniformado.

Realicé las presentaciones de:

Reunién Seguimiento GRUAC 07-02-2025.

Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-
11-febrero-2025

Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-
24-febrero-2025

Durante el mes de febrero, por instrucciones del Comando
GRUAC programé en el calendario Outlook las siguientes
reuniones:
05-02-2025-Comité académico (modificacion reglamento de
internacionalizacion)

07-02-2025- Revisién apoyo solicitado a JEAES del CRAI

07-02-2025- REUNION  SEGUIMIENTO  MENSUAL
GRUAC-EMAVI.

11-02-2025- REUNION REVISION  INFORMACION
LABORATORIOS GRUAC
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

12-02-2025- REUNION GRUPO DE OFICIALES-GRUAC
13-02-2025- Reuni6n revision de articulos de rendicién de
cuentas

17-02-2025- Comité Sello Editorial EMAVI 2025-1
18-02-2025- Reunidn seguimiento contractual

17-02-2025- Reunién CR. Moreno y MY. Garzén.
18-02-2025- Reunion con proveedor externo (Bogota)
18-02-2025- Comité Académico (plan trabajo Docente
2025-1 OD18. ESCOBAR)

20-02-2025- REUNION  SOCIALIZACION  NUEVO
PROGRAMA

19-02-2025- Reunion con DIEMA en el ICETEX
21-02-2025- Reunion revisién requerimientos laboratorio
ambientacion al vuelo

24-02-2025- Reunion Revision Presentacion Rendicion de
Cuentas EMAVI

Durante el mes de febrero, por instrucciones del Comando
GRUAC socialicé los siguientes documentos via correo
electronico:

El 06-02-2025 la circular No FAC-S-2025-001519-CR de
Asunto: Invitacién capacitacion modificaciones y disefio
curricular en Educacion Superior.

El 17-02-2025 la circular FAC-S-2025-002166-CR de
asunto: Socializacion alertas preventivas — IGEFA

En el mes de febrero atendi de forma oportuna los
requerimientos, solicitudes y novedades de la planeacion
del GRUAC dando respuesta a docentes vy jefaturas del
GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos del
comando del GRUAC y jefe de SEPLA.

OBSERVACIONES:

De igual manera se informa que la base de la cotizacién de la seguridad social que corresponde al 40% esté cubierta desde la
suscripcidn del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025.

Firma Contratista:

gAf'iC\f\Q\ (Dém C*'*b\-) .

Adriana Gomez Valencia
CC. No. 66.899.647 de Cali
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