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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

1 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

EL CARMEN DE BOLIVAR - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Brestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento

y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacién objeto de atencién, en el marco

del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Para este periodo se acompafi6 a las personas en proceso de reincorporacién asignadas en la formulacién de los
planes individuales de Reincorporacién en el marco de Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género, especificamente en la seleccion de acciones y firma del plan de
reincorporacion individual lo cual se evidencia con la codificacion FORM-PRI. En el presente periodo se cuenta con
una poblacién asignada 69 personas, 68 activas y 1 en estado ausente. La poblacién asignada reside en el
departamento de Bolivar, en los Municipios de El Carmen de Bolivar (66) y Zambrano (3). Hasta la fecha se
reporta un avance de 68 personas que firmaron acta de compromisos del ingreso al PRI, lo cual corresponde al
98% de la poblacién. 68 personas que avanzaron en la fase de formulacion de planes individuales con la]
construccion y finalizaciéon de horizontes. Los 68 firmantes cuentan con caracterizacion finalizada y planes
individuales firmados. A la fecha no se ha recibido solicitud para planes colectivos de reincorporacion.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacion

de los planes individuales y colectivos de Reincorporaciéon de lal
poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa

de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

A la fecha no se ha realizado seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién en la implementacion de
los planes individuales y colectivos dado que actualmente se encuentran en la fase de formulacion, por los que las
atenciones estuvieron enfocadas para este este periodo en la selecciéon de acciones y firma de plan de
reincorporacion individual.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus

familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos vy
territoriales de reincorporacion, segin los lineamientos

de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se realizaron gestiones para el acceso y permanencia de la poblacién en proceso de
Reincorporacion a la oferta publica y privada, es asi que culminaron su bachillerato 5 personas vinculadas a la
oferta académica mediante decreto 3011 educacién para adultos y se cargaron sus soportes de ultimo nivel asi
como el de los 17 firmantes vinculados a la Estrategia Maestro Itinerante. Se cuenta con 2 personas asistiendo la a|
la Escuela de Economia Solidaria y Popular y 8 matriculadas para Escuela de Participacién Politica y Ciudadana
de la Region Caribe. 12 firmantes se vincularon este mes al cierre del proyecto Tejiendo Palabra y Tejiendo
Memoria que lidera la Fundacion Plan con recursos del DAPRE y trabaja en temas de reconciliacién y convivencia
social, durante este mes se hizo un acto donde se contaron las experiencias de cada participante ademas de los
firmantes estuvo participando la comunidad también, ese mismo dia se inauguré el mural de la reconciliacion
realizado en el barrio Bureche con el corte de cinta realizado por el facilitador a peticion de la Fundacion Plan, y en
este proyecto también se realizé una actividad de juntanza donde participaron firmantes y comunidad mostrando
productos de sus emprendimientos y se hicieron también muestras artisticas y culturales. Finalmente cuento con 1
persona vinculada al programa de reunificacién familiar y otras 6 interesadas a las que se les envi6 postulacién a
las profesionales.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus

acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencioén de la estigmatizacion, el dialogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Acomparié la jornada de cierre del proyecto Tejiendo Palabra y Tejiendo Memoria que lidera la Fundacién Plan con
recursos del DAPRE donde se realiz6 una actividad donde las personas expresaron como se sintieron durante el
proyecto de esta actividad participaron firmantes y comunidad y se inauguré el mural realizado por firmantes vy
comunidad el dia de 4 diciembre, el dia 10 de diciembre también se realiz6 una juntanza donde firmantes y
comunidad mostraron en unos stand sus productos y realizaron muestras artisticas y culturales. Dado que nos
encontramos en fase de formulacién de los planes individuales y colectivos de reincorporacién se continGia
abordando el tema de reincorporacién comunitaria en el marco de la seleccién de acciones.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Econémica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco

de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Realicé el seguimiento de 2 proyectos colectivos y se entregaron para digitacion. se cuenta con 2 firmantes
vinculados a la oferta de fortalecimiento de PPI a la espera de ser llamados e iniciar actividades. A través de la
entrada en vigencia de la resoluciéon 2319 y dado que nos encontramos en fase de formulacién de los planes
individuales y colectivos de reincorporacién se contintia abordando el tema de reincorporacién productiva en el
marco de la construccion de horizontes y seleccién de acciones.

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el

fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los
Planes colectivos e individuales de

reincorporacion.

Se cuenta con 8 firmantes que quedaron formalmente inscritos para iniciar con la Escuela de Participacion Politica|
y Ciudadana de la Regioén Caribe. Dado que nos encontramos en fase de formulacién de los planes individuales y
colectivos de reincorporacién se continla abordando el tema de reincorporacion politica en el marco de la]
construccion de horizontes y seleccién de acciones.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda

la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

Se registraron asistencias psicosociales en ARPA. Se realizaron 68 validaciones de grupos familiares en SIRR ;|
también se registré en el SIRR-médulo plan de proceso la caracterizacion (trayectoria y horizonte) y la seleccion
de acciones de 68 personas. Finalmente, fueron registrado en SIRR los documentos soporte (reporte plan de
reincorporacion individual general).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Brestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervisién en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo en mencion asisti a:

04/12/2024 Reunién cierre Proyecto Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria.
06/12/2024 Reunién con Orientadora para lineamientos cargue de planes
10/12/2024 Juntanza Proyecto Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Presenté informe de actividades del mes de diciembre y los informes de legalizacion de desplazamientos
correspondientes al mes de diciembre, Entregue el informe final, el informe de revisién de la base de desembolsos
del mes de diciembre. Me reuni con la orientadora para hacer retroalimentacion final del estado de los planes
inidviudales de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se realizaron las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad.

Reporte de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Se realiz6 entrega de los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Se envid informacion de los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con
la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberéan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se
deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conozco y adopto las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

Finalmente atiendo a los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema.O

Ga briel |g nacio Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
por Gabriel Ignacio

Jimenez Villalba jimenez Villalba

GABRIEL IGNACIO JIMENEZ VILLALBA

Maria de la Cruz Vitola  Firmado digitalmente por Maria
Gonzalez de la Cruz Vitola Gonzalez
NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ
Fecha VoBo: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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