
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 243-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

siguientes estados: 2 ausentes y 42 personas en reincorporación activas. La población activa asignada se encuentra 

clasificada así:  9 mujeres de las cuales 2 son certificadas como desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 3 discapacidad, 1 adulto 

mayor; 33 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 4 discapacidad y 4 adulto mayor. Con la población 

anteriormente descrita se realizó 3 atenciones grupales con los códigos SOC-RESPRIG y FORM-PRI: 1 grupal con 6 personas 

que firman el acta de ingreso al PRI; 2 grupales con grupos de 21 y 15 personas con el objetivo de firmar el reporte de Plan de 

Reincorporación Individual, para posteriormente proceder con el cargue del documento en el sistema. Como resultado de las 

atenciones se obtuvo la firma del Plan Individual de 36 personas y 6 personas que firmaron el acta de ingreso al PRI.

100% de la población activa se atendió de forma presencial grupal. 

ingresaron al PRI. 

y 6 actas de ingreso al PRI. Es de anotar que toda la población asignada se encuentra para realizar plan individual. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

la fase de implementación del Programa de Reincorporación Integral y no afectar la asignación mensual, con seguimiento 

realizado a 15 de diciembre, los cuales todas las personas cuentan con asistencias en el SIRR.

información y 6 personas tengan registrado el ingreso al PRI.

desvinculadas para el registro y cargue de la ficha de menores en el módulo SIRR a corte 12 de diciembre 2024.

la Subdirección Financiera, en el cual se evidenció normalidad en los desembolsos de 42 PER sujetos de atención, en la 

asignación mensual, en el suministro económico de alimentación, en Pensiones, BEPS y 1 persona AUTO SAR AI-067 con el 

suministro económico alimentario, evidenciando que a todas les personas les llegó el valor correspondiente.

estrategia Maestro Itinerante en los ciclos 3, 4, 5 y 6.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en la Agencia Pública de Empleo del SENA 

con corte 15 de diciembre 2024 para orientar a las PER que aplique en alguna vacante en la presentación de hoja de vida, a la 

fecha no se postuló ningún participante o familiar.

presenciales y virtuales en el SENA con corte 15 de diciembre 2024 para orientar a las PER que tengan interés en inscribirse 

en alguna formación. A la fecha no hubo inscripciones.

del AUTO SAR AI 0067 de 2021, el cual corresponde a 1 mujer con la que se realizan actividades de orientación de acceso a 

rutas de atención psicosocial familiar y se verifica la base de apoyo económico el cual aplica para pago en el mes de diciembre, 

toda vez que cuenta con asistencia del mes de julio 2024.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Reincorporación Comunitaria, en los planes de Individuales de Reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

PRE-PP-38143 y PRE-PP-33979, el cual se establece para los días 02 y 06 de diciembre 2024 en el área urbana del municipio Puerto Rico 

Caquetá.

identificada con el código 60-07064, para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el 

formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

persona identificada con el código 60-05820, para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en 

el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato. 135 con el respetivo formato único de inventario – FUID, de las PER identificadas con los códigos 60-07064 y 60-05820,  para 

la respectiva revisión y reporte a Gestión Documental.

datos de la población vinculada a los programas y rutas de atención, así como de los integrantes de los núcleos familiares, con 

el respectivo FUID.

2024, el cual a corte 15 de diciembre es del 100% de la población activa.

de pago de seguridad social e histórico de pagos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

enfoque de género e interseccionalidad, el día 09 de diciembre 2024, convocada por la dirección programática de 

reincorporación, el cual tiene por objetivo compartir los avances en el marco de la consultoría que se adelanta con GIZ, la cual 

tiene como enfoque la participación política y electoral de las mujeres firmantes.

PP-37758 que tenía cumplimiento trimestral, correspondiente a 1 PER.

realizado en el mes de diciembre 2024 identificado con el código PRE-PP-37758, correspondiente a la PER identificada con el código 60-

07064.

gobierno municipal, sobre la articulación de acciones enmarcada en la Mesa de Reincorporación.

Programa de Reincorporación Integral – PRI.

que culminaron formaciones académicas en los ciclos 3, 4, 5 y 6, realizados a través de la estrategia Maestro Itinerante, convenio 

1243/2024, suscrito entre ARN-UNAD. 

registro de información de ingresos al PRI y Planes Individuales, el cual sirve de insumo para los seguimientos semanales programados 

desde la subdirección territorial al Grupo Territorial.

las PER certificadas como desvinculadas identificadas con los códigos 60-02024 y 60-09895 con fecha 12 de diciembre 2024.

asistencia a través del aplicativo ARPA. Mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 15 de diciembre 

2024. 

con códigos FORM-PRI y 6 personas con el código SOC-RESPRIP en el SIRR, 1 persona AUTO SAR-AI-067 con código A067_Fam2 y 2 

personas que aparecen en estado ausente las cuales no son sujetas de atención.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes colectivos

e individuales de reincorporación.

Rico – Evidencias Plan de Acción 2024, registro de soportes y/o evidencias del cumplimiento de acciones del Plan de Acción 

de la mesa municipal de reincorporación.

gobierno municipal sobre la articulación de acciones enmarcadas en la mesa de reincorporación municipal, el cual se encuentra 

en estado finalizada en el SIRR en el módulo actores externos.

quedo la reincorporación en este instrumento, de la reunión se evidencia la inclusión de la población, pero se les recomienda 

que sean incluidos en los planes de acción 2025 y si pueden ser compartidos a la ARN para revisar como aportar y coordinar 

en la ejecución de estos, se carga la ficha memoria en el Share Point, en la carpeta: Reincorporación Política – Instancias de 

Participación Reincorporación – Puerto Rico – Evidencias Plan de Acción 2024, registro de soportes y/o evidencias del 

cumplimiento de acciones del Plan de Acción de la mesa municipal de reincorporación.

de acciones frente a la reincorporación política, explicando las 18 acciones de la cartilla del PRI, para que las personas 

procedieran a realizar la selección.
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