
Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

15

559.231.000,00                541.773.653,00      Nombre: 

97%  Teléfono: 3016034586  IP 53555 

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

REG. GUAJIRA TECNICO

ELABORACION DE 

ACCESORIOS EN BISUTERIA 

CON IDENTIDAD REGIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS 1 9 0 6/03/2025 6/11/2025 3.555.872            32.002.848

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADÉMICOSCERTIFICADO DE APTITUD 

PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y 

ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: 

ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO 

C.N.O).ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 

REG. GUAJIRA TECNICO
TENDENCIAS EN DECORACION 

PARA MANICURA Y PEDICURA
PRESTACION DE SERVICIOS 1 9 0 6/03/2025 6/12/2025 3.555.872            32.002.848

TÍTULO EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES. FORMACIÓN PEDAGÓGICA BÁSICA 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA DE 24 MESES EN EL ÁREA DE CUIDADO ESTÉTICO DE 

MANOS Y PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES. 

EXPERIENCIA EN ESTRUCTURA DE UÑAS, TIPS, MOLDE. 

REG. GUAJIRA TECNICO
CONFECCION DE ROPA HOGAR 

EN TECNICA DE  PATCHWORK
PRESTACION DE SERVICIOS 1 9 0 6/03/2025 6/12/2025 3.555.872            32.002.848

"Requisitos académicos: título de técnico laboral en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento eningeniería industrial y afines, o diseño alternativa 1 título 

de técnico profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento 

eningeniería industrial y afines, o diseño. Alternativa 2 título de tecnólogo en 

disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería industrial y 

REG. GUAJIRA PROFESIONAL
PATRONAJE Y ESCALADO DE 

ROPA EXTERIOR FEMENINA
PRESTACION DE SERVICIOS 2 9 0 6/03/2025 6/12/2025 4.599.511      82.791.198

Requisitos académicos: mínimo técnico patronista escalador o tecnólogo en diseño 

de modas o tecnólogo en confección industrial experiencia laboral: dos años en 

empresa de confección en cargos relacionados con la especialidad.

REG. GUAJIRA PROFESIONAL

LEVANTAMIENTO DE 

MAMPOSTERIA NO 

ESTRUCTURAL

PRESTACION DE SERVICIOS 1 9 0 6/03/2025 6/12/2025 4.599.511      41.395.599

"Requisitos académicos: requisitos académicoslos programas requieren de: 

alternativa 1 técnico laboral en el área de la construcción asociada a los programas 

de formación profesional que impartirá en su desempeño en las áreas de desempeño 

del sistema de información de la educación para el trabajo y desarrollo humano: 

técnico en construcción de edificaciones técnico oficial en construcción alternativa 2 

REG. GUAJIRA TECNICO COCINA BÁSICA PRESTACION DE SERVICIOS 1 9 0 6/03/2025 6/12/2025 3.555.872            32.002.848

"Requisitos academicos: OPCION 1: TÉCNICO EN COCINA.OPCION 2: TECNÓLOGO EN 

GASTRONOMÍA Y/O COCINA Experiencia Laboral;OPCION 1: 3 AÑOS DE EXPERIENCIA 

EN PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE COCINA.OPCIÓN 2: 1 AÑO DE EXPERIENCIA 

EN PLANEACIÓN Y/O PRODUCCIÓN DE COCINA."

REG. GUAJIRA TECNICO
PROCESADO Y MECANIZADO 

DE PIEZAS DE MADERA
PRESTACION DE SERVICIOS 1 9 0 6/03/2025 6/12/2025 3.555.872            32.002.848

Requisitos académicos: técnico o tecnólogo en carpintería. Carpintero y/o ebanista 

profesional experiencia laboral: 2 años de experiencia específica

REG. GUAJIRA PROFESIONAL

ELABORACION PRODUCTOS 

QUIMICOS PARA 

PROCEDIMIENTOS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCION

PRESTACION DE SERVICIOS 1 9 0 6/03/2025 6/12/2025 4.599.511      41.395.599

Requisitos académicos: profesional en química con experiencia en formación 

proyectos. Experiencia laboral: 12 meses de experiencia en la elaboración de 

productos y elementos para los procedimientos de limpieza y desinfección

REG. GUAJIRA PROFESIONAL
MANEJO BÁSICO DE 

HERRAMIENTAS OFIMATICAS I
PRESTACION DE SERVICIOS 1 8 0 6/03/2025 6/11/2025 4.599.511      36.796.088

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción 1) tecnólogo en sistemas 

(opción 2) experiencia laboral: ¿estar certificado en las unidades de competencia 

para docentes ¿administrar las actividades de enseñanza aprendizaje evaluación 

¿planear la evaluación del aprendizaje ¿ejecutar la evaluación del aprendizaje 

¿orientar los procesos educativos con base en los planes concertados ¿planear 

REG. GUAJIRA PROFESIONAL
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
PRESTACION DE SERVICIOS 2 8 0 6/03/2025 6/12/2025 4.599.511      73.592.176

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. Experiencia 

Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

REG. GUAJIRA PROFESIONAL

COMUNICACION ASERTIVA Y 

EFECTIVA EN EQUIPOS DE 

TRABAJO

PRESTACION DE SERVICIOS 2 9 0 6/03/2025 6/11/2025 4.599.511      82.791.198

"Requisitos academicos: PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR POR 

COMPETENCIA:ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES PROFESIONALES, FORMADO EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS- 

CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES- MERCADEO- INGENIERÍA INDUSTRIAL., 

SOCIOLOGÍA, FILOSOFÍAALTERNATIVA 2. EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO 

REG. GUAJIRA PROFESIONAL

DISEÑO Y MONTAJE DE 

SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS BASICOS

PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 0 1/04/2025 31/08/2025 4.599.511      22.997.555

"Requisitos académicos: ¿profesionales en las áreas de ingeniero energético, 

eléctrico, electrónico, mecánico, licenciados en tecnologías ¿experiencia en 

instalación y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. ¿estudios enfocados 

al área de energías renovables. ¿formación pedagógica básica. ¿formular, ejecutar y 

evaluar proyectos. ¿trabajar en equipo ¿establecer procesos comunicativos 

TOTALES 15 381.759.413 160.014.240

Proyectó: Karine Pinto Lubo

Cargo: Apoyo Tecnico y Pedagogico

Revisó: Paola Curiel Gómez. 

Cargo: Apoyo jurídico Profesional Contratista – 449222.

Subdirector del Centro Industrial y de Energias Alternativas
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
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