
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 243-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

siguientes estados: 2 ausentes y 42 personas en reincorporación activas. La población activa asignada se encuentra 

clasificada así:  9 mujeres de las cuales 2 son certificadas como desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 3 discapacidad, 1 adulto 

mayor; 33 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 4 discapacidad y 4 adulto mayor. Con la población 

anteriormente descrita se realizó 4 atenciones grupales con los códigos SOC-RESPRIG y FORM-PRI: 1 grupal con 7 personas 

que no han firmado el acta de ingreso al programa a quienes se continúo socializando y brindando respuesta sobre la 

resolución 2319/2024; 3 grupales con grupos de 11 personas con el objetivo socializar y orientar las acciones de la cartilla del 

PRI, para que las personas procedieran con la selección de acciones y continuar dando paso a la construcción de los Planes 

individuales, para posteriormente priorizar acciones y definir compromisos con criterios de corresponsabilidad que permitirá el 

tránsito de las y los firmantes a la ciudadanía democrática. Como resultado de las atenciones se obtuvo la selección de 

acciones de 35 personas y 7 personas que manifestaron continuar revisando la resolución 2319/2024 para posteriormente 

firmar el acta en el mes de diciembre.

planes individuales. Durante este mes el 100% de la población activa se atendió de forma presencial grupal. 

selección de acciones y 7 no han firmado el acta de ingreso al PRI. 

hombres). Es de anotar que toda la población asignada se encuentra para realizar plan individual. 

mujer) que no han firmado el acta de ingreso al PRI, para el cierre del periodo de firmas de actas de compromiso hasta el 9 de 

diciembre 2024.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

integral, se establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras medidas, con 7 personas que no han 

firmado el acta de ingreso al PRI y se orientó y socializó las acciones del PRI de las cuales 35 personas en el marco de la 

formulación del Plan de Reincorporación Individual realizaron la selección de acciones.

la fase de implementación del Programa de Reincorporación Integral y no afectar la asignación mensual, con seguimiento 

realizado a 30 de noviembre, los cuales todas las personas cuentan con asistencias en el SIRR.

que permitan actualizar la caracterización incluyendo, trayectoria, horizonte y ruta productiva o de empleabilidad a los ingresos 

al Programa de Reintegración Integral y selección de acciones.

desvinculadas para el registro y cargue de la ficha de menores en el módulo SIRR.

corte 15/11/2024, generado por la Subdirección Financiera, en el cual se evidenció normalidad en los desembolsos de 41 PER 

sujetos de atención, en la asignación mensual, en el suministro económico de alimentación, en Pensiones, BEPS y 1 persona 

AUTO SAR AI-067 con el suministro económico alimentario, evidenciando que a todas les personas les llegó el valor 

correspondiente.

Maestro Itinerante, el día 21 de noviembre 2024, convenio No. 1243 ARN-UNAD, de los cuales culminaron: una persona en el 

ciclo 3, dos personas en ciclo 4, dos personas en el ciclo 5 y cinco personas en el ciclo 6.

Bachiller Académico en la estrategia Maestro Itinerante, el día 23 de noviembre 2024, convenio No. 1243 ARN-UNAD, de los 

cuales culminaron el ciclo 6: dos mujeres y 3 hombres.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

días del 6 al 8 de noviembre 2024, en la ciudad de Cali, organizado por el equipo de Enfoque Diferencial de Curso de Vida, 

sobre tiquetes, hora, desplazamientos y demás logística prevista para el evento.

Indígena – Caminos para volver al origen, el cual tiene por objetivo socializar a las autoridades indígenas y a la población en 

proceso de reincorporación y reintegración con pertenencia étnica indígena, el programa concertado entre las organizaciones 

indígenas y el Gobierno Nacional. A la Anterior convocatoria no se postuló ninguna persona teniendo en cuenta que no tienen 

reconocimiento étnico indígena.

logística del evento que tendrá lugar el día 23 de noviembre 2024, en las instalaciones de la Universidad de la Amazonía, en la 

ciudad de Florencia, los cuales reafirman la participación.

2024, sobre cómo formular un proyecto y sobre cómo presupuestar un proyecto, orientado universidad Nacional de Colombia. 

En las anteriores jornadas participó la PER identificada con el código 60-08102.

noviembre 2024, convenio No. 1243 ARN-UNAD dando a conocer fechas, hora y lugar de eventos, en el que asistieron 10 

personas matriculadas a la clausura y 5 personas con derecho a grado.

disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en la Agencia Pública de Empleo del SENA 

con corte 26 de noviembre 2024 para orientar a las PER que aplique en alguna vacante en la presentación de hoja de vida, a la 

fecha no se postuló ningún participante o familiar.

presenciales y virtuales en el SENA con corte 26 de noviembre 2024 para orientar a las PER que tengan interés en inscribirse 

en alguna formación. A la fecha no hubo inscripciones.

rutas de atención, así como de los integrantes de los núcleos familiares a la persona del proceso AUTO SAR AI-067, 

identificada con el código JH-60-04764-01, en el aplicativo ARPA.

AUTO SAR AI 0067 de 2021, el cual corresponde a 1 mujer con la que se realizan actividades de orientación vocacional, 

familiar y salud y se verifica la base de apoyo económico el cual aplica para pago en el mes de noviembre, toda vez que cuenta 

con asistencia del mes de junio 2024.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

realizará la alcaldía municipal el día 09 de noviembre 2024 en el Centro Poblado del corregimiento de Rionegro, en el que 

prestarán los servicios las dependencias de atención comunal, Planeación, Recaudo, Renta Ciudadana, Sisbén y víctimas. En 

la anterior jornada participó las PER con los códigos 60-00732, 60-07064, 50-00068 y 60-04780.

exposición fotográfica “Tejiendo Memoria en Construcción de Paz”, a realizarse el día 27 de noviembre de 8:30 am a 12:00 

p.m., en el Museo Caquetá (Curiplaya 2do piso), con el fin de fortalecer y armonizar los Consejos Territoriales de Paz, 

Reconciliación y Convivencia y reconocerlos como espacios de participación ciudadana que promueven la construcción de paz, 

la reconciliación, la convivencia, la defensa de los derechos humanos y la no estigmatización. Invitación que realiza la 

Gobernación del Caquetá, Programa Restaurando Futuro – USAID, CONPAZ – FINCOPAZ y Museo Caquetá.

2 de los planes individuales, para orientar la selección de acciones frente a la reincorporación comunitaria, explicando las 26 

acciones de la cartilla del PRI, para que las personas procedieran a realizar la selección.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

seguimientos a los PRE-PP-38143 y PRE-PP-37922, el cual se establecen para los días 05 y 11 de noviembre 2024 en el área 

urbana del municipio Puerto Rico Caquetá.

municipio, de la persona identificada con el código 60-12532, para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en 

proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

municipio, de la persona identificada con el código 60-10734, para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en 

proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

segundo módulo de la Escuela de Economía Social y Solidaria dirigida a la población firmante de paz, estructurada en torno a 

seis horizontes o módulos de formación de asociatividad y cooperativismo, el cual se realiza en Girardot y certificada por la 

Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO.
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PP-38143 y PRE-PP-37922, que tenía cumplimiento trimestral, correspondiente a 2 PER.

realizados en el mes de noviembre 2024 identificados con los códigos PRE-PP-38143 y PRE-PP-37922, correspondiente a las PER 

identificadas con los códigos 60-12532 y 60-10734.

de acciones de 33 personas que ingresaron al PRI.

personas asignadas activas.

formación Aplicación de las Buenas Prácticas Agrícolas de 15 PER y 1 persona AUTO SAR AI-067, realizado a través del SENA. 

los programas y rutas de atención, así como de los integrantes de los núcleos familiares de la persona identificada con el código JH-60-

04764-01.

el cual sirve de insumo para los seguimientos semanales programados desde la subdirección territorial al Grupo Territorial.

las asistencias del mes de octubre 2024 llevado a cabo por el técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un 

reporte del SIRR con fecha 30 de noviembre 2024, donde se confirma que las 10 PER que se encuentran estudiando quedaron con sus 

respectivas asistencias cargadas.

PER certificadas como desvinculadas identificadas con los códigos 60-02024 y 60-09895 con fecha 25 de noviembre 2024.

noviembre 2024, el cual se dio respuesta y cierre en el módulo SIRR.

asistencia a través del aplicativo ARPA y en planilla de asistencia IR-F-99. Mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte 

generado con corte al 29 de noviembre 2024. 

códigos FORM-PRI y 7 personas con el código SOC-RESPRIP en el SIRR, 1 persona AUTO SAR-AI-067 con código A067_P1 y 2 personas 

que aparecen en estado ausente las cuales no son sujetas de atención.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes colectivos

e individuales de reincorporación.

objetivo, armonizar pendientes de las instancias de reincorporación y de los actores externos, en el que se establecen 

compromisos de cargar evidencias de las gestiones realizadas y del Plan de Acción de las Mesas de Reincorporación 

Municipal, en la carpeta especificada para tal actividad, del Share Point a 30 de noviembre 2024.

noviembre 2024, sobre cómo formular un proyecto y sobre cómo presupuestar un proyecto, orientado universidad Nacional de 

Colombia. En las anteriores jornadas participó la PER identificada con el código 60-08102.

agenda para la tercera sesión de la mesa de Reincorporación municipal a realizarse el día 29 de noviembre 2024, el cual tiene 

por objetivo coordinar el desarrollo de la sesión y la aceptación de la agenda propuesta. Así mismo se carga en el Share Point, 

carpeta evidencias instancia de reincorporación, municipio Puerto Rico.

sistema Electoral Colombiano, Marketing y Liderazgo Político Territorial convenio ARN - Universidad Antioquia, en esta 

vigencia 2024, el cual dará inicio el próximo año y se estará informando a las personas matriculadas. 

29 de noviembre 2024, convocada por la secretaría de gobierno, el cual tiene por objetivo la presentación del plan de acción 

2024 avances y evaluación, socialización de los instrumentos de planeación territorial (POAI 2025, presupuesto y plan de 

acción 2025). Durante la jornada se asumió la realización del acta, participó la PER representante de reincorporación 

identificada con el código 60-07286 y se llevó a cabo la agenda propuesta sin novedad alguna.
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AURA MILENA PEREZ ANDRADE

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato. servidor público y se envía al grupo de Talento Humano, como responsabilidad con los valores de Integridad del Departamento 

Administrativo de la Función Pública.

del GT Tolima, para que proceda con la respectiva asignación en el SIRR.

respetivo formato único de inventario – FUID, de las PER identificadas con los códigos 60-12532 y 60-10734, para la respectiva revisión y 

reporte a Gestión Documental.

la vigencia 2025, teniendo en cuenta la población asignada.

Territoriales de la Estrategia cuidándonos para la Paz, el cual tiene como propósito conocer el nivel de satisfacción frente a la 

implementación de la estrategia.

verificadas y validadas para que el profesional administrativo proceda con el cargue de 10 asistencias en el SIRR.

evidenció jornadas de salud, por parte de la ESE Sor Teresa Adele, hospital San José. 

municipio de Puerto Rico, identificando que 41 PER activas cuentan con desembolso para el mes de noviembre 2024. 

SIRR.

planilla de atención física con código IR-F-99, durante el mes de noviembre 2024.

cual a corte 30 de noviembre es del 100% de la población activa.

social.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

convocada por la orientadora social, el cual tiene por objetivo revisar las cifras de ingresos al PRI y la construcción de horizontes formulados 

en el mes de octubre 2024.

municipios de Puerto Rico, Cartagena del Chairá y El Paujil, realizado en la visita de la Comisión Técnica en el mes de octubre 2024.

profesionales del GT y orientado por la profesional de la Salud, el cual tiene por objetivo fortalecer los conocimientos y habilidades para la 

atención integral a la población en proceso de reincorporación.

cual ya entró en funcionamiento y está en disposición para realizar las acciones operativas frente a la formulación del PRI.

nacional el miércoles 6 de noviembre de 2024 desde las 2:00 p.m. para festejar los cumpleaños de la ARN donde se celebra con orgullo un 

año más de compromiso, entrega y transformación en la construcción de paz.

Subdirección Territorial, el día 07 de noviembre 2024 y socialización de la política Institucional de Mujeres y Equidad de Género 

“POLICARPA” y la aplicación de batería a los colaborades del grupo Territorial – Encuesta de Clima Laboral 2024, el día 8 de noviembre 

2024.

tiene por objetivo, tratar las preguntas sobre aplicación metodológica con enfoque diferencial en los planes, así como los ajustes que se 

requieren en este sentido.

brindó información y lineamiento sobre: procedimiento ingreso y permanencia en la sede, uso elementos de papelería, contrato aseo y 

cafetería, tramite desplazamientos y comisiones de servicios, entrega de bienes a cargo por terminación de contratos y vacaciones.

clausura y grados de la estrategia Maestro Itinerante a llevarse a cabo los días 22 y 23 de noviembre 2024.

donde se abordaron los temas de logística y organización de clausuras y grados de la formación académica. 
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