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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

N° 243 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

AURA MILENA PEREZ ANDRADE 

3. C.C o Nit  30509712 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 09/01/2024 

Fecha de inicio: 12-01-2024 

Fecha de terminación:  15-12-2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

NA NA NA NA NA 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $60.988.400 

7.  Valor Adición (es)  $0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $60.988.400 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $3.469.400    Pago No 7. $5.478.000 

Pago No 2. $5.478.000 Pago No 8. $5.478.000 

Pago No 3. $5.478.000 Pago No 9. $5.478.000 

Pago No 4. $5.478.000 Pago No 10. $5.478.000 

Pago No 5. $5.478.000 Pago No 11. $5.478.000 

Pago No 6. $5.478.000 Pago No 12. $2.739.000 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos  $60.988.400 

11. Saldo a Pagar  $0 

12. Valor Total Pagado $60.988.400 

13. Saldo a Liberar $0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Acompañar a las personas en 
proceso de reincorporación asignadas por la 
supervisión en la formulación, seguimiento y 
evaluación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del Programa 
de Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se realiza acompañamiento a las personas 
activas asignadas en actividades: 
-Atención mensual de pedagogía del PRI, 
socialización del programa, objetivo, estructura 
y líneas estratégicas. 
-Socialización resolución 2319/2024 y el decreto 
0846/2024. 
-Pedagogía del PRI para la comprensión de 
horizonte, líneas de acción, acciones 
afirmativas. 
-Orientación en la construcción de horizonte, 
selección de acciones de planes individuales. 
-De la población asignada 8 mujeres y 28 
hombres quedaron con planes firmados y 6 
personas (1 mujeres y 5 hombres) inicialmente 
ingresaron al PRI. 
-Se cierra vigencia con 44 personas en proceso 
de reincorporación, que tienen los siguientes 
estados: 2 ausentes y 42 personas en 
reincorporación activas. La población activa 
asignada se encuentra clasificada así:  9 
mujeres de las cuales 2 son certificadas como 
desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 3 
discapacidad, 1 adulto mayor; 33 hombres, de 
los cuales 0 son desvinculadas, 0 afro, 0 
indígenas, 4 discapacidad y 4 adulto mayor. 

Actividad No 2. Realizar seguimiento a las 
personas en proceso de reincorporación 
asignadas por la supervisión en la 
implementación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del Programa 
de Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se realiza seguimiento a las personas activas 
asignadas en actividades: 
-Seguimiento para que las personas cuenten 
con los códigos PED-PRI, SOC-RESPRIG y 
FORM-PRI en el marco de la fase de 
implementación del PRI y no afecte la 
asignación mensual. 
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 -Seguimiento a base de desembolsos de 
asignación mensual, suministro económico 
alimentario, pensiones, BEPS y 1 persona 
AUTO SAR AI-067 con el suministro 
económico alimentario, evidenciando que a 
todas les personas les llegó el valor 
correspondiente. 
-Seguimiento mensual a las jóvenes 
certificadas como desvinculadas para el 
registro y cargue de la ficha de menores en el 
módulo SIRR. 
-Acompañamiento a personas que adelantan 
formación académica - FA en la estrategia 
Maestro Itinerante, a través del convenio No. 
1243 ARN-UNAD, en los ciclos 3, 4, 5 y 6. 
-Se realiza seguimiento a la población 
asignada en la participación de espacios de 
incidencia política, escuela de economía social 
y solidaria, escuela política de mujeres, 
jornadas pedagógicas de laboratorios de paz. 
-Se realiza seguimiento a una persona de la 
estrategia de acompañamiento a familiares de 
PER fallecidas en el marco del AUTO SAR AI 
0067 de 2021, el cual corresponde a 1 mujer 
con la que se realizan actividades de 
orientación psicosocial y se verifica la base de 
apoyo económico. 

Actividad No 3. Participar en las acciones de 
gestión territorial que permitan el acceso de la 
población en reincorporación y sus familias a la 
oferta pública, privada o de otros sectores para 
la garantía de sus derechos y el fortalecimiento 
de sus capacidades, de acuerdo con los planes 
individuales, colectivos y territoriales de 
reincorporación, según los lineamientos de la 
supervisión e incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 
 

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se brinda información a las personas activas 
asignadas para que accedan a la oferta pública, 
privada o de otros sectores en actividades: 
-Socialización y orientación de información de 
convocatorias intergeneracionales, Programa 
Especial de Armonización Indígena -PEAI, 
cupos para familiares en formación académica a 
través de la estrategia Maestro Itinerante, 
jornadas pedagógicas virtuales en formulación 
de proyectos, seguimiento y evaluación a la 
implementación de los Planes de Desarrollo, 
orientadas por la universidad Nacional de 
Colombia, jornadas de salud por parte de la ESE 
SOR TERESA ADELE, convocatoria del 
Programa Tu Negocio en Línea 2024 del 
Ministerio de las Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones MINTIC, Encuentro de 
Mujeres Resilientes, Cuidadoras e Hijos de la 
Paz del Caquetá del Auto SAR AI-067, 
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programa Somos Familia, Somos Comunidad 
del ICBF, diplomado de Gerencia en Proyectos 
Sociales y contratación Pública con énfasis en 
pueblos étnicos, a realizarse a través de la 
UNAD, oferta de formación, con la Fundación 
Telefónica, para realizar cursos en OFFICE 
BASICO y habilidades socioemocionales, 
socialización procedimiento para acceder a 
beneficios fúnebres, proyecto JOVENES CON 
CORAJE, de la fundación Casa del 
Pensamiento, Jornada de fortalecimiento de 
capacidades como consejero de Paz que se 
realiza en articulación con la gobernación del 
Caquetá y la fundación Instituto para la 
Construcción de Paz – Ficonpaz, convocatoria 
del Fondo Multidonante de las Naciones Unidas 
para la Paz en Colombia. 
-Socialización y orientación sobre las ofertas 
laborales, y vacantes disponibles en los 
diferentes sectores productivos del 
departamento postulados en la Agencia Pública 
de Empleo del SENA y ofertas de formaciones 
presenciales y virtuales en el SENA. 
-Acompañamiento a persona de la estrategia de 
acompañamiento a familiares de PER fallecidas 
en el marco del AUTO SAR AI 0067 de 2021. 

Actividad No 4. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del componente de 
Reincorporación Comunitaria y sus acciones 
tales como la promoción de la reconciliación en 
los territorios, la prevención de la 
estigmatización, el diálogo social, los procesos 
restaurativos y las sanciones propias o TOAR. 
 

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se participa en actividades con las personas 
activas asignadas: 
-Se brinda información sobre invitación a 
exposición fotográfica “Tejiendo Memoria en 
Construcción de Paz” con el fin de fortalecer y 
armonizar los Consejos Territoriales de Paz, 
convocatoria del Fondo Multidonante de las 
Naciones Unidas para la Paz en Colombia, 
jornada de fortalecimiento de capacidades como 
consejeros de Paz, jornadas interinstitucionales 
para que la población y sus familias accedan a 
los diferentes servicios en beneficio de la 
comunidad, II Foro Nacional de Protección 
Comunitaria,  
-Orientar la selección de acciones frente a la 
reincorporación comunitaria, explicando las 26 
acciones de la cartilla del PRI, para que las 
personas procedieran a realizar la selección. 
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-Reporte de información sobre iniciativas o 
procesos culturales y artísticos de firmantes de 
paz de la estrategia de arte y cultura de la ARN. 
-Concertar con las personas representantes en 
los consejos de paz para que participen en 
espacio de capacitación para el fortalecimiento 
de las capacidades técnicas, relacionales y 
organizativas de los consejos de paz, a través 
del programa CONPAZ. 

Actividad No 5. Participar de las actividades de 
planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Económica, la Estrategia de 
Sostenibilidad en los territorios, formulación y 
seguimiento a proyectos productivos 
individuales y colectivos, en el marco de los 
planes individuales y colectivos de 
reincorporación.  

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se participa en actividades de planeación y 
desarrollo con las personas activas asignadas: 
-Establecer contacto con las personas que están 
en implementación de unidades productivas, 
para concertar fechas y hora de seguimientos 
PRE. 
-Realizar visitas de seguimiento a los PRE que 
se encuentran en proceso de implementación, 
así mismo la entrega de proyectos productivos. 
-Postulación de participantes para inscribir en 
Escuela de Economía Social y Solidaria, 
estructurada en torno a seis horizontes o 
módulos de formación de asociatividad y 
cooperativismo, certificada por la Corporación 
Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO. 
-Participación y acompañamiento a firmante, en 
la segunda Feria para La Paz del Caquetá, 
organizada por GT Caquetá en cabeza del 
equipo de sostenibilidad económica.  
-Socialización y divulgación con la población 
asignada de las diferentes convocatorias en el 
tema se sostenibilidad económica: Super 
Intendencia de Industria y Comercio – SIC, a 
acceder al beneficio de tasa preferencial del 7% 
(descuento del 93%) – Marcas de Paz, 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – 
MADR, de reactivación del uso del Registro 
Rural para los productores, convocatoria de 
PaZate feria de productos y experiencias de 
paz, proyecto Fortalecimiento de la 
Sostenibilidad de los Procesos de 
Reincorporación Económica y Social – convenio 
1269/2024 entre ARN y la FAO. 
-Reporte de actividades de fortalecimiento a la 
asociación ASOCAMPERI, actualización de 
información en base de caracterización de 
formas asociativas y registro de asociados. 
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-Reporte de la revisión de seguimientos 
cargados en el SIRR. 
-Convocar y acompañar a las personas 
integrantes de la asociación ASOCAMPERI, a 
jornadas de fortalecimiento asociativo con el 
equipo de sostenibilidad económica del Grupo 
Territorial. 
-Participación en reuniones, sobre la 
programación para la meta/línea base de 
formulación de PRE. 

Actividad No 6. Acompañar las actividades de 
planeación y desarrollo del componente 
Reincorporación Política como el 
fortalecimiento a instancias de participación 
territoriales en marco de los Planes colectivos e 
individuales de reincorporación.  

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se acompaña las actividades de planeación y 
desarrollo con las personas activas asignadas: 
-Participación en reuniones con el profesional de 
relacionamiento con el objetivo de armonizar las 
acciones en torno a las instancias de 
participación municipal. 
-Se socializo la oferta del Diplomado en sistema 
Electoral Colombiano, Marketing y Liderazgo 
Político Territorial convenio ARN -Universidad 
Antioquia, a la población y se logró la matrícula 
de cuantos 3 PER, a quienes se informó que 
dará inicio en el mes de enero 2025.  
-Se convoco dos firmantes a la Jornada 
Laboratorio de Paz, que se realizó en la ciudad 
de Florencia los días 08 y 09 de agosto 2024. 
-Se convoco a una firmante a la jornada de 
Incidencia Política, a realizarse en el municipio 
de San Agustín Huila, los días 01 y 02 de agosto 
2024. 
-Se convoco y apoyo la designación de un 
representante de los Firmantes de Paz para el 
Comité Departamental de Reforma Agraria 
(CDRA), donde entre los firmantes participantes 
eligieron su representante. 
-Se convoco a la población de la asociación 
ASOCAMPERI para que participaran en la mesa 
departamental de tierras, que se celebró el 29 
de octubre 2024, en el cual participó el 
representante de la asociación. 
-Se llevo a cabo la participación de un firmante 
representante de la mesa de reincorporación en 
la capacitación en instancias de participación y 
fortalecimiento de estas, además de la elección 
del representante de las instancias al Consejo 
Departamental de Reincorporación de los 
firmantes que se encuentran por fuera de los 
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ETCR del cual quedo el representante de la 
mesa de Puerto Rico. 
-Durante la vigencia 2024 se Participó y 
concertó  las sesiones de la mesa municipal de 
reincorporación con la secretaría de gobierno 
municipal, en la que se realizó la instalación de 
la mesa, aprobación plan de acción, revisión de 
la reincorporación en el plan de desarrollo, 
revisar avance del plan de acción y presentación 
del POAI donde se enfoca en la población 
firmante de paz, el cual se encuentra cargada la 
información en el share point, carpeta 
reincorporación política – instancias de 
participación – Puerto Rico. 
-Participación de forma virtual en sesiones del 
CNR – Consejo Nacional de Reincorporación 
por el canal youtube, en el que se logra tener 
conocimiento sobre la puesta en marcha del 
Programa de Reincorporación Integral PRI. 
-Orientar a la población asignada sobre, 
convocatoria de la alcaldía municipal, para 
presentar terna de renovación del Consejo 
Territorial de Planeación – CTP, donde incluyen 
a la población Firmante de Paz para la vigencia 
2024 – 2031, en el que obtuvo como resultado 
la vinculación de 1 firmante a través del acuerdo 
09/2024 en el CTP. 
-Participación en sesiones del CIPRAT - 
Comisión Intersectorial para la Respuesta 
Rápida a las Alertas Tempranas para la 
Respuesta Rápida, convocadas por la 
secretaría de gobierno municipal. En el que se 
obtuvo información sobre las alertas tempranas 
007/2024 y 023/2024 vigentes que abarcan al 
municipio de Puerto Rico y la población firmante. 
-Se realizó gestión con la alcaldía municipal 
para el préstamo de auditorio, en el que se 
realizaron las atenciones mensuales con la 
población asignada. 
-Se realiza con 36 personas asignadas que se 
encuentra en la fase 2 de los planes 
individuales, orientación para la selección de 
acciones frente a la reincorporación política, 
explicando las 18 acciones de la cartilla del PRI, 
para que las personas procedieran a realizar la 
selección. 
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Actividad No 7. Registrar en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que se defina, 
toda la información concerniente a las 
gestiones y actividades realizadas en el marco 
del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, en los tiempos establecidos por 
la entidad.  

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se registra en el sistema de información 
concerniente a: 
-Registro del Instrumento de Seguimiento 
Proyectos Productivos Individuales IR-F-135. 
-Registro en la carpeta compartida Florencia 
(\\acr.int\gt)/BIE_PRE/SEGUIMIENTOS 
PRE_2020_2021_2022, de seguimiento PRE 
realizados mensualmente. 
-Registro en el SIRR de novedades: estado de 
embarazo, cambio de direcciones, teléfonos, 
correos electrónicos, registros civiles. 
-Registro en SIRR, ingresos al PRI y Planes de 
trabajo: actas de compromiso, Trayectoria, 
Horizonte, actualización pantalla caracterización 
y selección de acciones. 
-Registro en el SIRR en los módulos 
documentos adjuntos y actualizar estado, 
fidelización de certificados y cierre oferta FPT y 
FA. 
-Registrar en el aplicativo ARPA, registro del 
instrumento Finalidad, uso y privacidad del 
tratamiento de datos de la población vinculada a 
los programas y rutas de atención, así como de 
los integrantes de los núcleos familiares. 
-Realizar en el OneDrive, diligenciamiento de la 
base “BASE DE DATOS SEGUIMIENTO – 
DESPLIEGUE TERRITORIAL GT CAQUETA. 
-Corroboro el cargue de asistencias llevado a 
cabo por el técnico administrativo de formación 
académica, formación para el trabajo y 
atenciones mensuales. 
-Realizar el registro de información de ficha 
individual de menores. 
-Verificación del módulo PQRSD del SIRR, 
donde se evidencia la asignación de casos 
PQRSD. 

Actividad No 8. Asistir a las reuniones y comités 
presenciales o virtuales que sean convocados 
por la supervisión en el marco de sus 
obligaciones contractuales.  

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se participa en actividades presenciales y 
virtuales convocadas por la supervisión: 
-Participación en comités generales del Grupo 
Territorial y de reincorporación. 
-Participación en reuniones convocadas por la 
coordinación y profesional social sobre: 
diagnóstico de iniciativas de vivienda en los 
municipios de Puerto Rico, Cartagena del 
Chairá y El Paujil, inducción del módulo Planes 
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de Reincorporación Individual, logística y 
distribución de roles en la jornada de clausura y 
grados de la estrategia Maestro Itinerante, 
reunión de seguimiento al convenio 1243/2024, 
suscrito entre ARN-UNAD, jornadas virtuales de 
socialización de las líneas estratégicas 
Reincorporación Política, Reincorporación 
social, Reincorporación económica y 
Reincorporación Comunitaria, socialización del 
convenio 1370/2024 Escuela Política,  
organización de primer encuentro de mujeres 
resilientes, cuidadoras e hijos de la Paz del 
Caquetá, seguimiento a jóvenes desvinculados 
decreto 899, socialización traslado ETCR 
Miravalle.  
-Participación en espacios de capacitación de la 
Estrategia Multimodal de Incidencia en la Salud 
Mental – EMIS. 
-Participación en las actividades de la Estrategia 
Cuidándonos para la Paz. 
-Participación en jornadas de capacitación 
convocadas por el nivel central sobre: Planes de 
Reincorporación Individual, capacitación del 
programa de Beneficios Económicos Periódicos 
– BEPS de Colpensiones, capacitación AUTO 
SAR AI-067 de 2021, socialización de procesos 
de registro o digitación de asistencia en el SIRR, 
capacitación de traslados, jornadas de diálogo 
con la directora programática, transmisiones 
virtuales del CNR, Socialización del Programa 
de Reunificación Familiar. 

Actividad No 9. Dar respuesta a las solicitudes 
de informes y reportes que correspondan con la 
ejecución del presente contrato. 

Durante el periodo de enero a diciembre 2024, 
se da respuesta a las solicitudes de información: 
-Se realiza reporte de información a los 
profesionales orientadores en temas de salud, 
discapacidad, afiliaciones a pensión, 
actividades recreativas, culturales y 
comunitarias, participación de los firmantes en 
actividades comunitarias, de salud, instancias 
de participación política y social, seguimientos a 
proyectos productivos, reportes de atención 
mensual, revisión de bases de desembolso 
económico, ingresos al PRI, Planes de trabajo, 
necesidades de capacitación en temas de mujer 
y género, legalización y solicitud de 
desplazamientos, verificación de planillas FA y 
FPT, verificación base de desembolso de 
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beneficio económico, reporte de planillas de 
atención físicas, seguimientos PRE, actas de 
entrega PRE, formatos únicos de inventarios 
documental- FUID, ficha información de 
reincorporación, solicitudes de asignación y 
traslados, reporte de población atendida y 
reporte de informes de actividades mensual con 
el respectivo pago de seguridad social. 
-Se realiza las diferentes encuestas enviadas 
por el nivel central de la ARN frente a 
compromisos éticos de la ARN, encuesta de 
satisfacción en el marco de la implementación 
en los Grupos Territoriales de la Estrategia 
cuidándonos para la Paz, formulario que permite 
conocer el estado del arte para la 
implementación de la estrategia de cuidado 
Psicosocial. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que 
se entrega la información 

Meta o logro No 1. 10 personas de la 
población asignada en ciclos 3, 4, 5 y 6 de 
formación académica en la estrategia 
Maestro Itinerante, aprobaron los ciclos 
educativos. Así mismo 5 de ellos se 
graduaron de Bachiller académico. 

C:\Users\auraperez\OneDrive - Agencia para la 
Reincorporación y la 
Normalización\Documentos\ARN 2024\6. FA\3. 
MAESTRO ITINERANTE\9. MAESTRO 
ITINERNATE 2024 

Meta o logro No 2. Atención psicosocial al 
100% de la población asignada, sujeta de 
atención, durante los meses de enero a 
diciembre 2024. 

C:\Users\auraperez\OneDrive - Agencia para la 
Reincorporación y la 
Normalización\Documentos\ARN 2024\9. 
REGISTRO DE ATENCIONES\2. 
ATENCIONES MENSUALES\AÑO 2024 

Meta o logro No 3. Seguimientos a Proyectos 
Productivos Individuales a 6 Unidades 
Productivas, durante los meses de enero a 
diciembre 2024. 

C:\Users\auraperez\OneDrive - Agencia para la 
Reincorporación y la 
Normalización\Documentos\ARN 2024\8. 
PROYECTOS PRODUCTIVOS\7. 
SEGUIMIENTOS PRE 

Meta o logro No 4. 13 personas en proceso de 
reincorporación, 1 persona Auto SAR AI 067 
y 4 integrantes de grupos familiares, 
aprobaron la formación para el trabajo FPT- 
Aplicación de Buenas Prácticas Agrícolas a 
través del SENA. 

C:\Users\auraperez\OneDrive - Agencia para la 
Reincorporación y la 
Normalización\Documentos\ARN 2024\7. 
FPT\4. CURSOS SENA\CURSOS SENA 
2024\BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 

Meta o logro No 5. 42 personas activas, 
sujetas de atención ingresaron al Programa 
de Reincorporación Integral – PRI, de las 

C:\Users\auraperez\OneDrive - Agencia para la 
Reincorporación y la 
Normalización\Documentos\ARN 2024\9. 
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cuales 35 se encuentran con planes 
individuales firmados y 7 se encuentran en 
etapa inicial. 

REGISTRO DE ATENCIONES\26. ACTAS 
COMPROMISO PRI 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Planes de 
Reincorporación 

Ingresos al PRI Para el año 2025 está pendiente 
formular 6 planes de 

reincorporación de las personas 
que firmaron acta de ingreso al 

PRI en diciembre 2024. 

Asunto 2. NA NA 

 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 NA NA NA 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

CUMPLIDO 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

CUMPLIDO 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

1. En los meses de enero a diciembre se brinda atención al 100% de la población activa. 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

NA NA NA 
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2. El 100% de la población asignada cuenta con formación académica y el 57% de la población cuenta 
con educación secundaria, evidenciando el compromiso de los firmantes con el proceso educativo 
en la Reincorporación. 

3. El 100% de la población asignada cuenta con Proyectos Productivos desembolsados y el 67% en 
proceso de implementación en el sector ganadero. 

4. Incidencia en las Instancias de Participación Municipal a través de la Mesa Municipal de 
Reincorporación del municipio de Puerto Rico, Consejo de Paz, Consejo Territorial de Planeación – 
CTP y Comité de Justicia Transicional con la participación de dos representantes de la población 
asignadas en proceso de reincorporación. 

5. Ingreso del 100% de la población asignada sujeta de atención al Programa de Reincorporación 
Integral de las cuales 84% se encuentran con planes individuales firmados y 16% se encuentran en 
etapa inicial. 

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio  
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 85% 

Seriedad (1 al 100%) 85% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 85% 

 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024. 

 

 
  
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
  No. cédula: 40.613.674 
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