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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el
acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a las personas objeto de atencién asignadas por la|
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos Y|
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el periodo comprendido de este informe, se tienen asignada 35 personas, 32 activos y 3 inactivos, de los cuales 9 del proceso de atencion diferencial, 2 del proceso de
reintegracion regular y 24 del proceso de reintegracion de justicia y paz.

Las 24 personas del proceso de reintegracion especial de justicia y paz asignadas todas se encuentran en ruta de reintegracion con eje reconciliador, las dos persona en proceso de
reintegracion regular se encuentra en acompafamiento y para el caso de atencion diferencial 3 PPAD se encuentran en periodo de vinculacién y adaptacion y 6 a largo plazo, los|
mismos se encuentran ubicados en el departamento de Cérdoba en los Municipios de: Cereté (1), Cotorra (1), Montelibano (2), Ayapel (1), San Bernardo del Viento (1) Monteria (18),
Tierralta (9), Tuchin (1), Valencia (1). Las atenciones se efectuaron de manera presencial.

Asi las cosas, para el periodo comprendido de este informe se reporta un total de 38 actividades equivalente a 38 asistencias descritas de la siguiente manera:

Proceso de reintegracion especial: 17 actividades con 17 asistencias bajo la modalidad individual: 13 JPEV-PdT, 1JPCID7.2.2.1, 1JPCID7.4.2.1, 1JPCID, 1JPPRO2.2.1.1.
Proceso de atencion diferencial: 8 actividades con 8 asistencias bajo la modalidad individual: 2PAD PER 1.1, 1PAD PER1.2, 3PAD INST, 2 PAD EV-PdA
Proceso de reintegracion regular:2 Actividad individual con 2 asistencias: 1DC-PdT Y 1SEG8.5.1.1

Todas las actividades fueron desarrolladas bajo la modalidad de actividades individuales y todas de manera presencial. Se reportaron 3 inasistencias correspondiente a 2 PPR-E y 1
PPAD todas del municipio de Tierralta.

El acompafiamiento brindado a las PPR-E fue fundamentado en el enfoque diferencial de género, discapacidad y envejecimiento y vejez. En ese sentido, de las 35 personas asignadas
se logré atender al 85,7% de la poblacién correspondiente a 30 participantes, dejandose de atender a 5 personas sujetas de atencion: 2 personas inactivas (PPR-E), 2 PPR-E y 1PPAD
que no se presentaron a la atencion programada.

Finalmente, se cuenta con 5 matriculas en proceso, sin embargo, son objeto de seguimiento 4 y 2 objeto de cierre; se acompafa a la poblacion vinculada al beneficio de gestion en
educacion (5 PPR-E). Asimismo, se cuenta con 3 matriculas en proceso del beneficio de formacién para el trabajo las cuales son objeto de cierre.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido en este informe y en relacién con este objeto contractual, se lograron aplicar: 1 instrumentos de habitat, 1 actualizacién de censo de familia, 2
encuestas de empleabilidad, 1 conceptos de ruta de atencién diferencial y 10 informes de avances correspondiente a las personas con beneficio juridico de libertad a prueba. Con!
relacion a las personas sujetas del proceso de atencion diferencial se logré aplicar 1 concepto, 3 encuestas de tratamiento de datos. Finalmente, se articul6 con la profesional de salud
la aplicacion de una EMP para una PPAD.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de:
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el periodo comprendido de este informe, se tienen asignada 35 personas, 32 activos y 3 inactivos, de los cuales 9 del proceso de atencion diferencial, 2 del proceso de
reintegracion regular y 24 del proceso de reintegracion de justicia y paz.

Las 24 personas del proceso de reintegracion especial de justicia y paz asignadas todas se encuentran en ruta de reintegracién con eje reconciliador, las dos persona en proceso de
reintegracion regular se encuentra en acompafiamiento y para el caso de atencion diferencial 3 PPAD se encuentran en periodo de vinculacion y adaptacion y 6 a largo plazo, los
mismos se encuentran ubicados en el departamento de Cérdoba en los Municipios de: Cereté (1), Cotorra (1), Montelibano (2), Ayapel (1), San Bernardo del Viento (1) Monteria (18),
Tierralta (9), Tuchin (1), Valencia (1). Las atenciones se efectuaron de manera presencial.

Con relacion a los planes de trabajo/ planes de accién se tiene: 20 planes de trabajo/planes de accién en ejecucion (reintegracion especial 17 y 3 de atencién diferencial), 11 planes de
trabajo en elaboracién (6 de atencién diferencial, 2 regular y 3 de justicia y paz), 3 valuados de justicia y paz y 1 finalizado de justicia y paz. A largo plazo 5 PdT, 2 por acompafiamiento,
4 de vinculacion y adaptacién y 24 de justicia y paz con eje reconciliador.

Durante el periodo comprendido de este informe, se tenia una meta proyectada de evaluar 16 planes de trabajo y colocar en ejecucién 6, avanzando en el cumplimiento de estos.
Tanto con los planes de accién, como planes de trabajo que se encuentran en elaboracién, se avanza en la caracterizacion de estos, identificando activos, funcionamientos yj|
oportunidades de mejora en cada una de las dimensiones y &mbitos.

Los planes de trabajo y planes de accién que se encuentran en ejecucion y cuya atencion fue efectuada de manera presencial acuerdos relacionados con los ambitos/dimensiones:
Ciudadana (Habilidades para encuentros con victimas, acciones de reconciliacién como medidas de reparacion a victimas, Inclusién de DDHH y DIH para su convivencia en sociedad,
Marco Juridico Justicia y Paz), Productiva (conocimiento de la oferta de FpT), Desarrollo Personal(La persona comprende y transforma sus emociones, cogniciones y conductas
derivadas de su Pertenencia al GAO y/o paso por el establecimiento penitenciario (segtn aplique), Plan de vida en la legalidad), Seguridad(mecanismos y el protocolo de atencién de
casos de riesgo dispuestos por la ARN, reconocimiento de la reincidencia y victimizacion), Social y Comunitario (participacion y el uso de los mecanismos formales y alternativos de
resolucion y mediacion de conflictos y las acciones que fortalecen los lazos de confianza con la comunidad).

Finalmente, los planes de trabajo que se encuentran evaluados y finalizados, se logré identificar los avances, adquisicién de activos y funcionamientos, asi como oportunidades de
mejora de las PPR-E en relacion con las dimensiones.

4.Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se’
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de'
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

En este periodo de ejecucion, se logré el cargue de 24 acuerdos de planes de trabajo/plan de accién por medio de ARPA correspondiente al 100%, 22 acuerdos del proceso de
reintegracion especial de justiciay pazy 2 del proceso de atencion diferencial.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién vy
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas:
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagégicos de sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion.

En el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo y/o planes de accién, se contintia acompafiando a la poblacién asignada en la exploracion de las habilidades,
intereses, experiencias y capacidades orientadas a vincularse a una actividad econémica en el marco de la legalidad, asi como en el reconocimiento de las oportunidades que el
contexto ofrece para la generacion de ingresos.Se postulé a 1PPR-E para la vacante de cafeteria y aseo.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz
y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Para el caso del proceso de reintegracion especial en el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se contintia acompafiando a la poblacién asignada en la
identificacion de elementos verbales y no verbales que podrian generar revictimizacién en medidas de satisfaccion retroalimentando aspectos relacionados con el tono de voz,
comunicacion gestual, entre otros. En esta misma linea, se acompafa a las PPR-E en la apropiacion de los conceptos de reconciliacion, reconocimiento del dafio y la vulneracion de
los DH y DDHH por el accionar de los GAOML.

Con relacion al proceso de atencion diferencial, se acompafa a la persona en el fortalecimiento de habilidades orientadas a facilitar y promocionar la convivencia pacifica en su
contexto.

Para el caso de la PPR del proceso de reintegracion regular, se cuenta con 2 personas asignadas las cuales se encuentran certificadas en acciones de servicio social.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el
acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de:
desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de’
identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el periodo comprendido en este informe y en relacion a este objeto contractual, se logré revisar las bases de desembolsos del mes de diciembre 2024 correspondiente a las|
actividades efectuadas en octubre 2024, no se evidenciaron hallazgos para reportar en la matriz. Aunque se precisa que para el mes septiembre se recibié un traslado entrante donde
se identifico posible afectacién de AER de una PPR, alertando al GT de origen quien a través de correo electronico respondié asumir el AER de la PPR-E afectada.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

Durante el periodo comprendido de este informe se articuldé con el técnico administrativo (asistente de atencién) solicitudes de traslados salientes de dos personas de la ruta de!
reintegracion especial, mientras que con el técnico administrativo (digitador) la digitacion de las planillas de acompafiamiento psicosocial, planillas del beneficio de gestién en educacion
y formacién para el trabajo.

Durante el periodo comprendido de este informe, se participé en los siguientes espacios: 04/12/2024 Lineamientos Terminaciones Reintegracion Especial JyP

Durante el periodo comprendido de este informe, se compartié informacién a la profesional de orientacion legal, datos de PPR-E con requerimientos judiciales.

Durante el periodo comprendido de este informe, se compartié informacioén a la profesional social sobre base de desembolsos, incumplimientos justicia y paz, base de proyeccién
culminacion 2025, entre otras solicitudes, acta de Terminacion del beneficio para revisién, acta a la mesa de apoyo a procesos misionales. Mientras que, con el profesional de salud, se

hizo revisién del indicador Salud y portabilidad

Durante el periodo comprendido de este informe, se compartié informacién al profesional administrativo informacién sobre legalizaciones de expensas y solicitud de desplazamientos y
hoja de vida de PPR-E postulada a la vacante de aseo y cafeteria.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos:
familiares.

Durante el periodo comprendido en este informe no se reportaron casos de riesgo, no obstante,se compartié informacion a la profesional de orientacion legal, relacionada con solicitud
de informacion por parte de la UNP. Finalmente, se abordaron acuerdos de plan de trabajo relacionados con la socailizacion del protocolo de caso de riesgo y en la identificacion de
comportamientos que aumentan la exposicion al riesgo de reincidencia y victimizacion.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y|
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Atendiendo a este objeto contractual para este periodo, se generaron las siguientes acciones: Revision base de desembolsos, Respuesta sobre indicador de salud, z, informes de
avances, revision de meta de culminaciones, actas de seguimiento, entrega, certificado de cumplimiento de las acciones de servicio social.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la|
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el periodo comprendido en este informe y en relaciéon con este objeto contractual, se lograron aplicar: 1 instrumentos de habitat, 1 actualizacién de censo de familia, 2!
encuestas de empleabilidad, 1 conceptos de ruta de atencion diferencial y 10 informes de avances correspondiente a las personas con beneficio juridico de libertad a prueba. Con
relacion a las personas sujetas del proceso de atencién diferencial se logré aplicar 1 concepto, 3 encuestas de tratamiento de datos. Finalmente, se articulé con la profesional de salud!
la aplicacién de una EMP para una PPAD.

El acompafiamiento brindado a las PPR-E fue fundamentado en el enfoque diferencial de género, discapacidad y envejecimiento y vejez. En ese sentido, de las 35 personas asignadas
se logré atender al 85,7% de la poblacién correspondiente a 30 participantes, dejandose de atender a 5 personas sujetas de atencion: 2 personas inactivas (PPR-E), 2 PPR-E y 1PPAD
que no se presentaron a la atencién programada. El acompafiamiento brindado a las PPR-E fue fundamentado en el enfoque diferencial de género, discapacidad y envejecimiento y]
vejez. En su gran mayoria las actividades fueron desarrolladas bajo la modalidad de actividades individuales, y de manera presencial.

Asi las cosas, para el periodo comprendido de este informe se reporta un total de 38 actividades equivalente a 38 asistencias descritas de la siguiente manera:

Asi las cosas, para el periodo comprendido de este informe se reporta un total de 30 actividades equivalente a 30 asistencias descritas de la siguiente manera:

Proceso de reintegracion especial: 17 actividades con 17 asistencias bajo la modalidad individual: 16 JPEV-PdT, 1JPCID7.2.2.1, 1JPCID7.4.2.1, 1JPCID, 1JPPRO2.2.1.1.

Proceso de atencion diferencial: 8 actividades con 8 asistencias bajo la modalidad individual: 2PAD PER 1.1, 1PAD PER1.2, 3PAD INST, 2 PAD EV-PdA

Proceso de reintegracion regular:2 Actividad individual con 2 asistencias: 1DC-PdT Y 1SEG8.5.1.1

Todas las actividades fueron desarrolladas bajo la modalidad de actividades individuales y todas de manera presencial. Se reportaron 3 inasistencias correspondiente a 2 PPR-E y 1
PPAD todas del municipio de Tierralta.

Con relacion a los planes de trabajo/ planes de accién se tiene: 20 planes de trabajo/planes de accién en ejecucion (reintegracion especial 17 y 3 de atencién diferencial), 11 planes de
trabajo en elaboracién (6 de atencién diferencial, 2 regular y 3 de justicia y paz), 3 valuados de justicia y paz y 1 finalizado de justicia y paz. A largo plazo 5 PdT, 2 por acompafiamiento,
4 de vinculacion y adaptacion y 24 de justicia y paz con eje reconciliador.

Durante el periodo comprendido de este informe, se tenia una meta proyectada de evaluar 16 planes de trabajo y colocar en ejecucién 6, avanzando en el cumplimiento de estos.
Durante el periodo comprendido de este informe, se tenia una meta proyectada de evaluar 16 planes de trabajo y colocar en ejecucion 6, avanzando en el cumplimiento de estos.
Tanto con los planes de accion, como planes de trabajo que se encuentran en elaboracién, se avanza en la caracterizacion de estos, identificando activos, funcionamientos Y]
oportunidades de mejora en cada una de las dimensiones y &mbitos. En este periodo de ejecucion, se logré el cargue de 34 acuerdos de planes de trabajo/plan de accién por medio de
ARPA correspondiente al 100%, 24 acuerdos del proceso de reintegracion especial de justicia y paz y 4 del proceso de atencion diferencial.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el
acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracién, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se
causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de!
desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del
contrato. contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

7. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del
Archivo General de la Nacion.

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema
de Seguridad de la Informaci6n.

9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gesti6n-SIG.

11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Entre otras.

. Fi d d it | t Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Dlana Ma FCE|a irmado digitaimente Maria de la Cruz Vitola Firmado digitalmente por Maria

Santos Pena E;)r:tlzisaggﬁl\garcela Gonzalez de la Cruz Vitola Gonzalez

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

DIANA MARCELA SANTOS PENA

Fecha VoBo: 31/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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