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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N°® 250 aho 2024
2. Nombre del contratista o
conviniente: DIANA MARCELA SANTOS PENA
3.C.Co Nit 1067853923
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 10/01/2024
Fecha de inicio: 12/01/2024
Fecha de terminacion: 31/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcion Fecha de
Modificacién Finalizacién
1 15 DIAS 07/10/2024 31/12/2024
Adicion y Prorroga
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $54.612.674
7. Valor Adicion (es) $2.452.665
8. Valor Total del Contrato o convenio $57.065.339

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $3.106.709 Pago No 7. $4.905.330
Pago No 2. $4.905.330 Pago No 8. $4.905.330
Pago No 3. $4.905.330 Pago No 9. $4.905.330
Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $4.905.330
Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $4.905.330
Pago No 6. $4.905.330

|

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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10. Sumatoria de No. de Pagos $52.160.009
11. Saldo a Pagar $4.905.330
12. Valor Total Pagado $ $57.065.339
13. Saldo a Liberar $0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1 Acompafiar a las personas objeto
de atencién asignadas por la supervision en la
implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia
y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas Yy
culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el cierre de esta vigencia contractual,
se tienen asignada 35 personas, 32 activos
y 3 inactivos, de los cuales 9 del proceso de
atencién diferencial, 2 del proceso de
reintegracién regular y 24 del proceso de
reintegracién de justicia y paz.

Las 24 personas del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz
asignadas todas se encuentran en ruta de
reintegracion con eje reconciliador, las dos
persona en proceso de reintegracion
regular se encuentra en acompafiamiento y
para el caso de atencion diferencial 3
PPAD se encuentran en periodo de
vinculacién y adaptacién y 6 a largo plazo,
los mismos se encuentran ubicados en el
departamento de Cordoba en los
Municipios de: Cereté (1), Cotorra (1),
Montelibano (2), Ayapel (1), San Bernardo
del Viento (1) Monteria (18), Tierralta (9),
Tuchin (1), Valencia (1).

Asi las cosas, durante la vigencia
contractual 2024 se registraron un total de
569 actividades: enero: 58, febrero: 39,
marzo: 44, abril: 57, mayo: 52, junio: 54 ,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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julio;:58, agosto: 51, septiembre: 42
octubre, noviembre: y diciembre 38
respectivamente. Las actividades fueron
desarrolladas bajo la modalidad de
actividades individuales, familiares vy
grupales dependiendo en cada caso,
alternando presencialidad con llamadas
telefénicas. El acompafiamiento brindado a
las PPR-E fue fundamentado en el enfoque
diferencial de género, discapacidad Yy
envejecimiento y vejez.

Finalmente, para el cierre de esta vigencia
se cuenta con 5 matriculas en proceso, sin
embargo, son objeto de seguimiento 4 y 2
objeto de cierre; se acompafia a la
poblacién vinculada al beneficio de gestion
en educacion (5 PPR-E). Asimismo, se
cuenta con 3 matriculas en proceso del
beneficio de formacion para el trabajo las
cuales son objeto de cierre, no obstante,
estas no se han cerrado dado a que las
PPR-E no se encuentran a paz y salvo
financiero con los centros de formacion.

Actividad No 2. Realizar los procesos de
aplicacién y reconocimiento de informacion como
resultado de los instrumentos y herramientas
metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco
de las rutas de Reintegracion, Reintegracién
especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial, para apalancar el avance en
el proceso de acompafiamiento a las personas
asignadas, y contando con la transversalizacién
de los enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia contractual 2024 y en
relacion con este objeto contractual, se
lograron aplicar: 2 caracterizaciones
productivas (1 abril y 1 en junio) 2 lineas
bases (1 en abril y 1 junio), 27 encuestas
habitat (enero: 6 , febrero: 3 , marzo: 1,
abril: 4 , mayo: 3, junio: 2, julio: 2 , agosto:
1, septiembre: 1, octubre: 2, noviembre:1
y diciembre:1), 104 empleabilidad
(febrero:14 , marzo: 11, abril: 5, mayo: 19
, junio: 6 , julio: 5, agosto: 17 , septiembre:
2, octubre:9 , noviembre: 14 y diciembre: 2
), 26 censo de familia/validacién de censo
de familia ( enero: 6 , febrero: 5, marzo: 1,
abril: 3, mayo: 3, agosto: 1, septiembre: 2
, octubre: 2 , noviembre: 2 y diciembre: 1),
7conceptos de reintegracion/conceptos
atencion diferencial (abril: 1, mayo:1, julio:1
, agosto:1 , septiembre: 2 , octubre: 1 ,
noviembre:3 y diciembre: 1) y 170 informes
de avance entre libertad a prueba, para
culminaciones, exhortos, imputacién (
enero: 3, febrero: 21, marzo: 21 , abril: 21,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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mayo: 25, junio: 15, julio: 12 , agosto: 12 ,
septiembre: 11, octubre: 12 , noviembre: 7
y diciembre:10).

Actividad No 3. Adelantar la concertacion de
acciones con las personas asignadas por la
supervision para avance en los procesos de
atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

Para el cierre de esta vigencia contractual,
se tienen asignada 35 personas, 32 activos
y 3inactivos, de los cuales 9 del proceso de
atencién diferencial, 2 del proceso de
reintegracion regular y 24 del proceso de
reintegracion de justicia y paz.

Las 24 personas del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz
asignadas todas se encuentran en ruta de
reintegracién con eje reconciliador, las dos
persona en proceso de reintegracion
regular se encuentra en acompafiamiento y
para el caso de atencion diferencial 3
PPAD se encuentran en periodo de
vinculacién y adaptacién y 6 a largo plazo,
los mismos se encuentran ubicados en el
departamento de Coérdoba en los
Municipios de: Cereté (1), Cotorra (1),
Montelibano (2), Ayapel (1), San Bernardo
del Viento (1) Monteria (18), Tierralta (9),
Tuchin (1), Valencia (1).

Al cierre de esta vigencia contractual y con
relacion a los planes de trabajo/ planes de
accion se tiene: 20 planes de
trabajo/planes de accién en ejecucion
(reintegracion especial 17 y 3 de atencion
diferencial), 11 planes de trabajo en
elaboracion (6 de atencién diferencial, 2
regular y 3 de justicia y paz), 3 valuados de
justiciay paz y 1 finalizado de justiciay paz.
A largo plazo 5 PdT, 2 por
acompafamiento, 4 de vinculaciéon vy
adaptacion y 24 de justicia y paz con eje
reconciliador.

Durante toda la vigencia contractual 2024
se colocaron en ejecucion 36 planes de
trabajo/accion (febrero: 3 , marzo: 7, abril:
4 , mayo: 3, junio: 6, julio: 3, agosto:2 , ,
noviembre: 2 y diciembre: 6) y se evaluaron
42 planes de trabajo/accion (febrero: 3,
marzo: 1, abril: 1, mayo: 6, julio: 2, agosto:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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4 , septiembre: 3, octubre: 4 , noviembre:1
y diciembre:16)

Tanto con los planes de accién, como
planes de trabajo que se encontraban en
elaboracion se avanzé en la identificacion
de activos, funcionamientos y
oportunidades de mejora en cada una de
las dimensiones y &mbitos.

Los planes de trabajo y planes de accion
que se encontraban en ejecucion y cuya se
abordaron todas las metas y &mbitos
contemplados en la malla de plan de
trabajo atendiendo a las particularidades de
las PPR-E/PPR/PAD asignadas.
Finalmente, los planes de trabajo que se
encuentran evaluados y finalizados, se
logré identificar los avances, adquisicién de
activos y funcionamientos, asi como
oportunidades de mejora de las PPR-E en
relacion con las dimensiones.

Actividad No 4. Realizar acciones de
acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion e intervencion.

Durante la presente vigencia contractual,
se logré en cargue de 370 acuerdos de
planes de trabajo/plan de accién por medio
de ARPA (enero: 1, febrero: 19 , marzo:
21, abril: 42, mayo: 29, junio: 32 , julio: 51
, agosto: 47 , septiembre: 40 , octubre: 30,
noviembre: 34 y diciembre: 24. Los cuales
fueron cargados a través de ARPA.

Actividad No 5 Fortalecer la permanencia de la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo
familiar a través de la vinculacion, gestién y
articulacion con actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico
y de género y la normatividad vigente, asi como la
implementacion de ejercicios pedagogicos de
sensibilizacion con la poblacion objeto de
atencion.

En el marco del acompafiamiento
psicosocial y de los planes de trabajo y/o
planes de accién, durante esta vigencia
contractual, se acompafié a la poblacion
asignada en la exploracién de las
habilidades, intereses, experiencias vy
capacidades orientadas a vincularse a una
actividad economica en el marco de la
legalidad, asi como en el reconocimiento de
las oportunidades que el contexto ofrece
para la generacién de ingresos. Se postulo
a 1PPR-E para la vacante de cafeteria y
aseo, se actualizé base de unidades de
negocio para beneficio con gobernacién de
Cérdoba, se postulé6 PPR-E para vacantes
con consorcios para adecuacién de vias.

Actividad No 6 Realizar articulacién con las redes
SOCio comunitarias e institucionales presentes en
el territorio para fortalecer la participacion de la

Para el caso del proceso de reintegracion
especial en el marco del acompafamiento
psicosocial y de los planes de trabajo se
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poblacién objeto bajo los lineamientos de la
entidad frente servicio social y/o comunitario,
enfocados en la convivencia, construccién de paz
y reconciliaciéon, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

acompafd a la poblacion asignada en la
identificacion de elementos verbales y no
verbales que podrian generar
revictimizacion en medidas de satisfaccion
retroalimentando aspectos relacionados
con el tono de voz, comunicacion gestual,
entre otros. En esta misma linea, se
acompafi6 a las PPR-E en la apropiacion
de los conceptos de reconciliacion,
reconocimiento del dafio y la vulneracion
de los DH y DDHH por el accionar de los
GAOML.

Con relacién al proceso de atencion
diferencial, se acompafi6 a la persona en el
fortalecimiento de habilidades orientadas a
facilitar y promocionar la convivencia
pacifica en su contexto.

Para el caso de la PPR del proceso de
reintegracion regular, se logré aperturar,
vincular y certificar a 1 PPR en acciones de
servicio social, precisando que la otra PPR
ya se encontraba certificada.

Actividad No 7 Adelantar de forma mensual la
verificacion de recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados de
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los
tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacién a los mismos.

Durante la vigencia contractual 2024, se
logré revisar mes a mes las bases de
desembolsos de AER y AES, donde no se
evidenciaron hallazgos para reportar en la
matriz.

Actividad No 8 Realizar procesos de articulacion
e interlocucidn con las dependencias de la entidad
en referencia a la implementacion de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas
con la implementacién de la ruta de Reintegracion
y el Proceso de Atencién Diferencial.

Durante la vigencia contractual 2024 se
articul6 con el técnico administrativo
(asistente de atencion) solicitudes de
traslados salientes de dos personas de la
ruta de reintegracion especial, mientras
que con el técnico administrativo (digitador)
la digitacion de las planillas de
acompafamiento psicosocial, planillas del
beneficio de gestion en educacion y
formacion para el trabajo.

Durante la vigencia contractual 2024 se
participd en los espacios disefiados por la
entidad para entrenamientos y
reentrenamiento de procesos misionales,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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asi como los
psicosocial.

espacios de cuidado

Durante la vigencia contractual 2024, se
compartié informacién a la profesional de
orientacién legal relacionados con datos
de PPR-E con requerimientos judiciales,
casos de riesgos, hechos sobrevinientes,
entre otras solicitudes.

Durante la vigencia contractual 2024, se
compartio informacién a la profesional
social sobre base de desembolsos,
incumplimientos justicia y paz, base de
proyeccion culminacion 2025, entre otras
solicitudes, acta de Terminacion del
beneficio para revisién, acta a la mesa de
apoyo a procesos misionales. Mientras
que, con el profesional de salud, se hizo
revisién del indicador Salud y portabilidad,
entre otras solicitudes.

Durante la vigencia contractual 2024, se
compartid6 informacién al profesional
administrativo informacion sobre
legalizaciones de expensas y solicitud de
desplazamientos, entre otras solicitudes.

Actividad No 9 Activar protocolos de atencion, en
articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales
definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Durante la vigencia contractual 2024, se
compartié informacién a la profesional de
orientacién legal, 4 casos de riesgos
(febrero:1, mayo:1, junio:1 y julio:1). Asi
como 3 actas de hechos sobrevinientes
(enero:1, junio:1 y noviembre:1). Asimismo,
se compartié informacién relacionada con
solicitud de informacion por parte de la
UNP.

Finalmente, se abordaron acuerdos de plan
de trabajo relacionados con la socializacién
del protocolo de caso de riesgo y en la
identificacion de comportamientos que
aumentan la exposicion al riesgo de
reincidencia y victimizacion.

Actividad No 10 Elaborar y entregar los informes
e insumos que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado, y que aporten al cumplimiento

Atendiendo a este objeto contractual para
esta vigencia se generaron las siguientes
acciones: Revisién base de desembolsos,
Respuesta sobre indicador de salud,
informes de avances, revisién de meta de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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de los objetivos de planeacion estratégica
definidos por la entidad.

culminaciones, actas de seguimiento,
entrega, certificado de cumplimiento de las
acciones de servicio social, entre otras
acciones.

Actividad No 11 Registrar la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada
en relaciéon con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso,
la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante la vigencia de este contrato se
lograron aplicar; 2 caracterizaciones
productivas (1 abril y 1 en junio) 2 lineas
bases (1 en abril y 1 junio), 27 encuestas
habitat (enero: 6 , febrero: 3 , marzo: 1,
abril: 4 , mayo: 3, junio: 2, julio: 2 , agosto:
1, septiembre: 1, octubre: 2, noviembre:1
y diciembre:1), 104 empleabilidad
(febrero:14 , marzo: 11, abril: 5, mayo: 19
, junio: 6, julio: 5, agosto: 17 , septiembre:
2, octubre:9 , noviembre: 14 y diciembre: 2
), 26 censo de familia/validacién de censo
de familia ( enero: 6 , febrero: 5, marzo: 1,
abril: 3, mayo: 3, agosto: 1, septiembre: 2
, octubre: 2 , noviembre: 2 y diciembre: 1),
7conceptos de reintegracién/conceptos
atencion diferencial (abril: 1, mayo:1, julio:1
, agosto:1 , septiembre: 2 , octubre: 1 ,
noviembre:3 y diciembre: 1) y 170 informes
de avance entre libertad a prueba, para
culminaciones, exhortos, imputacién (
enero: 3, febrero: 21, marzo: 21 , abril: 21,
mayo: 25, junio: 15, julio: 12 , agosto: 12,
septiembre: 11 , octubre: 12 , noviembre: 7
y diciembre:10). ElI acompafiamiento
brindado a las PPR-E fue fundamentado en
el enfoque diferencial de género,
discapacidad y envejecimiento y vejez. El
acompafamiento brindado a las PPR-E fue
fundamentado en el enfoque diferencial de
género, discapacidad y envejecimiento y
vejez. En su gran mayoria las actividades
fueron desarrolladas bajo la modalidad de
actividades individuales, familiares vy
grupales, y de manera presencial y
algunas telefonicas.

Asi las cosas, durante la vigencia
contractual 2024 se registraron un total de
569 actividades: enero: 58, febrero: 39,
marzo: 44, abril: 57, mayo: 52, junio: 54,
julio:58, agosto: 51, septiembre: 42
octubre, noviembre: y diciembre 38
respectivamente. Las actividades fueron
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desarrolladas bajo la modalidad de
actividades individuales, familiares vy
grupales dependiendo en cada caso,
alternando presencialidad con llamadas
telefénicas. El acompafiamiento brindado a
las PPR-E fue fundamentado en el enfoque
diferencial de género, discapacidad y
envejecimiento y vejez.

Al cierre de esta vigencia y con relacion a
los planes de trabajo/ planes de accién se
tiene: 20 planes de trabajo/planes de
accion en ejecucion (reintegracion especial
17 y 3 de atencion diferencial), 11 planes
de trabajo en elaboracion (6 de atencién
diferencial, 2 regular y 3 de justicia y paz),
3 valuados de justicia y paz y 1 finalizado
de justicia y paz. A largo plazo 5 PdT, 2 por
acompafiamiento, 4 de vinculacion vy
adaptacion y 24 de justicia y paz con eje
reconciliador, no obstante, se tiene que
durante toda la vigencia contractual 2024
se colocaron en ejecucién 36 planes de
trabajo/accion (febrero: 3, marzo: 7 , abril:
4 , mayo: 3, junio: 6, julio: 3, agosto:2 , ,
noviembre: 2 y diciembre: 6) y se evaluaron
42 planes de trabajo/accion (febrero: 3,
marzo: 1, abril: 1, mayo: 6, julio: 2 , agosto:
4 , septiembre: 3, octubre: 4 , noviembre:1
y diciembre:16). Tanto con los planes de
accion, como planes de trabajo que se
encontraban en elaboracion se avanzé en
la identificacién de activos,
funcionamientos y oportunidades de
mejora en cada una de las dimensiones y
ambitos. Los planes de trabajo y planes de
accion que se encontraban en ejecucion y
cuya se abordaron todas las metas y
ambitos contemplados en la malla de plan
de trabajo atendiendo a las particularidades
de las PPR-E/PPR/PAD asignadas.
Finalmente, los planes de trabajo que se
encuentran evaluados y finalizados, se
logro identificar los avances, adquisicion de
activos y funcionamientos, asi como
oportunidades de mejora de las PPR-E en
relacién con las dimensiones.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Durante la presente vigencia contractual,
se logré en cargue de 370 acuerdos de
planes de trabajo/plan de accién por medio
de ARPA (enero: 1, febrero: 19 , marzo:
21, abril: 42, mayo: 29, junio: 32, julio: 51
, agosto: 47 , septiembre: 40, octubre: 30,
noviembre: 34 y diciembre: 24.

Se cerraron 11 beneficios de gestién en
educacion (), 2 del beneficio de formacion
para el trabajo, 5 del beneficio de
acompafamiento  psicosocial, 5 del
beneficio de salud, 1 cierre de matricula de
FA, se registr6 1 MNAy 1 registro bachiller.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Durante este periodo de ejecucién se
realizé el cargue al SECOP Il la garantia
Unica establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones
pactadas. Se suministré al supervisor toda
la informacion y colaboracion requerida
para el normal desarrollo de su gestién; se
presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales
pertinentes; se aplicaron los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles
en el SAPYG y presentaron los informes
que en ellos se establecen, cuando asi lo
requirié el supervisor; se recibi6é y se tuvo
en custodia los bienes que la ARN brind6
para el desarrollo operativo y logistico del
contrato; se rindi6 en forma oportuna la
informacion que solicito el supervisor del
contrato y se participé en la elaboracion
de informes que por su contenido y
naturaleza estan dentro del ambito del
objeto contratado y se cumplié con las
directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura
de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Meta o logro No 1. PPR-E PPR y PAD con PdT y Durante toda la vigencia contractual
Plan de Accion definidos para el avance de la Ruta 2024 se colocaron en ejecucién 36
de la Ruta de Reintegracion. planes de trabajo/accion (febrero: 3 ,
marzo: 7 , abril: 4 , mayo: 3, junio: 6,
julio; 3 , agosto:2 , , noviembre: 2 y
diciembre: 6), lo cual se evidencia en
Bases mensuales de PdT/PdA
cargados en el aplicativo SIRR y ARPA.
Meta o logro No 2. PPR/ PPAD con PdT y PdA Durante toda la vigencia contractual
finalizados o evaluados. 2024 se evaluaron 42 planes de

trabajo/accion (febrero: 3, marzo: 1 ,
abril: 1, mayo: 6, julio: 2 , agosto: 4,
septiembre: 3, octubre: 4 , noviembre:1
y diciembre:16), Lo cual se evidencia
en SIRR.

Meta o logro No 3. Vinculacion al Sistema Educativo Se vincularon 7 participantes (atencién
diferencial) a través de la Estrategia
Maestro Itinerante, Convenio UNAD-
ARN. Lo cual se evidencia en SIRR y
planillas de asistencias de FA

Meta o logro No 4 Aplicacion y/o actualizacién de 2 caracterizaciones productivas (1 abril
instrumentos y 1 enjunio) 2 lineas bases (1 en abril y
1 junio), 27 encuestas héabitat (enero: 6
, febrero: 3 , marzo: 1, abril: 4, mayo:
3, junio: 2 , julio: 2 , agosto: 1 ,
septiembre: 1, octubre: 2 , noviembre:1
y diciembre:1), 104 empleabilidad
(febrero:14 , marzo: 11, abril: 5, mayo:
19 , junio: 6 , julio: 5 , agosto: 17 ,
septiembre: 2 , octubre:9 , noviembre:
14 y diciembre: 2 ), 26 censo de
familia/validacién de censo de familia (
enero: 6 , febrero: 5, marzo: 1, abril: 3
, mayo: 3, agosto: 1 , septiembre: 2 ,
octubre: 2 , noviembre: 2 y diciembre:
1), 7conceptos de
reintegracién/conceptos atencién
diferencial (abril: 1 , mayo:1, julio:1l ,
agosto:1 , septiembre: 2 , octubre: 1,
noviembre:3 y diciembre: 1) y 170
informes de avance entre libertad a
prueba, para culminaciones, exhortos,
imputacién ( enero: 3 , febrero: 21,
marzo: 21 , abril: 21 , mayo: 25, junio:
15, julio: 12 , agosto: 12 , septiembre:
11 , octubre: 12 , noviembre: 7 y
diciembre:10).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Meta o logro No 5 Acuerdos concertados PdT y Plan | Durante la presente vigencia
de Accion contractual, se logré en cargue de 370
acuerdos de planes de trabajo/plan de
accion por medio de ARPA (enero: 1,
febrero: 19 , marzo: 21 , abril: 42,
mayo: 29 , junio: 32, julio: 51 , agosto:
47 , septiembre: 40 , octubre: 30 ,
noviembre: 34 y diciembre: 24.Lo cual,
se evidencia en SIRR.

Meta o logro No 6 Atencién y fidelizacion de la Se logr6 en promedio la atencion
poblacién asignada. mensual del 84% de la poblacién. Lo
cual, se evidencia en modulo de
asistencias SIRR

Meta o logro No 9. Culminaciones del proceso de Se logré la culminacién de 7 personas

reintegracién especial de justicia y paz del proceso de reintegracién especial
de justicia y paz

Meta o logro No 10 Certificacion de acciones de Se logré la certificacién de 1 PPR en

servicio social acciones de servicio social

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

Durante la ejecucién del presente contrato no se asignaron supervisiones

VIl GESTION DOCUMENTAL

expediente sin entregar al archivo de gestién

GESTION Vo.BO. Supervisor
S| CUMPLE
Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacién de no tener ninglin documento o
S| CUMPLE

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las obligaciones contractuales y el cumplimiento de las metas, puedo concluir que
hubo lugar al cumplimiento del contrato, se realizaron acciones tendientes al fortalecimiento de las
competencias, avance y terminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada. se logro
el fortalecimiento de las redes de apoyo y la participacion de las familias en actividades de
acompafiamiento a las PPR y PPAD en su ruta. Por otra parte, se logro fidelizar la poblacion asignada
y promover el acceso a los beneficios. Como recomendaciones especificas hacia este proceso, seria
de gran importancia retomar el apoyo con las Instituciones Educativas a fin de obtener los soportes
respectivos en el tiempo estimado, continuar con la sensibilizacién de las PPR, frente a la vinculacién
y permanencia en acciones de servicio social como oportunidad de reparacién, asi como de las
implicaciones juridicas de su incumplimiento al mismo. Se recomienda, la realizacién permanente de
procesos de entrenamientos y reentrenamiento para fortalecer los fundamentos conceptuales
existentes en la ARN, asi como afianzar capacidades técnicas en los profesionales de los GT para el
desarrollo del quehacer diario. Por otra parte, seguir fortaleciendo las acciones de corresponsabilidad
con el fin de que se propicien mayores ofertas educativas, FPT y de inclusién laboral en los Municipios
asignados. Finalmente, continuar fortaleciendo la dimension seguridad, con el fin de que las PPR y
PPAD fortalezcan las capacidades individuales para el reconocimiento y la gestion del riesgo de
victimizacion y reincidencia.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
Durante la ejecucién del presente contrato, no se generaron incumplimientos

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98
Seriedad (1 al 100%) 98
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2024

Maria de la Firmado

] digitalmente por
Cruz Vitola Maria de la Cruz

Gonzalez Vitola Gonzalez
FIRMA DEL SUPERVISOR

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ
No. Cédula: 64561712
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 15 de 15



http://www.reincorporacion.gov.co/

		2024-12-16T14:37:57-0500
	María de la Cruz Vitola Gonzalez




