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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 250 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
DIANA MARCELA SANTOS PEÑA  

3. C.C o Nit  1067853923 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 10/01/2024  

Fecha de inicio: 12/01/2024 

Fecha de terminación:  31/12/2024  

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

 
Adición y Prórroga 

1 15 DÍAS 07/10/2024 31/12/2024 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 54.612.674 

7.  Valor Adición (es)  
$ 2.452.665 

 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

 
$57.065.339  

 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $3.106.709   Pago No 7. $4.905.330 

Pago No 2. $4.905.330 Pago No 8. $4.905.330 

Pago No 3. $4.905.330 Pago No 9. $4.905.330 

Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $4.905.330 

Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $4.905.330 

Pago No 6. $4.905.330   
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 52.160.009 

11. Saldo a Pagar  $4.905.330 

12. Valor Total Pagado $ $57.065.339 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1 Acompañar a las personas objeto 
de atención asignadas por la supervisión en la 
implementación de los lineamientos técnicos y 
métodos de operación asociados con las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial de Justicia 
y Paz y el Proceso de Atención Diferencial, de 
acuerdo con su proceso de avance, sus 
características, las de su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales, étnico y de género. 

Para el cierre de esta vigencia contractual, 
se tienen asignada 35 personas, 32 activos 
y 3 inactivos, de los cuales 9 del proceso de 
atención diferencial, 2 del proceso de 
reintegración regular y 24 del proceso de 
reintegración de justicia y paz. 
 
Las 24 personas del proceso de 
reintegración especial de justicia y paz  
asignadas todas se encuentran en ruta de 
reintegración con eje reconciliador, las dos 
persona en proceso de reintegración 
regular se encuentra en acompañamiento y 
para el caso de atención diferencial 3  
PPAD se encuentran en periodo de 
vinculación y adaptación y 6 a largo plazo, 
los mismos se encuentran ubicados en el 
departamento de Córdoba en los 
Municipios de: Cereté (1), Cotorra (1), 
Montelíbano (2), Ayapel (1), San Bernardo 
del Viento (1) Montería (18), Tierralta (9), 
Tuchín (1), Valencia (1).  
 
Así las cosas, durante la vigencia 
contractual 2024 se registraron un total de 
569 actividades: enero: 58, febrero: 39, 
marzo: 44, abril: 57, mayo: 52, junio: 54 , 
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julio:58, agosto: 51, septiembre: 42 , 
octubre, noviembre: y diciembre 38 
respectivamente. Las actividades fueron 
desarrolladas bajo la modalidad de 
actividades individuales, familiares y 
grupales dependiendo en cada caso, 
alternando presencialidad con llamadas 
telefónicas. El acompañamiento brindado a 
las PPR-E fue fundamentado en el enfoque 
diferencial de género, discapacidad y 
envejecimiento y vejez.  
 
Finalmente, para el cierre de esta vigencia 
se cuenta con 5 matrículas en proceso, sin 
embargo, son objeto de seguimiento 4 y 2 
objeto de cierre; se acompaña a la 
población vinculada al beneficio de gestión 
en educación (5 PPR-E). Asimismo, se 
cuenta con 3 matrículas en proceso del 
beneficio de formación para el trabajo las 
cuales son objeto de cierre, no obstante, 
estas no se han cerrado dado a que las 
PPR-E no se encuentran a paz y salvo 
financiero con los centros de formación. 

 Actividad No 2. Realizar los procesos de 
aplicación y reconocimiento de información como 
resultado de los instrumentos y herramientas 
metodológicas diseñadas por la ARN en el marco 
de las rutas de Reintegración, Reintegración 
especial de Justicia y Paz y el Proceso de 
Atención Diferencial, para apalancar el avance en 
el proceso de acompañamiento a las personas 
asignadas, y contando con la transversalización 
de los enfoques diferenciales y de género. 

Durante la vigencia contractual 2024 y en 
relación con este objeto contractual, se 
lograron aplicar: 2 caracterizaciones 
productivas (1 abril y 1 en junio) 2 líneas 
bases (1 en abril y 1 junio), 27 encuestas 
hábitat (enero: 6 , febrero: 3  , marzo: 1 , 
abril: 4 , mayo: 3, junio: 2 , julio: 2 , agosto: 
1 , septiembre: 1 , octubre: 2 , noviembre:1 
y diciembre:1), 104 empleabilidad 
(febrero:14  , marzo: 11 , abril: 5 , mayo: 19 
, junio: 6 , julio: 5 , agosto: 17 , septiembre: 
2 , octubre:9 , noviembre: 14 y diciembre: 2 
), 26 censo de familia/validación de censo 
de familia ( enero: 6 , febrero: 5 , marzo: 1 , 
abril: 3 , mayo: 3, agosto: 1 , septiembre: 2 
, octubre: 2 , noviembre: 2 y diciembre: 1), 
7conceptos de reintegración/conceptos 
atención diferencial (abril: 1 , mayo:1, julio:1 
, agosto:1 , septiembre: 2 , octubre: 1 , 
noviembre:3  y diciembre: 1) y 170 informes 
de avance entre libertad a prueba, para 
culminaciones, exhortos, imputación ( 
enero: 3 , febrero: 21, marzo: 21 , abril: 21 , 
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mayo: 25 , junio: 15 , julio: 12 , agosto: 12 , 
septiembre: 11 , octubre: 12 , noviembre: 7 
y diciembre:10). 

Actividad No 3. Adelantar la concertación de 
acciones con las personas asignadas por la 
supervisión para avance en los procesos de 
atención a través de las herramientas 
metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo 
con el tipo de proceso y a las características 
personales, de su grupo familiar, entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio; de acuerdo con los 
lineamientos y tiempos establecidos. 

Para el cierre de esta vigencia contractual, 
se tienen asignada 35 personas, 32 activos 
y 3 inactivos, de los cuales 9 del proceso de 
atención diferencial, 2 del proceso de 
reintegración regular y 24 del proceso de 
reintegración de justicia y paz. 
 
Las 24 personas del proceso de 
reintegración especial de justicia y paz  
asignadas todas se encuentran en ruta de 
reintegración con eje reconciliador, las dos 
persona en proceso de reintegración 
regular se encuentra en acompañamiento y 
para el caso de atención diferencial 3  
PPAD se encuentran en periodo de 
vinculación y adaptación y 6 a largo plazo, 
los mismos se encuentran ubicados en el 
departamento de Córdoba en los 
Municipios de: Cereté (1), Cotorra (1), 
Montelíbano (2), Ayapel (1), San Bernardo 
del Viento (1) Montería (18), Tierralta (9), 
Tuchín (1), Valencia (1).  
 
Al cierre de esta vigencia contractual y con 
relación a los planes de trabajo/ planes de 
acción se tiene: 20 planes de 
trabajo/planes de acción en ejecución 
(reintegración especial 17 y 3 de atención 
diferencial), 11 planes de trabajo en 
elaboración (6 de atención diferencial, 2 
regular y 3 de justicia y paz), 3 valuados de 
justicia y paz y 1 finalizado de justicia y paz. 
A largo plazo 5 PdT, 2 por 
acompañamiento, 4 de vinculación y 
adaptación y 24 de justicia y paz con eje 
reconciliador.   
Durante toda la vigencia contractual 2024 
se colocaron en ejecución 36 planes de 
trabajo/acción (febrero: 3  , marzo: 7 , abril: 
4 , mayo: 3 , junio: 6, julio: 3 , agosto:2 , , 
noviembre: 2 y diciembre: 6) y se evaluaron 
42 planes de trabajo/acción (febrero: 3, 
marzo: 1 , abril: 1 , mayo: 6, julio: 2 , agosto: 
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4 , septiembre: 3 , octubre: 4 , noviembre:1 
y diciembre:16) 
Tanto con los planes de acción, como 
planes de trabajo que se encontraban en 
elaboración se avanzó en la identificación 
de activos, funcionamientos y 
oportunidades de mejora en cada una de 
las dimensiones y ámbitos.  
Los planes de trabajo y planes de acción 
que se encontraban en ejecución y cuya se 
abordaron todas las metas y ámbitos 
contemplados en la malla de plan de 
trabajo atendiendo a las particularidades de 
las PPR-E/PPR/PAD asignadas. 
Finalmente, los planes de trabajo que se 
encuentran evaluados y finalizados, se 
logró identificar los avances, adquisición de 
activos y funcionamientos, así como 
oportunidades de mejora de las PPR-E en 
relación con las dimensiones. 

Actividad No 4. Realizar acciones de 
acompañamiento y seguimiento para el avance 
del cumplimiento de los acuerdos concertados en 
los planes de trabajo de las personas objeto de 
atención asignadas y aquellos en los que se 
vincule a sus grupos familiares a través de 
acciones y/o actividades de atención, gestión, 
articulación e intervención. 

Durante la presente vigencia contractual, 
se logró en cargue de 370 acuerdos de 
planes de trabajo/plan de acción  por medio 
de ARPA (enero: 1 , febrero: 19  , marzo: 
21 , abril: 42, mayo: 29 , junio: 32 , julio: 51 
, agosto: 47 , septiembre: 40 , octubre: 30 , 
noviembre: 34 y diciembre: 24. Los cuales 
fueron cargados a través de ARPA. 

Actividad No 5 Fortalecer la permanencia de la 
población objeto de atención asignada y su grupo 
familiar a través de la vinculación, gestión y 
articulación con actividades que permitan 
desarrollar alternativas sostenibles para la 
generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 
de Inserción Económica, proyectos productivos y 
servicios de inclusión laboral e inclusión 
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 
contexto económico, el enfoque diferencial, étnico 
y de género y la normatividad vigente, así como la 
implementación de ejercicios pedagógicos de 
sensibilización con la población objeto de 
atención. 

En el marco del acompañamiento 
psicosocial y de los planes de trabajo y/o 
planes de acción, durante esta vigencia 
contractual, se acompañó a la población 
asignada en la   exploración de las 
habilidades, intereses, experiencias y 
capacidades orientadas a vincularse a una 
actividad económica en el marco de la 
legalidad, así como en el reconocimiento de 
las oportunidades que el contexto ofrece 
para la generación de ingresos. Se postuló 
a 1PPR-E para la vacante de cafetería y 
aseo, se actualizó base de unidades de 
negocio para beneficio con gobernación de 
Córdoba, se postuló PPR-E para vacantes 
con consorcios para adecuación de vías. 

Actividad No 6 Realizar articulación con las redes 
socio comunitarias e institucionales presentes en 
el territorio para fortalecer la participación de la 

Para el caso del proceso de reintegración 
especial en el marco del acompañamiento 
psicosocial y de los planes de trabajo se 
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población objeto bajo los lineamientos de la 
entidad frente servicio social y/o comunitario, 
enfocados en la convivencia, construcción de paz 
y reconciliación, teniendo en cuenta las 
características y enfoques diferenciales y de 
género de la población. 

acompañó a la población asignada en la 
identificación de elementos verbales y no 
verbales que podrían generar 
revictimización en medidas de satisfacción 
retroalimentando aspectos relacionados 
con el tono de voz, comunicación gestual, 
entre otros. En esta misma línea, se 
acompañó a las PPR-E en la apropiación 
de los conceptos de reconciliación, 
reconocimiento del daño y la vulneración 
de los DH y DDHH por el accionar de los 
GAOML.    
 
Con relación al proceso de atención 
diferencial, se acompañó a la persona en el 
fortalecimiento de habilidades orientadas a 
facilitar y promocionar la convivencia 
pacífica en su contexto. 
 
Para el caso de la PPR del proceso de 
reintegración regular, se logró aperturar, 
vincular y certificar a 1 PPR en acciones de 
servicio social, precisando que la otra PPR 
ya se encontraba certificada. 
  

Actividad No 7 Adelantar de forma mensual la 
verificación de recepción de desembolsos 
económicos a los participantes asignados de 
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los 
trámites requeridos en caso de identificar alguna 
afectación a los mismos. 

Durante la vigencia contractual 2024, se 
logró revisar mes a mes las bases de 
desembolsos de AER y AES, donde no se 
evidenciaron hallazgos para reportar en la 
matriz. 

Actividad No 8 Realizar procesos de articulación 
e interlocución con las dependencias de la entidad 
en referencia a la implementación de programas, 
lineamientos y demás orientaciones relacionadas 
con la implementación de la ruta de Reintegración 
y el Proceso de Atención Diferencial. 

Durante la vigencia contractual 2024 se 
articuló con el técnico administrativo 
(asistente de atención) solicitudes de 
traslados salientes de dos personas de la 
ruta de reintegración especial, mientras 
que con el técnico administrativo (digitador) 
la digitación de las planillas de 
acompañamiento psicosocial, planillas del 
beneficio de gestión en educación y 
formación para el trabajo. 
 
Durante la vigencia contractual 2024 se 
participó en los espacios diseñados por la 
entidad para entrenamientos y 
reentrenamiento de procesos misionales, 
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así como los espacios de cuidado 
psicosocial. 
 
Durante la vigencia contractual 2024, se 
compartió información a la profesional de 
orientación legal relacionados con  datos 
de PPR-E con requerimientos judiciales, 
casos de riesgos, hechos sobrevinientes, 
entre otras solicitudes. 
 
Durante la vigencia contractual 2024, se 
compartió información a la profesional 
social sobre base de desembolsos, 
incumplimientos justicia y paz, base de 
proyección culminación 2025, entre otras 
solicitudes, acta de Terminación del 
beneficio para revisión, acta a la mesa de 
apoyo a procesos misionales. Mientras 
que, con el profesional de salud, se hizo 
revisión del indicador Salud y portabilidad, 
entre otras solicitudes. 
 
Durante la vigencia contractual 2024, se 
compartió información al profesional 
administrativo información sobre 
legalizaciones de expensas y solicitud de 
desplazamientos, entre otras solicitudes. 

Actividad No 9 Activar protocolos de atención, en 
articulación con otros profesionales del Grupo 
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales 
definidas a nivel territorial para la atención de 
casos que representen riesgo para la salud e 
integridad personal de las personas en proceso o 
de sus grupos familiares. 

Durante la vigencia contractual 2024, se 
compartió información a la profesional de 
orientación legal, 4 casos de riesgos 
(febrero:1, mayo:1, junio:1 y julio:1). Así 
como 3 actas de hechos sobrevinientes 
(enero:1, junio:1 y noviembre:1). Asimismo, 
se compartió información relacionada con 
solicitud de información por parte de la 
UNP.  
Finalmente, se abordaron acuerdos de plan 
de trabajo relacionados con la socialización 
del protocolo de caso de riesgo y en la 
identificación de comportamientos que 
aumentan la exposición al riesgo de 
reincidencia y victimización. 

Actividad No 10 Elaborar y entregar los informes 
e insumos que le sean solicitados y participar en 
la elaboración de documentos que por su 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 
objeto contratado, y que aporten al cumplimiento 

Atendiendo a este objeto contractual para 
esta vigencia se generaron las siguientes 
acciones:  Revisión base de desembolsos, 
Respuesta sobre indicador de salud, 
informes de avances, revisión de meta de 
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de los objetivos de planeación estratégica 
definidos por la entidad. 

culminaciones,  actas de seguimiento, 
entrega, certificado de cumplimiento de las 
acciones de servicio social, entre otras 
acciones.  

Actividad No 11 Registrar la información en el 
Sistema de Información para la Reintegración y 
Reincorporación –SIRR, de la población asignada 
en relación con las acciones derivadas de las 
atenciones, acciones y el avance en su proceso, 
la estrategia de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción 
del Tejido Social y la reconciliación, conforme a 
los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad. 

Durante la vigencia de este contrato se 
lograron aplicar: 2 caracterizaciones 
productivas (1 abril y 1 en junio) 2 líneas 
bases (1 en abril y 1 junio), 27 encuestas 
hábitat (enero: 6 , febrero: 3  , marzo: 1 , 
abril: 4 , mayo: 3, junio: 2 , julio: 2 , agosto: 
1 , septiembre: 1 , octubre: 2 , noviembre:1 
y diciembre:1), 104 empleabilidad 
(febrero:14  , marzo: 11 , abril: 5 , mayo: 19 
, junio: 6 , julio: 5 , agosto: 17 , septiembre: 
2 , octubre:9 , noviembre: 14 y diciembre: 2 
), 26 censo de familia/validación de censo 
de familia ( enero: 6 , febrero: 5 , marzo: 1 , 
abril: 3 , mayo: 3, agosto: 1 , septiembre: 2 
, octubre: 2 , noviembre: 2 y diciembre: 1), 
7conceptos de reintegración/conceptos 
atención diferencial (abril: 1 , mayo:1, julio:1 
, agosto:1 , septiembre: 2 , octubre: 1 , 
noviembre:3  y diciembre: 1) y 170 informes 
de avance entre libertad a prueba, para 
culminaciones, exhortos, imputación ( 
enero: 3 , febrero: 21, marzo: 21 , abril: 21 , 
mayo: 25 , junio: 15 , julio: 12 , agosto: 12 , 
septiembre: 11 , octubre: 12 , noviembre: 7 
y diciembre:10). El acompañamiento 
brindado a las PPR-E fue fundamentado en 
el enfoque diferencial de género, 
discapacidad y envejecimiento y vejez. El 
acompañamiento brindado a las PPR-E fue 
fundamentado en el enfoque diferencial de 
género, discapacidad y envejecimiento y 
vejez. En su gran mayoría las actividades 
fueron desarrolladas bajo la modalidad de 
actividades individuales, familiares y 
grupales, y  de manera presencial y 
algunas telefónicas. 
Así las cosas, durante la vigencia 
contractual 2024 se registraron un total de 
569 actividades: enero: 58, febrero: 39, 
marzo: 44, abril: 57, mayo: 52, junio: 54, 
julio:58, agosto: 51, septiembre: 42 , 
octubre, noviembre: y diciembre 38 
respectivamente. Las actividades fueron 
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desarrolladas bajo la modalidad de 
actividades individuales, familiares y 
grupales dependiendo en cada caso, 
alternando presencialidad con llamadas 
telefónicas. El acompañamiento brindado a 
las PPR-E fue fundamentado en el enfoque 
diferencial de género, discapacidad y 
envejecimiento y vejez.  
Al cierre de esta vigencia y con relación a 
los planes de trabajo/ planes de acción se 
tiene: 20 planes de trabajo/planes de 
acción en ejecución (reintegración especial 
17 y 3 de atención diferencial), 11 planes 
de trabajo en elaboración (6 de atención 
diferencial, 2 regular y 3 de justicia y paz), 
3 valuados de justicia y paz y 1 finalizado 
de justicia y paz. A largo plazo 5 PdT, 2 por 
acompañamiento, 4 de vinculación y 
adaptación y 24 de justicia y paz con eje 
reconciliador, no obstante, se tiene que 
durante toda la vigencia contractual 2024 
se colocaron en ejecución 36 planes de 
trabajo/acción (febrero: 3 , marzo: 7 , abril: 
4 , mayo: 3 , junio: 6, julio: 3 , agosto:2 , , 
noviembre: 2 y diciembre: 6) y se evaluaron 
42 planes de trabajo/acción (febrero: 3, 
marzo: 1 , abril: 1 , mayo: 6, julio: 2 , agosto: 
4 , septiembre: 3 , octubre: 4 , noviembre:1 
y diciembre:16). Tanto con los planes de 
acción, como planes de trabajo que se 
encontraban en elaboración se avanzó en 
la identificación de activos, 
funcionamientos y oportunidades de 
mejora en cada una de las dimensiones y 
ámbitos. Los planes de trabajo y planes de 
acción que se encontraban en ejecución y 
cuya se abordaron todas las metas y 
ámbitos contemplados en la malla de plan 
de trabajo atendiendo a las particularidades 
de las PPR-E/PPR/PAD asignadas. 
Finalmente, los planes de trabajo que se 
encuentran evaluados y finalizados, se 
logró identificar los avances, adquisición de 
activos y funcionamientos, así como 
oportunidades de mejora de las PPR-E en 
relación con las dimensiones. 
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Durante la presente vigencia contractual, 
se logró en cargue de 370 acuerdos de 
planes de trabajo/plan de acción por medio 
de ARPA (enero: 1 , febrero: 19  , marzo: 
21 , abril: 42, mayo: 29 , junio: 32 , julio: 51 
, agosto: 47 , septiembre: 40 , octubre: 30 , 
noviembre: 34 y diciembre: 24. 
Se cerraron 11 beneficios de gestión en 
educación (), 2 del beneficio de formación 
para el trabajo, 5 del beneficio de 
acompañamiento psicosocial, 5 del 
beneficio de salud, 1 cierre de matrícula de 
FA, se registró 1 MNA y 1 registro bachiller. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

Durante este periodo de ejecución se 
realizó el cargue al SECOP II la garantía 
única establecida, so pena de incurrir en 
incumplimiento de las obligaciones 
pactadas. Se suministró al supervisor toda 
la información y colaboración requerida 
para el normal desarrollo de su gestión; se 
prestó de manera eficiente, oportuna y con 
calidad los servicios que constituyen el 
objeto del contrato, actuando de 
conformidad con las normas legales 
pertinentes; se aplicaron los instructivos de 
Seguridad Integral de la ARN disponibles 
en el SAPYG y presentaron los informes 
que en ellos se establecen, cuando así lo 
requirió el supervisor; se recibió y se tuvo 
en custodia los bienes que la ARN  brindó 
para el desarrollo operativo y logístico del 
contrato; se rindió  en forma oportuna la 
información que  solicitó el supervisor del 
contrato y se  participó en la  elaboración 
de informes que por su contenido y 
naturaleza están dentro del ámbito del 
objeto contratado y se cumplió con las 
directrices, lineamientos de seguridad, 
políticas, documentos y protección de la 
información, a través de la gestión segura 
de los activos de información, del Sistema 
de Seguridad de la información. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 
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Meta o logro No 1. PPR-E PPR y PAD con PdT y 
Plan de Acción definidos para el avance de la Ruta 
de la Ruta de Reintegración.   

Durante toda la vigencia contractual 
2024 se colocaron en ejecución 36 
planes de trabajo/acción (febrero: 3 , 
marzo: 7 , abril: 4 , mayo: 3 , junio: 6, 
julio: 3 , agosto:2 , , noviembre: 2 y 
diciembre: 6), lo cual se evidencia en 
Bases mensuales de PdT/PdA 
cargados en el aplicativo SIRR y ARPA. 

Meta o logro No 2.  PPR/ PPAD con PdT y PdA 
finalizados o evaluados. 

Durante toda la vigencia contractual 
2024  se evaluaron 42 planes de 
trabajo/acción (febrero: 3, marzo: 1 , 
abril: 1 , mayo: 6, julio: 2 , agosto: 4 , 
septiembre: 3 , octubre: 4 , noviembre:1 
y diciembre:16), Lo cual se evidencia 
en SIRR. 

Meta o logro No 3. Vinculación al Sistema Educativo Se vincularon 7 participantes (atención 
diferencial) a través de la Estrategia 
Maestro Itinerante, Convenio UNAD- 
ARN. Lo cual se evidencia en SIRR y 
planillas de asistencias de FA 

Meta o logro No 4 Aplicación y/o actualización de 
instrumentos 

2 caracterizaciones productivas (1 abril 
y 1 en junio) 2 líneas bases (1 en abril y 
1 junio), 27 encuestas hábitat (enero: 6 
, febrero: 3  , marzo: 1 , abril: 4 , mayo: 
3, junio: 2 , julio: 2 , agosto: 1 , 
septiembre: 1 , octubre: 2 , noviembre:1 
y diciembre:1), 104 empleabilidad 
(febrero:14  , marzo: 11 , abril: 5 , mayo: 
19 , junio: 6 , julio: 5 , agosto: 17 , 
septiembre: 2 , octubre:9 , noviembre: 
14 y diciembre: 2 ), 26 censo de 
familia/validación de censo de familia ( 
enero: 6 , febrero: 5 , marzo: 1 , abril: 3 
, mayo: 3, agosto: 1 , septiembre: 2 , 
octubre: 2 , noviembre: 2 y diciembre: 
1), 7conceptos de 
reintegración/conceptos atención 
diferencial (abril: 1 , mayo:1, julio:1 , 
agosto:1 , septiembre: 2 , octubre: 1 , 
noviembre:3  y diciembre: 1) y 170 
informes de avance entre libertad a 
prueba, para culminaciones, exhortos, 
imputación ( enero: 3 , febrero: 21, 
marzo: 21 , abril: 21 , mayo: 25 , junio: 
15 , julio: 12 , agosto: 12 , septiembre: 
11 , octubre: 12 , noviembre: 7 y 
diciembre:10). 
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Meta o logro No 5 Acuerdos concertados PdT y Plan 
de Acción 

Durante la presente vigencia 
contractual, se logró en cargue de 370 
acuerdos de planes de trabajo/plan de 
acción por medio de ARPA (enero: 1 , 
febrero: 19  , marzo: 21 , abril: 42, 
mayo: 29 , junio: 32 , julio: 51 , agosto: 
47 , septiembre: 40 , octubre: 30 , 
noviembre: 34 y diciembre: 24.Lo cual, 
se evidencia en SIRR. 

Meta o logro No 6 Atención y fidelización de la 
población asignada. 

Se logró en promedio la atención 
mensual del 84% de la población. Lo 
cual, se evidencia en módulo de 
asistencias SIRR 

Meta o logro No 9. Culminaciones del proceso de 
reintegración especial de justicia y paz 

Se logró la culminación de 7 personas 
del proceso de reintegración especial 
de justicia y paz 

Meta o logro No 10 Certificación de acciones de 
servicio social 

Se logró la certificación de 1 PPR en 
acciones de servicio social 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
Durante la ejecución del presente contrato no se asignaron supervisiones  

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

 
SI CUMPLE 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 
SI CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Teniendo en cuenta las obligaciones contractuales y el cumplimiento de las metas, puedo concluir que 
hubo lugar al cumplimiento del contrato, se realizaron acciones tendientes al fortalecimiento de las 
competencias, avance y terminación del proceso de reintegración de la población asignada.  se logró 
el fortalecimiento de las redes de apoyo y la participación de las familias en actividades de 
acompañamiento a las PPR y PPAD en su ruta. Por otra parte, se logró fidelizar la población asignada 
y promover el acceso a los beneficios. Como recomendaciones específicas hacia este proceso, sería 
de gran importancia retomar el apoyo con las Instituciones Educativas a fin de obtener los soportes 
respectivos en el tiempo estimado, continuar con la sensibilización de las PPR, frente a la vinculación 
y permanencia en acciones de servicio social como oportunidad de reparación, así como de las 
implicaciones jurídicas de su incumplimiento al mismo. Se recomienda, la realización permanente de 
procesos de entrenamientos y reentrenamiento para fortalecer los fundamentos conceptuales 
existentes en la ARN, así como afianzar capacidades técnicas en los profesionales de los GT para el 
desarrollo del quehacer diario. Por otra parte, seguir fortaleciendo las acciones de corresponsabilidad 
con el fin de que se propicien mayores ofertas educativas, FPT y de inclusión laboral en los Municipios 
asignados. Finalmente, continuar fortaleciendo la dimensión seguridad, con el fin de que las PPR y 
PPAD fortalezcan las capacidades individuales para el reconocimiento y la gestión del riesgo de 
victimización y reincidencia.  

 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

Durante la ejecución del presente contrato, no se generaron incumplimientos 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 98 

Seriedad (1 al 100%) 98 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2024 
 

 
  
 
 
 
______________________________________ 
FIRMA DEL SUPERVISOR 
MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ 
No. Cédula: 64561712 
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