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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SALAS HOYOS TATIANA PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1010222055 FOMQO (O |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
-CLL 15 # 19 - 12 B/ Las Américas

FECHA .

DIA | 08 | MES | 04 | ARO | 1995 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO PUERTO ASIiS
MUNICIPIO PUERTO ASIS TELEFONO 3115624967 EMAIL tpsalash95@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE ¥
PREGRADO 1 X AN
ADMINISTRACION PUBLICA
PREGRADO 8 X TERRITORIAL
ADMINISTRACION PUBLICA
PREGRADO 10 X ERRITORIAL 12 2021 1212914-T

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CIRADUAHDE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERSINACIOL
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
EDUCACION EDUCACION EN EL RIESGO DE LAS
SENA INFORMAL 40 X MINAS ANTIPERSONAL 05 2018
EDUCACION Curso Induccién y Reinduccién de la ESAP
ESAP INFORMAL 60 X 09 2020
EDUCACION .
ESAP INFORMAL 80 X Diplomado MIPG 10 2020
EDUCACION Diplomado en Gestion del Riesgo de
ESAP INFORMAL 80 X Desastres 12 2020
EDUCACION Curso Integridad, Transparencia y Lucha
ESAP INFORMAL 20 X Contra La Corrupcion o7 2021
EDUCACION .
ESAP INFORMAL 200 X Curso Introduccion a BIG DATA 08 2021
EDUCACION . -
ESAP INFORMAL 80 X Diplomado Empleo Publico 09 2021
EDUCACION . -
ESAP INEORMAL 80 X Diplomado en Contratacion Estatal 10 2021
- . EDUCACION . .
Funcién Pablica INFORMAL X 8 Mddulos del curso virtual del MIPG 11 2021
- - EDUCACION . .
Funcién Publica INFORMAL X Curso Virtual de Empleo Publico 11 2021
o EDUCACION Moédulo de Auditoria del curso virtual del
Funcién Pablica INEORMAL X MIPG 11 2021
o EDUCACION Moédulo de Fundamentos Generales del
Funcion Publica INFORMAL X curso virtual del MIPG 11 2021
EDUCACION Taller Tedrico - Practico “Elaboracion Y
ESAP INFORMAL 4 X Presentacion Del Presupuesto Municipal 11 2021
EDUCACION SEMINARIO FORMULACION DE
ESAP INFORMAL 16 X PROYECTOS 03 2022
EDUCACION DIPLOMADO RENDICION DE CUENTAS
ESAP INFORMAL 80 X PDET 04 2022
EDUCACION SEMINARIO GESTION DEL RIESGO DE
ESAP INFORMAL 16 X DESASTRES 04 2022
EDUCACION
ESAP INFORMAL 16 X SECOP Il 05 2022
EDUCACION SEMINARIO PLAN DE ORDENAMIENTO
ESAP INFORMAL 16 X TERRITORIAL 06 2022
EDUCACION SEMINARIO ELABORACION Y
ESAP INFORMAL 16 X FORMULACION DE PROYECTOS 06 2022
EDUCACION SEMINARIO GESTION DEL RIESGO DE
ESAP INFORMAL 16 X DESASTRES o7 2022
EDUCACION IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SENA INFORMAL 50 X GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 04 2024
EN EL TRABAJO
EDUCACION FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA
SENA INFORMAL 48 X UNIDADES PRODUCTIVAS 06 2024

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS ventanillaunica@esap.edu.co

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

601795611 Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA CETAP PUERTO ASIS ACADEMICO.ADMINISTRATIVA CALLE 10 5 92 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

FUNDACION CANAGUARO x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS fundacioncanaguaro2019.9@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112639948 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

LIDER DE PROYECTOS AMBIENTALES ADMINISTRACION DE PROYECTOS AUTOPISTA 9 0 0 km 9 Via Central Puerto Asis - Santana

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

R & S CONTADORES PUBLICOS x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS T

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3213721488 Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRATIVO Y CONTABLE CONTABILIDAD Y FINANZAS CARRERA 18 11 68 BRR LAS AMERICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA ventanillaunica@esap.edu.co

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3138707778 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA APOYO A LA GESTION CALLE 44 53 37 CAN Bogota D.C

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA ventanillaunica@esap.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3138707778 Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA APOYO A LA GESTION CALLE 44 53 37 CAN Bogota DC
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA ventanillaunica@esap.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE APOYO A LA GESTION CALLE 44 53 37 CAN Bogota DC

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

R & S CONTADORES PUBLICOS . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS bulevar06@yahoo.es

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3213721488 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR CONTABLE / ASISTENTE CONTABILIDAD Y FINANZAS CARRERA 18 - BARRIO LAS AMERICAS

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudady fecha de diligenciamiento Puerto Asis, Putumayo. 25 de febrero 2025

[od cmor}QQ\or,.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



APELLIDOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
lDENTlF]CACIﬂN PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
nuvero 1.010.222.055

SALAS HOYOS |

FecHA DE NaciMENTO  08-ABR-1995

PUERTO ASIS
(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION//M/M'JX/"'*"'j

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

el

1 { ' l
A-1500150-00578212-F-1010222055-20140528 0038831966A 2 1462885708

"

31-MAY-2013 BOGOTA D.C. b



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-02-26 17:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

TATIANA PAOLA SALAS HOYOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1010222055

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $2.000.000,00
Honorarios $14.800.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $16.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO MOTO COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $13.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY No. 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NO. 164 DE 2021

CONFIERE EL TITULO DE

Administradora Publica

EN PUERTO Asis (PUTUMAYO) 25 DE MARZO DE 2022, A:
TATIANA PAOLA SALAS HOYOS
C.C. NUMERO 1.010.222.055 peE BocoTa D.C.

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

CTOR VICERRECTOR DE SERVICIOS ACADEMICOS

<REGISTRO ESAP NUMERO 2022 - 42736 — FOLIO 20 — LIBRO DE REGISTRO NUMERO 27 — BOGOTA, D.C.>
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Vigilada MinEducacion

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 404

El dia 25 de marzo del afio 2022, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACI(’)N PUBLICA, Esap, en
ceremonia de graduacién presidida por el sefior Rector, Doctor OCTAVIO DE JESUS DUQUE JIMENEZ,
previo juramento reglamentario, otorgo el Titulo de:

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 1697

A

TATIANA PAOLA SALAS HOYOS
C.C. No. 1.010.222.055 DE BOGOTA D.C.

Quien cumplié los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas
legales, lo que se hace constar en el diploma con registro Esap N° 42736, folio N° 20, libro de registro N°
27.

El (la) egresado (a) se compromete a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia, a ejercer su
profesién dentro de las normas de la ética y a mantener la lealtad a la Esap en los actos publicos y privados
de su vida profesional.

Dado en Bogota, a los 25 dias del mes de marzo de 2022.

Fdo.

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
Vicerrector Nacional de Servicios Académicos

Direccion de Registro y Control
25/03/2022

@
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN ...'.
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 €$S00
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de

www.esap.edu.co Administracién Piblica



La Repiblica de Colomhia
Yy en su nombre, la

Institucion Educativa Aluernia

Puertn Asis, Fntumayn

Antarizada por la Secretarfa de Edrcacisn y Qultura Brpartamental,
seqtin Deeretn No., 0588 del 6 de diciembre de 2mn2,

onfiere a:

Catiana Haola Salas Hoyos

Identificada ron TI. No. 95040826492 dr Puerto Asts, Futumayo

£ Titulp dr

Bachiller Académicn

Por haber cursadn y aprobado Ins estidins correspondientes al ninel

hly
Educacion Media, seqiin ol Progectn Edurating Iustitucional

A 11 r’f ’ ] { )
o / / i s )
qw );»:r,\l;iwm—l{( L P AT
Esp. Luz Maria Mera Hrmandez - Esp. Marfa Daltf Anonln Rivadenrira
Rectora Sreretaria
Anotadn al Folio Xo. 043 Tibrn dr Renistro Xn, 2.
Bado en Pucrtn Asis, Potumayn,a 9 droaca 4 dpozose.

No requiere reqistrn, e Decretn Nn.921 el 15 pe mayn de 1394, expedidn por ol SLEN.

Escaneado con CamScanner
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Acta Indivicﬁm{ de Grado
Institucidon Educativa Alvernia

ICFES 019315 ;
DANE 186568-000567

En Puerto Asis, Putumcg’o, alos ° dias delines de  diciembre del afio 2012 s
se reunieron, con el fin de formalizar (a graduacién de los alumnos del wiltimo
grado, [as suscritas Rectora v Sccretaria en [a Rectoria de (a

Institucion Educativa Alvernia

Institucién aprobada en el nivel de Educacisn Media, ¥
autorizada por (a Secretaria de Educacién y Cultura Departamnental,
para otorgar el Titulo de:

b BACHILLER ACADE\’!I CcO .
segiun Decreto No. 0588 cfe:[ 6 de cﬁcu:m.ﬁrc de 2002.

Comprobada [a smmaon [cgaf ¥y acadérmica de cada uno de (os aliznios
que cursaron y apmﬁaron (os estudios correspondientes al Nivel de
E(ﬁzcacuin '\/[crfm, se procedis a otorgar el Titufo de

Bachilier Académico

al graduando cuyo nombre, apellidos y rimero del :fommlento de identificacion
,sc relacionan a cuntumac&on.

Tatiana Paofa Salas Hoyos

Identificada con. T.I. ", No. 95040826492 de- Puerto Asts. Putwnayo

Es fiel copia tomada del Acta General No. 95 r(Lfchm 9 de diciembre dé 2ota . .,
que consta dc ciento uno ( 104) alumaos que (_onuerun con el nombre de

TARLADIS YUBMTI ALVAREZ ALVAREZ y se cierra con el nombre de YURANY MAHCELA YMIJIJ'N JORDAN

Firmada y Sellada por Esp. LUZ MARIA n/uswx HERNANDEZ (Rectora)
y Esp. MARIA DALLY ANGULO RIVADENEIRA (Seccretaria).

‘dioiembra de 2012

En Puerto Asis, Putumayo, a los = 2 dias del mes de

Firmada y Sellada

Pl Qs

Esp. LUZ MARIA MEEA HERNANDEZ Esp. MARIA DALT#EANGULO RIVABENEIRA
C.C. No. 30.704.655 de Pasto C.C. No. 41,101,454 de Puerto Asfs
Rectora Secretarie

Escaneado con CamScanner
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

TATIANA PAOLA SALAS HOYOS
C.C 1.010.222.055

PARTICIPO en el CURSO
INTRODUCCION A BIG DATA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 19 de Julio y el 30 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 24 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 8 de Septiembre de 2021

@ub

RUBY MARITZA GE =NA USECHE

|efe (E) Direccion de ( }'|'||'I|,1,|'I ip}
Escuela Superiar de Administracién Pablica,

... El Tulure
HE" ..... a

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 26c845aa-bla2-4c6b-bbbd-73415a1a810b



ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION

€$00 PUBLICA

DT 12_100_15_420_10

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y BAJO

PUTUMAYO
NIT 813006956-2

CERTIFICA:

Que la sefiora TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.010.222.055, suscribid y ejecutd con la Escuela Superior de Administraciéon Publica
(ESAP), Territorial Huila, Caquetd y Bajo Putumayo, el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 108 DE 2024, con las siguientes especificaciones:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y DE PROYECCION INSTITUCIONAL EN EL CETAP
PUERTO ASIS PUTUMAYO Y SUS AREAS DE INFLUENCIA DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.

Apoyar y garantizar la ejecucién y gestién de las actividades propias del proceso de
docencia e investigacion y proyeccién institucional que se requieran en el CETAP de
Puerto Asis, Putumayo.

Soportar el proceso de control y evaluacién de la programaciéon académica de los
programas que se desarrollen en la Direccién Territorial.

Apoyar y garantizar la ejecucion y gestidn de las actividades propias del proceso de
capacitacion que se requieran en el CETAP Puerto Asis, Putumayo.

Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias del proceso de
Asesorfa y asistencia técnica que se requieran en el CETAP Puerto Asis, Putumayo.
Apoyar y garantizar la ejecucion y gestién de las actividades propias del proceso de
Investigaciones que se requieran en el CETAP Puerto Asis, Putumayo.

Apoyar y garantizar la ejecucidn y gestion de las actividades propias de los procesos
administrativos necesarios para el buen funcionamiento del CETAP Puerto Asis,
Putumayo.

Acompafar la construccion del plan de trabajo y cronograma que garantice el
desarrollo las responsabilidades a cargo del CETAP Puerto Asis, Putumayo,
presentandolo al director territorial o supervisor del contrato. .
Garantizar el acompafiamiento de todas las actividades que se desarrollen en el CETAP
de Puerto Asis, Putumayo.

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C.

Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713



o ESCUELA SUPERIOR
@06 DE ADMINISTRACION
€500 PUBLICA

9. Gestionar el portafolio de extension y garantizar la calidad de los procesos educativos
que se brindan en educacién continua en procesos de capacitacién y asesorias.

10. Atender la poblacién estudiantil durante el tiempo del desarrollo de las tutorias que se
adelantan en el CETAP Puerto Asis, Putumayo.

11. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar y cumplimiento de la labor
misional de la institucién.

12. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento adecuado de los sistemas
de gestidn de la Territorial.

13. Apoyar los procesos de ingresos, desarrollo bienestar y requeridos para el
cumplimiento de la labora misional de la Institucién.

14. Garantizar la validacién de los cursos asignados en el CETAP de Puerto Asfs,
Putumayo.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES: El valor del contrato
fue por la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIESISITE MIL TRECIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($8.417.333).

TERMINO DE EJECUCION: el plazo de ejecucién del contrato fue de TRES (03) MESES Y
VEINTIOCHO (28) DfAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre
de 2024.

FECHA INICIACION: 03 de septiembre de 2024

FECHA TERMINACION: 30 de diciembre de 2024

Se expide en la ciudad de Neiva (Huila), a solicitud del interesado, a los veintitin (21) dias
del mes de febrero de 2025.

JUAN CARLOS
Director Territo¥ial tE)

Proyectd: Bleide Andrea Chaves Sdnchez- Profesional Universitario fnla Gt
Revisé: Edna Rocio Buendfa Ramirez — Profesional Especializado kel
Aprobd: Juan Carlos Lozano Medina-Coordinador Administrativo y Financiero Ziﬁim

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C.

Codigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Profesionales en la produccion de bienes y servicios agrarios
NIT. 846.001.036-9

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA FUNDACION CANAGUARO

CERTIFICA QUE:

Que la Administradora Publica TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cedula de
ciudadania N° 1010222055, expedida en Bogota — Cundinamarca, estuvo vinculada a la Fundacion
CANAGUARO bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales como LIDER DE
PROYECTOS AMBIENTALES, AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES en su
componente administrativo, durante el periodo comprendido entre el 05/mayo/2023 al
04/mayo/2024 en el departamento del Putumayo.

Que las funciones especificas desempefiadas por la Administradora Publica TATIANA PAOLA
SALAS HOYOS, fueron:

1.

Apoyar la formulacién de proyectos agropecuarios, piscicolas, forestales, agroindustriales,
turisticos, rurales y sociales en su componente administrativo.

Elaborar estudios socioecondmicos en las comunidades vulnerables del area de influencia de
la Fundacion.

Realizar métodos de extension individuales y grupales para el desarrollo de las capacidades
humanas integrales, mediante la generacion y mejora de habilidades, destrezas, talentos,
valores y principios de los productores agropecuarios, para ejecutar apropiadamente las
gestiones y labores que demande su actividad productiva y, actividades administrativas,
financieras y crediticias.

Realizar capacitaciones a emprendimientos rurales y negocios verdes sobre mercadeo,
marketing, disefio y desarrollo de productos y mercados digitales.

Realizar métodos de extension individuales y grupales para el desarrollo de las capacidades
sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad, que permita a la organizacion de los
productores, gestionar colectivamente y de manera eficiente las entradas (insumos y factores
productivos) y salidas (alimentos, materias primas y productos con valor agregado) de sus
sistemas de produccién. Asi mismo, la promocion del desarrollo empresarial, de las
organizaciones, y la conformacion de redes de productores, mujeres y jovenes rurales, entre
otras.

Apoyar la realizacion de actividades en campo con el equipo técnico contratado (extensionistas)
y socios estratégicos.

Oficina principal: Km 9 Via central Puerto Asis - Santana, municipio de Puerto Asis, corregimiento de
Santana; Cel.: 3112639948; E-mail: fundacioncanaguaro2019.9@gmail.com.
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Profesionales en la produccion de bienes y servicios agrarios

NIT. 846.001.036-9
7. Articulacion con entidades territoriales para la estructuracion e implementacion de proyectos.

Que la Administradora Pablica TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, demostro en el desempefio
de su cargo, responsabilidad, honestidad y dedicacion con las labores encomendadas y sus
compromisos adquiridos.

En fe de lo anterior, la presente certificacion se firma en Puerto Asis — Putumayo, a solicitud de la
interesada a los doce (12) dias del mes de agosto del afio 2024.

jfél@xg‘% | Jang< ™

/

GERARDO JULIAN VALLEJO MARTINEZ
Director Fundacién CANAGUARO

Oficina principal: Km 9 Via central Puerto Asis - Santana, municipio de Puerto Asis, corregimiento de
Santana; Cel.: 3112639948; E-mail: fundacioncanaguaro2019.9@gmail.com.



R & S CONTADORES PUBLICOS
CARRERA 18 NR 11 86
PUERTO ASIS

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO TITULADO
CERTIFICA
Que la sefiorita TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.010.222.055 de BOGOTA, presto sus servicios como Auxiliar
contable desde Octubre 3 de 2022 hasta ¢l 30 de diciembre de 2023, la cual se vinculd

con contrato de prestacion de servicios, desempefiando las siguientes actividades:

e Revision de soportes contables, facturas, comprobantes de ingreso y egresos para
ingresar al Software contable

e Revision y verificacion de los informes de IVA, retenciones de ICA, Retenciones
en la fuente para preparar informes de impuestos a la DIAN

e Revision de la informacion para edicion de la informacion exdgena de clientes en
especial los formatos 1001 — 1003- 1005 — 1006- 1007 — 1008- 1009- 2275

e Revision de balances de prueba en sistemas contables de Contapyme, Syscafe ,
Word Office, para la emision de estados financieros definitivos para clientes

¢ Revision de ndmina y liquidaciones de prestaciones sociales de los empleados de
los clientes.

Durante su permanencia laboral , demostrd eficiencia, transparencia y
puntualidad en las labores asignadas

Para cualquier informacion comunicacion al celular 321 372 14 88

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Puerto Asis a los
Catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2023

EDUARDO ROLLAND SALAS ANGEL
CEL 3213721488




El futuro

es de todos

D.T 15.420.10
EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y
BAJO PUTUMAYO
NIT 813006956-2

CERTIFICA:

Que la sefiora, TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.010.222.055, suscribié y ejecuto con la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP, Territorial Huila Caquetd y bajo Putumayo el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 032 DEL 2022, con las
siguientes especificaciones:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA EN LA TEMATICA ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
EJES TEMATICOS EN EL NODO - CENTROS TERRITORIALES DE
ADMINISTRACION PUBLICA CTAP — PUERTO ASIS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL
DE LA ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el
desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.
2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales
se le cite por parte del supervisor del contrato.

3. Recolectar, sistematizar y reportar al profesional especializado la informacién de
caracterizacion y autodiagnéstico del componente de ordenamiento territorial y las
tematicas asociadas: Gestidn del riesgo, Catastro, Acceso a agua potable.

4. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el
fortalecimiento del empleo publico y la gestién de los municipios donde se presten
los servicios de la ESAP.

5. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias
para adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto
contractual.

6. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la
ESAP, previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft,
acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

7. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con
el objeto, alcance y obligaciones respectivas.
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Sede Territorial Huila Caquetd Putumayo - Calle 10 No. 5 - 92 CENTRO . .
PBX: (0988721122) - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 00
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co e s 0 o
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracion Pablica
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

D.T 15.420.10

VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: El valor del
contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA

MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($11.350.620).

TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6)
meses, contados a partir la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda el 31 de diciembre

de 2022.

FECHA INICIACION: 01 de febrero de 2022

FECHA TERMINACION: 31 de julio de 2022

Se expide en la ciudad de Neiva (H), a solicitud del interesado a los dos (02) dias

del mes de agosto del 2022.

JOSE-E ARD'CORREéiiTORRES

Director

Proyectd: Jorge Antonio Garcia Aranda — Profesional Universitario
Revis0: Cristhian Orlando Valenzuela Diaz— Coordinador Administrativo

Sede Territorial Huila Caquetd Putumayo - Calle 10 No. 5 - 92 CENTRO
PBX: (0988721122) - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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El futuro

es de todos

D.T 15.420.10
EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y
BAJO PUTUMAYO
NIT 813006956-2

CERTIFICA:

Que la sefiora TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.010.222.055, suscribié y ejecuto con la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP, Territorial Huila Caquetd y bajo Putumayo el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 022 DEL
2021, con las siguientes especificaciones:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA EN LA TEMATICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
GESTION DE RIESGO EN EL NODO - CENTROS TERRITORIALES DE
ADMINISTRACION PUBLICA CTAP -SAN MIGUEL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL
DE LA ESAP.

Obligaciones Especificas:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el
desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.
2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales
se le cite por parte del supervisor del contrato.

3. Recolectar, sistematizar y reportar al profesional especializado la informacién de
caracterizacion y autodiagnéstico del componente de ordenamiento territorial y las
tematicas asociadas: Gestion del riesgo, Catastro, Acceso a agua potable.

4. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el
fortalecimiento del empleo publico y la gestion de los municipios donde se presten
los servicios de la ESAP.

5. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias
para adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto
contractual.

6. Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la
ESAP, previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft,
acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

7. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con
el objeto, alcance y obligaciones respectivas.
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D.T 15.420.10

VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($9.450.000) PRORROGA: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL

PESOS M/CTE ($ 1.800.000)

TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de Siete (7)
meses, contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda el 31 de diciembre de

2021

FECHA INICIACION: 06 de abril del 2021

FECHA TERMINACION: 15 de diciembre del 2021

Se expide en la ciudad de Neiva (H), a solicitud del interesado a los quince (15) dias

del mes de diciembre del 2021.

ARDO CORREDOR TORRES
Director

Proyect6: Verdnica Cartagena — apoyo académico
Reviso: Cristhian Orlando Valenzuela — Coordinador Administrativo

Sede Territorial Huila Caquetd Putumayo - Calle 10 No. 5 - 92 CENTRO
PBX: (0988721122) - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

O
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Escuela Superior de
Administracion Pablica
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D.T 15.420.10

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y
BAJO PUTUMAYO
NIT 813006956-2

CERTIFICA:

Que la sefiora TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.010.222.055 de Bogotda, suscribié y ejecutd con la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP, Territorial Huila Caqueta y bajo
Putumayo, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 031 del 2020;
con las siguientes especificaciones:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA- CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO EN EL EQUIPO DE GESTION
TERRITORIAL / EN EL NODO - CENTROS TERRITORIALES DE ADMINISTRACION
PUBLICA CETAP — PUERTO ASIS- PUTUMAYO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP

ACTIVIDADES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En concordancia con el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir las siguientes
obligaciones:

1. Participar en el proceso de induccién

2. Suscribir el plan de actividades para la totalidad de tiempo del contrato y
concertarlo con el supervisor designado.

3. Apoyar a los deméas miembros del Grupo Estratégico Territorial en las labores
del Programa Integral de Fortalecimiento en la temética de Gestion del Riesgo.

4. Compilar, sistematizar y conservar la memoria documental de los procesos
realizados en el marco del Programa.

5. Apoyar, segun sea el caso, las gestiones técnicas, administrativas o
investigativas requeridas por el programa en la tematica de Gestion del Riesgo,
tanto dentro de la ESAP como de entidades externas participes del proceso.

6. Compilar, transcribir o procesar informacion para la construccion y actualizacion
de las bases de datos ya sean nuevas o las solicitadas desde la Gerencia Nacional
del Programa.

7. Asistir a las reuniones a las que sea convocado.
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8. Elaborar el acta de cada una de las reuniones sefialadas en el numeral anterior;
excepto cuando la unidad que convoca la reunién ha definido otra persona o
entidad para hacerlo, en cuyo caso debera solicitar copia de esta. También debera
llevar el control de las personas que asistan a las reuniones sefnaladas.

9. Cumplir con las obligaciones, orientaciones y prioridades que se generen
durante la ejecucién del contrato.

10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en el marco del
programa.

11. Elaborar y Presentar el informe final de las actividades realizadas durante su
vinculacién, en medio fisico y magnético.

12. Participar en la totalidad de los cursos, seminarios e inducciones que se definan
para promover la idoneidad y transferencia de habilidades y conocimientos en
virtud del trabajo a desarrollar.

13. Las deméas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a
con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($ 5.625.000) M/CTE

FECHA INICIO: 21 de agosto de 2020
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2020

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Neiva Huila, a los dieciocho
(18) dias del mes de marzo de 2021.

JOSE EDUARDO CORREDOR TORRES
Director

Proyect6: Cristhian Orlando Valenzuela — Coordinador Administrativo

Vigilada MinEducacién

Sede Territorial Huila Caquetd Putumayo - Calle 10 No. 5 - 92 CENTRO . .
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Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co e S 0 o
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracion Pablica



EDUARDO ROLLAND SALAS ANGEL
CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA:

Que la seiiorita TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.010.222.055, presto sus servicios como AUXILIAR
CONTABLE, desde el 3 de enero del aio 2017 hasta diciembre 30 del afio
2019.Este servicio lo presto como apoyo en la empresa de Hielo Yady y

Estacion su Casa, los cuales son clientes a los cuales asesoramos en la parte
contable y tributaria .

\‘¥ \\r\ Ej\ ;'l! !1(}!/‘«7 (7]
Que durante este periodo demo.s!rp,xerredad,’zeg E/ hilidad y eficiencia en
<
las labores asignadas. RN R 5
P RS ; /.:- f:a“"
(;:;“T/'. > 2T >
F=a otz
A e

Se expide a solicitud de"la mteresada en-la czua’ad \?Puer to Asis, a los
CATORCE (14) dias del mesﬁe‘fﬁgero del arq dgs mrl eintes (2.020)
& Y YR AL ;\,«
& d‘;i { \ \} \;\_\‘.3 ‘a

‘ Aﬁzmw) SALAS ANGEL
CRI. MATR # MISET

Carrera 18 No. 11-08, Teléfono 4228715

Escaneado con CamScanner



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

4116460926 1

141164609261

6. DV | 12. Direcci6n seccional

5 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

10102220565

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1010222055
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
SALAS HOYOS TATIANA PAOLA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
NN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8

41. Direccion principal

CL15 19 12 BRR LAS AMERICAS

42. Correo electrénico tpsalash95@h0tmai|.com

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

31156249 6 7|45 Teléfono2

3132822566

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Actividad principal Actividad secundaria

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 491 Fechainicio Actividad

[8 29 9/|202007,0 6|

48. Cédigo

L AN

A

Ocupacién
Otras actividades 52 Nimero
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| | |31 2 2] ]

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12

53. Codigo |4 9| | | | _J_'J__J_J | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SALAS HOYOS TATIANA PAOLA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 26-02-2025 03:28:14PM




X M

+
L > 4 »
D SO REPUBLICA DE COLOMBIA A,

0 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Wi
k\\\ N MUNICIPIO DE PUERTO ASIS \*wéa : /
\Barke 5;, Ovden SECRETARIA DIE HACIENDA o

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES
INSCRIPCION: >X  NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:
RAZON SOCIAL/ _1 AHlona /PQ ojg Dalos Hoggs ¥ Sl
NOMBRE COMPLETO:
NIT / CEDULA: . 010. 222.OSS . MATRICULA MERCANTIL No:

DIRECCION: Calle \SF19—12 . BARRIO: Las Arrevicas

CELULAR O TELEFONO: =2>118624967

CORREO: %fsolos h9'S @hedmail com

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES:
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD:

B299
TIPO DE NOVEDAD:
OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:
REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN: PROFESION LIBERAL: _ <

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL/ __:/(:l'{ialnq “alos,

PERSONA NATURAL:

RENTAS VMIUNICIP2 3
PUERT_':é ASIS - E‘&?J&%‘ESA
NIT 891 200 461-3

iexar: Copia Camara de Comercio y RUT segtin sea su caso.

21 FEB 2025

RECIBIDO:

\-_ —————



https://v3.camscanner.com/user/download

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SALAS HOYOS TATIANA PAOLA identificado(a) con CC numero 1.010.222.055 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de julio de 2020 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Seior(a) TATIANA PAOLA SALAS HOYOS identificado(a) con CC 1010222055 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 27/10/2023
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

CLINICA AMAZONIA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 27 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

& / ﬁ
S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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para el ejercicio de la profesién de Administrador Piiblico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolverla al CCAP.
ESAP Sede Rasales Carrera 4 No. 75 - 55 Bogota D.C.
Teléfonos: 2226406 - 3012781235
E-mail:ccap@ccap.org.co  www.ccap.org.co

A0




Colegio Colombiano del Administrador Pblico =
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP —_ = a=

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador Piblico, el(la) Administrador(a) Pdblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nomobre: TATIANA PAOLA SALAS HOYOS
Documento de

identificacion: 1010222055

Lugar de expedicion: BOGOTA - BOGOTA DC

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo nimero se encuentra a
continuacién, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

12129214-T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacion refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacidn, por favor ingrese el nimero de cédula del titular de la misma en el

siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 26 de febrero de 2025.

Su Seguro Servidor,

O

pe u‘-"'r;-\,.% oty

7Ny (et
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. E Al nzz )}

N\

Teléfono Directo: 2226406
Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENGE GERTIFICATE
2022




26/2/25, 3:46 p.m. Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL

o DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:22 PM horas del 26/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010222055
Apellidos y Nombres: SALAS HOYOS TATIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



26/2/25, 3:46 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
febrero de 2025, a las 14:44:38, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1010222055

Caodigo de Verificacion

1010222055250226144438

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:40:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265282049

Bogota DC, 26 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TATIANA PAOLA SALAS HOYOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010222055:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Puerto Asis Putumayo, 26 de febrero 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro Con funciones de Director Regional (e)
SENA - Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con C.C No. 1.010.222.055, expedida el
31 de mayo de 2013, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

“Tatieno Dales.
Firma
Nombres y Apellidos TATIANA PAOLA SALAS HOYOS
C.C. 1.010.222.055

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:05:48 horas del 26/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1010222055,
Apellidos y Nombres SALAS HOYOS TATIANA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidon al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7



26/2/25, 4:09 p.m. Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/02/2025 04:09:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1010222055 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111406452 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

: - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
3 IDS y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
e Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA

y i Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1010222055 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/02/2025 04:20 PM

Cadigo Verificacion: R4AUC7N1MDL
Valida hasta: 27/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 26 de febrero de 2025

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que TATIANA PAOLA SALAS HOYOS identificado(a)
con CC. 1010222055 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los
siguientes productos:

No. Producto Fecha Apertura  Estado
Cuenta de Ahorro 451-000159-47 2018/11/14

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

—d—

sentiago Valencia Calderon
Lider Area de Conocimiento Autoservicios

= Bancolombia


https://v3.camscanner.com/user/download

\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Tatiana Paola Salas Hoyos

C.C 1.010.222.055

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 01 de marzo 2025

Cadigo: 765949684000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




UNIMEDICAL DEL SUR SAS
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

L INGRESO )
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

=

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  27/02/2025 11:14:00

Empresa PARTICULAR

Doc. Identidad CC 1010222055 Nombre TATIANA PAOLA SALAS HOYOS

\Cargo ADMINISTATIVO

i al
SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo
Apto para el requerimiento del cargo de la empresa o contratista

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen de ingreso con énfasis osteomuscular y examen clinico normal sin hallazgos restrictivos para el cargo, su capacidad auditiva actual es
adecuada para las actividades a realizar su capacidad visual es adecuada con el uso de la correccion formulada de uso permanente, continuar
control con optometria cada afio en entidad de salud.

Se recomienda Ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas, pausas activas osteomusculares

Se recomienda realizar pausas activas visuales cuando trabaje durante tiempos prolongados con video terminales, Educacion en higiene visual,
adecuada iluminacion en puesto de trabajo.

Verificar esquema de vacunacién acorde con el riesgo, continuar con protocolos de bioseguridad

Alteracion actual de peso que constituye una enfermedad metabdlica de origen de comun que no le genera ninguna restricciéon de tipo ocupacional
directa para el desemperio de su labor, pero se requiere ser evaluada y manejada en la entidad de salud para control y seguimiento

RESTRICCIONES LABORALES

No restricciones para el cargo

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonémico () Otros (O

(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQO | EPS 'SIO|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

\Taﬂ%iama Sa(as _

ANA CRISTINA MOLINA AREVALO Trabajador: TATIANA PAOLA SALAS HOYOS
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 1010222055
CC: 36751262 RM: 861173 LIC. 042

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1
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UNIMEDICAL DEL SUR SAS )
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
" Tel: 3143264577
LANYES (1 SEpRERE F AT 60 & ITAAGN
L OPTOMETRIA Fecha examen: 27/02/2025 )
(Doc. Identidad  CC 1010222055 Nombre TATIANA PAOLA SALAS HOYOS Fecha Nacimiento. 08/04/1995 )
Entidad PARTICULAR Edad 29 afos Ocupacion
H.C No 1010222055 Ingreso © Periodico (O Retiro (O  Caso Ocupacional (O Reubicacion (O
Post incapacidad () Trabajo en alturas (O Control () Ingresoal SVE (O
Empresa PARTICULAR Cargo Antiguedad del cargo
\_Fondo de Pension EPS NUEVA EPS SA ARL )
Ultimo Examen Visual Usa anteojos: SI X NO (O VLO VPO PCO Bifocal (O

Progresivo (O  Filtros (O LCRGP (O  LCBLANDO (O  Frecuenciadeuso:  Permanente (X) Ocasional (O
Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara?  SI (O NO(D Cirugias: SI() NOE) Cual ?

Accidentes oculares  SI () NO (X) Cual ?
Signos y sintomas:  Asintoméatico () Disminucion visual de cerca () Disminucion visual de lejos (O) Cefaleas () Resequedad ocular (O

Ardor Ocular () Lagrimeo () Cansancio Ocular () Irritacion () Fotofobia ()  Prurito Ocular (O Salto de renglon (O
| Antecedentes personales y/o familiares

J
AGUDEZA VISUAL .
) ADD

cc VL VP sC VL VP ESF ClL EJE
OD |  20/20- 050M oD o
Ol 20/25- 050M ol °
(AO|  20/20- 7
<

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival () PterigioN (O

PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefartis (O

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival (O PterigioN (O
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefariis (O
Blefaritis seborreica ~ (C) Secreciéon () Leucoma Corneal (O Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneal (O
\Ptosis palpebral O Otros: PIGMENTACIONES CONJUNTIVALES Ptosis palpebral O Otros: PIGMENTACIONES CONJUNTIVALE

! J
MOTILIDAD OCULAR
(o) OoCU N clo 0D Oi

VL: VP: HISHBERG: . e
Eucciones: Versiones: PPC: ) No requiere correccion optica OO
Defecto refractivo adecuadamente corregido
TEST OCUPACIONALES - o 9 } OO
Visiéon cromatica Vis. profun. | Vis. confron. Defecto refractivo inadecuadamente corregido (O (O
OD Normal(T®) Discromatopsia(") Ceguera al color(O) Defecto refractivo no corregido OO
; ; Gafas no formuladas
Ol NormaO Discromatopsia(_) Ceguera al color (O )G O Q
IMPRESION DIAGNOSTICA RECOMENDACIONES
- oD Ol Valoracion por optometria clinica(C) Valoracion por oftalmologia O
Emetropia OO Control Visiometria(O)
Ametropia O O
Disminucion visual OO
L Otros: L J
RETINOSCOPIA
[Refraccion: ) %ubjetivo: DP: )
Esfera Cilindro Eje Esfera Cilindro Eje AV ADD
oD oD
(0] Ol
\ J \ J
DIAGNOSTICOS (Cédigo - Enfermedad) ~
H522 ASTIGMATISMO
H521 MIOPIA

CONCEPTO -
& Apto (O NoApto (O Aplazado

RECOMENDACIONES
PACIENTE YA USA CORRECION OPTICA

OBSERVACIONES
PACIENTE YA USA CORRECION OPTICA

EE: AO: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP




LINA NINO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 35196698 RM:



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 900556205-4

LAy TF Sl ¥ sl o7 o fRupn

Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843 3138931521 - 3213136392 - 3134127481-
Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Impreso 27 feb. 2025 11:29:15 am RESULTADOS Software Baxlab v20210608
Sede PRINCIPAL Fecha Nacimiento  08/04/1995 Pagina 1 de 1
Paciente SALAS HOYOS TATIANA PAOLA Sexo F Edad 29A 10M 19D Nro. De Recepcion 77798
Identif. CC 1010222055 Teléfono 3115624967 Fecha De Recepcion 27 feb. 2025 09:40:06 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad PARTICULAR SENA
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Meédico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS
Glicemia en Ayunas 94,00 mg/dl 70 a 105

Colorimetria

INTERPRETACION:

Prematuro: 20 a 60

0 a 1 dia: 40 a 60 mg/dl

> 1 dia: 50 a 80 mg/dl

Nifios Y Adultos: 70 a 105mg/dl

Fecha Reporte 27 feb. 2025 11:12 am

it @Jvo@#.

Dra. Maria Lucero Calvo
Bacteridloga



%'\% VALIDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

[Fecha | 28/2/2025 |

Nombre y apellidos TATIANA PAOLA SALAS HOYOS

Identificaciéon 1010222055

Cargo

ADMINISTRATIVA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS UNIMEDICAL DEL SUR de
fecha del 27 de febrero 2025. En calidad de Dinamizadora del
eje de medicina Preventiva y del trabajo del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual al contacto
con videoterminales, Uso de correccion visual permanente,
control de peso, seguimiento nutricional por EPS

Concepto médico laboral SENA

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
TATIANA PAOLA SALAS HOYOS identificada con Cédula de Ciudadania
1010222055, se inscribié en nuestro servicio el dia 22/03/2023.

El presente certificado se genera el dia 27/02/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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