
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

SALAS HOYOS TATIANA PAOLA

1010222055

tpsalash95@hotmail.com

- CLL 15 # 19 - 12 B/ Las Américas

COLOMBIA PUTUMAYO

PUERTO ASÍS

COLOMBIA

3115624967

04 1995

COLOMBIA

PUTUMAYO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

PUERTO ASÍS

DATOS PERSONALES1

08

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20121° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

1PREGRADO
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

X

8PREGRADO
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

X

10PREGRADO
ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

1212914-T202112X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1
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INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

SENA
EDUCACIÓN EN EL RIESGO DE LAS

MINAS ANTIPERSONAL
05 2018

EDUCACIÓN
INFORMAL

40 X

ESAP
Curso Inducción y Reinducción de la ESAP

09 2020
EDUCACIÓN
INFORMAL

60 X

ESAP Diplomado MIPG 10 2020
EDUCACIÓN
INFORMAL

80 X

ESAP
Diplomado en Gestión del Riesgo de

Desastres
12 2020

EDUCACIÓN
INFORMAL

80 X

ESAP
Curso Integridad, Transparencia y Lucha

Contra La Corrupción
07 2021

EDUCACIÓN
INFORMAL

20 X

ESAP Curso Introducción a BIG DATA 08 2021
EDUCACIÓN
INFORMAL

200 X

ESAP Diplomado Empleo Público 09 2021
EDUCACIÓN
INFORMAL

80 X

ESAP Diplomado en Contratación Estatal 10 2021
EDUCACIÓN
INFORMAL

80 X

Función Pública 8 Módulos del curso virtual del MIPG 11 2021
EDUCACIÓN
INFORMAL

X

Función Pública Curso Virtual de Empleo Público 11 2021
EDUCACIÓN
INFORMAL

X

Función Pública
Módulo de Auditoría del curso virtual del

MIPG
11 2021

EDUCACIÓN
INFORMAL

X

Función Pública
Módulo de Fundamentos Generales del

curso virtual del MIPG
11 2021

EDUCACIÓN
INFORMAL

X

ESAP
Taller Teórico - Práctico “Elaboración Y

Presentación Del Presupuesto Municipal 11 2021
EDUCACIÓN
INFORMAL 4 X

ESAP
SEMINARIO FORMULACIÓN DE

PROYECTOS
03 2022

EDUCACIÓN
INFORMAL

16 X

ESAP
DIPLOMADO RENDICIÓN DE CUENTAS

PDET
04 2022

EDUCACIÓN
INFORMAL

80 X

ESAP
SEMINARIO  GESTIÓN DEL RIESGO DE

DESASTRES
04 2022

EDUCACIÓN
INFORMAL

16 X

ESAP SECOP II 05 2022
EDUCACIÓN
INFORMAL

16 X

ESAP
SEMINARIO PLAN DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL
06 2022

EDUCACIÓN
INFORMAL

16 X

ESAP
SEMINARIO ELABORACIÓN Y

FORMULACIÓN DE PROYECTOS
06 2022

EDUCACIÓN
INFORMAL

16 X

ESAP
SEMINARIO  GESTIÓN DEL RIESGO DE

DESASTRES
07 2022

EDUCACIÓN
INFORMAL

16 X

SENA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

04 2024
EDUCACIÓN
INFORMAL 50 X

SENA
 FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA

UNIDADES PRODUCTIVAS
06 2024

EDUCACIÓN
INFORMAL

48 X

ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

601795611 2024 2024

COORDINADORA CETAP PUERTO ASIS ACADEMICO.ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 09 Año Día Mes Año1230

CALLE 10 5 92 CENTRO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACIÓN CANAGUARO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

3112639948 2023 2024

LIDER DE PROYECTOS AMBIENTALES ADMINISTRACION DE PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 05 Año Día Mes Año0504

AUTOPISTA 9 0 0 km 9 Via Central Puerto Asís - Santana

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
R & S CONTADORES PUBLICOS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

2022 2023

ADMINISTRATIVO Y CONTABLE CONTABILIDAD Y FINANZAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 10 Año Día Mes Año1230

CARRERA 18 11 68 BRR LAS AMÉRICAS

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

HUILA NEIVA

3138707778 2022 2022

CONTRATISTA APOYO A LA GESTION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0731

CALLE 44 53 37 CAN Bogotá D.C

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

HUILA NEIVA

3138707778 2021 2021

CONTRATISTA APOYO A LA GESTION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 04 Año Día Mes Año1215

CALLE 44 53 37 CAN Bogotá DC

3

ventanillaunica@esap.edu.co

ventanillaunica@esap.edu.co

ventanillaunica@esap.edu.co

bulevar06@yahoo.es

fundacioncanaguaro2019.9@gmail.com

3213721488
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

HUILA NEIVA

2020 2020

ASISTENTE APOYO A  LA GESTION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 08 Año Día Mes Año1230

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
R & S CONTADORES PUBLICOS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

3213721488 2017 2019

AUXILIAR CONTABLE / ASISTENTE CONTABILIDAD Y FINANZAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año1230

 CARRERA 18 - BARRIO LAS AMÉRICAS

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 8

4 6

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 1

4

ventanillaunica@esap.edu.co

bulevar06@yahoo.es

CALLE 44 53 37 CAN Bogotá DC



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5

X

Puerto Asís, Putumayo. 25 de febrero 2025



 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-02-26 17:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

TATIANA PAOLA SALAS HOYOS

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1010222055

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASÍS

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASÍS

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $2.000.000,00

Honorarios $14.800.000,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $16.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

VEHICULO MOTO COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASÍS $13.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 26c845aa-b1a2-4c6b-bbbd-73415a1a810b







 
 

 
 

Profesionales en la producción de bienes y servicios agrarios 
NIT. 846.001.036-9 

Oficina principal: Km 9 Vía central Puerto Asís - Santana, municipio de Puerto Asís, corregimiento de 
Santana; Cel.: 3112639948; E-mail: fundacioncanaguaro2019.9@gmail.com. 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA FUNDACION CANAGUARO 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Que la Administradora Pública TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cedula de 

ciudadanía N° 1010222055, expedida en Bogotá – Cundinamarca, estuvo vinculada a la Fundación 

CANAGUARO bajo la modalidad de prestación de servicios profesionales como LIDER DE 

PROYECTOS AMBIENTALES, AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES en su 

componente administrativo, durante el periodo comprendido entre el 05/mayo/2023 al 

04/mayo/2024 en el departamento del Putumayo.   

 

Que las funciones específicas desempeñadas por la Administradora Pública TATIANA PAOLA 

SALAS HOYOS, fueron: 

  

1. Apoyar la formulación de proyectos agropecuarios, piscícolas, forestales, agroindustriales, 

turísticos, rurales y sociales en su componente administrativo.  

 

2. Elaborar estudios socioeconómicos en las comunidades vulnerables del área de influencia de 

la Fundación.  
 

3. Realizar métodos de extensión individuales y grupales para el desarrollo de las capacidades 

humanas integrales, mediante la generación y mejora de habilidades, destrezas, talentos, 

valores y principios de los productores agropecuarios, para ejecutar apropiadamente las 

gestiones y labores que demande su actividad productiva y, actividades administrativas, 

financieras y crediticias. 
 

4. Realizar capacitaciones a emprendimientos rurales y negocios verdes sobre mercadeo, 

marketing, diseño y desarrollo de productos y mercados digitales.  
 

5. Realizar métodos de extensión individuales y grupales para el desarrollo de las capacidades 

sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad, que permita a la organización de los 

productores, gestionar colectivamente y de manera eficiente las entradas (insumos y factores 

productivos) y salidas (alimentos, materias primas y productos con valor agregado) de sus 

sistemas de producción. Así mismo, la promoción del desarrollo empresarial, de las 

organizaciones, y la conformación de redes de productores, mujeres y jóvenes rurales, entre 

otras. 
 

6. Apoyar la realización de actividades en campo con el equipo técnico contratado (extensionistas) 

y socios estratégicos.  
 



 
 

 
 

Profesionales en la producción de bienes y servicios agrarios 
NIT. 846.001.036-9 

Oficina principal: Km 9 Vía central Puerto Asís - Santana, municipio de Puerto Asís, corregimiento de 
Santana; Cel.: 3112639948; E-mail: fundacioncanaguaro2019.9@gmail.com. 

7. Articulación con entidades territoriales para la estructuración e implementación de proyectos. 
 

Que la Administradora Pública TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, demostró en el desempeño 

de su cargo, responsabilidad, honestidad y dedicación con las labores encomendadas y sus 

compromisos adquiridos. 

 

En fe de lo anterior, la presente certificación se firma en Puerto Asís – Putumayo, a solicitud de la 

interesada a los doce (12) días del mes de agosto del año 2024. 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

GERARDO JULIAN VALLEJO MARTINEZ 

Director Fundación CANAGUARO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



R & S CONTADORES PUBLICOS
CARRERA 18 NR 11 86

PUERTO ASIS

EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO TITULADO

CERTIFICA

Que la señorita TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de
ciudadanía número 1.010.222.055 de BOGOTA, presto sus servicios como Auxiliar
contable desde Octubre 3 de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2023, la cual se vinculó
con contrato de prestación de servicios, desempeñando las siguientes actividades:

 Revisión de soportes contables, facturas, comprobantes de ingreso y egresos para
ingresar al Software contable

 Revisión y verificación de los informes de IVA, retenciones de ICA, Retenciones
en la fuente para preparar informes de impuestos a la DIAN

 Revisión de la información para edición de la información exógena de clientes en
especial los formatos 1001 – 1003- 1005 – 1006- 1007 – 1008- 1009- 2275

 Revisión de balances de prueba en sistemas contables de Contapyme, Syscafe ,
Word Office, para la emisión de estados financieros definitivos para clientes

 Revisión de nómina y liquidaciones de prestaciones sociales de los empleados de
los clientes.

 Durante su permanencia laboral , demostró eficiencia, transparencia y
puntualidad en las labores asignadas

Para cualquier información comunicación al celular 321 372 14 88

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Puerto Asís a los
Catorce (14) días del mes de Diciembre de 2023

EDUARDO ROLLAND SALAS ANGEL
CEL 3213721488
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D.T 15.420.10 
EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETÁ Y 

BAJO PUTUMAYO 
NIT 813006956-2 

 
CERTIFICA: 

 

Que la señora, TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.010.222.055, suscribió y ejecuto con la Escuela Superior de 
Administración Pública ESAP, Territorial Huila Caquetá y bajo Putumayo el 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 032 DEL  2022, con las 
siguientes especificaciones: 
 
 
OBJETO:   PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA DIRECCIÓN 
TERRITORIAL HUILA EN LA TEMÁTICA ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
EJES TEMÁTICOS EN EL NODO - CENTROS TERRITORIALES DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CTAP – PUERTO ASÍS EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y TERRITORIAL 
DE LA ESAP. 
 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:   
 

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el 
desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.  
2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales 
se le cite por parte del supervisor del contrato.  
3. Recolectar, sistematizar y reportar al profesional especializado la información de 
caracterización y autodiagnóstico del componente de ordenamiento territorial y las 
temáticas asociadas: Gestión del riesgo, Catastro, Acceso a agua potable.  
4. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el 
fortalecimiento del empleo público y la gestión de los municipios donde se presten 
los servicios de la ESAP.  
5. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias 
para adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto 
contractual.  
6. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la 
ESAP, previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, 
acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente.  
7. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con 
el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 
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D.T 15.420.10 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS:  El valor del 
contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA 
MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($11.350.620). 
 
 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN:  El plazo de ejecución del contrato será de SEIS (6) 
meses, contados a partir la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, sin que exceda el 31 de diciembre 
de 2022. 
 
 
FECHA INICIACIÓN: 01 de febrero de 2022 
 
FECHA TERMINACIÓN: 31 de julio de 2022 
 
 
 
Se expide en la ciudad de Neiva (H), a solicitud del interesado a los dos (02) días 
del mes de agosto del 2022. 
 
 
 

 
JOSE EDUARDO CORREDOR TORRES 

Director 

 

 

 

 
Proyectó: Jorge Antonio García Aranda – Profesional Universitario 

Revisó: Cristhian Orlando Valenzuela Diaz– Coordinador Administrativo 
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D.T 15.420.10 
EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETÁ Y 

BAJO PUTUMAYO 
NIT 813006956-2 

 
CERTIFICA: 

 

Que la señora TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.010.222.055, suscribió y ejecuto con la Escuela Superior de 
Administración Pública ESAP, Territorial Huila Caquetá y bajo Putumayo el 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 022 DEL  
2021, con las siguientes especificaciones: 
 
 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA DIRECCIÓN 
TERRITORIAL HUILA EN LA TEMÁTICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
GESTION DE RIESGO EN EL NODO - CENTROS TERRITORIALES DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CTAP –SAN MIGUEL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y TERRITORIAL 
DE LA ESAP. 
 

Obligaciones Específicas: 
 

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el 
desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor. 
2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales 
se le cite por parte del supervisor del contrato. 
3. Recolectar, sistematizar y reportar al profesional especializado la información de 
caracterización y autodiagnóstico del componente de ordenamiento territorial y las 
temáticas asociadas: Gestión del riesgo, Catastro, Acceso a agua potable. 
4. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el 
fortalecimiento del empleo público y la gestión de los municipios donde se presten 
los servicios de la ESAP. 
5. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias 
para adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto 
contractual. 
6. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la 
ESAP, previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, 
acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente. 
7. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con 
el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 
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D.T 15.420.10 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE ($9.450.000) PRORROGA: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($ 1.800.000) 
 
 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de Siete (7) 
meses, contados desde la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución, sin que exceda el 31 de diciembre de 
2021 
 
 
FECHA INICIACIÓN: 06 de abril del 2021 
 
 
FECHA TERMINACIÓN: 15 de diciembre del 2021 
 
 
Se expide en la ciudad de Neiva (H), a solicitud del interesado a los quince (15) días 
del mes de diciembre del 2021. 
 
 
 
 

JOSE EDUARDO CORREDOR TORRES 
Director 

 
 
 

 

Proyectó: Verónica Cartagena – apoyo académico  
Reviso: Cristhian Orlando Valenzuela – Coordinador Administrativo 

 



 
 

D.T 15.420.10 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETÁ Y 
BAJO PUTUMAYO 
NIT 813006956-2 

 
 

CERTIFICA: 
 

 

Que la señora TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.010.222.055 de Bogotá, suscribió y ejecutó con la Escuela 
Superior de Administración Pública ESAP, Territorial Huila Caquetá y bajo 
Putumayo, el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 031 del 2020; 
con las siguientes especificaciones: 
 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA DIRECCIÓN 
TERRITORIAL HUILA- CAQUETÁ Y BAJO PUTUMAYO EN EL EQUIPO DE GESTIÓN 
TERRITORIAL / EN EL NODO - CENTROS TERRITORIALES DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA CETAP – PUERTO ASÍS- PUTUMAYO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP 

 
ACTIVIDADES: 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: En concordancia con el 
objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir las siguientes 
obligaciones: 

 

1. Participar en el proceso de inducción 

2. Suscribir el plan de actividades para la totalidad de tiempo del contrato y 

concertarlo con el supervisor designado. 

3. Apoyar a los demás miembros del Grupo Estratégico Territorial en las labores 

del Programa Integral de Fortalecimiento en la temática de Gestión del Riesgo. 

4. Compilar, sistematizar y conservar la memoria documental de los procesos 

realizados en el marco del Programa. 

5. Apoyar, según sea el caso, las gestiones técnicas, administrativas o 

investigativas requeridas por el programa en la temática de Gestión del Riesgo, 

tanto dentro de la ESAP como de entidades externas partícipes del proceso. 

6. Compilar, transcribir o procesar información para la construcción y actualización 

de las bases de datos ya sean nuevas o las solicitadas desde la Gerencia Nacional 

del Programa. 

7. Asistir a las reuniones a las que sea convocado. 

 



 
 

D.T 15.420.10 
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8. Elaborar el acta de cada una de las reuniones señaladas en el numeral anterior; 

excepto cuando la unidad que convoca la reunión ha definido otra persona o 

entidad para hacerlo, en cuyo caso deberá solicitar copia de esta. También deberá 

llevar el control de las personas que asistan a las reuniones señaladas. 

9. Cumplir con las obligaciones, orientaciones y prioridades que se generen 

durante la ejecución del contrato. 

10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en el marco del 

programa. 

11. Elaborar y Presentar el informe final de las actividades realizadas durante su 

vinculación, en medio físico y magnético. 

12. Participar en la totalidad de los cursos, seminarios e inducciones que se definan 

para promover la idoneidad y transferencia de habilidades y conocimientos en 

virtud del trabajo a desarrollar. 

13. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a 

con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES SEISCIENTOS 

VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($ 5.625.000) M/CTE 

 

FECHA INICIO: 21 de agosto de 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de diciembre de 2020 

 

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Neiva Huila, a los dieciocho 

(18) días del mes de marzo de 2021. 

 
 
 
 
 
 
 

JOSE EDUARDO CORREDOR TORRES 
Director 

 

Proyectó: Cristhian Orlando Valenzuela – Coordinador Administrativo 
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) SALAS HOYOS TATIANA PAOLA identificado(a) con CC número 1.010.222.055 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 06 de julio de 2020 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 26 de febrero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2025022614402



 

 

CERTIFICA QUE: 
 

 
El(La) Señor(a) TATIANA PAOLA SALAS HOYOS identificado(a) con CC 1010222055 se 
encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE. 

 

 

Fecha de Activación de 

Estado de la Afiliación: 

IPS: 

Categoría: 

27/10/2023 

 
ACTIVO 

 

 
CLINICA AMAZONIA 

A 

 
La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá para 
QUIEN INTERESE, a los 27 días del mes de febrero del año 2025. 

 
La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación. 

 
Observaciones: 

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. 

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cordialmente, 
 
 
 

 

Nueva EPS S.A 











 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

febrero de 2025, a las 14:44:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1010222055
Código de Verificación 1010222055250226144438

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 26 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) TATIANA PAOLA SALAS HOYOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1010222055:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 265282049

PIB

14:40:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 

 
 Puerto Asís Putumayo, 26 de febrero 2025   

 
 
 

 
FREIDER ALEJANDRO NARVÁEZ HERRERA 
Subdirector de Centro Con funciones de Director Regional (e) 
SENA - Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 
Regional Putumayo  
Puerto Asís 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
La suscrita TATIANA PAOLA SALAS HOYOS, identificada con C.C No. 1.010.222.055, expedida el 
31 de mayo de 2013, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y 
en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales 
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad 
que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi 
eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 

Firma                  
Nombres y Apellidos   TATIANA PAOLA SALAS HOYOS 
C.C.                                  1.010.222.055 
 

 
 
 
 

 

http://www.sena.edu.co/






MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1010222055 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 26/02/2025 04:20 PM

Código Verificación: R4UC7N1MDL

Válida hasta: 27/05/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://v3.camscanner.com/user/download


Tatiana Paola Salas Hoyos
C.C 1.010.222.055

Bogotá D.C., 01 de marzo 2025

Código: 765949684000



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900556205 - 4

Tel: 3143264577

Dirección: CRA 25 30B-48

INGRESO

Ingreso RetiroPeriódicox

Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  1010222055Doc. Identidad

ADMINISTATIVO

TATIANA PAOLA SALAS HOYOS

Cargo

Nombre

PARTICULAREmpresa

27/02/2025 11:14:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS

CONCEPTO

Apto para el cargo

Apto para el requerimiento del cargo de la empresa o contratista

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen de ingreso con énfasis osteomuscular y examen clínico normal sin hallazgos restrictivos para el cargo, su capacidad auditiva actual es 
adecuada para las actividades a realizar su capacidad visual es adecuada con el uso de la corrección formulada de uso permanente, continuar 

control con optometría cada año en entidad de salud.
Se recomienda Ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas, pausas activas osteomusculares

Se recomienda realizar pausas activas visuales cuando trabaje durante tiempos prolongados con video terminales, Educación en higiene visual, 
adecuada iluminación en puesto de trabajo.

Verificar esquema de vacunación acorde con el riesgo, continuar con protocolos de bioseguridad

Alteración actual de peso que constituye una enfermedad metabólica de origen de común que no le genera ninguna restricción de tipo ocupacional 
directa para el desempeño de su labor, pero se requiere ser evaluada y manejada en la entidad de salud para control y seguimiento

RESTRICCIONES LABORALES

No restricciones para el cargo

REMISIÓN SI NO ARL EPSx SI NOSI NO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otrosx

Los resultados fueron consignados en una historia clínica ocupacional que reposará en nuestra IPS.

ANA CRISTINA MOLINA AREVALO

Especialidad: SALUD OCUPACIONAL

CC: 36751262 RM: 861173 LIC. 042
Captura Biometrica

Dirección: CRA 25 30B-48    Teléfono: 3143264577

Email: unimedicaldelsur@hotmail.com

Trabajador: TATIANA PAOLA SALAS HOYOS

CC: 1010222055

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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Fecha examen: 27/02/2025

UNIMEDICAL DEL SUR SAS

Nit. 900556205 - 4
Dirección: CRA 25 30B-48

Tel: 3143264577

OPTOMETRIA 

Página 1 de 2

1010222055H.C No Ingreso x Periódico Retiro Caso Ocupacional

 PARTICULAREmpresa Cargo Antiguedad del cargo

CC 1010222055 TATIANA PAOLA SALAS HOYOS 08/04/1995

29 añosPARTICULAR

Doc. Identidad Nombre

Entidad

Fecha Nacimiento.

Edad Ocupación

Fondo de Pensiòn EPS NUEVA EPS SA ARL

Reubicación

Ingreso al SVEControlPost incapacidad Trabajo en alturas

ANAMNESIS

Último Examen Visual Usa anteojos: SI NOx VL VP Bifocal

Progresivo Filtros

PC

Frecuencia de uso: Permanente x Ocasional

Usa protección ocular gafas de seguridad o máscara ? SI NO Cirugías: SI NO x
Accidentes oculares SI NO x

Cual ?

Cual ?

Signos y síntomas: Asintomático Disminucíón visual de cerca Disminucíón visual de lejos Cefaleas Resequedad ocular

Ardor Ocular Lagrimeo Cansancio Ocular Irritación Fotofobia Prurito Ocular Salto de renglón

Antecedentes personales y/o familiares

AGUDEZA VISUAL

VL VP

20/20-

20/25-

050M

050M

SC VL VP

OD
OI

LENSOMETRÍA

ESF CIL EJE ADD

OD

OI

EXAMEN EXTERNO

º

º

Pterigio NSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival Pterigio NSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival
OD OI

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal

Ptosis palpebral Otros: PIGMENTACIONES CONJUNTIVALES

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal

Ptosis palpebral Otros: PIGMENTACIONES CONJUNTIVALE

MOTILIDAD OCULAR
VL: VP:

Ducciones: Versiones: PPC:

TEST OCUPACIONALES
Visión cromática Vis. profun. Vis. confron.

OD

OI

Normal Discromatopsia

Normal Discromatopsia

Ceguera al color

Ceguera al color

INTERPRETACIÓN

No requiere corrección óptica

Defecto refractivo inadecuadamente corregido

Defecto refractivo no corregido

Defecto refractivo adecuadamente corregido

Gafas no formuladas

OD OIHISHBERG:

20/20-AO

CC

LC RGP LC BLANDO

IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

Emetropía
Ametropía
Disminución visual

OD OI

Otros:

Valoración por optometría clínica Valoración por oftalmología

Control Visiometría

RECOMENDACIONES

RETINOSCOPIA

Esfera Cilindro Eje

OD
OI

Esfera Eje AV ADD
OD

OI

Refracción: Subjetivo: DP:

Cilindro

DIAGNÓSTICOS (Código - Enfermedad)

H522            ASTIGMATISMO

H521            MIOPIA

CONCEPTO

PACIENTE YA USA CORRECION OPTICA

No AptoAptox

OBSERVACIONES
PACIENTE YA USA CORRECION OPTICA

EE: AO: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP

Aplazado

RECOMENDACIONES



LINA NIÑO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA

CC: 35196698 RM:



UNIMEDICAL DEL SUR SASUNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIONIT 900556205-4

Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843 3138931521 - 3213136392 - 3134127481-Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Sede PRINCIPAL

RESULTADOS27 feb. 2025 11:29:15 amImpreso Software Baxlab v20210608

Nro. De Recepción

Fecha De Recepción

Paciente

Teléfono

77798
27 feb. 2025 09:40:06 am

Médico ASIGNADO NO .CONSULTA EXTERNA

Entidad SubEntidadPARTICULAR PARTICULAR SENA

3115624967

Sala

Valores ReferenciaResultados

Cama

CC 1010222055

Unidades

SALAS HOYOS TATIANA PAOLA

Identif.

Sexo F Edad 29A 10M 19D

Página 1 de 108/04/1995Fecha Nacimiento

QUIMICA

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS1 .

94,00Glicemia en Ayunas mg/dl 70 a 105

Colorimetria

INTERPRETACION:

Prematuro:        20 a 60

0 a 1 dia:        40 a 60 mg/dl

> 1 dia:          50 a 80 mg/dl

Niños Y Adultos:  70 a 105mg/dl

Fecha Reporte 27 feb. 2025 11:12 am

Dra. María Lucero Calvo
Bacterióloga



Fecha

Nombre y apellidos

Identificación

Cargo

Concepto médico laboral SENA

Leonela Del Rocio Peñaranda Sanchez

Médico laboral

Lic S.O 1938

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista 

en mencion, emitido por  la IPS UNIMEDICAL DEL SUR de 

fecha del 27 de febrero 2025. En  calidad de Dinamizadora del 

eje de medicina Preventiva y del trabajo del SENA Regional 

Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el 

contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional 

en esta vigencia  2025. De acuerdo a las recomendaciones del 

medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin 

restricciones. Se recomienda autocuidado visual al contacto 

con videoterminales, Uso de correccion visual permanente, 

control de peso, seguimiento nutricional por EPS

  VALIDACIÓN CONCEPTO MÉDICO LABORAL SENA

28/2/2025

TATIANA PAOLA SALAS HOYOS

1010222055

ADMINISTRATIVA



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
TATIANA PAOLA SALAS HOYOS identificada con Cédula de Ciudadanía
1010222055, se inscribió en nuestro servicio el día 22/03/2023.

El presente certificado se genera el día 27/02/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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