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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GRUPO TERRITORIAL BOGOTA- KENNEDY |

OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar técnicamente la gestion documental de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN desarrollando las actividades de revision, implementacion, intervencion y organizacion
de la documentacién generada por la entidad en atencién a los estandares establecidos por el Archivo General de la Nacion — AGN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos para la|1.1 Se recibe un total de 1424 folios correspondientes a documentacién entregada por funcionarios y contratistas,
organizacién de los archivos en gestion y el archivo central (limpieza,|aplicando el MEM22-002464 en la organizacién de series misionales. Se realiza puntuacion para verificacion de CODA |
clasificacion, insercion, ordenacion, foliacién, rotulacién, inventario, punteo,|de inventarios enviados por correo electronico, igualmente se clasifican y se insertan en el archivo de acuerdo con el tipo
digitalizacion, indexacién, conservacion), entre otras; de cajas, expedientes|de documento. Se envia correo de retroalimentaciéon.con novedades presentadas.
y documentos en general de acuerdo con el plan de trabajo y en

cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

Fecha de e
Nombre Serie wo Documentos Folios folio=
entreg - - - -
ACTE DE COMPROMIS0 PRI
2AM2024 | WOLAMDA FIVERA | FINALIDAD, USOY PRIVACIDAD DEL 19
TRATAMENTO DE DATOS
29112024 | vOLINMA CASTILLO ACTA DE RELINION 3
CISTADOIS DE ASISTENCIA
122024 | JORGE CHACON INTRUMENTOD DE SEGUIMIENTD DE 175
PROYECTOS PRODUCTIVD
FLANILLAS DE ASISTEMCIS DE AGOSTO
3/12/2024 | SINDY GONZALEZ MOV EMERE A0 7
FLANILLA DE ASISTEMNCIA OFERADOR
3/12/2024 | GEMNY HERRERA LOGISTICO # 1029 1
21 EXPEDIENTES COMPARECIENTES
3/12/2024 ERICA BETANCUR FUERZA PLIBLICA 296
20 EXPEDIENTES COMPARECIENTES
4/12/2024 | MARYLUZ ANDRADE FUEFA PLBL A 205
DIANA MILENA 19 EXPEDIENTES COMPARECIEMTES
4/12/2024 GONZALEZ FUERZ4 PUBLICA 243 14z
3579 FOLIOS
78 EXPEDIENTES ELECTROMICOS
4/12/2024 AURA CELIS COMPARE CIENTES FLUE RZ4, PLBLICA, Fouos FISICOS

ELECTRONICOS

COCUMENTOS DERECHO DE PETICION

4/12/2024 | EDWIN GONZALEZ SR 7
VICTORIA ACTA DE COMPROMISO PROGRAMA DE
4/12/2024 CAMARGO REINCORPORACIOM INTE GRAL 26
Z0EXPEDIENTES COMPARECIENTES
6/12/2024 | ADRIANAGRACIA EEr A PL LI 315
FEPORTE PLAN DE FENCORPORECTAN
6/12/2024 | YOLIMA CASTILLO INDIVIDUAL GENERAL 14

ACTA DE COMPROMISD PRI
DOCURENTOS ACTIVIDADES

11/12/2024 | ERICA BETANCUR COMPARECIENTES 10
ACTADE RELMON Y PLANILLA

11/12/2024 | ERICA BETANCUR ASISTENCIA EQUIPO FFPP BOGOT A 4

11/12/2024 | MARYLUZ ANDRADE LISTADD ASISTENCIA 2

1.2 En atencién al correo enviado por Gloria Guerrero “Lineamiento gestién documental- Proceso de Acompariamiento
FFPP ante la JEP”, y de acuerdo con los tiempos asignados para el cargue de las carpetas digitales por parte del Técnico
de Gestion Documental para GD Nivel Central, se envia correo al Grupo de Comparecientes FFPP con las fechas
estipuladas para realizar la entrega de los expedientes a Gestion Documental Sede Kennedy, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

1.3 Para la radicacion de ajustes y meta de Proyectos Productivos de noviembre y diciembre, se realiza punteo, foliacién,
digitalizacién, ubicaciéon de documentos en archivo electrénico; revision, correccion, diligenciamiento y ajuste de indice
electrénico y hoja de control, elaboracién de planilla para radicacién y generacién de memorandos en SIGOB. Se remite
informacién de memorando y planilla de radicacion via correo electrénico a Sandra Baquero. Soportes verificables en
carpeta compartida, enlaces:

Z\GT_BOGOTA\01_PRE_HIBRIDOS_2024\06_NOVIEMBRE\Ajustes

Relacion de expedientes del proceso:
* MEM24-013755 del 28/11/2024: Radicacion de ajustes PRE-GT ARN Bogota

C_c'rdigo . . Folios
Individuo Nombre PER Codigo PRE Observacion Fisicos
ZANDRA PATRICIA Ajuste fisico Propuesta Técnica
60-05691 CUEVAS RODRIGUEZ PRE-PP-36633 Intervencién IR-F-106 2

Ruta de Ubicacion:

VAPROYECTOS ECONCOMICA INDIVIDUALES\ Booota\2024\7 Moviembre\Ajustes

* MEM24-013935 del 03/12/2024: Radicacion de ajustes PRE-GT ARN Bogota

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar técnicamente la gestion documental de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN desarrollando las actividades de revision, implementacion, intervencion y organizacion
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

coDico NOMBRE PR CODIGO PRE OBSERVACION FOLIOS
LUIS FERNANDO S :D‘:Ig:fjl:lfm’"'m formato entrevista 6 folios electrénicos
60-13298 GONZALEZ < ) . . 1 folio fisico
38711 2. Ajuste fisico certificacion bancaria Proveedor o
POVEDA H cer o 14 folios electrénicos
5. Ajuste electronico formato formulacién
ROBINSON PRE-PP- | 1. Ajuste electrénico formato entrevista 3 —
60-09546 & folios elect
TICQUE YATE 33692 sociolaboral olies Slectranices
Ruta Ubicacion
VAPROYECTOS ECONOMICA INDIVIDUALES\A Bogots\2024'7 Noviembre\Ajustes

1.4 Se hace verificacion en SIRR, base compartida por los Técnicos de Sistemas y planillas fisicas de asistencia PSICO
para tener el control de planillas recibidas en Gestién Documental, enviando correo de retrooalimentacion a Jose Luque -
Técnico 11, de ser necesario.

1.5 En el marco de terminacion de contratos, se envia correo con las fechas establecidas para la entrega de documentos
pendientes a Gestion Documental.

1.6 Se solicita por correo electrénico a Edwin Gonzélez - Asistente de Atencion, la entrega de las Actas de Buzon a
Gestién Documental correspondientes a los meses de octubre y noviembre, siendo generadas en los primeros 5 dias del
mes siguiente.

1.7 De acuerdo con los lineamientos establecidos entre el Grupo de Comparecientes Fuerza Publica y Gestion
Documental desde Nivel Central para la conformacién de expedientes, se realiza punteo, digitalizacion y relaciéon en FUID
de 281 documentos fisicos que se habian entregado con anterioridad, se envia correo y se devolvieron a cada uno de los
Profesionales de acuerdo con los participantes asignados.

1.8 En atencion a la solicitud de Diego Reyes - Enlace Fuerza Publica, se envia correo electrénico de dos archivos PDF,
donde se encuentran relacionados los expedientes de cada uno de los Comparecientes de Fuerza Publica que fueron
entregados de manera fisica y electrénica a Gestién Documental del GT Bogota Sede Kennedy, de acuerdo con los
lineamientos enviados el 27 de noviembre por Gloria Guerrero, en articulaciéon con el equipo de Gestion Documental.

Las evidencia se encuentran en el archivo fisico de la Sede Kennedy, en los correos parte de los empleados de la Sede
Kennedy y en el aplicativo SIGOB.

2. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y
recibidos de acuerdo con los instrumentos archivisticos y lineamientos de
la Guia para la administracion y gestién de las carpetas compartidas de
archivo electronico, de acuerdo con el plan de trabajo y en cumplimiento
con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2.1 Se organizan en carpetas digitales los archivos electrénicos de acuerdo con los lineamientos impartidos por Gestién
Documental Nivel Central de archivos electrénicos como son traslados, instrumentos de control, comunicaciones oficiales
recibidas en la Entidad, comunicaciones internas generadas.

2.2 Para la radicacion de metas y ajustes correspondientes a Proyectos Productivos (PRE) y Beneficios de Insercién
Econoémica (BIE), se realizan ajustes y/o elaboracion de hoja de control, indice electrénico, digitalizaciones y
nombramiento de archivos en la carpeta 01_PRE_HIBRIDOS_2024 y 02_BIES_HIBRIDOS_2024 del enlace
Z\GT_BOGOTA.

La evidencia de estas actividades se realizan en la carpeta asignada por el Grupo de Gestion Documental Nivel Central,
vinculo: W:\23309\05_Instrumentos_Control\2024 y en Z:\GT_BOGOTA, las cuales no se adjuntan en carpeta de
evidencias por confidencialidad de la informacion.

3. Cumplir con las actividades y cronogramas establecidos para los
seguimientos a la organizacion de archivos de gestion e implementacion
de las tablas retencién documental, las transferencias documentales y los
traslados documentales del archivo de gestién misional.

3.1 Se tiene clasificada y ordenada la documentacioén recibida en la anterior y actual vigencia, segin lineamientos
establecidos para el archivo de gestion, con el fin de cumplir con los cronogramas para traslados dados por el area de|
Gestion Documental Nivel Central para la vigencia 2024, segtin MEM24-001348 “Cronograma de traslados documentales
misionales Grupos Territoriales 2024".

3.2 Mediante MEM24-013993 del 03/12/2024 se envia al Grupo de Gestiéon Administrativa - Nivel Central, la planilla de|
entrega insumos de aseo y cafeteria, correspondientes al GT Bogotd Sede Kennedy del mes de noviembre por
emergencia sanitaria.

3.3 Mediente MEM24-013999 del 03/12/2024 se envian al Grupo de Subdirecciéon Administrativa - Nivel Central, las|
planillas de asistencia para Operador Logistico correspondientes al mes de noviembre, relacionadas a continuacion:

No. Operador . .
. Fecha Tema Facilitador Folios
Logistico
Cierre proceso "de susurros a Sandra Milena Paez
992 23 de noviembre P . . 2 folios fisicos
resonancias"” Avila
Jornada psicosocial mujeres AutoSary .
Sandra Mil P
1021 25 de noviembre prevencion de la violencia basada en andra A |“ena aez 1 folio fisico
vila
género
Actividad de cierre y grados del Programa
1039 23 de noviembre °VE o8 ARN - UNAD 1 folio fisico
Maestro Itinirante - Bogota

La evidencia de este item se encuentra en el archivo fisico de la Sede Kennedy y en el aplicativo SIGOB.

4. Apoyar el procedimiento de consulta y préstamo documental conforme|4.1 El &rea de Gestién Documental esta atenta a cumplir con una respuesta efectiva y oportuna al momento de generarse|
segun las directrices, herramientas, acuerdos de servicio y recursos|alguna consulta o préstamo de tipologias y/o expedientes, sin embargo para el mes de diciembre no hubo solicitudes de

tecnoldgicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

préstamos documentales por parte de los funcionarios y contratistas del GT Bogota.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e

instructivos de conservacion documental y salud ocupacional.

5.1 Se realiza la limpieza periédica del archivo de gestién y misional en forma regular, se elimina material ajeno, como
suciedad decantada y/o particulas de caracter infeccioso de las areas y objetos utilizados en las labores técnicas
archivisticas. Igualmente se esta al tanto de la limpieza del area de archivo, por parte del personal de servicios generales.
Evidencia en el archivo fisico Sede Kennedy.

5.2 Se cumple con la custodia de los documentos, los protocolos de seguridad de la informacion y la buenas practicas de
tratamiento y conservacién documental para mantener en 6ptimas condiciones el archivo que compone el acervo
documental de la Entidad. Evidencia en el archivo fisico Sede Kennedy.

5.3 Con ocasion de la entrega documental del Grupo de Comparecientes de Fuerza Publica, se solicitan al Grupo de
Gestion Dcumental mediante MEM24-013756 los siguientes elementos.

Cantidad Insumo Serie o Asunto Justificacion

Carpeta dos tapas ] "
e P Se requieren para conformacion de
70 Carpetas en yute con . K
expedientes Proceso Comparecientes
refuerzo en coleta
Se requieren para almacenar expedientes

70 Carpetas Carpetas colgantes .

Proceso Comparecientes

5.4 Con el fin de cumplir con los lineamientos establecidos para la organizacién documental de Grupo de Comparecientes
Fuerza Publica y propender por una buena gestién en la organizacion de los expedientes para el proceso de
comparecientes, se envia correo a Miguel Angel Cotes - Enlace de Gestién Documental Nivel Central y a Gloria Guerrero -
Equipo de Comparecientes Nivel Central para aclarar inquietudes presentadas al momento de la recepcion de los
documentos fisicos y electrénicos generados por este Grupo

5.5 De acuerdo con el formato TH-F-46 "Inspeccion de extintores” enviado al Grupo de Talento Humano en el mes de
noviembre, se recibe la visita del proveedor FUMISERVICES para la recarga de los mismos, se hace entrega de los
extintores a recargar y se reciben 5 extintores que dejan mientras se realiza el proceso, de igual manera se verifica la
entrega de los extintores recargados. Se envia correo al Profesional Abel Jimenez, Jorge Chacén y Claudia Rojas
remitiendo el Acta de inspeccién de retiro y entrega de extintores.

5.6 En salud ocupacional, se cumple con el conjunto de actividades cuyo objetivo es preservar la integridad fisica y
emocional del trabajador durante la estancia en la Agencia, logrando la adaptacién del trabajo a la persona y de la
persona a su trabajo. Por este motivo asisti a las reuniones programadas por el grupo de Talento Humano para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas a continuacién:

Fecha Asunto Meodalidad Horario Area organizadors
Lunes de bienestar
25/11/2024 Charla ambiental - Teams gam - 12pm Subdireccidn

Generalidades de los corales y Administrativa
las formaciones coralinas
26/11/2024 Charla ambiental - Incendios Teams
Forestales

Subdireccién
Administrativa
Profesional Psicosocial
Sandra Paez

9am - 10am

27/11/2024 Circulo 5 de la palabra Teams 10:30am - 12pm

Entornos decembrinos:
Prevencion y atencién de Teams
emergencias

3/12/2024 10am - 12:00pm Grupo Talento humano

5.7 Con el objetivo de cumplir con los lineamientos y procedimientos y de acuerdo con la inquietud presentada por Jose|
Lugue - Técnico 11, se consulta con Miguel Cotes - Enlace de Gestion Documental Nivel Central, sobre planillas de
asistencia PSICO con enmendaduras o tachones, si se deben recibir en Gestion Documental, se envia correo de
retroalimentacién con el instructivo para el registro de asistencias para los procesos de la ARN y las respuestas por parte
del Grupo de Articulacion Territorial, aclarando que no se deben recibir con estas novedades.

6. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion establecidos|6.1 En el presente periodo se cumplieron los lineamientos establecidos por la Agencia para la adecuada custodia y
por la Entidad y en cumplimiento a los acuerdos de confidencialidad;|manejo de la documentacion tanto fisica como digital del GT Bogota. Se limita el acceso al archivo con el objetivo de
abstenerse de utilizar dentro de la ejecucién de las actividades objeto de|preservar la confidencialidad de los documentos y la memoria institucional del ARN.
este contrato el uso de teléfonos celulares, camaras fotogréficas,
memorias USB u otro tipo de dispositivos de grabacion, almacenamiento 0|6.2 Se realiza el buen manejo de contrasefias, con el fin de mantener la confidencialidad de la informacion.
registro de informacién, dentro de las &reas donde se llevan a cabo

procesos de manejo de informacién misional.

La evidencia se puede observar en la custodia, conservacion y completitud del archivo fisico y digital que se encuentra en
la Sede Kennedy, por este motivo, no es posible adjuntarlo en la carpeta de evidencias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar técnicamente la gestion documental de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN desarrollando las actividades de revision, implementacion, intervencion y organizacion
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

7. Apoyar actividades administrativas que le sean asignadas por el[7.1 Para el mes de noviembre se realiza seguimiento y control en archivo Excel de las solicitudes de espacio, realizadas
supervisor del contrato en el marco del objeto contractual.

por los trabajadores del GT Bogota, para realizar diferentes actividades en la Sede Kennedy, confirmando por correo
electrénico la disponibilidad de espacios y gestionando la organizacién del espacio y punto de cafeteria con el personal de
Serviespeciales. Link de acceso a base: Programacion Reuniones GT Bogota.xlIsx (sharepoint.com).

7.2 Se brinda apoyo al personal de Servi Aseamos con la digitalizacién de las planillas de insumos Sede Kennedy,
enviando el PDF via WhatsApp para el envio a la Supervisora.

7.3 Se realiza seguimiento y verificacién de documentacion entregada por los Contratistas asignados a la Sede Kennedy y
se envia correo electrénico del Aval y visto bueno de gestién documental para el mes de noviembre.

7.4 Se gestiona via Teams con José Alfredo Tuiran el horario y el dia de fumigacion en la Sede Kennedy y el efecto que|
causa al siguiente dia para la asistencia del personal a la Sede, enviando la informacién al GT Bogota y coordinando con
el personal de Servi Aseamos para el cubrimiento de los computadores y divisiones de la Sede Kennedy.

7.5 Se brinda apoyo enviando correos informativos a Jorge Chacoén - Enlace de Coordinacion, sobre:

« Estadistica de seguridad mes de noviembre

« Reuniones programadas para el mes de diciembre

« Recibos publicos acueducto Sede Kennedy

« Elaboracion del Acta con la verificacion e inventario del inmueble de la Sede Kennedy suscrito entre el arrendador y el
supervisor.

7.6 Se solicita periédicamente recoleccién por 4-72 a Fabian Farfan, Enlace de GD Nivel Central para el envio de
correspondencia y traslados documentales de la Sede Kennedy.

7.7 Asisti a las reuniones programadas por la Coordinacién, equipo de trabajo y las establecidas a través de la
herramienta Microsoft Teams y/o presenciales, relacionadas a continuacion:

Fecha Asunto Modalidad Horario Area organizadors
611212024 Orientacion proceso de revision Teams 2:00pm - 2:30pm | Sindy Dayan Gonzalez
aleatorio PRI
10/1212024 Encuentro de balance y Presencial | 7.00am—5.00pm | CcordinacénGT
proyeccidn 2025 Bogotd

7.8 Se da respuesta a las encuestas enviadas por las diferentes areas del ARN, relacionadas a continuacion:

Fecha Tema Area organizadora

Encuesta de Satisfaccion 2024y
25/11/2024 |Necesidades 2025 Seguridad y Salud en el
Trabajo
ENCUESTA DE SERVICIOS DE TI VIGENCIA Oficina de Tecnologias de la

2024 informacién - OTI
ENCUESTA DE SATISFACCION
7/12/2024 |ESTRATEGIA CUIDANDONOS PARA LA PAZ
2024

Grupo de Talento Humano

3/12/2024

Grupo de Talento Humano

7.9 Se brinda capacitacién a Edwin Yezid Gonzélez Pifieros - Asistente de Atencion, sobre la radicacion de
comunicaciones Externas en el sistema SIGOB, igualmente sobre la forma de almacenar y nombrar los documentos
electrénicos a radicar.

7.10 Se recibe el personal enviado de parte del duefio del edificio y se realiza el recorrido de la Sede Kennedy para la
verificacion de los espacios a insonorizar, informando a la Coordinadora del GT Bogota, via Teams.

7.11 Se hace entrega de insumos necesarios al Grupo de Comparecientes Fuerza Publica para realizar las diferentes
actividades programadas.

7.12 Con el &nimo de mantener un control adecuado de la correspondencia producida y recibida en la ARN Bogota para la
terminacion de la vigencia 2024 y resaltando que es importante mantener las bandejas de SIGOB de los diferentes
usuarios con la menor cantidad de comunicaciones posibles, se envia correo al personal del GT Bogota para la gestion de
las comunicaciones relacionadas en archivo Excel, con fecha de corte del dia 2 de diciembre de 2024.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7.13 Se brinda apoyo a Jose Luque - Guardian Ambiental con la consulta y envio por correo electrénico de los servicios
de acueducto de los Ultimos dos periodos.

7.14 Se brinda apoyo con el diligenciamiento de manera detallada del formulario respecto a los dafos que tiene la sede
Kennedy en estos momentoa, enviando correo a Julie Florez - Técnica de Archivo y a Claudia Rojas - Coordinadora GT
Bogota.

7.15 Se envia correo a la Profesional Rocio Becerra sobre sobre los lineamientos establecidos para las planillas de
asistencia, adjuntando:

« Instructivo_Registro_Asistencia_Procesos_ARN

« Correo informativo sobre lineamientos “Devolucién Planillas de asistencia PSICO”, donde se muestran algunos
lineamientos a cumplir, establecidos en el instructivo.

« Correo informativo “Alcance cambio planilla de asistencias - lineamientos de articulacion territorial sobre diligenciamiento
de campos (9 items) entre otros:

« “TIPO DE PROCESO’ (renglén — fila 6)

* “Modalidad de atencion (Presencial, telefénica o virtual)” (renglén — fila 9, columna F)

« “Es asistencia no presencial justificada (SI/NO)” (renglon — fila 9, columna G)

« “Observaciones” (renglén — filas 9 en adelante, columna N)

cefc...

7.16 De acuerdo con el MEM24-014245 emitido desde el Grupo de Gestién Documental, se envia correo al personal del
GT Bogota para el diligenciamiento de la encuesta Encuesta Oportunidad en la atencion de los servicios de Gestion
Documental 2024.

7.17 Se apoya al Grupo del Proceso de Reincorporacion Integral con la verificacién y seguimiento aleatorio de revisién de
las actas PRI de acuerdo a los lineamientos establecidos en la reunion para tal fin, realizando un total de 55 registros
verificados, enviando correo de retroalimentacion de base.

Las evidencias de estas actividades son gestionadasen SIGOB y SIRR, las cuales no es posible adjuntarlas en
evidencias por confidencialidad de la informacion.

7.18 Se radican comunicaciones oficiales recibidas (EXT), atendiendo solicitudes de radicacion de correspondencia
allegadas al correo institucional correspondenciabogota@reincorporacion.gov.co
@1 Busquedas de correspondencias registradas - [m] X

Por fecha de registro Por destinatario y/o responsable Por cédigo de registro

Entreel:  [22/11/2024 V| Destinatario: \,‘ Codigo:
Hastael: |11/12/2024 11:59:00p. m. ~ nsabl V‘

Ayer

AreaResp.: v [
Semana pasada ‘ij

O Mes actual (O Mes pasado Por registrador Buscar
(O Los itimos | 0 ‘ dias Registrador: Ramirez Mahzo, Nidya Maritza v ‘

Arrastre un encabezado de columna aqui para agrupar por esa columna

Fecha
de Cddigo Institucién Emisor Registrador Responsable
regisiro

Area
Responsable  Destiatario Asunt

o

UNIDAD NACIONAL Gardia Avia, Yamile Ramirez Manzo,

DE PROTECCION - Nidya Maritza ARN,Bogota | ARNBogotd  |ARN, Bogota

29/11/2024 |EXT24-020904

CENTRO NACIONAL
26/11/2024 |EXT24-020640 | DE MEMORIA Estrada Orrego, Doris. RamvezlManzo,  |,py pocota  ARNBogots AN, Bogots
Elena Nidya Maritza
HISTORICA -
No Registra Canchinvo Vernaza,  Ramirez Manzo, .
22/11/2024 [EXT24-020493 [0 HE90E Ladly ovarma Niya Maritn ARN,Bogota |ARNBogotd | ARN, Bogota
3
Correspon
dencias
< >

7.19 Se generan comunicaciones internas (MEM) en el aplicativo SIGOB, de acuerdo con las solicitudes de los
colaboradores del GT Bogota y demas requerimientos. Se dan a conocer por correo electrénico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




W

Agendia para la
Reincorporacién y la
Normalizacidn - ARN

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

NIDYA MARITZA RAMIREZ MANZO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

52.069.840 CONTRATO No. 223-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GRUPO TERRITORIAL BOGOTA- KENNEDY |

OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar técnicamente la gestion documental de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN desarrollando las actividades de revision, implementacion, intervencion y organizacion

de la documentacioén generada por la entidad en atencién a los estandares establecidos por el Archivo General de la Nacion — AGN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

} "a:J Correspondencias de origen interno encontradas - [} x

@Al Dar a conocer... | | Etiquetas y sobres

Arrastre un encabezado de columna aqui para agrupar por esa columna
Fechade B

Cédigo Asunto Tipo Emisor Destinatario
origen
=
Terminacion de contrato
» MEM24-014657 GT Bogota / Sede 11/12f2024 |Memorando |ARN, Bogota Almacen, Inventarios §

Kennedy

Radicacién de ajustes 3/12/2024 Sostenibilidad,

MEM24-013935 Memorando |ARN, Bogota

PRE - GT ARN Bogotd Economica
ALCANCE
MEM24-013093  MEM24013192/Planila [5/15/5024  |Memorando [ARN, Bogota Gestion,
nsumos Emergendia Administrativa

Sanitaria

Remisidn listados de

asistencia operador Subdireccion,
MEM24-013999 logistico noviembre - ARN 3/12/2024 Memorando |ARN, Bogota Administrativa

Bogota

Radicadén de ajustes Sostenibilidad

7 s 4 |m h '

MEM24-013755 PRE - GT ARN Bogota 28/11/202 lemorando | ARN, Bogota Economica

Solicitud carpetas de
MEM24-013756 archivo GT Bogota / Sede |28/11/2024 |Memorando |ARN, Bogota Gestion, Documental

Kennedy

6 Correspondencias

EJd ] (Fecha de origen is last 14 days) o (Fecha de origen = 28/11/2024) o (Fecha de origen = 3/12/2024) 0~  Personalizar...

. . Firmado
Nidya Maritza  digitalmente por

Ramirez Manzo Nidya Maritza
Ramirez Manzo

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Claudia Patricia Firmado digitalmente
por Claudia Patricia

Rojas Prieto Rojas Prieto

NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

NIDYA MARITZA RAMIREZ MANZO

Fecha VoBo: 31 de diciembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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