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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Corresponde a las entidades publicas, suscribir los estudios y documentos previos, que
determinan la conveniencia, necesidad y oportunidad, que justifica la celebraciéon de
un contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, articulo 8 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en observancia con lo establecido en el articulo
32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007
y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el arficulo 2 como fines del Estado:
“...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién...”.

El municipio de Nuevo Coldén — Boyacd, como entidad territorial del estado, genera
diversas actuaciones administrativas que contribuyen a los fines esenciales del Estado,
los cuales se encuentran senalados en el articulo 2 de la Constitucién Politica, que
textualmente senala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo {(...)".

Que al Municipio de Nuevo Colén - Boyacd, de conformidad con el articulo 311 de la
Constitucion Politica como entidad fundamental de la division politico administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

En desarrollo de ese mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modifico parcialmente
la Ley 136 de 1994, dispone que al municipio le compete prestar los servicios publicos
gue determine la Ley y, ademds, entre otras cosas, elaborar los planes de desarrollo
municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso, elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana,
promover la participacion comunitaria, promover alianzas y sinergias con la empresa
privada para el desarrollo econdmico y social y procurar la satisfaccion de las
necesidades bdsicas insatisfechas de sus habitantes'

Asimismo, conforme los articulos 7°, 8°, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los
municipios les compete administrar los recursos que le corresponden del Sistema
General de Participaciones para la eficiente prestacién de los servicios puUblicos en los
sectores de educacion, salud, infraestructura de servicios publicos, vivienda,
agropecuario, transporte, ambiental, centros de reclusion, deporte, recreacion,
cultura, gestion del riesgo de desastres, promocion del desarrollo, atencion a grupos
vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento
institucional, justicia, restaurantes escolares y empleo. Lo anterior de acuerdo con los

L Cfr. L. 1551 de 2012. Art. 6
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principios rectores del ejercicio de las competencias determinadas en la Ley 1551 de
2001 y las competencias propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de 2001.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
se encuentra que tiene, entre ofras, como funciones: 1. Gerenciar y supervisar las obras
de infraestructura fisica de los sectores educativos, de salud, agua potable,
infraestructura fisica en general del municipio como también aquellas referentes al
saneamiento bdsico y del sector energético. 2. Programar conjuntamente con el
despacho de la alcaldia el cronograma de la ejecucién de las obras y preparar los
pretérminos y estudios previos para la contratacion de todo lo que tiene que ver con
obra publica. 3. Elaborar los procesos de contratacion de obra puUblica y
conjuntamente con la oficina juridica determinar la transparencia y legalidad del
proceso. 4. Realizar la interventoria y supervision de las obras de infraestructura, segin
el ordenamiento juridico vigente. 5. Adelantar mediante contrataciéon o delegacién
administrativa la construccién de obras de infraestructura fisica que requiera el
municipio. é. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisica del municipio. é. Dirigir, determinar y supervisar el disefno, mantenimiento,
construccion y adecuacion de la infraestructura en vias urbanas y rurales,
construcciones generales y todo tipo de construccion de obras para el desarrollo de
la comunidad. Dentro de los pardmetros legales, técnicos y ambientales previstos por
la ley. 7. Expedicion de Licencias de construccion, urbanismo ampliacion
reconocimiento y subdivision en el territorio municipal. Para poder desarrollar una
correcta conformacién urbanistica tanto en la zona rural como urbana, haciendo
seguimientos de control a los procesos y proyectos desarrollados. 8. Cargar en la
plataforma del SIA observa, informaciéon que permite a las contralorias territoriales de
Colombia realizar el seguimiento a la rendicion de cuentas de las entidades publicas.

El Sistema de Gestidon se define como el conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestion
publica al mejor desempeno institucional y a la consecuciéon de resultados para la
satisfacciéon de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos,
en el marco de la legalidad y la integridad.

Las politicas de Gestion y Desempeno Institucional, las cuales se entienden como el
conjunto de lineamientos, directrices e instrucciones formulados por las entidades
lideres de politica para el desarrollo de la gestion y el desempeno institucional de las
entidades y organismos del Estado; estas politicas pueden operar a través de planes,
programas, proyectos, metodologias o estrategias y pueden contar con instrumentos
de recoleccién de informacién administrados por una o varias de las entidades lideres.

El Sistemma de Gestion se complementa y articula con otros sistemas, modelos y
estrategias que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion vy
desempeno para las entidades publicas, tales como el Sistema Nacional de Servicio al
Ciudadano y el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestidon
Ambiental y de Seguridad de la Informacion. Asi mismo, es compatible con los modelos
de acreditacién especificos, establecidos para los sectores de Educacion y Salud.

El Modelo percibe la gestion publica de manera integrada y aborda como conjunto
todos los sistemas y procesos que actualmente se desarrollan; busca integrarlos y
articular su interaccién para facilitar la obtencién de los resultados que el Gobierno
Nacional o los territoriales. Asi mismo, se ha planteado para generar valor publico,
reconociendo el liderazgo técnico y normativo de las entidades puUblicas a cargo de
cada uno.
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El proceso de medicion del desempeno, se surte a través de las siguientes etapas:

Grafica 4. Etapas Proceso Medicion y Desempeno Institucional
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Que, en virtud de lo anterior, se requiere una persona natural que coadyuve en el
fortalecimiento de los procedimientos y funciones propias de |la Secretaria de
Planeacion y Obras PUblicas y que permitan la prestacion continua, sostenible y el
mejoramiento del servicio publico de la entidad municipal.

De conformidad con lo anterior, para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las
funciones y competencias del municipio, la Ley 80 de 1993 dispone que la
administracién puede y debe acudir a la confratacion con particulares que colaboran
con la entidad municipal en el logro de dichos fines y cumplen con una funcion social
que les implica obligaciones.

En relacién con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo
siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
O requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones
sociales. Los confratos a que se refiere este ordinal, se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de
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asesoria de cualquier clase, deberd anexarse certificacion expedida por el jefe
de la enfidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para desarrollar las
actividades que se pretendan contratar”.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente,
Por ello, la administracién municipal, requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para apoyar en los procesos administrativos de la Secretaria de
Planeacién y Obras PuUblicas, fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los
compromisos misionales de la Alcaldia del Municipio de Nuevo Coldn.

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta la Certificacion de insuficiencia
de personal expedida porla secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, encargada del
Talento Humano de la entidad territorial, da constancia de que no existe personal de
planta, para ejecutar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(SIG) CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL" por lo tanto, la
administracién Municipal de Nuevo Coldén — Boyacd, requiere contratar con una
persona natural que cumpla con funciones apoyo y asistencia dentro del ejercicio
propio de las funciones de la Secretaria de Planeacién y Obras Publicas, buscando la
eficiencia administrativa, para dar cumplimiento a las metas trazadas a corto,
mediano y largo plazo del plan de desarrollo Municipal.

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, no se requiere de ningun tipo de licencia,
sin embargo, la Unica autorizacién que se demanda para su celebracion, es la de
verificacion de la idoneidad y experiencia frente al perfil exigido al contratista, la cual
la expide el ordenador del gasto, con el perfeccionamiento del confrato, previa
verificacion de los requisitos minimos en el momento que se proyecta el estudio previo
y se emite el andlisis del sector.

PROYECTO 1: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial

CODIGO BPIN 1: 2024154940007
1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La planta de personal del municipio de Nuevo Coldn es exigua frente a las multiples
funciones y atribuciones que le son propias y los servicios cuya competencia le
corresponde prestar. En efecto, La planta de personal Unicamente tiene determinado
una sola persona en el nivel profesional y, en total estd conformada por 12 personas,
que incluyen alcalde vy tres secretarios de despacho.

De acuerdo con lo expuesto la entidad, para el cumplimiento de sus actividades
misionales y las actividades de ejecucién del Plan de Desarrollo la entidad estima
necesaria la confratacion de personas naturales o juridicas que contribuyan con la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion que permitan alcanzar las metas
planteadas y una eficiente y eficaz prestacion de los servicios a cargo del municipio.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1. OBJETO.
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El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(SIG) CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL"

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a aquellos
tipificados como de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

Caddigo Caodigo Caddigo Nombre
Segmento Familia Clase
80000000 80110000 80111600 [Servicios de personal
temporal

3. MODALIDAD DE SELEC,CI(')N DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

La modolidoq de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a
CONTRATACION DIRECTA bajo la causal de prestacion de servicios (segun la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

El arficulo 2 de la Ley 1150 senala De las modalidades de seleccion. La escogencia
del conftratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitaciéon
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion
de confratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: Literal h: Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de confratacion establece:
“Artficulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldn - Boyacd.

Celular: 311531750 - 3219217390 Sec. Planeacion
P&gina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co | ’7)
Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co %WO (/0 (. V]

nofificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co



- ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
g NIT. 800033062-0 _ i
ey , MODELO INTEGRAI?O DE PLANEACION Y GESTION
ESTRATEGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
m Versién 2 Cédigo F-GC-03 26-06-2024
ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Pagina 6 de 11

4. APROPIACION PRESUPUESTAL, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN

El presupuesto se encuentra amparado de la siguiente manera:

CERTIFICADO VALOR
DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR AFECTACION
DISPONIBILIDAD

"Servicio de asistencia
tecnica4599031GOBIERNO
TERRITORIAL

Fortalecimiento a la
DIS-2025000087 2:3.45.4599.1000. gestién y direccién de la | $18.000.000 | $18.000.000
4599031.1.2.1.0.00 . i S
administracion publica
territorial - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION"

4.1. ESTUDIO DEL SECTOR

La entidad en documento anexo, efectud el andlisis del sector, el cual hace parte
de los estudios previos para la presente contratacion.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
“las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se ftrate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de
tiempo vy la disposicidn del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por
medio de servicios de apoyo a la gestion, con pagos mensuales que permitan el cabal
desarrollo del objeto contractual.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta
Sectorial al celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en
la consecucién de objetivos y se ha cumplido a satisfaccién el alcance de los mismos.
Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendrd en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:
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Acreditar titulo de profesional en Administracion de empresas

N.A.

7

FORMACION

EXPERIENCIA

En caso de que se requiera aplicar la normatividad de equivalencias, ésta debe

detallarse dentro del anterior cuadro.

7

7

7

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

7

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atenciéon a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas
prestardn garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato”. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por companias de seguros
legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demds
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no serdn obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior
al diez por ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponderd a la
Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del
confrato y ala forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion NO requiere de constitucion de
garantias.

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1. PLAZO

El plazo del contrato serd de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos
de ejecucion.

8.2. ACTA DE INICIO Y DE LIQUIDACION.

El contrato para su perfeccionamiento no requiere acta de inicio. No obstante, en
virtud de la autonomia de la voluntad, la entidad entiende la necesidad de plasmar
por escrito el inicio de las actividades. No serd necesario suscribir acta de liquidacion,

no obstante, podrd efectuarse silas partes asi lo requieren.

8.3. VALOR
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El valor total del contfrato serd la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000), incluidos todos los impuestos de ley.

8.4. FORMA DE PAGO
El pago se llevard a cabo asi: SEIS (06) pagos mensuales vencidos por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000). Cada pago serd cancelado al vencimiento de

cada periodo y previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Para actas parciales:

a. Acta de Pago

b. Certificado Declaracién de Renta

c. Factura o cuenta de cobro

d. Informe de Supervisidn

e. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de
contrato y el contratista.

f. Soporte que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social.

2. Para el pago final:

a. Acta de terminacién.

b. Acta de recibo a satisfaccion

c. Acta de liguidacion.

d. Factura o cuenta de cobro

e. Certificado Declaracion de Renta

f. Informe de Supervision

g. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de

contrato y el contratista.

h. Informe de actividades consolidado debidamente firmado por el supervisor de
confrato y el contratista.

i. Soporte que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social.

Nota: (Sdlo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Pardagrafo
1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de confratos de venta
de bienes o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse previamente en
el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente ano superen
el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberdn
presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

8.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad en lo que le

corresponda (salud, pensiones, riesgos Laborales -ARL, cajas de compensacion
Familiar, SENA e ICBF).
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10.

11.

12.

13.

14.

8.6.

. EL/la CONTRATISTA debe cumplir con Ias normas del Sistema General de Riesgos

Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de proteccion conforme la actividad que deba
desarrollar, cumpliendo con los procedimientos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Informar al supervisor de la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por el
municipio o por los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales

Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean
asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en
el estado en que los recibid, al supervisor del contrato (salvo su deterioro natural, o
danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminacion de éste, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda Municipal.

Responder, cuidar, hacer buen uso de la informacion y devolver oportunamente
al responsable del archivo correspondiente, los documentos que sean prestados
al contratista en desarrollo de sus actividades, conforme con las directrices fijadas
por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca con

ocasion de la ejecucidon del objeto contfractual, asi como de todos aquellos
relacionados con el mismo.

En el evento que el contratista para el desarrollo del contfrato requiera que el
municipio fransmita total o parcialmente bases de datos con datos personales,
este deberd cumplir con lo determinado enla Ley 1581 de 2012 de proteccion de
datos, sus decretos reglamentarios y con la demds disposicidon que la modifiqguen
o complementen.

Conocer, acoger, aplicar y dar estricto cumplimiento a las politicas,
procedimientos, formatos y/o lineamientos implementados por el Sistema
Integrado de Gestion.

Ingresar y actualizar la informacion del formato Unico de hoja de vida y
declaracién de bienes y rentas en el aplicativo del SIGEP, cuando ello se requiera.
Presentar informes mensuales al supervisor relacionando con el avance del objeto,
conforme los requerimientos que se realicen.

Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados
en el contrato en la cldusula forma de pago.

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e
informacion generada en desarrollo del objeto contractual.

Las demds que se deriven de la naturaleza e inherencia del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apovyar la elaboracion de Informes de Control Interno, durante la ejecucién del
confrato.

. Apoyar el establecimiento, seguimiento y reporte a los Planes de Mejoramiento y

el plan de auditorias suscritos por la entidad y los diferentes entes de control.
Apoyar labores de planeacién, gestidon, articulacion, disefo, realizacién o ajustes
a los procesos, procedimientos, formatos y demds herramientas necesarias para la
implementacion del modelo infegrado de planeacion y gestion.

. Acompanamiento a la formulacion del plan institucional y planes de accién para

la implementacion de las diferentes politicas, realizar seguimiento a los mismos,
presentarinformes de avance y redlizar jornadas de evaluacién al plan estratégico
y a los diferentes modelos de gestidn implementados, de acuerdo a los
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lineamientos de MIPG.

5. Apoyar labores de planeacion, gestion, articulacion, diseno, realizacién o ajustes
a los procesos, procedimientos, formatos y demds herramientas necesarias para la
implementacion del MECI.

6. Apoyo en la identificacion, andlisis, valoracion y seguimiento de los diferentes
riesgos que amenazan los procesos de la Entidad.

7. Apoyo a la realizacion de los diferentes Comités que hacen parte del Modelo
Infegrado Planeacion y Gestion.

8.7. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON

1. Suscribir el acta de inicio.

2. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del
contrato.

3. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

4. Cancelar el valor del contrato previa certificacidén de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, una vez se hayan adelantado los ajustes y/o correcciones
solicitadas por el supervisor (si aplica).

5. Garantizar y proveer al contratista de la informacidén e insumos necesarios (si
aplica), para desarrollar el objeto contractual.

9. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion del contrato serd ejercida por JUAN DAVID REYES
VARGAS quien se desempena como Secretario de Planeacién y Obras Publicas del
municipio de Nuevo Coldn o quien haga sus veces, o a quien el ordenador del gasto
designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), y demds normas que regulen la materia.

El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable vy juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley
y las demds normas concordantes vigentes.

En todo caso el alcalde municipal, en su calidad de representante legal y ordenador
del gasto podrd designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Publico y/o
contratista que se denominard “apoyo a la supervision” y que tendrd como funcién
apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del mismo. En ningun caso el supervisor del contrato
podrd delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podrd variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor
y a la Direccién de Contratacion.

FIRMADOQO EN ORIGINAL
JUAN DAVID REYES VARGAS
Secretario de Planeacion y Obras Publicas
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