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CONSOLIDADO DE EVALUACION PROCESO DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA.

No0.008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

Madrid, Cundinamarca; 03 de marzo del 2025

ASUNTO: Evaluacion de las ofertas presentadas en el PROCESO DE MINIMA CUANTIA Ne.
008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, CUYO OBJETO ES EL ADQUISICION DE DOTACION PARA
EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT
ANDRES M DIAZ DE ACUERDO CON FICHA TECNICA LOTE 2: SUMINISTRO DE CALZADO.

PRESUPUESTO DEL PROCESO TOTAL: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($129.500. 000.00) respaldado mediante certificado de disponibilidad presupuestal
N°. 2425 de fecha 17 de enero de 2025.

OFERTAS RECIBIDAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II

Una vez realizado el cierre del proceso N0.0008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el dia 19
Febrero del 2025 a las 14:00 HR., se presentaron las siguientes ofertas:

LISTA DE OFERTAS (®) AbrirFanel | Opciones v
Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta
008-00-K-E SUFA-GRUAL-2025 COMERCIALIZADORA BENDITO SAS Oferta en evaluscion  18/02/2025 1:53 PM 62 056 865 COP
COLTEMAYOR 00 ESUFA COLOMEIANA DE TEXTILES POR MAYOR S.A Oferaenevaluacidn 101022025 1:52 PM 737 COP
JLAP ESUFA G2M GRUPO EVFRESARIA AS Oferta enevaluacion 100212025 140 PM 103750761 COP
3D dotaciones 3D JYJSAS Oferta en evaluscion  18/0212025 1:44 PM 108,884 532 COP
OFERTADOTACION CIVIL ESUFA 2025 DOTACIONES Y SUMINSTROS MBASOSCIADOS 845 Oferzenevaluscién 10022025 135 M 58.652628 COP
008-00-K-ESUFA-GRUAL 2025 MARIA ALE JANDRA CARDENAS AGUILAR Ofeenewhacitn 10022025 132PN  115700.208,17 COP
ESUFA BARACHIEL DOTACIONES BARACHIEL SAS Oferta en evaluscion  18/0212025 1:14 PM 111.418.500 COP
OFERTAESUFA TADING SUMINISTROS SAS Oferaenevaluacidn 1010222025 1:12PM 10,828,000 COP
GRANADOS Y MEDALLAS 5.A.5 008-00-K-ESUFA-GRUAL 2025 GRANADOS Y MEDALLAS Oferta enevaluacidn 100212025 1251 PM 110.040.007 COP
ESUFA MULTISUPPLY MULTISUPPLY Oferta en evaluscion  18/02/2025 12:28 PM 103.887.000 COP
008-00-K ESUFA-GRUAL 2025 GT GENERACIGN DE TALENTOS SAS. Oferaenevaluacidn 100212025 1224 P 38030523 COP
EJERCITO ESUFA DOUZE DOUZE 345 Oferenevahacitn 10022025 1202PM  100.577.028,35 COP
Calzado Madrid BOONCRACKSAS. Oferta en evalusoion 180272025 11:58 AM 32488284 COP

008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 SPARTASHOES SAS. Oferta enevaluzcion  19/02/2025 11:50 AM 122.370.207 COP
ADQUISICION DE DOTACION 008-00-K ESUFA-GRUAL-2025 + LA GEMA SAS LAGEMA SAS Oferta enevaluzcion 19022025 1125 AM 74.387.000 COP
DOTACION MINIMA CUANTIA ESUFA Manufacturas Cresre SAS Oferta enevaluscion 181022025 T:41 AM 112.288.125,8 COP
ADQUISICION DE DOTACION PARA EL FER SONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ATARA PROYECTOS E INGENIERIA SAS Ofertz enevaluacion  10/02/2028 20 AM 105.911.334.77 COP
dotaciones Fuerza Aerecespacial 2025 MULTIACTIVA LOS ANDES SAS Oferlz enevaluzcion 10022025 1233 AM 116.683.873 COP
DOTACION PERCIVIL ESUFA HARVEY STEVE BARRAGAN NIID Oferta enevaluscion 1810272025 12:32 AM 107.865.000 COP
Comercializadora Textil Dysatex SAS DYSATEX SAS Oferta enevaluacién  18/02/2025 7:53 PM 108.475.640 COP
OFERTA_ESUFA_DOTACION INVERSIONES BARBOSA SANTAMARIA SAS Oferta en evaluzcion  18/02/2025 7:50 PM 111.533.677 COP
INVERSIONES BRT SAS FAC ESUFA GRUAL 2025 INVERSIONES BRT S45 Oferia enevaluscion  18/02/2025 7:11 PM 114.895.132 COP
CT-008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 CONFECCIONES TEXBLANCO SAS Oferta enevaluacién  18/02/2028 210 PM 77.103.500 COP
ESCUELA OFICIALES - DOTACION HECTOR GARCIA GONZALEZ Oferta en evaluzcion  18/0212025 203 PM £1.256.000 COP

ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA SAGA Oferta enevaluscion 1810272025 2:48 PM 86.700.000 COP
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
escogencia del contratista recaera sobre la oferta con el precio més bajo, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad, se evalla la
oferta del menor valor determinada luego de la correccidon aritmética, entregada por la
evaluadora econdmica, quien, para efectos del presente proceso de seleccion, se presenta asi:

COMPARACION
No. OFERENTE VALOR OFERTA ABSOLUTA
1 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS $ 27.060.000,00 40%
2 INVERSIONES BRT $ 28.223.400,00 37%
3 MANUFACTURAS CREARE SAS S 28.401.265,90 37%
Bl DYSATEX SAS $ 28.915.810,00 36%
5 MULTISUPPLY $ 30.303.350,00 33%

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE, EN CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA AL
PRINCIPIO DE ECONOMIA EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, SOLAMENTE SE
EVALUA LA OFERTA DEL MENOR VALOR DETERMINADA LUEGO DE LA CORRECCION
ARITMETICA.

OFERENTE No. 01 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS.

Conforme a las condiciones establecidas en el proceso de seleccién el comité juridico, técnico y
econdmico evaluador realizo requerimiento mediante documento de fecha 20 de febrero. de 2025 a
la firma de oferta de menor valor SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS en la plataforma
SECORP Il, con plazo 24 horas siguientes a la publicacion del presente requerimiento, con el fin de
continuar con la evaluacion.

El Comité Evaluador emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para
contratar, en caso de que se realicen observaciones y requerimientos y si el oferente no
subsana en el plazo solicitado, la oferta sera RECHAZADA.

OFERENTE CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO
TECNICO ECONOMICO JURIDICO
SAGA
CONSULTING NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
AND
INVESTMENT
SAS.

por lo cual se procede a evaluar al siguiente en el orden de elegibilidad el cual es la firma
INVERSIONES BRT SAS

Se procede a realizar la verificacion de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes
ECONOMICO, TECNICO Y JURIDICO del oferente, en la cual el Comité Evaluador, informa al sefior
Gerente de Proyecto, y este a su vez remite el consolidado de las evaluaciones, mediante oficio No.
FAC-S-2025-038463-ClI del 25 de febrero de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-
ESUFASUJEM-GRUAL, adjuntando las respectivas evaluaciones, al sefior Subdirector de Escuela
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de Formacion y Jefe de Estado Mayor, Ordenador del Gasto, asi:

Se solicita por medio de mensaje publico en plataforma SECOP Il a la Empresa INVERSIONES
BRT SAS, la subsanacién de algunos documentos de contenido juridico y técnico; los cuales
se subsanan dentro del término establecido por la Entidad a través de mensaje SECOP II.

Una vez subsanados los documentos mencionados, se tiene lo siguiente:

1. VERIFICACION REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES:

El evaluador econémico, la Sefiora AS14 NATHALIA DEL PILAR BAJONERO ZALDUA una
vez revisado y evaluado los documentos objeto de verificacion, emite su concepto de
evaluacion mediante oficio FAC-S-2025-038463-Cl de fecha 25 de febrero de 2025, en ocasion
del presente proceso de seleccion, asi: “Una vez verificada la propuesta presentada por
INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2) quien actia como para el proceso de minima cuantia
No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el cual tiene como objeto contractual ADQUISICION
DE DOTACION DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE ACUERDO CON FICHA TECNICA”, este comité
evaluador emite concepto favorable para su adjudicacion, debido a que CUMPLE con los
reguisitos técnicos habilitantes para el proceso contractual en mencién.”

2. VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS:

El evaluador Técnico, la Sefiora T2 TELLEZ PALACIO LINA PAOLA verifica y evalla los
documentos de caracter técnico de la oferta con el menor valor, la cual corresponde a
INVERSIONES BRT SAS, y una vez revisada la misma, emite su concepto mediante oficio
FAC-S-2025-038463-ClI de fecha 25 de febrero de 2025 asi: “‘Desde la perspectiva técnica,
me permito informar que el oferente ha cumplido con todos los documentos requeridos
segun las especificaciones técnicas exigidas dentro del proceso contractual.”

3.VERIFICACION REQUISITOS JURIDICOS:

La evaluadora juridica la Sefiora MARIA CECILIA RAMOS MEZA, verifica y evalGa los
documentos de caracter juridico allegados por la Empresa INVERSIONES BRT SAS y emite
su concepto mediante oficio No. FAC-S-2025-038463-Cl, de fecha 25 de febrero del 2025 con
ocasion del presente proceso de seleccidn, asi: “Por lo anterior, este Comité Juridico evaluador
HABILITA JURIDICAMENTE a la firma INVERSIONES BRT para continuar dentro del proceso
de seleccion.”

CONSOLIDADO FINAL
INVERSIONES BRT S.A.S

VERIFICACION VERIFICACION | VERIFICACION
ECONOMICA TECNICA JURIDICA

INVERSIONES BRT.S.A.
SIONES SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOTA: Se otorga un plazo de un (01) dia habil para que se puedan formular
observaciones a la presente evaluacion; es decir desde su publicaciéon hasta las 19:00
horas del dia de 04 de marzo del 2025.
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DE ACUERDO CON EL NUMERAL 5 DEL ART 2212152 DEL DECRETO 1082 DE 2015, SE
OTORGA UN PLAZO DE UN (1) DIA HABIL PARA QUE SE PUEDAN FORMULAR
OBSERVACIONES A LA PRESENTE EVALUACION.

Anexo: Evaluacion econémica, evaluacién técnica; evaluacion juridica; solicitudes de
subsanacion y constancias de respuestas del proponente.
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Al contestar, cite este numero

Pagina 1 de 2, de la Comunicacion Radicado

No FAC-S-2025-038463-Cl del 25 de febrero de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-ESUFA-
SUJEM-GRUAL

Sefior Coronel

CARLOS MAURICIO CALDAS ARISTIZABAL

Subdirector Escuela De Formacion y Jefe De Estado Mayor
Madrid, Cundinamarca

Asunto: Evaluacion Juridica, Economica y Tecnica N°. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025
ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ. Lote 2 suministro de calzado

Actuando en calidad de Gerente del-Proyecto=respetuosamente me permito enviar al sefor
Coronel Subdirector Escuela De Formacion y Jefe De Estado Mayor y ordenador del gasto, la
evaluacion Juridica, economica y tecnica realizada al proceso en el asunto, cuyo objeto es:

Evaluacién Juridica, Economica y Tecnica N°. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 ADQUISICION

DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT

ANDRES M DIAZ. Lote 2 suministro de calzado.

Lo anterior, en razon a que:la empresa INVERSIONES. BRT SAS, CUMPLE JURIDICA,

TECNICA'Y ECONOMICAMENTE.

Cordialmente;

Carrera 5 No. 2-92 Sur - Conmutador (1) 8209080 Madrid Colombia.
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co
www.fac.mil.co
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

EVALUACION ECONOMICA PROCESO MINIMA CUANTIA No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

“ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA”

Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil

PROPONENTE: INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2)

En referencia al proceso de Seleccién — minima Cuantia No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, cuyo objeto “ADQUISICION DE
DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ”. Dentro del cual participa Lote 2
Suministro de calzado para el personal civil, se presentan las siguientes ofertas:

El comité econdmico se permite evaluacion las ofertas artificialmente bajas.

No. OFERENTE VALOR OFERTA COMPARACION
ABSOLUTA
1 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS $ 27.060.000,00 40%
2 INVERSIONES BRT S 28.223.400,00 37%
3 MANUFACTURAS CREARE SAS S 28.401.265,90 37%
4 DYSATEX SAS $ 28.915.810,00 36%
5 MULTISUPPLY $ 30.303.350,00 33%

Se solicita al oferente SAGA diligenciamiento del formato DATOS BASICOS BENEFICIARIOS DE CUENTA requisitos minimos para
la creacion de un tercero en el sistema integrado de informacion financiera (SIIF I1).



TERIFICACIOH DOCUHEHTAL

DATOS BASICOS Enrregpnndencig FIE' Ingadjatchg referinlzlchg = Ia_a ::e;:ificacién
1 EEMEFICIARIOS DE ancaria y requisitos minimos parala creacion de un
CLUEMTA tercera en el sistema integrado de informacian financiera

[SIF ).

Oportunidad uFiabilidad de la informacidn contenida alli,
verificacidn de la fecha de expedicidn (30 dias maxima
CERTIFICACICIM anteriores a lafecha de cierre del procesa); tipo de
EAMNCARLS cuenta utitular de la cusnta [debe corresponder ala
persona juridica o natural que se presenta en calidad de
oferente].
Werificar para identificar, ubicar u clasificar a las personas
REGISTRO UMICO juridicas o sus asimiladas. o personas naturales, asi
TRIEUTARIO como 2l cumplimients del deber de actualizacidn dela
informacidn tributaria,

OFERTA ECOHOMICA

DIGITAL =

DIGITAL =

DIGITAL E

Werificar que las cantidades ofertadas enla propussta
econdmica se ajusten a lo requerido en el anexko técnico DIGITAL =
u el estudio prewvia.

YYerificar que los precios unitarios ofertados se ajusten a
los precios de referencia establecidos en el estudio de DIGITAL *
mercada.

8 OFERTA Realizar la correccidn aritmética partiendo de los valares

= | DIGITAL .
unitarios con dos decimales

Calzular el walor unitario incluido WA, DIGITAL M

“erificar los impuestos generados con su tarifa aplican al

. . . L ’ DIGITAL x
bien o servicio segun la normatividad vigente.

“Werificar que el walar total de la propuesta no supere el

L DIGEITAL M
valor del Presupuesto Oficial.

El oferente no presenta la subsanacidn dentro de los plazos establecidos

CONCLUSION EVALUACION OFERETEN N° 1 LOTE N°2: Por lo anterior, este Comité Econdmico evaluador NO HABILITA a la
firma SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos minimos habilitantes,
por lo cual se procede a evaluar al siguiente en el orden de elegibilidad el cual es la firma INVERSIONES BRT.

En referencia al proceso de Seleccién — minima Cuantia No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, cuyo objeto “ADQUISICION DE
DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ”. Dentro del cual participa Lote 2
Suministro de calzado para el personal civil,

CONCEPTO COMITE TECNICO EVALUADOR.

Una vez verificada la propuesta presentada por INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2) quien actia como para el proceso de seleccion
abreviada de minima cuantia No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el cual tiene como objeto contractual ADQUISICION DE DOTACION

DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE ACUERDO CON FICHA
TECNICA”, este comité evaluador emite concepto favorable para su adjudicacion, debido a que CUMPLE con los requisitos técnicos

habilitantes para el proceso contractual en mencion.

N athaloa Bareners
AS14. NATHALIA DEL PILAR BAJGNERO ZALDUA
COMITE ECONOMICO EVALUADOR



¢Ea

FUIRZAS ML ITARES 0F GOt OWBtA
Usin nTLowtao

ot

L f

C 3

\i )’ Defensa

EVALUACION JURIDICA LOTE N° 2

Madrid-Cundinamarca 24 de febrero. de 2025

Sefior Teniente Coronel:

NESTOR MIGUEL RICO FRANCO
comandante del Grupo de Apoyo Logistico
Escuela de Suboficiales FAC

Gerente de proyecto

ASUNTO: Evaluacion Juridica proceso de seleccion de minima cuantia N°. 008-
00-K-ESUFA-GRUAL-2025 que tiene por objeto: ADQUISICION DE
DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL
CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ

DE ACUERDO A FICHA TECNICA. LOTE N° 2

En atencién a lo referido respetuosamente me permito informar al Sefior gerente de
proyecto, que sobre los documentos de contenido juridico sefalados en el acapite 5.2
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS del estudio previo del proceso en mencién, se
realiza la evaluacioén de la propuesta allegada de menor valor de acuerdo con las exigencias
establecidas Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.

Sea oportuno indicar que dentro del proceso de seleccion se presentaron Veinticinco (25)
ofertas en la plataforma dentro de los términos establecidos.

LISTA DE OFERTAS Abrir Panel| | Opciones v

Referencia de oferta Entidad DRy Presentada Oferta

008-00-K-ESUFA-GRUAL 2025 COMERCIALIZADORABENDI  Oferta en evalua  19/02/2025 153 PM 62.056.665 COP
TO SAS cion

COLTEMAYQOR 008 ESUFA

JLAP ESUFA

3D dotaciones

OFERTA DOTACION CIVIL ESUFA 2025

008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

ESUFA BARACHIEL

OFERTA ESUFA

GRANADOS Y MEDALLAS 5.A.5 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

ESUFA MULTISUPPLY

008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 GT

COLOMBIANA DE TEXTILES
POR MAYOR S A

GE&M GRUPC EMPRESARIA S
AS

3D JYJ SAS

DOTACIONES Y SUMINISTRO
S MBE ASOSCIADOS SAS
MARIAALEJANDRA CARDEN

AS AGUILAR

DOTACIONES BARACHIEL SA
s

TADING SUMINISTROS SAS
GRANADOS Y MEDALLAS

MULTISUPPLY

GENERACION DE TALENTOS
SAS

Oferta en evalua
cion

Oferta en evalua
cion

Oferta en evalua
cion

Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cién
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion

Oferta en evalua
cion

19/02/2025 1-52 FM

19/02/2025 1:49 PM

19/02/2025 1:44 PM

19/02/2025 1:35 PM

19/02/2025 1:32 FM

19/02/2025 1:14 PM

19/02/2025 1:12 PM

19/02/2025 12:51 PM

19/02/2025 12:28 PM

19/02/2025 12:24 PM

737 COP

103.756.761 COP

108.964.532 COP

88 652 628 COP

115.790.296,17 COP

111.418.500 COP

108.928.000 COP

119.949.007 COP

103.887 000 COP

38.930.523 COP
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EJERCITO ESUFA DOUZE

Calzado Madrid

008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

ADQUISICION DE DOTACION 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 + LA GEMA SAS
DOTACION MINIMA CUANTIA ESUFA

ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES

dotaciones Fuerza Aereoespacial 2025

DOTACION PERCIVIL ESUFA

Comercializadora Textil Dysatex SAS .

OFERTA_ESUFA_DOTACION

INVERSIONES BRT SAS FAC ESUFA GRUAL 2025
CT-008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

ESCUELA OFICIALES - DOTACION

ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHATEC
NICA
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DOUZE SAS

EOONCRACK SAS.
SPARTASHOES SAS

LA GEMA SAS

Manufacturas Creare S.AS
ATARA PROYECTOS E INGEN
IERIA SAS

MULTIACTIVALOS ANDES SA
S

HARVEY STEVE BARRAGAN
NINO

DYSATEX SAS

INVERSIONES BAREOSA SA
NTAMARIA SAS
INVERSIONES BRT SAS
CONFECCIONES TEXBLANC
0O SAS

HECTOR GARCIA GONZALEZ

SAGA

i.’. FUERZA AE

¥ 4

« 3

Oferta en evalua
cion

Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion

Oferta en evalua
cion

Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion
Oferta en evalua
cion

Oferta en evalua
cion

19/02/2025 12:02 PM

18/02/2025 11:59 AM

194022025 11:59 AM

19/02/2025 11-26 AM

19/02/2025 7:41 AM

18/02/2025 7:39 AM

19/02/2025 12:33 AM

18/02/2025 12:32 AM

18/02/2025 7:53 PM

18/02/2025 7:50 PM

18/02/2025 7:11 PM

18/02/2025 3-10 PM

18/02/2025 3:03 PM

18/02/2025 2:48 FM

ROESPACIAL

BIANA

109.877.928,35 COP
32.488.284 COP
122.370.207 COP
74387 000 COP
112.289.125 9 COP
105.911.334,77 COP
116.663.873 COP
107 865 000 COP
108.475.640 COP
111.536.677 COP
114.895.132 COP
77.103.500 COP
£1.255.000 COP

96.700.000 COP

Es menester sefialar que el presento proceso se estructuro por lotes, para lo cual la
evaluacion se realizara conforme se presentaron los oferentes, sea para el lote N° 1 o para
el lote N° 2; la presente verificacion es para las ofertas que se presentaron en el lote N° 2,
siendo el orden de elegibilidad el siguiente:

Mo. OFEREMTE VALDR OFERTA
SAGA COMNSULTING AMND
1 5 27,060,000, 00
INWESTMENT SAS
2z INMVERSIONES BRT 5 28.223.400,00
3 MANUFACTURAS CREARE SAS 5 28.401.365,90
4 DY SATEX SAS 5 28.915.810,0:0
5 MULTISUPPLY 5 30.303.350,0:0
L= G & M GRUPO EMPRESARIAL SAS 5 30.961.721,00
7 BOOMNCRACK SAS 5 32.488.234,00
8 A0 YD SAS 5 32.492.232,00
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ATARA PROYECTOS E INGENIERIA
9 & 33.276.907.23
SAS
10 HERVEY STEVE BARRAGAN NINO |5 33.563.000,00
11 ESPARTA SHOES SAS &% 33.717.579.00
12 DOUZE SAS § 34.523,194,55
13 TADINO SUMINISTROS SAS $ 35,440.000,00
COLOMBIAMA DE TEXTILES POR
14 & 35.643.118.00
MAYOR S&

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION EVALUACION
JURIDICA

se procede a realizar la verificaron los documentos que acreditan la capacidad juridica del
oferente de oferta de menor valor, asi mismo se verificara que la documentacion presentada
en la oferta se ajuste a lo exigido en el proceso por parte de la FUERZA AEREOESPACIAL
- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA FAC. El Comité Evaluador Juridico emitira el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso de que
se realicen observaciones y requerimientos y si el oferente no subsana en el plazo
solicitado, la oferta sera RECHAZADA.

Conforme a las condiciones establecidas en el proceso de seleccion el comité juridico
evaluador realizo requerimiento mediante documento de fecha 20 de febrero. de 2025 a la
firma de oferta de menor valor SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS en la
plataforma SECOP Il asi:

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO | REQUERIDO | OBSERVACION

X El oferente allego la constancia
de cumplimiento de aportes
parafiscales, sin embargo, NO
se observa la totalidad de las

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES gﬁg'"(%%)d?nzasgg dea';s I%'“g‘";
PARAFISCALES - » P u
debera presentar documentos

que acredite el pago de
seguridad social que certifica ha
cumplido. Planilla denominada
diciembre no abre el archivo
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6. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES
DE ANOS ANTERIORES

Diligenciar y firmar el anexo que
se encuentra dentro de los
documentos del proceso vy
adjuntar en la plataforma
SECORP L.

9. COMPROMISO ANTISOBORNO

Diligenciar y firmar el anexo que
se encuentra dentro de los

documentos del proceso vy
adjuntar en la plataforma
SECORP I

con plazo 24 horas siguientes a la publicacion del presente requerimiento, con el fin de
continuar con la evaluacion juridica, sin embargo, llegado el dia y la hora no se recibié
subsanacion para lo cual se procede a evaluar al siguiente en el orden de elegibilidad,
quedando la evaluacién para la firma de menor valor asi:

SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS

OFERENTE N° 1 LOTE N°2

DOCUMENTOS DE CARACTER
JURIDICO

CUMPLE

NO

CUMPLE

OBSERVACIONES

1.CARTA DE PRESENTACION

2.CERTIFICACION DE EXISTENCIAY
REPRESENTACION LEGAL

-Fecha de expedicién: 13 de febrero
de 2025

-Objeto adecuado -

- Capacidad juridica

- Acreditacion MIPYME

3. CEDULA DE CIUDADANIA

X|X|[X|X| X| X|X

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES
PARAFISCALES

X No Subsand

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

5. PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

6. REPORTE DE MULTAS Y
SANCIONES DE ANOS ANTERIORES

7. ANEXO NOTIFICACION
ELECTRONICA

8. PACTO DE INTEGRIDAD DE
PROCESOS PUBLICOS

x| X| X| X|X

9. COMPROMISO ANTISOBORNO

X No Subsand

10. VERIFICACION DE
INHABILIDADES IMPUESTAS POR
ENCONTRARSE EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS.
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11. FORMATO MANIFESTACION
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO DE INTERES
VERIFICACION DE ANTECEDENTES
ANTECEDENTES FISCALES X El comité verifico en
la plataforma
resultado para el
R/Ly la firma NO
se encuentran
reportados como
responsable fiscal
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X El comité verifico en
la plataforma
resultado para el
R/Ly la firma NO
REGISTRA
SANCIONES NI
INHABILIDADES
VIGENTES
CONSULTA ANTECEDENTES X El comité verifico el
JUDICIALES R/L no tiene
asuntos pendientes
con las autoridades

judiciales
CONSULTA REGISTRO NACIONAL X El comité verifico el
DE MEDIDAS CORRECTIVAS documento del R/L No
EXPEDIDO POR LA POLICIA tiene _ medidas
NACIONAL (RNMC) corre_ctwas
pendientes por
cumplir.

RUES

FOMENTO A LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE

DE POBLACION EN POBREZA N/A
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Verificacion por parte de la entidad del Registro Unico Empresarial, como puede observarse
a continuacion, constatandose que se cuenta con matricula mercantil vigente, no se
evidencian sanciones ni multas:
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" RU E S Consulta Para Entidades Consulta Beneficio a Ei i Guia de Usuario Publico Guia de Usuari i Camaras de Comercio Que es el RUES? w

Inicio

Eslaco do s e SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla

Camara de comercio BOGOTA
Recaudo Impuesto de
Registro

dentificacion NIT 901269444 - ©

[] Registro Mercantil

= Comprar Certificado
3001421 4 Representantes Legales

20240404
Actividades Econdmicas

20190329

7112 Actividades de ingenieria y ofras actividades
Indefinida conexas a

Aa21a Construcrian de carreteras v vias de ferrocarril

CONCLUSION EVALUACION OFERETEN N° 1 LOTE N°2 : Por lo anterior, este Comité
Juridico evaluador NO HABILITA JURIDICAMENTE a la firma SAGA CONSULTING AND
INVESTMENT SAS teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos minimos
habilitantes, por lo cual se procede a evaluar al siguiente en el orden de elegibilidad el cual
es la firma INVERSIONES BRT.

Conforme a las condiciones establecidas en el proceso de seleccién el comité juridico
evaluador realizo requerimiento mediante documento de fecha 21 de febrero. de 2025 a la
INVERSIONES BRT en la plataforma SECOP I, siendo en el orden de elegibilidad la
segunda de menor valor asi:

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO REQUERIDO | OBSERVACION

X El oferente allego la constancia
de cumplimiento de aportes
parafiscales, sin embargo, NO
se observa la totalidad de las

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES gfi‘g"'%% d;zigcs’ dea'fas I‘:)“";‘J’;
PARAFISCALES (06) . P

debera presentar documentos
que acredite el pago de
seguridad social que certifica ha
cumplido. Planilla denominada
diciembre no abre el archivo

X Diligenciar y firmar el anexo que

6. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES se encuenfra dentro de los

DE ANOS ANTERIORES dopumentos del proceso vy
adjuntar en la plataforma

SECORP L.

X Diligenciar y firmar el anexo que
9. COMPROMISO ANTISOBORNO se encuentra dentro de los
documentos del proceso y
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adjuntar en la plataforma
SECOP II.

con plazo 24 horas siguientes a la publicacion del presente requerimiento, con el fin de
continuar con la evaluacién juridica, sin embargo, llegado el dia y la hora se recibid
subsanacion para lo cual se procede a evaluar de la siguiente manera asi:

INVERSIONES BRT
OFERENTE N° 2 LOTE N° 2

DOCUMENTOS DE CARACTER CUMPLE NO OBSERVACIONES

JURIDICO CUMPLE

1.CARTA DE PRESENTACION

2.CERTIFICACION DE EXISTENCIAY

REPRESENTACION LEGAL

-Fecha de expedicién: 13 de febrero

de 2025

-Objeto adecuado -

- Capacidad juridica

- Acreditacion MIPYME

3. CEDULA DE CIUDADANIA

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES

PARAFISCALES

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

5. PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

6. REPORTE DE MULTAS Y

SANCIONES DE ANOS ANTERIORES

7. ANEXO NOTIFICACION

ELECTRONICA

8. PACTO DE INTEGRIDAD DE

PROCESOS PUBLICOS

9. COMPROMISO ANTISOBORNO

10. VERIFICACION DE

INHABILIDADES IMPUESTAS POR

ENCONTRARSE EN EL REGISTRO

DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS.

11. FORMATO MANIFESTACION

INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES Y

CONFLICTO DE INTERES
VERIFICACION DE ANTECEDENTES

ANTECEDENTES FISCALES X El comité verifico en

la plataforma

resultado para el

R/L y la firma NO

Subsand

Subsané

Subsand

XX X X| X[ XX X[X[|X|X[X| X| X|X
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se encuentran
reportados como

responsable fiscal

EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X El comité verifico en
la plataforma
resultado para el
R/L y la firma NO
REGISTRA
SANCIONES NI
INHABILIDADES
VIGENTES

CONSULTA ANTECEDENTES X El comité verifico el

JUDICIALES R/L no tiene
asuntos pendientes
con las autoridades
judiciales

CONSULTA REGISTRO NACIONAL X El comité verifico el

DE MEDIDAS CORRECTIVAS documento del R/L No

EXPEDIDO POR LA POLICIA tiene medidas

NACIONAL (RNMC) correctivas
pendientes por
cumplir.

X

RUES

FOMENTO A LA EJECUCION DE

CONTRATOS ESTATALES POR

PARTE

DE POBLACION EN POBREZA N/A

Verificacion por parte de la entidad del Registro Unico Empresarial, como puede observarse
a continuacion, constatandose que se cuenta con matricula mercantil vigente, no se

evidencian sanciones ni multas:
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INVERSIONES BRT SAS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla
Camara de comercio BOGOTA
dentificacion NIT go1474311 - 8

[#] Registro Mercantil

Numero de Matricula 3364490

2024

20240404

20210408

Indefinida

Quées elRUES?

& REGISTRO MERCANTIL
@ REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

= Comprar Certificado
4 Representantes Legales

Actividades Econémicas

1410 Confeccion de prendas de vestir. excepto prendas

de piel

CONCLUSION DE LA EVALUACION: Por lo anterior, este Comité Juridico evaluador
HABILITA JURIDICAMENTE a la firma INVERSIONES BRT para continuar dentro del

proceso de seleccion.

RESULTADO DE LA EVALUACION JURIDICA:

El comité juridico se permite indicar el resultado de la evaluacion juridica realizada:

LOTE N° 2 OFERENTE RESULTADO DE LA
EVALUACION
SAGA CONSULTING AND | NO CUMPLE/NO HABILITADO
1 INVESTMENT SAS
INVERSIONES BRT HABILITADO/CUMPLE
2

MA‘R’»@Q‘;‘E‘MZA

Comité Juridico Evaluador
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VERIFICACION DE ANTECEDENTES FIRMAS
EVALUADAS
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
febrero de 2025, a las 16:50:26, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Matricula Mercantil

No. Identificacién

901269444

Caodigo de Verificacion

901269444250224165026

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
febrero de 2025, a las 16:39:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

87070701

Caodigo de Verificacion

87070701250224163925

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



24/2/25, 16:44 Expediciéon de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP v

Numero Identificacion:

87070701

;Cuantoes6+2? =

8

Consultar

Datos del ciudadano
Senor(a) DAVID GARCIA JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 87070701.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, febrero 24, 2025 - Hora de consulta: 16:43:56

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la L«
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacién segun los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informaciol
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 11
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24/2/25, 16:43 Consulta de Antecedentes

RADIQUE AQUIi CONCILIACIONES ADMINISTRATIVAS

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de . NUmero
Identificacion: Nit v Identificacion: 9012694440
¢ Cuantoes 6 +27? Py 8

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS identificado(a) con NIT Numero 9012694440.

La persona no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, febrero 24, 2025 - Hora de consulta: 16:42:51

Privacidad - Términos

OTRAS ENTIDADES

Hora Legal ‘D o
Colombiana & &

Defensoria
del Pueblo

Procuraduria General de la Nacion

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

Contactenos:

Sede Electronica
Correo de notificaciones judiciales: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 1/2
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24/2/25, 16:43 Consulta de Antecedentes

RADIQUE AQUIi CONCILIACIONES ADMINISTRATIVAS

u Twitter
Instagram

ﬂ Facebook

Mapa del sitio Politicas de proteccion de datos Politicas

COoLOMBIA I

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 2/2


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/mapa-de-sitio.aspx
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24/2/25, 16:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:56:02 PM horas del 24/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 87070701
Apellidos y Nombres: GARCIA JIMENEZ DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/02/2025 04:53:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 87070701 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111232786 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
febrero de 2025, a las 16:47:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52280844

Caodigo de Verificacion

52280844250224164732

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
febrero de 2025, a las 16:48:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Matricula Mercantil

No. Identificacién

901474311

Caodigo de Verificacion

901474311250224164825

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
febrero de 2025, alas 16:37:15, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9014743118

Caodigo de Verificacion

9014743118250224163715

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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24/2/25, 16:45 Expediciéon de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Nit v

Numero Identificacion:

9014743118

;Escriba la cantidad de letras del primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el certificado?

“
L

8

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona INVERSIONES BRT SAS identificado(a) con NIT Numero 9014743118.

La persona no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, febrero 24, 2025 - Hora de consulta: 16:44:41

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancidon impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la L«
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacion segun los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informaciol
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 11
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24/2/25, 17:00 Expediciéon de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Nit v

Numero Identificacion:

9014743118

;Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? <

8

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona INVERSIONES BRT SAS identificado(a) con NIT Numero 9014743118.

La persona no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, febrero 24, 2025 - Hora de consulta: 17:00:20

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la L«
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacién segun los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informaciol
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 11
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24/2/25, 16:55 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:55:16 PM horas del 24/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52280844
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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24/2/25, 16:54 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/02/2025 04:54:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52280844 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111232960 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

EVALUACION TECNICA PROCESO MiNIMA CUANTIA No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

“ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA”

Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil

PROPONENTE: INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2)

EVALUACION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Proceso

contractual 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 Fecha: 2a-Febrero-
No.:
“ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA
Objeto: ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA”
Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil
CRITERIOS DE EVALUACION
3 3 CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION
(items a evaluar conforme al EPCO) A ASIGNAR | INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2)
Experiencia: El proponente anexa:
El ofe_rent_e debera anexar con su propuesta certi_ﬁcaciongs que at_:rgditen 1. anexa (01) -certificacion del
experiencia en la ejecucién de contratos cuyo objeto sea igual o similar al contrato 019 DE 2023, Cuyo objeto
objeto contractual del presente proceso de seleccién en cada uno de sus ! p
lotes, mediante la presentacion de certificaciones de contratos es el SUMINISTRO DE DOTACION
terminados, ejecutados y liquidados anteriores a la fecha limite para la PARA LOS EMPLEADOS DE LA
recepcion de ofertas y cuya sumatoria de valores sea igual o superior al ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE,
valor del presupuesto oficial asignado por lote, es decir: VIGENCIA SUMINISTRO 2023. el
contrato se encuentra terminado,
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 ejecutado  por un valor de.
. .750,00).
Las certificaciones de experiencia anexadas deben ser de contratos ($89.395.750,00)
ejecutados o liquidados deberan ser expedidas por la entidad o compafiia Ob o
contratante, debidamente firmada por el representante legal quien este Lbservacion.
facultado para ello. No se aceptan auto certificaciones. . L
Se solicito requerimiento al oferente
Hi%?LlflTi'LCT)ES Dichas certificaciones deben permitir como minimo identificar la siguiente CUMPLE con fecha 21-02-2025 para subsanar
TECNICOS informacion: y realizar el envié de requisito

Nombre o razon social de contratante.

. Nombre o razén social de contratista.

. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).
. Nimero del contrato, si aplica.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

. Valor total del contrato.

. Datos de contacto del contratante.

. Cargo y nombre de quien suscribe la certificacion.

. Actividades que se realizaron.

©CONOUAWNR

La entidad podréa solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las
certificaciones presentadas, para lo cual el proponente puede presentar
copia de los contratos, acta de liquidacion, copia de facturas u otros
documentos expedidos por la entidad contratante.

técnico.
Adjuntar Experiencia:

El oferente debera anexar con su
propuesta certificaciones que
acrediten experiencia en la
ejecucién de contratos cuyo
objeto sea igual o similar al
objeto contractual del presente
proceso de seleccion en cada
uno de sus lotes, mediante la
presentacion de certificaciones
de contratos terminados,




Dichos documentos so6lo se aceptaran como documentos aclaratorios y
en ningln caso reemplazan las certificaciones exigidas en la presente
invitacion.

Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a
contratos terminados. NO se aceptaran actas parciales o contratos en
ejecucion para acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el méas estricto tratamiento igualitario a los
proponentes podra solicitar a todos o a cualquiera de ellos, aclaraciones
o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos del
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no
cumplan con lo anterior no seran tenidas en cuenta y constituira causal de
rechazo.

Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a
contratos terminados. NO se aceptaran actas parciales o contratos en
ejecucién para acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el méas estricto tratamiento igualitario a los
proponentes podra solicitar a todos o a cualquiera de ellos, aclaraciones
o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos del
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no
cumplan con lo anterior no seran tenidas en cuenta y constituira causal de
rechazo.

AUTOCERTIFICACIONES: No se acepta auto certificaciones de
contratos ejecutados para terceros. Nota 1: La ENTIDAD podra solicitar
aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionadas con
aspectos del contenido de la certificacion, dentro de un término perentorio
y no se tendran en cuenta las certificaciones por administracion delegada

Nota 2: Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos
celebrados por EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad publica o privada)
y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio
0 Union Temporal), cualquier otra derivacion de estos se entendera para
efectos del proceso como subcontrato. Seran validos aquellos contratos
de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos
interadministrativos con entidades Estatales.

a.Experiencia para el presente proceso como proponente plural:

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes, sin importar el
porcentaje de participacion inserto en el documento de constitucion del
consorcio, union temporal y/o promesa de sociedad futura.

Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de
un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde
al porcentaje de participacion en dicho contrato.

b. Experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia o
para empresas industriales y comerciales del estado:

El proponente extranjero, debe acreditar la experiencia solicitada
mediante certificaciones de terceros o contratos ejecutados en objetos
iguales o similares , cuya sumatoria sea mayor o igual al presupuesto
oficial asignado es decir la suma que se indica a continuacién para cada

Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00

ejecutados y liquidados
anteriores a la fecha limite para
la recepcion de ofertas y cuya
sumatoria de valores sea igual o
superior al valor del presupuesto
oficial asignado por lote, es decir:

Lote 2: Suministro de calzado
para el personal civil
$44.980.000,00

Las certificaciones de
experiencia anexadas deben ser
de contratos ejecutados o

liquidados deberan ser
expedidas por la entidad o
compania contratante,

debidamente firmada por el
representante legal quien este
facultado para ello. No se
aceptan auto certificaciones.

Dichas certificaciones deben
permitir como minimo identificar
la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de
contratante.

2. Nombre o razén social de
contratista.

3. Objeto del contrato
(relacionado al del presente
proceso).

4. Numero del contrato, si aplica.
5. Fecha de inicio y terminacion
del contrato.

6. Valor total del contrato.

7. Datos de contacto del
contratante.

8. Cargo y nombre de quien
suscribe la certificacion.

9. Actividades que se realizaron.

La entidad podra solicitar en
cualquier momento aclaraciones
sobre las certificaciones
presentadas, para lo cual el
proponente puede presentar
copia de los contratos, acta de
liquidacién, copia de facturas u
otros documentos expedidos por
la entidad contratante.

Dichos documentos soélo se
aceptaran como documentos
aclaratorios y en ningun caso
reemplazan las certificaciones
exigidas en la presente
invitacion.

Las certificaciones de
experiencia deberan
corresponder  solamente a




contratos terminados. NO se
aceptaran actas parciales o
contratos en ejecucién para
acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el mas
estricto tratamiento igualitario a
los proponentes podra solicitar a
todos o a cualquiera de ellos,
aclaraciones o informacién que
estime pertinente, relacionadas
con aspectos del contenido de
las certificaciones, dentro de un
término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de
aclaraciones las certificaciones
que no cumplan con lo anterior
no seran tenidas en cuenta y
constituira causal de rechazo.

Las certificaciones de
experiencia deberan
corresponder  solamente  a
contratos terminados. NO se
aceptaran actas parciales o
contratos en ejecucién para
acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el mas
estricto tratamiento igualitario a
los proponentes podra solicitar a
todos o a cualquiera de ellos,
aclaraciones o informacién que
estime pertinente, relacionadas
con aspectos del contenido de
las certificaciones, dentro de un
término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de
aclaraciones las certificaciones
que no cumplan con lo anterior
no seran tenidas en cuenta y
constituird causal de rechazo.

AUTOCERTIFICACIONES: No
se acepta auto certificaciones de
contratos ejecutados para
terceros. Nota 1: La ENTIDAD
podra solicitar aclaraciones o
informacion que estime
pertinente, relacionadas con
aspectos del contenido de la
certificacion, dentro de un
término perentorio y no se
tendran en cuenta las
certificaciones por
administracion delegada

Nota 2: Los contratos validos
para acreditar la experiencia
seran aquellos celebrados por




EL PRIMER CONTRATANTE
(Entidad publica o privada) y

PRIMER CONTRATISTA
(persona natural, persona
juridica, Consorcio o Unién
Temporal), cualquier otra

derivacion de estos se entendera
para efectos del proceso como
subcontrato. Seran  validos
aquellos contratos de primer
orden celebrados en
cumplimiento de convenios y/o
contratos interadministrativos
con entidades Estatales.

a.Experiencia para el presente
proceso como proponente
plural:

Si el proponente es plural, su
experiencia corresponde a la
suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus
integrantes, sin importar el
porcentaje  de  participacion
inserto en el documento de
constituciéon del consorcio, union
temporal y/o promesa de
sociedad futura.

Si un proponente adquiere
experiencia en un contrato como
integrante de un proponente
plural, la experiencia derivada de
ese contrato corresponde al
porcentaje de participacion en
dicho contrato.

b. Experiencia para
proponentes extranjeros sin
sucursal en Colombia o para
empresas industriales y
comerciales del estado:

El proponente extranjero, debe
acreditar la experiencia
solicitada mediante
certificaciones de terceros o
contratos ejecutados en objetos
iguales o similares , cuya
sumatoria sea mayor o igual al
presupuesto oficial asignado es
decir la suma que se indica a
continuacién para cada lote:

Lote 2: Suministro de calzado
para el personal civil
$44.980.000,00

Se solicita al proponente
INVERSIONES BRT SAS anexar la




certificacion del CONTRATO DE
SUMINISTRO. 019 DE 2023.
OBJETO: SUMINISTRO DE
DOTACION PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIBATE, VIGENCIA
SUMINISTRO 2023.donde
especifique el valor total del
suministro de calzado.

Conclusion:

El  oferente subsano el
requerimiento por lo cual cumple
con el Requisito técnico exigido.

1. anexa (01) certificacion del
contrato 019 DE 2023, Cuyo objeto
es el SUMINISTRO DE DOTACION
PARA LOS EMPLEADOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE,
VIGENCIA SUMINISTRO 2023. el
contrato se encuentra terminado,
ejecutado con un total de
experiencia donde se verifica el valor
del suministro de calzado %
31.747.200,00)

2. anexa (01) certificacion del
contrato 0153 de 2022, Cuyo objeto
es el SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE DOTACION
VESTIDO Y CALZADO PARA EL
PERSONAL DE TRIPULANTES DE
VUELO DE SATENA. el contrato se
encuentra terminado, ejecutado con
un total de experiencia donde se
verifica el valor del suministro de
calzado ($19.440.000,00)

Valor total de la experiencia ($
51.187.200)

RESULTADO

CUMPLE ( x)
RECHAZO ( )

CONCLUSION U OBSERVACIONES:

LN Vac\o Té lle< falacio

Técnico Segundo TELLEZ PAL@

LINA PAOLA

Evaluador Técnico

CONCEPTO COMITE TECNICO EVALUADOR.

Una vez verificada la propuesta presentada por la INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2) quien actia como para el proceso de seleccion
abreviada de minima cuantia No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el cual tiene como objeto contractual ADQUISICION DE DOTACION
DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE ACUERDO A FICHA

TECNICA”, este comité evaluador emite concepto favorable para su adjudicacion, debido a que CUMPLE con los requisitos técnicos
habilitantes para el proceso contractual en mencion.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

EVALUACION TECNICA PROCESO MiNIMA CUANTIA No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

“ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA”

Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil

PROPONENTE: SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S. (LOTE 2)

EVALUACION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Proceso

contractual 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 Fecha: 21'F2%gf59f°'
No.:
“ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA
Objeto: ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA”
Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil
CRITERIOS DE EVALUACION
) ) CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS ) PESCRIPCION epco L CACION [ SAGA CONSULTING AND
Wizl 2 evelier canienine & ) INVESTMENT S.A.S (LOTE 2)
Experiencia: El proponente anexa:
El ofe_rent_e debera anexar con su propuesta certi_ﬁcaciongs que at_:rgditen 1. anexa Comunicacion de la oferta
experiencia en la ejecucién de contratos cuyo objeto sea igual o similar al No.073-CENACBARR—2023
objeto contractual del presente proceso de seleccién en cada uno de sus : !
lotes, mediante la presentacion de certificaciones de contratos DENTRO DE,L PROCESO DE
terminados, ejecutados y liquidados anteriores a la fecha limite para la CONTRATACION DE  MINIMA
recepcion de ofertas y cuya sumatoria de valores sea igual o superior al CUANTIA N.° 089-
valor del presupuesto oficial asignado por lote, es decir: MCCENACBARR-
2023 CUYO OBJETO ES
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 “ADQUISICION DE DOTACION
ificaci Lo (PRENDAS DE
ciecutados o lidados deberén ser expedidas por Ia entdad o compaia CALZADO Y VESTUARIO) CON
contratante, debidamente firmada por el representante legal quien este DESTINO AL PERSONAL CIVIL
facultado para ello. No se aceptan auto certificaciones. SI&IJI%,I&/%BECS)RA EQELI\?'I'SRALIZADAS
REQUISITOS
HABILITANTES | Dichas certificaciones deben permitir como minimo identificar la siguiente NO CUMPLE | ADMINISTRATIVAMENTE POR LA
TECNICOS informacion: CENTRAL

Nombre o razoén social de contratante.

. Nombre o razén social de contratista.

. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).
Numero del contrato, si aplica.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

. Valor total del contrato.

Datos de contacto del contratante.

Cargo y nombre de quien suscribe la certificacion.

. Actividades que se realizaron.

CENPOAWN R

La entidad podréa solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las
certificaciones presentadas, para lo cual el proponente puede presentar
copia de los contratos, acta de liquidacion, copia de facturas u otros
documentos expedidos por la entidad contratante.

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
BARRANQUILLA, EN
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
230 DEL CODIGO SUSTANTIVO
DE TRABAJO”. el contrato se
encuentra terminado, ejecutado por
un valor de (113.587.014,00)

2. anexa Comunicacion de la oferta
proceso de Minima Cuantia No.
091-CENAC-BARRANQUILLA-

2021 CUYO OBJETO ES LA:
“ADQUISICION DE DOTACION
PARA EL PERSONAL CIVIL QUE




Dichos documentos so6lo se aceptaran como documentos aclaratorios y
en ningln caso reemplazan las certificaciones exigidas en la presente
invitacion.

Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a
contratos terminados. NO se aceptaran actas parciales o contratos en
ejecucion para acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el méas estricto tratamiento igualitario a los
proponentes podra solicitar a todos o a cualquiera de ellos, aclaraciones
o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos del
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no
cumplan con lo anterior no seran tenidas en cuenta y constituira causal de
rechazo.

Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a
contratos terminados. NO se aceptaran actas parciales o contratos en
ejecucién para acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el méas estricto tratamiento igualitario a los
proponentes podra solicitar a todos o a cualquiera de ellos, aclaraciones
o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos del
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no
cumplan con lo anterior no seran tenidas en cuenta y constituira causal de
rechazo.

AUTOCERTIFICACIONES: No se acepta auto certificaciones de
contratos ejecutados para terceros. Nota 1: La ENTIDAD podra solicitar
aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionadas con
aspectos del contenido de la certificacion, dentro de un término perentorio
y no se tendran en cuenta las certificaciones por administracion delegada

Nota 2: Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos
celebrados por EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad publica o privada)
y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio
0 Union Temporal), cualquier otra derivacion de estos se entendera para
efectos del proceso como subcontrato. Seran validos aquellos contratos
de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos
interadministrativos con entidades Estatales.

a.Experiencia para el presente proceso como proponente plural:

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes, sin importar el
porcentaje de participacion inserto en el documento de constitucion del
consorcio, union temporal y/o promesa de sociedad futura.

Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de
un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde
al porcentaje de participacion en dicho contrato.

b. Experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia o
para empresas industriales y comerciales del estado:

El proponente extranjero, debe acreditar la experiencia solicitada
mediante certificaciones de terceros o contratos ejecutados en objetos
iguales o similares , cuya sumatoria sea mayor o igual al presupuesto
oficial asignado es decir la suma que se indica a continuacion para cada
lote:

Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00

LABORA EN LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL
BARRANQUILLA EN LA
VIGENCIA 2021” el contrato se
encuentra terminado, ejecutado por
un valor de ($ 31.133.900,00)

Observacion:

Se solicito requerimiento al oferente
con fecha 20-02-2025 para subsanar
y realizar el envié de requisito
técnico.

Adjuntar Experiencia:

El oferente debera anexar con su
propuesta certificaciones que
acrediten experiencia en la
ejecucién de contratos cuyo
objeto sea igual o similar al
objeto contractual del presente
proceso de seleccion en cada
uno de sus lotes, mediante la
presentacion de certificaciones
de contratos terminados,
ejecutados y liquidados
anteriores a la fecha limite para
la recepcion de ofertas y cuya
sumatoria de valores sea igual o
superior al valor del presupuesto
oficial asignado por lote, es decir:

Lote 2: Suministro de calzado
para el personal civil
$44.980.000,00

Las certificaciones de
experiencia anexadas deben ser
de contratos ejecutados o

liquidados deberan ser
expedidas por la entidad o
compafiia contratante,

debidamente firmada por el
representante legal quien este
facultado para ello. No se
aceptan auto certificaciones.

Dichas certificaciones deben
permitir como minimo identificar
la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de
contratante.

2. Nombre o razén social de
contratista.

3. Objeto del contrato
(relacionado al del presente
proceso).

4. Numero del contrato, si aplica.
5. Fecha de inicio y terminacién
del contrato.




6. Valor total del contrato.

7. Datos de contacto del
contratante.

8. Cargo y nombre de quien
suscribe la certificacion.

9. Actividades que se realizaron.

La entidad podra solicitar en
cualquier momento aclaraciones
sobre las certificaciones
presentadas, para lo cual el
proponente puede presentar
copia de los contratos, acta de
liquidacioén, copia de facturas u
otros documentos expedidos por
la entidad contratante.

Dichos documentos sélo se
aceptaran como documentos
aclaratorios y en ningun caso
reemplazan las certificaciones
exigidas en la presente
invitacion.

Las certificaciones de
experiencia deberan
corresponder  solamente  a
contratos terminados. NO se
aceptaran actas parciales o
contratos en ejecucion para
acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el mas
estricto tratamiento igualitario a
los proponentes podra solicitar a
todos o a cualquiera de ellos,
aclaraciones o informacién que
estime pertinente, relacionadas
con aspectos del contenido de
las certificaciones, dentro de un
término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de
aclaraciones las certificaciones
que no cumplan con lo anterior
no seran tenidas en cuenta y
constituira causal de rechazo.

Las certificaciones de
experiencia deberan
corresponder  solamente a
contratos terminados. NO se
aceptaran actas parciales o
contratos en ejecucién para
acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el mas
estricto tratamiento igualitario a
los proponentes podra solicitar a
todos o a cualquiera de ellos,
aclaraciones o informacién que
estime pertinente, relacionadas
con aspectos del contenido de




las certificaciones, dentro de un
término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de
aclaraciones las certificaciones
que no cumplan con lo anterior
no seran tenidas en cuenta y
constituira causal de rechazo.

AUTOCERTIFICACIONES: No
se acepta auto certificaciones de
contratos  ejecutados para
terceros. Nota 1: La ENTIDAD
podra solicitar aclaraciones o
informacion que estime
pertinente, relacionadas con
aspectos del contenido de la
certificacion, dentro de un
término perentorio y no se
tendran en cuenta las
certificaciones por
administracion delegada

Nota 2: Los contratos validos
para acreditar la experiencia
seran aquellos celebrados por
EL PRIMER CONTRATANTE
(Entidad publica o privada) y

PRIMER CONTRATISTA
(persona natural, persona
juridica, Consorcio o Unién
Temporal), cualquier otra

derivacion de estos se entendera
para efectos del proceso como
subcontrato.  Seran  validos
aquellos contratos de primer
orden celebrados en
cumplimiento de convenios y/o
contratos interadministrativos
con entidades Estatales.

a.Experiencia para el presente
proceso como proponente
plural:

Si el proponente es plural, su
experiencia corresponde a la
suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus
integrantes, sin importar el
porcentaje de  participaciéon
inserto en el documento de
constitucion del consorcio, unién
temporal y/o promesa de
sociedad futura.

Si  un proponente adquiere
experiencia en un contrato como
integrante de un proponente
plural, la experiencia derivada de
ese contrato corresponde al




porcentaje de participacién en
dicho contrato.

b. Experiencia para
proponentes extranjeros sin
sucursal en Colombia o para
empresas industriales y
comerciales del estado:

El proponente extranjero, debe
acreditar la experiencia
solicitada mediante
certificaciones de terceros o
contratos ejecutados en objetos
iguales o similares , cuya
sumatoria sea mayor o igual al
presupuesto oficial asignado es
decir la suma que se indica a
continuacioén para cada lote:

Lote 2: Suministro de calzado
para el personal civil
$44.980.000,00

Se solicita al proponente
INVERSIONES BRT SAS anexar la
certificacion del CONTRATO DE
SUMINISTRO. 019 DE 2023.
OBJETO: SUMINISTRO DE
DOTACION PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIBATE, VIGENCIA
SUMINISTRO 2023.donde
especifique el valor total del
suministro de calzado.

Observacion:
El oferente no subsano el

requerimiento por lo cual no cumple
con el Requisito técnico exigido

RESULTADO

CUMPLE ()
RECHAZO ( x )

CONCLUSION U OBSERVACIONES:

Cina [ada Té )B falacio

Técnico Segundo TELLEZ PALACIO LINA PAOLA

Evaluador Técnico

CONCEPTO COMITE TECNICO EVALUADOR.

Una vez verificada la propuesta presentada por la SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S. (LOTE 2) quien actua como para
el proceso de seleccion abreviada de minima cuantia No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el cual tiene como objeto contractual




ADQUISICION DE DOTACION DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ,

DE ACUERDO A FICHA TECNICA”, este comité evaluador emite concepto favorable para su adjudicacion, debido a que NO CUMPLE
con los requisitos técnicos habilitantes para el proceso contractual en mencion.



Madrid, Cundinamarca- 20 de Febrero del 2025

Seifiora: Teniente ALBA LIZETH ARANZALEZ ORTIZ
Jefe Departamento Compras Publicas Escuela de Suboficiales FAC.

Asunto: Solicitud subsanacién documentos Evaluacién Técnica proceso No. 008-00-K-ESUFA-
GRUAL-2025 ““ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL
CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA
TECNICA”- Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil

Respetuosamente, me permito solicitar a la sefiora Teniente Jefe Departamento Compras
Publicas Escuela de Suboficiales FAC, que una vez realizada la Verificacion del contenido del
proceso No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025.- cuyo objeto es, cuyo objeto consiste en
“ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA el Oferente
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S., debera subsanar las novedades descritas en un
término de 24 horas de publicacion del presente documento en la plataforma de SECOP II, como se
relacionan a continuacion:

Adjuntar Experiencia: Experiencia:

El oferente deberd anexar con su propuesta certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion
de contratos cuyo objeto sea igual o similar al objeto contractual del presente proceso de seleccién
en cada uno de sus lotes, mediante la presentacién de certificaciones de contratos terminados,
ejecutados y liquidados anteriores a la fecha limite para la recepcion de ofertas y cuya sumatoria de
valores sea igual o superior al valor del presupuesto oficial asignado por lote, es decir:

Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00

Las certificaciones de experiencia anexadas deben ser de contratos ejecutados o liquidados deberan
ser expedidas por la entidad o compafiia contratante, debidamente firmada por el representante legal
quien este facultado para ello. No se aceptan auto certificaciones.

Dichas certificaciones deben permitir como minimo identificar la siguiente informacion:

. Nombre o razén social de contratante.

. Nombre o razén social de contratista.

. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).
. Nimero del contrato, si aplica.

. Fecha de inicio y terminacion del contrato.

. Valor total del contrato.

. Datos de contacto del contratante.

. Cargo y nombre de quien suscribe la certificacién.

. Actividades que se realizaron.

O©CoO~NOOUS,WNE

La entidad podra solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las certificaciones presentadas,
para lo cual el proponente puede presentar copia de los contratos, acta de liquidacion, copia de
facturas u otros documentos expedidos por la entidad contratante.

Dichos documentos solo se aceptaran como documentos aclaratorios y en ningun caso reemplazan
las certificaciones exigidas en la presente invitacion.

Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a contratos terminados. NO se
aceptaran actas parciales o contratos en ejecucién para acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el mas estricto tratamiento igualitario a los proponentes podra solicitar a todos
0 a cualquiera de ellos, aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos
del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.



Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no seran
tenidas en cuenta y constituira causal de rechazo.

Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a contratos terminados. NO se
aceptaran actas parciales o contratos en ejecucion para acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el mas estricto tratamiento igualitario a los proponentes podra solicitar a todos
0 a cualquiera de ellos, aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos
del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no
seran tenidas en cuenta y constituira causal de rechazo.

AUTOCERTIFICACIONES: No se acepta auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.
Nota 1: La ENTIDAD podra solicitar aclaraciones o informacion que estime pertinente, relacionadas
con aspectos del contenido de la certificacion, dentro de un término perentorio y no se tendran en
cuenta las certificaciones por administracion delegada

Nota 2: Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por EL PRIMER
CONTRATANTE (Entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra derivacién de estos se entendera para efectos
del proceso como subcontrato. Seran validos aquellos contratos de primer orden celebrados en
cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.

a.Experiencia para el presente proceso como proponente plural:

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada
uno de sus integrantes, sin importar el porcentaje de participaciéon inserto en el documento de
constitucién del consorcio, uniéon temporal y/o promesa de sociedad futura.

Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde al porcentaje de participacion en dicho contrato.

b. Experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia o para empresas
industriales y comerciales del estado:

El proponente extranjero, debe acreditar la experiencia solicitada mediante certificaciones de terceros
0 contratos ejecutados en objetos iguales o similares , cuya sumatoria sea mayor o igual al
presupuesto oficial asignado es decir la suma que se indica a continuacién para cada lote:

Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00

Se solicita al proponente SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S anexar la certificacion del
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N.° 089-MCCENACBARR-2023 CUYO OBJETO ES
“ADQUISICION DE DOTACION (PRENDAS DE CALZADO Y VESTUARIO) CON DESTINO AL PERSONAL
CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS ADMINISTRATIVAMENTE POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE BARRANQUILLA, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 230 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO” donde especifique el valor total del suministro de calzado.

Asi mismo anexar la certificacion de del proceso de Minima Cuantia No. 091-CENAC-BARRANQUILLA-2021
CUYO OBJETO ES LA: “ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS

UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
BARRANQUILLA EN LA VIGENCIA 2021”. donde especifique el valor total del suministro de calzado.

El cual debera SUBSANAR de conformidad con el término establecido anteriormente.

HJTELL 4 PAL CI(;_L C”OQD

COMITE TECNICO EVALUADOR



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Bogoté D. C. 20 de febrero de 2025

ASUNTO: REQUERIMIENTO COMITE ECON'C')MICO
CONTRATACION MINIMA CUANTIA
No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

AL: Sefiores
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS
NIT 901.269.444-0

En referencia al proceso de Seleccidon — minima Cuantia No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-
2025, cuyo objeto “ADQUISICION DE DOTACION DE LA BOR PARA EL PERSONAL
CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ". Dentro del cual
participa Lote 2 :Suministro de calzado para el personal civil, solicito a usted se subsane
la siguiente observacién de caracter econémico:

1.Se solicita se actualice la certificacion Bancaria, ya que esta no puede exceder los 30 dias
maximo anteriores a la fecha de cierre del proceso.

N athals 57/&%
AS14. NATHALIA DEL PILAR BAJONERO ZALDUA
COMITE ECONOMICO EVALUADOR
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REQUERIMIENTO COMITE JURIDICO
Madrid-Cundinamarca 20 de febrero. de 2025

Sefores:
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS
OFERENTE LOTE N°2

ASUNTO: Requerimiento Comité Juridico proceso de seleccion de minima cuantia N°.
008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025. LOTE N° 2

En referencia al proceso de Seleccién —Minima Cuantia N°. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 que
tiene por objeto: ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL
PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO
A FICHA TECNICA.LOTE N°2 .dentro del cual participa, solicito a usted se subsane las siguientes
observaciones de cardcter juridico:

DOCUMENTOS DE CARACTER
JURIDICO

2.CERTIFICACION DE EXISTENCIA X El oferente allega el certificado con
Y REPRESENTACION LEGAL fecha 17 de enero de 2025, cierre del
proceso fue el dia 19 de febrero de
2025.

-Fecha de expedicién: 17 de enero X El requerimiento en el estudio previo es
de 2025 el siguiente: expedido por la Camara de
Comercio del domicilio del Proponente
singular o de cada uno de los miembros
del consorcio, uni6on temporal o
promesa de sociedad futura si el
Proponente es plural con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30)
dias calendario anteriores a su
presentacién

X El oferente allego la constancia de
cumplimiento de aportes parafiscales,
4. CUMPLIMIENTO DE APORTES sin embargo, NO se observa la totalidad
PARAFISCALES de las planillas de pago de los ultimos
seis (06) meses, para lo cual debera
presentar documentos que acredite el

REQUERIDO | OBSERVACION
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pago de seguridad social que certifica
ha cumplido.

X El documento que debe diligenciar para
el cumplimiento del requisito habilitante
6. REPORTE DE MULTAS Y es el Anexo 4 — Formulario Reporte de
SANCIONES DE ANOS multas y sanciones de contratos
ANTERIORES anteriores durante los ultimos tres (3)
afos.

X Diligenciar y firmar el anexo que se
encuentra dentro de los documentos del

9. COMPROMISO ANTISOBORNO ;
proceso y adjuntar en la plataforma

SECORP II.
11. FORMATO MANIFESTACION X El documento que presenta no corresponde
INHABILIDADES E a_I proceso ademéas posee fecha de la
INCOMPATIBILIDADES Y vigencia 2024

CONFLICTO DE INTERES

Lo anterior se requiere con plazo 24 horas siguientes a la publicacion del presente requerimiento,
con el fin de continuar con la evaluacién juridica.

M&%ﬁ%’lzm

Comité Juridico Evaluador



Madrid, Cundinamarca- 21 de Febrero del 2025

Seifiora: Teniente ALBA LIZETH ARANZALEZ ORTIZ
Jefe Departamento Compras Publicas Escuela de Suboficiales FAC.

Asunto: Solicitud subsanacién documentos Evaluacién Técnica proceso No. 008-00-K-ESUFA-
GRUAL-2025 ““ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL
CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA
TECNICA”- Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil

Respetuosamente, me permito solicitar a la sefiora Teniente Jefe Departamento Compras
Publicas Escuela de Suboficiales FAC, que una vez realizada la Verificacion del contenido del
proceso No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025.- cuyo objeto es, cuyo objeto consiste en
“ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA el Oferente
INVERSIONES BRT SAS, debera subsanar las novedades descritas en un término de 24 horas de
publicaciéon del presente documento en la plataforma de SECOP IlI, como se relacionan a
continuacion:

Adjuntar Experiencia: Experiencia:

El oferente deberd anexar con su propuesta certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion
de contratos cuyo objeto sea igual o similar al objeto contractual del presente proceso de seleccién
en cada uno de sus lotes, mediante la presentacién de certificaciones de contratos terminados,
ejecutados y liquidados anteriores a la fecha limite para la recepcion de ofertas y cuya sumatoria de
valores sea igual o superior al valor del presupuesto oficial asignado por lote, es decir:

Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00

Las certificaciones de experiencia anexadas deben ser de contratos ejecutados o liquidados deberan
ser expedidas por la entidad o compafiia contratante, debidamente firmada por el representante legal
quien este facultado para ello. No se aceptan auto certificaciones.

Dichas certificaciones deben permitir como minimo identificar la siguiente informacion:

. Nombre o razén social de contratante.

. Nombre o razén social de contratista.

. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).
. Nimero del contrato, si aplica.

. Fecha de inicio y terminacion del contrato.

. Valor total del contrato.

. Datos de contacto del contratante.

. Cargo y nombre de quien suscribe la certificacién.

. Actividades que se realizaron.

O©CoO~NOOUS,WNE

La entidad podra solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las certificaciones presentadas,
para lo cual el proponente puede presentar copia de los contratos, acta de liquidacion, copia de
facturas u otros documentos expedidos por la entidad contratante.

Dichos documentos solo se aceptaran como documentos aclaratorios y en ningun caso reemplazan
las certificaciones exigidas en la presente invitacion.

Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a contratos terminados. NO se
aceptaran actas parciales o contratos en ejecucién para acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el mas estricto tratamiento igualitario a los proponentes podra solicitar a todos
0 a cualquiera de ellos, aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos
del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.



Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no seran
tenidas en cuenta y constituira causal de rechazo.

Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a contratos terminados. NO se
aceptaran actas parciales o contratos en ejecucion para acreditar experiencia.

EL MINISTERIO bajo el mas estricto tratamiento igualitario a los proponentes podra solicitar a todos
0 a cualquiera de ellos, aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos
del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.

Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no
seran tenidas en cuenta y constituira causal de rechazo.

AUTOCERTIFICACIONES: No se acepta auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.
Nota 1: La ENTIDAD podra solicitar aclaraciones o informacion que estime pertinente, relacionadas
con aspectos del contenido de la certificacion, dentro de un término perentorio y no se tendran en
cuenta las certificaciones por administracion delegada

Nota 2: Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por EL PRIMER
CONTRATANTE (Entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona
juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra derivacién de estos se entendera para efectos
del proceso como subcontrato. Seran validos aquellos contratos de primer orden celebrados en
cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.

a.Experiencia para el presente proceso como proponente plural:
Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada
uno de sus integrantes, sin importar el porcentaje de participaciéon inserto en el documento de

constitucién del consorcio, uniéon temporal y/o promesa de sociedad futura.

Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde al porcentaje de participacion en dicho contrato.

b. Experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia o para empresas
industriales y comerciales del estado:

El proponente extranjero, debe acreditar la experiencia solicitada mediante certificaciones de terceros
0 contratos ejecutados en objetos iguales o similares , cuya sumatoria sea mayor o igual al
presupuesto oficial asignado es decir la suma que se indica a continuacién para cada lote:

Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00

Se solicita al proponente INVERSIONES BRT SAS anexar la certificacion del CONTRATO DE SUMINISTRO.

019 DE 2023. OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023.donde especifique el valor total del suministro de calzado.

El cual debera SUBSANAR de conformidad con el término establecido anteriormente.

'FZ/ JTELL Z PAL C/([q_ L QA!OQ ©
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REQUERIMIENTO COMITE JURIDICO
Madrid-Cundinamarca 21 de febrero. de 2025

Sefores:
INVERSIONES BRT
OFERENTE N° 2 LOTE N° 2

ASUNTO: Requerimiento Comité Juridico proceso de seleccion de minima cuantia N°.
008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025. LOTE N° 2

En referencia al proceso de Seleccién —Minima Cuantia N°. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 que
tiene por objeto: ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL
PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO
A FICHA TECNICA.LOTE N° 2 dentro del cual participa, solicito a usted se subsane las siguientes
observaciones de caracter juridico siendo el segundo en el orden de elegibilidad del lote en
mencién dado que al primero se le requirié y no subsano.

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO REQUERIDO | OBSERVACION
X El oferente allego la constancia de
cumplimiento de aportes

parafiscales, sin embargo, NO se
observa la totalidad de las planillas
de pago de los ultimos seis (06)
meses, para lo cual debera
presentar documentos que
acredite el pago de seguridad
social que certifica ha cumplido.
Planilla denominada diciembre no
abre el archivo

X Diligenciar y firmar el anexo que se
6. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE encuentra dentro de los
ANOS ANTERIORES documentos del proceso y adjuntar
en la plataforma SECOP II.

X Diligenciar y firmar el anexo que se
encuentra dentro de los
9. COMPROMISO ANTISOBORNO documentos del proceso y adjuntar
en la plataforma SECOP II.

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES
PARAFISCALES

Lo anterior se requiere con plazo 24 horas siguientes a la publicacién del presente requerimiento,
con el fin de continuar con la evaluacién juridica.

MARIA CECILIA OS MEZA

Comité Juridico Evaluador
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T.R.D.111.22.15
CONTRATO DE SUMINISTRO No. 019 DE 2023

INVERSIONES BRT SAS
R.L. NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA

NIT. No. 901.474.311-8
C.C. No. 52.280.844
SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS
OBJETO EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023
OCHENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL

CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

VALOR SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($89.395.750,00)
oLAZO CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2023000740 DEL 25/05/2023

Entre los suscritos EDSON ERASMO MONTOYA CAMARGO identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.183.833 expedida en Sibaté, Cundinamarca quien actla en nombre y
representacion legal del Municipio de Sibaté en su calidad de Alcalde Municipal segun Acta de Posesion
No. 001 del Primero (1°) de Enero de dos mil Veinte (2020) de la Notaria Segunda del Circulo de
Soacha y quien para los efectos del presente documento se denomina EL MUNICIPIO, por una Parte
y NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.280.844
expedida en Bogotad D.C., quien actla en representacion legal de INVERSIONES BRT SAS,
identificada con NIT. 901.474.311-8, con domicilio en la carrer 18 # 16-44, Bogota D.C., teléfono:
3143552290; quien para los efectos del presente documento se denomina EL CONTRATISTA,
convenimos celebrar CONTRATO DE SUMINISTRO, el cual se rige por las clausulas que a
continuacion se estipulan, previas las siguientes consideraciones: a). Que la administracién municipal
ha elaborado el respectivo plan anual de compras, con el fin de determinar las necesidades de todas las
dependencias municipales en relacion con la compra de dotacién para los funcionarios de la Administracion
Municipal. b). Que los empleados tienen derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada
cuatro (04) meses, en forma gratuita, tres (03) en el afio, vestidos de labor con su calzado; los empleados
gue tienen derechos de dotacidén son quienes cuya asignacion basica mensual es igual o inferior a dos
salarios minimos mensuales legales vigentes (2 SMMLV), este derecho se reconocera al empleado oficial
que haya cumplido mas de tres (03) meses al servicio de la entidad empleadora, una vez verificada la
necesidad y el derecho que tienen los servidores publicos de brindarles el suministro de calzado y vestido,
que se encuentra determinados de la siguiente manera: *Auxiliares administrativos-Secretarias: 24
(mujeres). *Auxiliares administrativos-Secretarios: 08 (hombres). *Servicios Generales: 10. *Operarios
Conductores: 09. c). Que para ello la Alcaldia Municipal encuentra un rubro denominado Dotacion de
Personal que busca satisfacer los gastos destinados al mejoramiento de procesos y procedimientos de la
administracién y propender por la eficiencia y eficacia en el manejo, administracién y ejecucién de los
recursos, bienes y servicios del municipio. d). Que, por ser elementos de uso personal, la Unica alternativa
definida para suplir esta necesidad, es la compra y suministro a cada uno de los funcionarios que tienen
este derecho, de las prendas de calzado y vestido de labor, necesarias para el desempefio de funciones de
acuerdo con el clima, género y cargo de los funcionarios. e). Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace
necesario llevar a cabo un proceso contractual para la seleccion del proponente que suministre a los
empleados de la Administracién Municipal de Sibaté, calzado y vestido de labor — dotacién de ley, con
destino a los funcionarios de la entidad que tienen este derecho. f). Que con el objeto de satisfacer dicha
necesidad el municipio efectud el respectivo estudio previo para la contratacion de los servicios descritos a
continuacion. g). Que el MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA requiere contratar el
"SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023"” Que existen las apropiaciones presupuestales para
atender las obligaciones derivadas del proceso de contratacion, segln Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal para la Vigencia Fiscal dos mil
veintitrés (2023); determinandose como Presupuesto Oficial la suma de NOVENTA MILLONES,
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($90.265.750,00) MCTE valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir.

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co +dlalo o
www.sibate-cundinamarca.gov.co 9
institucionalidad




i - Alcaldia municipal de Sibaté
L a e Nit: 899.999.372-4
Calle 10 # 8 - Ol

Gobierno para todos

CDP No. RUBRO FUENTE DESCRIPCION VALOR

$45.135.000,00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS;
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE
CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1- ADMINISTRACION CENTRAL.
CPC 2822301-Prendas de vestir de lana en tejido de
punto, para mujer.

PROYECTO: 0.
2023000740 2120201002 110101 |FUENTE: 110101 LIBRE IMPUESTOS.
DEL
25/05/2023 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS;
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE
CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1- ADMINISTRACION CENTRAL. $45.135.000,00
CPC 2822101-Prendas de vestir de fibras artificiales y !
sintéticas en tejidos de punto, para hombre PROYECTO:
0.

FUENTE: 110101 LIBRE IMPUESTOS

$90.270.000,00

TOTAL

h). Que se ORDENA la apertura de la PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SC-026-2023, que tiene por objeto contratar el
“"SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023. i). Que se Adjudica el Proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA POR SUBASTA INVERSA SASI-SC-024-2023, cuyo objeto
es contratar el "SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023" a través de Contrato de Compraventa,
al proponente INVERSIONES BRT SAS, Identificado con el NIT. 901.474.311-8; Representado
legalmente por la sefiora NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA identificada con la cedula de
ciudadania No. 52.280.844, expedida en Bogota D.C., por el valor de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($89.395.750,00) valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos directos
e indirectos en los que el contratista puedan incurrir. El plazo del Contrato de Compraventa sera de
CUATRO (04) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contados desde la suscripcion
del acta de inicio. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023.
PARAGRAFO — ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: ALCANCE. Con esta contratacion
se pretende contar con una persona natural o juridica, que suministre bonos para adquisicién de
calzado segun las necesidades y prendas de vestir para los empleados que tienen derecho, siempre
que su remuneracion mensual sea igual o inferior a dos (02) S.M.M.L.V.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
El Municipio de Sibaté requiere contratar el suministro de:

CARACTERISTICAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR

1 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%. CON
MUESTRA FISICA

2 24
BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.

3 DISENOS FEMENINOS. 24

4 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%,

5 ALGODON 2,5% LICRA PESO 3GML - 247 24

Elefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co +dlalo o {
www.sibate-cundinamarca.gov.co J0 o
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CHAQUETA GABAN DAMA CASUAL EN TELA 100% POLIESTER, CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO

6 INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO 24
CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER

7 O MEZCLAS. DISENOS FEMENINOS. 24

8 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODON

9 2,5% LICRA PESO 3GML - 247 24

CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON
CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO

10 24

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 24
Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD

12 BONO PARA COMPRADE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8
VESTIDO CABALLERO gZLASICO DOS PIEZAS CHAQUETA, PANTALON VARIEDAD DE

13 COLORES.COMPOSICION:100% POLIESTER 210 +/- 10 g/m2. 8

14 CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.. 8
Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD

15 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8

PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA CASUAL PASADORES, BOLSILLOS

16 DELANTEROS Y TRASEROS 97,5% ,ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247. 8

17 CAMIBUSO CASUAL 8

CHAQUETA HOMBRE CASUAL EN TELA 100% POLIESTER, PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN
POLIESTER,CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO

18 INTERNO 8
Uniforme administrativo: INFORMAL HOMBRE CANTIDAD
19 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES
CON CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO

20 8

21 JEAN 14 ONZAS PRELAVADO 8

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 8
Dotacion Personal: SERVICIOS GENERALES CANTIDAD
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. BLUSA, PANTALON RESORTADO CON

23 BOLSILLOS LATERALES. CON LOGO BORDADO. 26

24 DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO. 26

25 ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE. 26

26 ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE. 2

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS
Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN
EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON
DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA
HUMEDAD Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE
FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS
Y 15 KN ANTE COMPRESION.

27 1

28 OVEROL 3
Dotacién Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD
PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, RODILLERAS, CERRADO EN CERRADORA. CON

29 LOGO BORDADO MUESTRA FISICA. 18
PANTALON JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISENO CLASICO, 5 BOLSILLOS, COLOR: AZUL

30 MEDIO (ALGODON 100%) 9
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CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIESTER, PARA RUDAS TAREAS, CON MULTIPLES SERVICIOS,
RELLENO 100% POLIESTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE FRONTAL. CON LOGO
BORDADO

CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y PUNO TEJIDO CON LOGO
BORDADO.

33

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS
Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN
EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON
DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA
HUMEDAD Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE
FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS
Y 15 KN ANTE COMPRESION.

ESPECIFICACIONES TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVAS O SECRETARIAS
(GENERO FEMENINO)

1 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%.

2 24
BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.

3 DISENOS FEMENINOS. 24

4 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%,

5 ALGODON 2,5% LICRA PESO 3GML - 247 24
CHAQUETA GABAN DAMA CASUAL EN TELA 100% POLIESTER, CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO

6 INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO 24
CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER

7 O MEZCLAS. DISENOS FEMENINOS. 24

8 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODON

9 2,5% LICRA PESO 3GML - 247 24
CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON

10 CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO "

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 24

A) CONJUNTOS PARA DAMA COMPUESTOS DE CHAQUETA, PANTALON

MATERIAL: 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%.

FORROS: POLIESTER 100%

TALLAS: DESDE LA 4 HASTA LA 22

COLORES: VARIADOS Y A ELEGIR

BOTONES: PLASTICOS TENIDOS EN MASA APROPIADO PARA LA PRENDA
OJALES: TIPO LAGRIMA.

HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

COSTURAS EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS.
DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

CREMALLERA. TONO A TONO CON EL COLOR DEL PANO DE DOBLE SENTIDO, QUE ABRA Y CIERRE

FACILMENTE.
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e MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

e PANTALONES Y FALDAS: DEBIDAMENTE FILETEADOS CON PUNTADA DE SEGURIDAD
B) BLUSAS- PARA DAMA

e MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.
e MODELOS: MANGA LARGA TIPO CAMISERA
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

C) PANTALON DAMA CALLE

e  MATERIAL: 97,5%, ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml — 247
e MODELOS: DE REALCE CON BOLSILLOS

e OJALES: TIPO CAMISERO.

e CREMALLERA: NYLON TONO A TONO FIJA

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

D) BLUSAS- PARA DAMA CASUAL TIPO CALLE

e MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.
e MODELOS: MANGA LARGA TIPO CASUAL O CALLE
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

E) CHAQUETA DAMA CASUAL

e MATERIAL: 100% POLIESTER

e MODELOS: MANGA LARGA

e FORRO: 100% POLIESTER TONO A TONO

e CREMALLERAS: FRENTE SEPARABLE NYLON, MANGA NYLON BOLSILLOS DELANTEROS NYLON.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

o COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
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DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E

INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

2). AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIOS (GENERO MASCULINO

Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD

12 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8
VESTIDO CABALLERO gL/:\SICO DOS PIEZAS CHAQUETA, PANTALON VARIEDAD DE

13 COLORES.COMPOSICION:100% POLIESTER 210 +/- 10 g/m2. 8

14 CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.. 8
Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD

15 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8
PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA CASUAL PASADORES, BOLSILLOS

16 DELANTEROS Y TRASEROS 97,5% ,ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247. 8

17 CAMIBUSO CASUAL 8
CHAQUETA HOMBRE CASUAL EN TELA 100% POLIESTER, PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN
POLIESTER,CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO

18 INTERNO 8
Uniforme administrativo: INFORMAL HOMBRE CANTIDAD

19 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8
CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES

20 CON CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO g

21 JEAN 14 ONZAS PRELAVADO 8

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 8

ESPECIFICACIONES TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIOS (GENERO
MASCULINO)

A) CONJUNTOS PARA CABALLERO COMPUESTOS DE CHAQUETA, PANTALON

MATERIAL: 100% POLIESTER, PESO 210 +/- 12 gr/m2.

FORROS: POLIESTER 100% DEL MISMO COLOR DE LA TELA

TALLAS: DESDE LA 36 HASTA LA 44

COLORES: VARIADOS Y A ELEGIR

BOTONES: PLASTICOS TENIDOS EN MASA APROPIADO PARA LA PRENDA

OJALES: TIPO LAGRIMA.

HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

COSTURAS EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS.

DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

CREMALLERA. TONO A TONO CON EL COLOR DEL PANO DE DOBLE SENTIDO, QUE ABRA Y CIERRE

FACILMENTE.

MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E

INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

PANTALONES: PRETINA INDUSTRIAL, MEDIO FORRO, GANCHO METALICO FILETEADO COSTURA ABIERTA

PLANCHA CON QUIEBRE.

B) CAMISAS PARA CABALLERO

MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.
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e MODELOS: MANGA LARGA VARIADOS A ELEGIR.
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

C) PANTALON CABALLERO CALLE

e MATERIAL: 97,5%, ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247

e MODELOS: CON BOLSILLOS DETANTEROS Y TRASEROS PRETINA SENCILLA, PASADORES PARA AJUSTE DE
CINTURON.

e OJALES: TIPO CAMISERO.
e CREMALLERA: NYLON TONO A TONO FIJA

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

DISENO: EL DISENO DE LOS UNIFORMES Y DE LAS PRENDAS DE VESTIR SE DEBEN ELABORAR POR EL PROPONENTE
Y CON APROBACION DE LA ADMINISTRACION.

3). AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES (GENERO FEMENINO)

Dotacion Personal: SERVICIOS GENERALES CANTIDAD
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. BLUSA, PANTALON

23 RESORTADO CON BOLSILLOS LATERALES. CON LOGO BORDADO. 26

24 DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO. 26

25 ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE. 26

26 ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE. 2

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A
HIDROCARBUROS Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO
DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD.
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO.
40 CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASION.
RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA
DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON RESISTENCIA
AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y
27 15 KN ANTE COMPRESION. 1

28 OVEROL 3

UNIFORMES ANTIFLUIDOS, PARA AEREAS DE SERVICIOS GENERALES, DISENO MODERNOS CON DISPONIBILIDAD DE
TALLAS DESDE LA 4 HASTA LA 24 BLUSA Y PANTALON, FABRICADO CON COSTURAS EN HILO RESISTENTE PARA EL
TRABAJO MATERIAL CON REMATE EN CADA TERMINACION DE LAS COSTURAS DISENO Y COLOR A DEFINIR Y
DELANTAL TIPO PETO . -SACO EN HILO CON BOTONES EN ACRILICO.

A) CONJUNTO DOS PIEZAS SERVICIOS GENERALES

e  MATERIAL: 100% POLIESTER
e MODELOS: MANGA CORTA — PANTALON RESORTADO
e TALLAJE: DESDE LA 4 HASTA LA 24

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co dialogo .
www.sibate-cundinamarca.gov.co

institucionalidad



i : Alcaldia municipal de Sibaté
l a e Nit: 899.999.372-4
Calle10#8 -0

Gobierno para todos

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.

e MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

B) DELANTAL TIPO PETO

e  MATERIAL: 100% POLIESTER
e MODELOS: PETO, CON BOLSILLO DELANTERO, RESORTE EN LATERALES

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

C) ZAPATOS ANTIDESLIZANTES

e  MATERIAL: MATERIAL EVA
e  COLOR: BLANCO-NEGRO-AZIL
o  ESPECIFICACION: ANTIDESLIZANTE
o  TALLAJE: DESDE LA 34 HASTA LA 45
D) BOTAS.

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS,
ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD.

COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACION
ELASTICA. RESI TENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS
DE FUERZA.

PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA A EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN
LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESION.

DISENO: EL DISENO DE LOS UNIFORMES Y DE LAS PRENDAS DE VESTIR SE DEBEN ELABORAR POR EL PROPONENTE
Y CON APROBACION DE LA ADMINISTRACION.

4). DOTACION OPERARIOS Y CONDUCTORES MAQUINARIA

Dotacién Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD
PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, RODILLERAS, CERRADO EN

29 CERRADORA. CON LOGO BORDADO. 18
PANTALON JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISENO CLASICO, 5 BOLSILLOS,

30 COLOR: AZUL MEDIO (ALGODON 100%) 9

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% EOLIESTER, PARA RUDAS TAREAS, CON MULTIPLES
SERVICIOS, RELLENO 100% POLIESTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE

31 FRONTAL. CON LOGO BORDADO 9
CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y PUNO TEJIDO CON
32 LOGO BORDADO. 27

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A
HIDROCARBUROS Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO
DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD.
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO.
40 CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASION.
RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA
DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON RESISTENCIA
AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y
33 15 KN ANTE COMPRESION. 27
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A) PANTALON CABALLERO CAMUFLADO

e  MATERIAL: RISTOP

e MODELOS: PANTALON CAMUFLADO, CON BOLSILLOS TALERALES Y TRASEROS UTILES
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e CREMALLERA: COBRE TONO A TONO FIJA

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

B) PANTALON CABALLERO JEAN

e MATERIAL: 100% ALGODON 130z

e MODELOS: CON BOLSILLOS DETANTEROS Y TRASEROS PRETINA SENCILLA, PASADORES PARA AJUSTE DE
CINTURON.

e OJALES: LAGRIMA
e CREMALLERA: COBRE TONO A TONO FIJA

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR EN CONTRASTE CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

C) CHAQUETA CABALLERO SPORT

e  MATERIAL: 100% POLIESTER

e MODELOS: MANGA LARGA BOLSILLO INTERNO
e FORRO: 100% POLIESTER TONO A TONO

e CREMALLERAS: FRENTE SEPARABLE NYLON.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

D) CAMISETA CABALLERO TIPO POLO

e MATERIAL: 100% ALGODON
e MODELOS: MANGA CORTA CUELLO TIPO POLO TEJIDO Y PUNOS
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
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e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

E) BOTAS.

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS,
ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. .
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACION
ELASTICA. RESI TENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS
DE FUERZA.

PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA A EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN
LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESION.

NOTAS: Los uniformes deben ser en materiales de excelente calidad, no se aceptan materiales Re manufacturados o
que evidencien uso, la administracion verificara esta circunstancia por cualquier medio idoneo y se reserva el derecho
de devolver los elementos que no considere que se ajusten a esta exigencia.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

 El proponente presentara con su oferta, los catalogos vy las fichas técnicas, (expedida por los fabricantes de los
textiles) por cada uno de los elementos cotizados, las cuales deben corresponder a las caracteristicas consignadas
en la respectiva ficha técnica y anexos, el proponente que no cumpla con este requisito sera RECHAZADO.

» Con el proposito de verificar la calidad de la confeccion, materia prima, cumplimiento de las especificaciones
requeridas y la calidad, cada proponente junto con su oferta debera presentar una muestra fisica de cada elemento
requerido.

e Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo
con las especificaciones técnicas sefialadas y la ficha técnica.

e Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente nuevos y sin uso previo.
e Los elementos deberan estar debidamente empacados personalizados.
e Tramitar con diligencia el presente contrato.

e Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del objeto contractual cuando a juicioso del contratante y/o
supervisor no cumpla con las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacion a las
normas de calidad y diseio, sin que ello implique la perdida de la garantia. Para ello el contratista tendra un plazo
de Diez (10) dias.

e Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibiran entregas parciales.

o El CONTRATISTA debera asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecucion del presente proceso
de contratacién y conforme a las Especificaciones Técnicas

DISENOS
Los disefios en general estaran a cargo del contratista con aprobacion de la administracién. Los disefios
deben guardar una exclusividad limitada a los distintivos oficiales y de interés de la entidad.

FICHAS TECNICAS:
Todos los bienes de uso personal deben cumplir las fichas técnicas, de acuerdo a la normatividad
vigente en seguridad y salud en el trabajo, en los casos a que hubiere lugar.

El proponente debe adjuntar fichas técnicas de las telas y de los demas elementos no fabricados por
el proponente, en cualquiera de los casos deben ser expedidas por el respectivo fabricante.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de: OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($89.395.750,00), valor que incluye la totalidad de
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en los que el contratista puedan incurrir,
y discriminados de la siguiente manera:
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AUXILIARES ADMINISTRATIVAS - SECRETARIAS
Item | GENERO - FEMENING)FORMAL MUJER CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN
1 | ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 150.000 $ 3.600.000
SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6%
2 | Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%, CON MUESTRA FISICA 24 310.000 $7.440.000
BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION
3 | CON POLIESTER O MEZCLAS. DISENOS FEMENINOS MUESTRA 24 145.000 $ 3.480.000
FISICA.
Uniforme administrativo: CASUAL MUJER CANTIDAD
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN
4 | ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 150.000 $ 3.600.000
JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO
5 | LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODON 2,5% 24 145.000 $ 3.480.000
LICRA PESO 3GML - 247 MUESTRA FiSICA
CHAQUETA GABAN DAMA CASUAL EN TELA 100% POLIESTER,
6 | CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON 24 280.000 $ 6.720.000
CIERRE, BOLSILLO INTERNO MUESTRA FISICA
CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN
7 | MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS. 24 145.000 $ 3.480.000
DISENOS FEMENINOS MUESTRA FISICA.
Uniforme administrativo: INFORMAL MUJER CANTIDAD
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN
8 | ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 150.000 $ 3.600.000
JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y
9 | BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODON 2,5% LICRA PESO 3GML - 24 145.000 $ 3,480,000
247 MUESTRA FISICA
CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO
10 | INFERIORES FRONTALES CON CIERRE,ENGUATADA 24 280.000 $ 6,720,000
SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO MUESTRA FiSICA
11 | CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 24 98.000 $ 2,352,000
Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD
BONO PARA COMPRADE CALZADO EN ALGUN
12 | EGTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 150.000 $ 1,200,000
VESTIDO CABALLERO CLASICO DOS PIEZAS CHAQUETA,
13 | PANTALON VARIEDAD DE COLORES.COMPOSICION:100% 8 400.000 $ 3,200,000
POLIESTER 210 +/- 10 g/m2. MUESTRA FISICA
CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON
14 | POLIESTER O MEZCLAS. MUESTRA FISICA. 8 145.000 $ 1,160,000
Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN
15 | ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 150.000 $ 1,200,000
PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA
16 g;\ssLi//:L PASADORES, BOLSILLOS DELANTEROS Y TRASEROS 8 145.000 $ 1,160,000
,ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247.MUESTRA FISICA
17 | CAMIBUSO CASUAL 8 140.000 $ 1,120,000
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CHAQUETA HOMBRE CASUAL EN TELA 100% POLIESTER,
PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN POLIESTER,CIERRE
FRONTAL DOS BOLSILLO

18 INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO 8 290.000 $ 2,320,000
MUESTRA FISICA
Uniforme administrativo: INFORMAL HOMBRE CANTIDAD
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN

19 ESTABLECIMIENTO 8 150.000 1.200.000
PREVIAMENTE ACORDADO

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS
20 | BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE,ENGUATADA 8 280.000 $ 2,240,000
SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO MUESTRA FISICA

21 JEAN 14 ONZAS PRELAVADO 8 120.000 $ 960.000,00
22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 8 92.500 $ 740.000,00
Dotacion Personal: SERVICIOS GENERALES CANTIDAD

UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER.
23 BLUSA, PANTALON RESORTADO CON BOLSILLOS LATERALES. 26 167.500 $ 4,355,000
CON LOGO BORDADO. MUESTRA FISICA

DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO.
24 | \JUESTRA FISICA 26 32.500 $ 845.000,00

ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA
25 | ANTIDESLIZANTE. MUESTRA FISICA 26 150.000 $ 3,900,000

ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA
26 ANTIDESLIZANTE. MUESTRA FISICA 2 150.000 $ 300.000,00

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA,
CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS,
ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. i

DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE
AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO
CONTINUO CON NYLON

DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON
RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S
ABRASION. RESISTENCIA 4470

CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA.
PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA
COMPOSITE CON RESISTENCIA

AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON
200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESION.

27 1 225.000 $ 225.000,00

28 | OVEROL 3 190.000 $ 570.000,00

Dotacion Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD

PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS,
29 RODILLERAS, CERRADO EN CERRADORA. CON LOGO BORDADO 18 175.000 $ 3,150,000
MUESTRA FISICA.

PANTALON JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISENO’
30 | CLASICO, 5 BOLSILLOS, COLOR: AZUL MEDIO (ALGODON 9 123.750 $ 1,113,750
100%) MUESTRA FISICA

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIESTER, PARA RUDAS
TAREAS, CON MULTIPLES SERVICIOS, RELLENO 100%

31 | pOLIESTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE FRONTAL. K 250.000 $ 2,250,000
CON LOGO BORDADO MUESTRA FISICA
CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y
32 | pyRio TEIJIDO CON LOGO BORDADO MUESTRA FISICA. 27 95000 $ 2,565,000
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BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA,
CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS,
ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO

DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO
CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE
COSTURANO.40 =

CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD
Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) =
1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD

: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y
NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE
COMPRESION. 5.670.000

33 27 210.000

SUB TOTAL | $75.122.479

IVA19% | ¢ 14.273.271
TOTAL | $89.395.750

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO. La ENTIDAD pagard al CONTRATISTA el valor del
contrato en DOS (02) PAGOS de acuerdo a las entregas realizadas de la siguiente manera: *primer
(1er) pago correspondiente al 50% del valor del contrato. *segundo (2do) pago correspondiente al
50% restante, una vez sea entregada la dotacidn conforme a los parametros técnicos del presente
proceso y se dé cumplimiento a los siguientes requisitos: REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO:
1. Factura Comercial en Original y copia o cuenta de cobro (segun régimen al que pertenezca), la cual
debe cumplir con los requisitos del Céddigo de Comercio y del Estatuto Tributario; ademas de la remision
(para el respectivo ingreso de los elementos al Almacén). La fecha de la factura o cuenta de cobro debe
corresponder al mes de su elaboracidn, y en esta debe constar el nimero del contrato, el concepto del
bien o servicio que se esta cobrando, valor total y valor unitario, la dependencia responsable y el nombre
del Supervisor del Contrato. 2. Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar), segun corresponda, expedida por el Revisor Fiscal, Contador Publico o el Representante Legal
del Proponente, seguin aplique, conforme con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. El Proponente debe
aportar el Comprobante de Pago de la Planilla de Aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Régimen Parafiscal, segun aplique, en el caso personas naturales correspondiente al periodo (s) de
ejecucion del Contrato. 3. Acta de ingreso al Aimacén del Municipio. 4. Registro fotografico de la entrega
al Almacén Municipal. 5. Certificacion juramentada si es o no declarante de renta. 6. Informe de
ejecucion del contrato (debera ser elaborado por el contratista segiin modelo dado por la Secretaria
supervisora). 7. Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato CLAUSULA
CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023, contados a partir de la fecha de suscricion del acta de inicio y previo perfeccionamiento del
contrato. CLAUSULA QUINTA. — LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio
de Sibaté Cundinamarca. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran
obligaciones de las Partes las siguientes: a). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1-
Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato. 2-Obrar con lealtad y buena fe con la ejecucién
contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3-Atender los
requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este acto. 4-Mantener informada a la Secretaria General de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5-Acreditar su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar), en los términos y porcentajes establecidos en la ley de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 Ley 1150 de 2007. 6-Serda obligaciéon primordial del contratista cumplir
con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas por la Alcaldia Municipal y presentadas en la
Oferta. 7-Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto
en el ambito Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razén de la suscripcidn, desarrollo,
ejecucién y liquidacién del contrato. 8-Responsabilizarse de todo dafio que se ocasione desde su
comienzo hasta la terminacidn a terceros y a la Alcaldia Municipal durante la ejecucién del contrato. 9-
Mantener a la Alcaldia Municipal indemne y libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago de litigios,
accion legal, reivindicacion y fallos de cualquier especie o naturaleza, que se entable o que pueda
entablarse en contra de estos, por causa de acciones u omisiones en que incurra el CONTRATISTA, sus
agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del contrato. 10-Responder por el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del
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contrato, asi como los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
parafiscales que le correspondan. 11-Todas las demas obligaciones que el Municipio le asigne para el
cumplimiento del objeto contractual. b). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1-
Dedicar toda su capacidad administrativa, técnica y profesional en el desarrollo del alcance de los
trabajos para el cumplimiento del objeto del contrato, asumiendo bajo su responsabilidad la vigilancia
e inspeccidn del contrato encomendado. 2-Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el
lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo con las especificaciones técnicas sefialadas y
la ficha técnica. 3-Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente
nuevos y sin uso previo. 4-Los elementos deberan estar empacados de manera personalizada. 5-
Tramitar con diligencia el presente contrato. 6-Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del
objeto contractual cuando a juicio del contratante y/o supervisor no cumpla con las especificaciones
requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacion a las normas de calidad y disefo, sin que
ello implique la perdida de la garantia. Para ello el contratista tendra un plazo de tres (03) dias. 7-
Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibiran entregas parciales. 8-El CONTRATISTA
debera asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecucion del presente proceso de
contratacion y conforme a las Especificaciones Técnicas. c¢). OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL: 1-Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales. 2-Exigir el cumplimiento de las especificaciones
técnicas. 3-Realizar la supervision del contrato. 4-Aprobar las garantias o las modificaciones a las
mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 5-Resolver las peticiones y consultas que le haga el
contratista dentro de los términos legales. Las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato. 6-Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de €l forman parte. 7-Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el
contrato. _CLAUSULA SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato
a persona natural o juridica sin previo consentimiento por escrito del MUNICIPIO, en caso de ser
autorizada la cesion del presente contrato cedente y cesionario seran solidariamente responsables ante
el MUNICIPIO por las obligaciones emanadas en virtud del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA. -
SUPERVISION: EL MUNICIPIO designa la coordinacién y control en la ejecucién del contrato, estara
a cargo de la Secretaria de General, quienes a su vez se denominaran los Supervisores del contrato.
Para estos efectos, los Supervisores estaran sujetos a lo dispuesto en el Numeral 1° del Articulo 4 y
Numeral 1 © del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia.
CLAUSULA NOVENA. - EMOLUMENTOS. Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA, solo recibira de parte del MUNICIPIO y como contraprestacion por la ejecucion del
objeto del presente contrato el valor establecido en la CLAUSULA SEGUNDA del mismo y en
consecuencia no tendra derecho al pago o reconocimiento de prestaciones sociales. CLAUSULA
DECIMA. - GARANTIA. El futuro CONTRATISTA dentro de los Tres (03) dias habiles siguientes a la
aceptacion de la oferta, debera legalizar ante una compafiia aseguradora legalmente constituida poliza
con los siguientes amparos:

AMPARO VALOR VIGENCIA
POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR TOTAL DEL HASTA SU LIQUIDACION, Y CUATRO (4)MESES MAS,
CONTRATO CONTADOS DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO

POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y UN (01) ANO MAS, CONTADOS DESDE EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL
5% VALOR TOTAL DEL CONTRATO CONTRATO Y TRES (03) ANOS MAS, CONTADOS DESDE
EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

10% DEL VALOR TOTAL DEL

CALIDAD DE LOS BIENES CONTRATO

SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL
PECUNIARIA. a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales
y/o contractuales, el MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del
valor total del Contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia
del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe.
b) PENAL PECUNIARIA. Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA esta debera pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al
Veinte por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar
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directamente de los saldos que existan a su favor. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las Multas y
Clausula Penal seran descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o de
la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccién coactiva y/o jurisdiccion
ordinaria, de lo anterior se informara a la Camara de Comercio. PARAGRAFO SEGUNDO: Tal decision
debera estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle pendiente la
ejecucion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las
sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no
se hubiese efectuado durante el término de duracidon del Contrato y se tendra en cuenta al momento
de su liquidacion. PARAGRAFO CUARTO: En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACION,
TERMINACION, E INTERPRETACION UNILATERAL. Cuando surgieren motivos posteriores al
perfeccionamiento del presente contrato que hicieren necesaria la modificacién, terminacion e
interpretacion unilateral del mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto para el efecto en los articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CADUCIDAD: Previo requerimiento
por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, y ordenara su liquidacion en el estado que se encuentre si se presenta alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA,
que afecte de manera grave y directa la ejecucién del mismo o evidencie que puede conducir a su
paralizacion. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucién a las diferencias y discrepancias
surgidas a la ejecucién del Contrato, podran acudir a los mecanismos de solucién previstos en la Ley y
la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL Para todos los efectos legales surgidos en virtud del presente contrato, las partes
contratantes convenimos adoptar como domicilio el Municipio de Sibaté Cundinamarca. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. - DECLARACION JURAMENTADA. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar de que tratan la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ni registra antecedentes judiciales ni disciplinarios que lo
inhabiliten para contratar, juramento que se entiende prestado con la firma del contrato. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO. El perfeccionamiento del contrato se entendera
conforme con el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara a subordinacion laboral con EL
MUNICIPIO y sus derechos se ajustaran a lo establecido en el presente Contrato, adquiriendo el derecho
a exigir el cumplimiento de las obligaciones del Municipio y el pago de los Honorarios estipulados por
la prestacion del Servicio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a mantener al Municipio de Sibaté libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA. - REGIMEN LEGAL. El presente contrato
estd sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccién de sus tribunales y se rige por las
disposiciones civiles comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley
80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - EJECUCION. Ademas de las firmas de las partes
el presente contrato requiere para su Ejecucion: 1.- Existencia de Disponibilidad y 2.- Registro
Presupuestal. 3.-Aprobacion de garantias cuando se exijan por la Entidad.

En constancia y para todos los efectos legales se firma en Sibaté - Cundinamarca a través de la
Plataforma Electronica SECOP II.

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Martha Cecilia Marentes Rodriguez Leo Nathaly Bravo Ramirez Juan Carlos Gutierrez Ramirez
Cargo Auxiliar Administrativa Jefe de Contratacion Secretario General
Fecha Octubre de 2023

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co +dlalo o
www.sibate-cundinamarca.gov.co 9
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TRD-111.15.8

LA SUSCRITA JEFE DE,CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la empresa INVERSIONES BRT SAS, identificada con NIT. 901.474.311-8, representada legalmente por NANCY STELLA
RODRIGUEZ VEGA, icjentiﬁcada con Cédula de Ciudadania No. 52.280.844 expedida en Bogota D.C.; suscribi6 con el
MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA, identificado con el NIT 899.999.372-4, el siguiente contrato de suministro, de
conformidad a la informacion que se encuentra en la base de datos de la Oficina de Contratacion:

ANO 2023
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SUMINISTRO.
NUMERO DE CONTRATO: 019 DE 2023. )
OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

. SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Dedicar toda su capacidad administrativa, técnica y profesional en el desarrollo del alcance de los trabajos para el cumplimiento
del objeto del contrato, asumiendo bajo su responsabilidad la vigilancia e inspeccion del contrato encomendado.

2-Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo con las
especificaciones técnicas sefialadas y la ficha técnica.

3-Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente nuevos y sin uso previo.

4-Los elementos deberan estar empacados de manera personalizada.

5-Tramitar con diligencia el presente contrato.

6-Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del objeto contractual cuando a juicio del contratante y/o supervisor no cumpla
con las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacién a las normas de calidad y disefio, sin que
ello implique la perdida de la garantia. Para ello el contratista tendra un plazo de tres (03) dias.

7-Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibiran entregas parciales.

8-El CONTRATISTA debera asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecucion del presente proceso de
contratacion y conforme a las Especificaciones Técnicas.

FECHA DEL CONTRATO: VEINTICINCO (25) DE OCTUBRE DE 2023.

FECHA DE INICIO: PRIMERO (1) DE NOVIEMBRE DE 2023.

TIEMPO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

VALOR DEL CONTRATO: OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS

~ CINCUENTA PESOS MCTE ($89.395.750,00)
FECHA INICIAL DE TERMINACION: VEINTIDOS (22) DE DICIEMBRE DE 2023.

FECHA DE LIQUIDACION: VEINTIDOS (22) DE DICIEMBRE DE 2023.
En constancia se firma en el Municipio de Sibaté - Cundinamarca, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de Dos Mil
Veinticuatro (2024).
7
C b e ;/ <
/
MARIA PAULA RICO BAUTISTA
JEFE DE CONTRATACION
SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Martha Cecilia Marentes Rodriguez Maria Paula Rico Bautista Maria Paula Rico Bautista
Cargo Auxiliar Administrativa Jefe de Contratacion Jefe de Contratacion
Fecha Marzo de 2024

Telefonos: 725 0106 - 725 01 92
www.sibate-cundinamarca.gov.co
Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co




1714124, 16:38

Sefiores
NIT
Direccion
item
1 18
2 42
3 40
4 18
5 60
6 61
7 21
8 18
9 60
10 61
11 28
12 18
13 44
14 18
15 47
16 33
17 45
18 18
19 56
20 9
21 8
22 29
23 59
24 18
25 18
26 48
27 57
28 7
29 38
30 55
31 37
32 36

Cadigo

Factura - iSiigo

INVERSIONES BRT SAS
\ NIT 901.474.311-8
p r Carrera 18 # 16 - 44 Sur
Tel: (601) 2721733

INVEHSIONES BH | SAS Bogota - Colombia
NIT: 900474011 -8 inversionesbrtsas@gmail.com

MUNICIPIO SIBATE

899.999.372-4 Teléfono (601) 7250106 - Ext. 000
CL 10 8 01 BRR CENTRO PARQUE . . .
PRINCIPAL Ciudad Bogota - Colombia
Descripcion Cantidad

BONOS DAMA COMPRA DE CALZADO

SASTRE DAMA CHAQUETA'Y PANTALON

BLUSA DAMA

BONOS DAMA CALZADO

JEAN CASUAL DAMA O DRILL DAMA

CHAQUETA GABAN DAMA

CAMISA DAMA CASUAL

BONOS DAMA CALZADO

JEAN CASUAL DAMA O DRILL DAMA

CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRA FRONTAL

CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA

BONOS CABALLERO CALZADO

CAMISA FORMAL MANGA LARGA

BONOS CABALLERO CALZADO

PANTALON CABALLERO EN DRYLL

CAMIBUSO CASUAL

CHAQUETA HOMBRE CASUAL

BONOS CALZADO CABALLERO

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO

JEAN 14 DE ONZAS

CAMISA FORMAL MANGA LARGA

UNIFORME ANTIFLUIDO

DELANTAL TIPO PETO

ZAPATOS DAMA SERVICIOS GENERALES

ZAPATOS HOMBRE SERVICIOS GENRALES

BOTA EN POLIUTERANO

OVEROL

PANTALON CABALLERO RISTOPCON DOS BOLSILLO
CAMUFLADO

PANTALON JEAN 13 ONZAS

CHAQUETA IMPERMEABLE

CAMISETATIPO POLO MANGA LARGA

BOTA EN POLIUTERANO

Factura electrénica de venta

Generacion
Expedicion

Vencimiento

24.00

24.00

24.00

24.00

24.00

24.00

24.00

24.00

24.00

24.00

24.00

8.00

26.00

26.00

26.00

9.00

27.00

27.00

No. BRT 500

Fechay hora Factura
18/12/2023, 14:33
19/12/2023, 13:38

18/12/2023

Vr. Total

3,600,000.00
7,440,000.00
3,480,000.00
3,600,000.00
3,480,000.00
6,720,000.00
3,480,000.00
3,600,000.00
3,480,000.00
6,720,000.00
2,352,000.00
1,200,000.00
1,160,000.00
1,200,000.00
1,160,000.00
1,120,000.00
2,320,000.00
1,200,000.00
2,240,000.00

960,000.00

740,000.00
4,355,000.00

845,000.00
3,900,000.00

300,000.00

225,000.00

570,000.00

3,150,000.00

1,113,750.00

2,250,000.00

2,565,000.00

5,670,000.00

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML
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17/4/24, 16:38 Factura - iSiigo

item Cédigo Descripcion Cantidad

33 46 VESTIDO CABALLERO 8.00
Total items: 33 Total Bruto
Valor en Letras: VA 19%

Ochenta y nueve millones trescientos noventa y cinco mil setecientos cincuenta pesos

m/cte Total a Pagar

Condiciones de Pago:
Otros $ 89,395,750.00

Observaciones:
GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE INVERSIONES BRT SAS TRANSFERENCIAA LA
CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA N.° 23300001084

CONTRATO DE SUMINISTRO No.019 DE 2023

Vr. Total

3,200,000.00

75,122,478.97
14,273,271.03
89,395,750.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizaciéon 18764048516834 aprobado en 20230504 prefijo BRT desde el nimero 354 al 10000

Vigencia: 12 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel Tarifa 4.4*1000
CUFE: ef20fa2cd76886237f255368d08e88e7eed188abc645f5a2a695€9727a222cd6dcd33b3e697b1801b1f458e19a34621

2/2
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7" Industria y Comercio
| [y SUPERINTENDENCIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA' Y COMERCIO

NIT

800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

INVERSIONES BRT SAS

No. DE CEDULA Y/O NIT

901474311-8

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO

2375 DE 2023

TIPO DE CONTRATO

SUMINISTRO

OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO DE BONOS DE DOTACION REDIMIBLES DE
ELEMENTOS DE VESTUARIO Y CALZADO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, QUE POR LEY TENGAN DERECHO." Durante la
vigencia 2023

OBLIGACIONES

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.2.1 Cumplir con las
especificaciones técnicas minimas requeridas y en general con todas
las exigencias que para la ejecucion del contrato se encuentren
descritas e incluidas en los estudios previos y demas documentos
publicados que forman parte integral del proceso y, por ende, del
contrato a suscribirse con el adjudicatario. Acatar las instrucciones
gue para el desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato.
2.2.2. Cumplir con las condiciones y lineamientos ofertados en la
propuesta. 2.2.3. El contratista deberé entregar las prendas de vestir
y/o calzado objeto del contrato, segin corresponda, Unicamente a los
servidores(as) publicos(as) beneficiarios(as) de la dotacién a través
del sistema de bonos redimibles intransferibles, numerados y
personalizados que deben incluir. Nombre y cedula de cada
servidor(a) publico(a) beneficiario(a). Valor del bono redimible.
Descripcion de la dotacion a entregar: Dotacion vestuario y/o calzado
de caballero o dama. Direccién del establecimiento o establecimientos
de comercio donde pueden acudir a redimir la dotacidn respectiva
ubicados en la ciudad de Bogota. Indicacion de la vigencia de la misma
gue serd de seis (6) meses contados a partir de la entrega a la
Superintendencia de Industria y Comercio. Indicacion que en ningin
caso los bonos podran ser redimibles en dinero. Indicacién que el bono
Unicamente podra ser redimido por el titular de este, el cual debera
presentar su documento de identidad al momento de acudir al
establecimiento de comercio. Indicaciéon que el bono se podra redimir
Unicamente para vestuario de la persona titular. Bono de ropa o
calzado dama, Unicamente se redimird en ropa o calzado para dama.
Bono de ropa o calzado hombre, Gnicamente se redimira en ropa o
calzado para hombre. Nota 1. Dichos bonos seran entregados por el
contratista dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al envio por
parte de la Superintendencia de Industria y Comercio de los nombres
y cédulas de los beneficiarios, al correo electrénico del contratista, en
las instalaciones de la SIC ubicada en la Carrera 13 No. 27 — 00 o
donde indique el supervisor del contrato, asumiendo los gastos que se
generen por la entrega. 2.2.4. Entregar al supervisor del contrato los
bonos, dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del envio
al correo electrénico del contratista por parte del supervisor, de los
nombres y cédulas de los beneficiarios, en las instalaciones de la SIC
ubicada en la Carrera 13 No. 27 — 00 o donde indique el supervisor
del contrato, asumiendo los gastos que se generen por la
entrega. 2.2.5. Entregar al supervisor del Contrato setenta y ocho (78)

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes canales: Nuestro aporte es fundamental,
www.sicgov.co ~ Teléfono en Bogotd: 601 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165

Direccién: Cra. 13 #27 - 00 pisos 1, 3, 4,5,6, 7 y 10 ~ Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia

Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co

al usar menos papel contribuimos con
el medio ambiente

pL—
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bonos de dotacidn, de los cuales 60 deberan corresponder a vestido,
blusa y calzado para dama y dieciocho (18) para vestido, camisa,
corbata y calzado para caballero, en el término y con las condiciones
establecidas. 2.2.6. Garantizar la vigencia de los bonos minimo
durante seis (6) meses contados a partir de la entrega de estos al
supervisor. 2.2.7. Disponer de una persona o contacto por parte del
contratista, quien se encargara de coordinar con la entidad a través
del apoyo a la supervision, el organizar, programar, dirigir y controlar
la ejecucion del contrato. 2.2.8. Transportar los bienes requeridos
hasta las instalaciones de la Superintendencia de Industria y Comercio
ubicada en la Carrera 13 No. 27 — 00 o donde indique el supervisor
del contrato. 2.2.9. Mantener los precios ofertados durante la vigencia
del contrato. 2.2.10. Garantizar la buena calidad de los productos de
acuerdo con lo ofrecido en su propuesta. 2.2.11. Garantizar que los
bienes suministrados sean nuevos, de marcas debidamente
registradas, acreditadas y reconocidas en el mercado. Ningln
elemento podra ser remanufacturado, usado, reparado. 2.2.12.
Reemplazar a su costo los bienes en caso tal de que se encuentre
defectuoso y que no cumplan con las especificaciones técnicas
requeridas o establecidas oportunamente en los estudios previos.
2.2.13. Atender las garantias que se presenten dentro de los tiempos
términos establecidos para tal fin dentro del anexo técnico o demés
documentos del proceso que refieran a este aspecto. 2.2.14. Las
demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las
gue por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance
de este contrato

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (afio/mes/dia) 2023/09/08

FECHA DE INICIACION

(afio/mes/dia) 2023/09/18

El plazo de ejecucidn del contrato es hasta el dia 15 de diciembre de
2023, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de

PLAZO DE EJECUCION PR o ;
la garantia Unica de cumplimiento y expedicion del registro

presupuestal

VALOR DEL CONTRATO $30,398,400.00
FORMA DE PAGO Mensual Vencida
CUMPLIMIENTO SE CUMPLIO A CABALIDAD
MODIFICACION DE FECHA

- . N/A
(afio/mes/dia)
FECHA DE TERMINACION 2023/12/15

(afio/mes/dia)

Se expide la presente a solicitud de INVERSIONES BRT SAS el 06 de enero de 2024 en la ciudad de
Bogot4, D.C.

CIaUdIa M|Iena Firmado digitalmente por Claudia

. Milena Lopez Ofate
Lopez Onate Fecha: 2024.01.12 12:46:39 -05'00'
CLAUDIA MILENA LOPEZ ONATE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011, "Por medio del cual se modifica la estructura de
la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus dependencias
y se dictan otras disposiciones".

Elaboré Esperanza Solano Cafion
Reviso> Marcelo Barreto Daza
Aprob6: Claudia Milena Lépez Ofate

L \ GAO01-F14 Vr2 (2021-08-31)
Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes canales: Nuestro aporte es fundamental,
www.sicgov.co ~ Teléfono en Bogotd: 601 5920400 ~ Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 al usar menos papel contribuimos con
Direccidén: Cra. 13 #27 - 00 pisos 1, 3,4, 5,6, 7y 10 ~ Radicaciones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia el medio ambiente

Teléfonos: 601 587 00 00 ~ e-mail: contactenos@sic.gov.co et




20/10/23, 11:27 Factura - iSiigo

INVERSIONES BRT SAS
\ NIT 901.474.311-8
p r Carrera 18 # 16 - 44 Sur
Tel: (601) 2721733

INVEHSIONES BH I SAS Bogota - Colombia

Factura electrénica de venta
No. BRT 430

NIT: 901474711 -8 inversionesbrtsas@gmail.com I r
Fechay hora Factura
Sefiores SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Generacion 111012023, 12:38
NIT 800.176.089-2 Teléfono (601) 5870000 - Ext. 000
Expedicion :
Direccion CR 132700 Ciudad Bogoté - Colombia xpecict 1211012023, 11:24
Vencimiento 11/10/2023
item Cadigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
142 SASTRE FORMAL ( CHAQUETA Y PANTALON ) 20.00 184,873.95 4,400,000.00
2 40 BLUSA FORMAL MANGA LARGA 20.00 54,621.85 1,300,000.00 E
3 43 CALZADO CALLE PARA DAMA 20.00 73,109.24 1,740,000.00 E
-
4 46 VESTIDO FORMAL DOS PIEZAS ( SACO Y PANTALON) 6.00 210,084.03 1,500,000.00 = 7
£
5 44 CAMISA FORMAL MANGA LARGA 6.00 50,420.17 360,000.00 @
E
6 15 CORBATAS 6.00 21,764.71 155,400.00 LEL.
=
=z
7 23 CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO 6.00 94,873.95 677,400.00 &
£
:
$
4
-]
3
o
9
b
3
(=]
&
=
=z
v
@
B
a
8
&
g
g
=]
E
Total items: 7 Total Bruto 8514.957.98 ¢
. é
Valor en Letras: , , , IVA 19% 1,617,842.02
Diez millones ciento treinta y dos mil ochocientos pesos m/cte ¢
. Total a Pagar 10,132,800.00 E
Condiciones de Pago: £

Otros $ 10,132,800.00

Observaciones:
GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE INVERSIONES BRT SAS TRANSFERENCIAA LA
CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA N.° 23300001084

PRIMERA ENTREGA DE ENERO - ABRIL

#$35-03-00;C_2375 2023;bmorales@sic.gov.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion 18764048516834 aprobado en 20230504 prefijo BRT desde el numero 354 al 10000
Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel Tarifa 4.4*1000
CUFE: 054dd9cf5fb84ac386aab7a764cdd6fdafeda76f45830a0f0318d68d3e364 1a0b4dddc8f3d86d1e9ba67e0cdab88e76
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INVERSIONES BRT SAS
Y NIT 901.474.311-8
’ I Carrera 18 # 16 - 44 Sur
Tel: (601) 2721733

Factura electrénica de venta

INVEHSIUNES UH 1 345 Bogoté - Colombia No. BRT 434
KIT: 901474111 -8 inversionesbrtsas@gmail.com
Fecha y hora Factura
i SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO ,
Seiores Generacién 11/10/2023, 12:48
NIT 800.176.089-2 Teléfono (601) 5870000 - Ext. 000
Expedici6 :
Direccién CR 132700 Ciudad Bogotd - Colombia S 12/10/2023, 11:22
Vencimiento 11/10/2023
item Cédigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto Vr. Total
1 42 SASTRE FORMAL ( CHAQUETA Y PANTALON ) 20.00 184,873.95 3,697,478.99 4,400,000.00
2 40 BLUSA FORMAL MANGA LARGA 20.00 54,621.85 1,092,436.97 1,300,000.00
3 43 CALZADO CALLE PARA DAMA 20.00 73,109.24 1,462,184.87 1,740,000.00

VESTIDO FORMAL DOS PIEZAS CABALLERO ( SACO Y

4 46 PANTALON ) 6.00 210,084.03 1,260,504.20 1,500,000.00
5 44 CAMISA FORMAL MANGA LARGA 6.00 50,420.17 302,521.01 360,000.00
6 15 CORBATAS 6.00 21,764.71 130,588.24 155,400.00
7 23 CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO 6.00 94,873.95 569,243.70 677,400.00
Total it 17
otal items Total Bruto 8,514,957.98
Valor en Letras: .
Diez millones ciento treinta y dos mil ochocientos pesos m/cte IVA 19% 1,617,842.02
Condiciones de Pago: Total a Pagar 10,132,800.00
Otros $ 10,132,800.00

Observaciones:
GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE INVERSIONES BRT SAS TRANSFERENCIA A LA CUENTA CORRIENTE
BANCOLOMBIA N.2 23300001084

SEGUNDA ENTREGA DE MAYO - AGOSTO

#$35-03-00;C_2375_2023;bmorales@sic.gov.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién 18764048516834 aprobado en 20230504
prefijo BRT desde el numero 354 al 10000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 1410 Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel Tarifa 4.4%*1000
CUFE: d9f4c81068717c1159689e1e8a0732ee97227d93b7f8690090d6d79a0b9f9282cf045b60a98379d6d484c4a5aflbl6cl

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



17/4/24, 16:35 Factura - iSiigo

INVERSIONES BRT SAS
\ NIT 901.474.311-8
p r Carrera 18 # 16 - 44 Sur
Tel: (601) 2721733

INVEHSIONES BH | SAS Bogota - Colombia

Factura electrénica de venta
No. BRT 499

Fechay hora Factura

NIT: 901474711 -8 inversionesbrtsas@gmail.com
Sefores SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO L.
Generacion
NIT 800.176.089-2 Teléfono (601) 5870000 - Ext. 000
. L. . . . Expedicion
Direccion CR 1327 00 Ciudad Bogota - Colombia
Vencimiento
item Cédigo Descripcion Cantidad
1 42 SASTRE DAMA 20.00
2 40 BLUSA DAMA 20.00
3 43 CALZADO DAMA 20.00
4 46 VESTIDO CABALLERO 6.00
5 44 CAMISA CABALLERO 6.00
6 15 CORBATAS 6.00
7 22 CALZADO CABALLERO 6.00

Total items: 7 Total Bruto
Valor en Letras:

. . . . . . IVA 19%
Diez millones ciento treinta y dos mil ochocientos pesos m/cte °

. . Total a Pagar
Condiciones de Pago:

Otros $ 10,132,800.00

Observaciones:
GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE INVERSIONES BRT SAS TRANSFERENCIAA LA
CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA N.° 23300001084
#$35-03-00;C_2375_2023;hegomez@sic.gov.co#$

15/12/2023, 16:59
16/12/2023, 16:59
15/12/2023

Vr. Total

4,400,000.00
1,300,000.00
1,740,000.00
1,500,000.00
360,000.00
155,400.00

677,400.00

8,514,957.98
1,617,842.02
10,132,800.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion 18764048516834 aprobado en 20230504 prefijo BRT desde el numero 354 al 10000

Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel Tarifa 4.4*1000
CUFE: c75daae5ff35a516b70cd07e9ae0b61457364ac2ede80a9611fd2be2b7e6d4b87eb3fca84 14aa1fd44e5d4a87c0429d7

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML
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SATENA

ES COLOMBIA

EL SERVICIO AEREO A TERRITORIOS NACIONALES S.A. - SATENA S.A.
NIT 899.999.1434
HACE CONSTAR QUE:

La sociedad INVERSIONES BRT S.A.S. con Nit 901.474.311-8 ha mantenido relaciones comerciales
con SATENA S.A., mediante los siguientes contratos:

Plazo de Ejecucién

Contrato Objeto
: Desde Hasta Valor

Contratar el suministro de elementos de
dotacién vestido y calzado para el personal | 17/11/2022 | 31/12/2022 |$ 142.269.312
tripulantes de vuelo de SATENA.

Modificar el literal B anexo especificaciones
Otrosi 01 al |técnicas minimas dotacion fripulantes
Cto 153 de | correspondiente a las fechas de entrega. - | 07/12/2022 | 31/12/2022 30
2022 Cambiar la fecha de entrega para la Gltima :
semana del mes de diciembre de 2022.
Prorrogar plazo ejecucion, Modificar

Cto 0153 de
2022

Otrosi 02 al especificaciones Técnicas minimas-fecha
Cto 153 de q P . o 30/12/2023 | 31/01/2023 $0
2022 e entrega ampliar plazo ultima semana del
mes de enero de 2023.
Acta de
liquidacién S :
Cto 153 de Acta Liguidacion 08/03/2023 - $0
2022 : ‘ :
VALOR TOTAL CONTRATADO . $142.269.312

La prestacion del servicio se realizé en la ciudad de Bogota y la calificacién de cumplimiento es buena
dando cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas, de acuerdo a la evaluacion de fecha
07/03/2023 realizada por €] supervisor del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud de INVERSIONES BRT S.A.S. el 17 de mayo del 2023,

cuyo contenido podra validarse en el sig

Direccién: Av. El Dorado Nb.103-08 Pntrada 1 Interiof 1§-Bogota D.C
Contacto: Oficina Area de Contratg
Teléfono: 4 23 85 30 Ext 4060, 4061
Correo mail: contratos@satena.cpm

CR. GERMAN AU VARELA VALLEJO

. g o
. !
Elaborado por: Carlos A Moreno-Asistént:a Area Contratos

Reviso: Vo.Bo. : Luis Alberto Buenahora

Oficina Principat: Av. £l Daradd No. 103 - 08, Entrada 1, Interior 11 | PBX: (1) 423 85 30 | www.satena.com




SERVICIO AEREO A TERRITORIOS NACIONALES S.A. - SATENA
NIT 899.999.143-4

CONTRAE® fol— 15 3 DE 2022

SERVICIO AEREO A TERRITORIOS NACIONALES
CONTRATANTE S.A. - SATENA
CONTRATISTA INVERSIONES BRT S.A.S.
NIT ) 901.474.311-8
DIRECCION Carrera 18 No. 16 - 44 Sur P 4, Bogota D.C. Colombia.
TELEFONO .
CONTRATISTA Fijo: (061) 27217 33
E-MAIL inverbarsas@gmail.com
CIUDAD Bogota D.C., Colombia
CONTRATO SATENA.
Hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS
verom porL MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($142.269.312)
CONTRATO - ;.
incluido IVA y demas impuestos a lugar.

Entre los suscritos, Coronel FRANCISCO ANTONIO MONSALVE ISAZIGA, mayor
de edad, vecino y residente en Bogota D.C., identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 94.371.649, en su condicién de Vicepresidente, conforme lo
establecido en el Acta No. 88 de Junta Directiva del 27 de febrero de 2020, inscrita
el 27 de marzo de 2020, bajo el numero 02566553 del Libro iX de la Camara de
Comercio de Bogota D.C., actuando en nombre y representacion del SERVICIO
AEREO A TERRITORIOS NACIONALES S.A. - SATENA, transformada en
Sociedad de Economia Mixta por acciones del orden nacional, de caracter anonimo,
vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, autorizada por la Ley 1427 de 2010
dotada de personaria juridica, autonomia administrativa y patrimonial y capital
independiente; constituida mediante Escritura Publica Numero 1427 de fecha 9 de
mayo de 2011, con sede registrada en la Avenida El Dorado, Entrada 1, Interior 11
de la ciudad de Bogota D.C. (en adelante SATENA); y por la otra, NANCY STELLA
RODRIGUEZ VEGA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.280.844
expedida en Bogota D.C., en calidad de Representante Legal de la sociedad
INVERSIONES BRT S.A.S., identificada con NIT. 901.474.311-8, sociedad
legalmente constituida de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia
por documento privado de accionista tunico del 07 de abril de 2021, inscrito en la
Camara de Comercio de Bogota el 08 de abril de 2021 bajo el nimero 02683139
del libro 1X, se constituyé la sociedad comercial denominada INVERSIONES BRT
S.A.S., con matricula 03364490 del 08 de abril de 2021 y vigencia indefinida segun
consta en el certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
%\a?/é de Comercio de Bogotd, el dia 14 de octubre de 2022. (en adelante E
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CONTRATISTA o CONTRATISTA), hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Suministro, conforme al alcance acordado (en adelante EL CONTRATO
o CONTRATO), previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La Ley 1427 de 2010 modificé la naturaleza juridica de SATENA y determiné
que todos sus actos juridicos, contratos y actuaciones necesarias para
administrar y desarrollar el objeto social, una vez constituida como sociedad de
economia mixta, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado,
sin atender el porcentaje del aporte estatal dentro del capital social de la
empresa.

2. Para efectos legales y contractuales, SATENA adopt6 su propio Manual de
Contratacién como reglamento especial y particular; en consecuencia, los
contratos que celebre se regiran por su Manual de Contratacion en las materias
particularmente reguladas y por el derecho civil y comercial, en lo que sea
pertinente.

3. Sin perjuicio de lo anterior, SATENA dara aplicacion en su actividad contractual
a los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal a que se refieren
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, asi como al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades para la contratacion estatali,
previstos la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y en el Estatuto
Anticorrupcién.

4. En cumplimiento de lo anterior y de acuerdo con el Estudio Previo elaborado
por la Direccién de Talento Humano de SATENA el 05 de octubre de 2022, se
requiere adelantar la presente contratacion teniendo en cuenta la siguiente
justificacién la cual se transcribe textualmente:

“...)

De acuerdo con la Ley 1427 de 2010, SATENA es una entidad Publica del orden
nacional, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, constituida como sociedad de
economia mixta conforme a los dispuesto en la Ley 1427 de 2010, cuyo objeto
principal es prestar el servicio de transporte aéreo de pasajeros, carga y correo.

Esta misma norma establece que la actividad contractual de la Entidad se regira por
el derecho privado. A su turno, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 16, excluye a
SATENA de aplicar el Estatuto General de Contratacién y, por lo tanto, adoptd su
propio Manual de Contratacién como reglamento especial y particular. Sin perjuicio
de lo anterior, en virtud de io sefialado en los articulos 13 y 16 de la mencionada ley,
SATENA aplicard en su actividad contractual los principios de la funcion

%trativa y de la gestion fiscal a que se refieren los articulos 209 y 267 de |
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Constitucién Politica de Colombia. Dicho Manual puede ser consultado en Ia pagina
web de la Aerolinea www.satena.com

Por su parte, el Manual de estructura organizacional de la entidad indica que
corresponde a la Direccién de Talento Humano entre otras obligaciones, la de
“atender, tramitar y reconocer las novedades del personal tales como: reporte de
nomina, prestaciones sociales, comisiones, permisos, vacaciones, traslados,
licencias y demas cambios, de acuerdo con las normas vigentes sobre el particular.”

De acuerdo con lo anterior, se entienden como prestaciones sociales los beneficios
legales que el empleador debe pagar a sus trabajadores de manera adicional al
salario ordinario para atender necesidades o cubrir riesgos originados durante el
desarrollo de su actividad laboral.

En este contexto, la dotacién es una prestacién social a cargo del empleador que se
debe suministrar a los frabajadores que devenguen hasta dos (2) veces el salario
minimo mensual, conforme a lo establecido en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Por lo tanfo, esta dotacién se debe suministrar cada cuatro (4) meses, de forma
gratuita al trabajador cuya remuneracién sea hasta dos (2) veces el salario minimo
mensual legal vigente, de acuerdo a Io estipulado en los articulos, 230, 232, 233 y
234 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Asi las cosas, tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de
entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del
empleador siendo esta acorde con la naturaleza de las actividades realizadas por el
trabajador y al entorno en el cual se trabaja.

Por lo tanto, una vez verificada la necesidad y el derecho que tienen las tripulaciones
por el rango salarial y ofros por sus funciones, por mera liberalidad del empleador y
en aras de mantener la identidad a proyectar a nuestros clientes, asi como el sentido
de pertenencia por la Empresa, SATENA requiere contratar el suministro de vestido
y calzado para los tripulantes de vuelo a saber: Pilotos, Copilotos y Tripulantes de
Cabina de Pasajeros, como una estrategia empresarial de identidad, comunicacion
asertiva y mensaje corporativo, que permitan fortalecer el “core business” de la
compafiia.

De este modo, el objeto de la presente contratacién lo constituye la adquisicion de

dgijcli}ybalzado para las tripulaciones de SATENA en los siguientes términos.
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PERSONAL CON DERECHO A DOTACION POR SALARIO

Tipo de Uniforme - Cargo

Cantidad de Trabajadores

TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

51

Total generail

51

PERSONAL CON DERECHO A DOTACION POR FUNCIONES

Tipo de Uniforme - Cargo

Cantidad de Trabajadores

TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

3

TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJERQS INSTRUCTOR

6

PILOTO

=

>7

PILOTO INSTRUCTOR

i2

COPILCTO

12

Total general

70

De acuerdo con lo anterior, SATENA esté interesada Contratar el suministro
de elementos de dotacién vestido y Calzado para el personal tripulantes de

vuelo de SATENA.

()"

5. Conforme a lo anterior, el dia 01 de septiembre de 2022, SATENA publicé en su
pagina web la invitacion a cotizar No. 1C-825-2022 cuyo objeto es “Contratar el
suministro de elementos de dotacion vestido y calzado para el personal
tripulantes de vuelo de SATENA’ fijando como plazo maximo para presentacion
de propuestas hasta el dia 05 de septiembre de 2022 a las 17:00 horas,
invitacion que fue enviada también mediante correo electrénico a posibles
proveedores, recibiéndose dentro del término previsto para tal fin, las siguientes

ofertas:

ftem Oferente Fecha y hora de entrega Forma de

entrega

1 INVERSIONES BTR Septiembre 05 — 16:51 hrs. Correo
S.A.S. : electrénico

5 KOSTA AZUL Septiembre 05 — 16:47 hrs. Correo
electronico

3 CJ&CO Septiembre 05 — 14:24 hrs. Correo
electrénico

4 LOS VESTIDOS Septiembre 05 — 11:49 hrs. Correo
electrénico

5 CARDINN Septiembre 05 — 11:49 hrs. Correo
electrénico

6. Por lo anterior, la Direccion de Talento Humano en estudios previos de fecha 05
de octubre del 2022, recomienda la suscripcion del presente contrato por cuanto
I, rVuesta presentada por EL CONTRATISTA ofrece las condiciones técnica
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y economicas més favorables para SATENA, en los términos indicados de la
siguiente manera:

- TRPULANTE DE CAFINA OF PASAJE
T S A B, BT -
‘fm‘PERsmms;c’;‘gffDr. CUMTA UNMTARIO | VALOR TOTAL
2 f e CUNE i COM WA : :
5z 110 105042 19 938 1235 000 13750000
55 38739 161 6%.900 7.689.00¢
58 11348 3 141000 71355000
55 72 8.000 §80.000
Z-‘«!?ATQZ\AMA 5% i 108 Q00 1782200400
P2 FUEL S5 5 30.000 3.306.000
56CO 5% 6%.900 3.844500
5 58 60.006 6.600.000
52 41.000 4.510.000
35 56500 10575 00

T - oovaioR o T vAER '
ELEMENTOS - NTARIO SIN [ VA (METARIO | VALOR TOTAL
. WA R CONVAL L . :
BLAZER 3 12 137731 26.169 163.908 1.639.000
PENTALUK HOMBRE 5 1 73.109 13.891 B7.0640 870.000
ZAPATC B 15 0,756 17.244 108000 1.620.000
CANISA 5 {5 55378 10522 A5 900 988.500
CORBATA £ 13 25126 4 774 39940 259.000
ALAS E 13 50.420 9 380 &0.000 600,000
TARIETERD £ 13 34.434 6.546 41.000 410.000
CELEMENTOS ; L W ALOR TOTAL
BLAZER PLOTC S8 : 137.731 5 19412400
FAMTALON PLOTO S8 ! 73,109 13.891 10.092 000
CAMIZA FLTTO sé 174 55.378 10522 65 900 11486.600
CORBATA 38 116 25.126 4.774 25,900 2468400
ALAD 38 116 5¢.429 9.580¢ 60.000 6.963.000
T4 RETERD 58 138 34 434 6.548 41000 2.378.000

YIOCOPILOTO MUIER . : ,
S TUvALOR L "~ WALOR
ELEMENTOS | 3 UNTARIO SIN 70 VA UNITARIO i VALOR TOTAL
: 5 N T TUCONWA L ;
BL& TER PILOTC 3 s 137731 26,169 163200 983400
P2 NTA LOM DA RS 3 $ 73108 13,891 B7.000 522000
CAMISA PILOTS 3 § 55378 10,522 65.200 583100
CORBATS 3 5 25126 4774 29,900 179400
ALATS 3 8 54420 9.580 60.000 360.000
T RIETERG 3 5 34454 6,546 141.000 246.000
$142.269.312

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION:

7. Este contrato se celebra bajo la modalidad de Contratacién Abierta — Invitacion
a Cotizar, descrita en el Numeral 16 de la Seccién 5.2.1. establecida en el
Manual de Contratacion vigente de SATENA, debido a que el grupo DOTACION
TRIPULANTES 1C, se declaré desierto en la SELECCION ABIERTA SA-018-
2022 debido a que no se recibieron ofertas de forma virtual o en correo fisico
gge puedan ser objeto de evaluacién. Por lo que se decidié proceder realiz

e
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una INVITACION A CONTRATAR, de acuerdo con el Manual de Contratacion
de SATENA.

“(...) 5.2. MODALIDADES DE SELECCION 5.2.1. CONTRA TACION DIRECTA.
Se adelantaran bajo la modalidad de Contratacion Directa los siguientes
contratos.

(...)

16. En aquellos casos en que se declare desierto el proceso de
contratacién, se podré contratar directamente con quien en el momento
manifieste su capacidad e idoneidad para proveer el bien o servicio. No obstante,
para este mismo evento se podra aplicar el procedimiento de contratacion
abierta por invitacién a cotizar. (Subrayado y negrilla propia)

(..)

8. Los costos generados a cargo de SATENA por el presente Contrato, se
encuentran amparados con los siguiente Certificados de Disponibilidad
Presupuestal expedidos por la Direcciéon Financiera de SATENA — Area de
Presupuesto: .

Grupo Andlisis de agua potable y lavado de tanques de agua potable

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero 1202200111
Fecha 01-01-2022
Rubro / Cuenta B-05-01-02-008-008-02
Producto 9201
Incremento Presupuestal 00109
Fecha 26/04/2022
Monto en el CDP al 31/10/2022 | $153.153.422
Monto a Comprometer $142.269.312

9. De acuerdo a lo anterior, el presente contrato se regird por las siguientes
clausulas y en lo no regulado, por las normas civiles y comerciales aplicables:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Contratar el suministro de elementos de
dotacion vestido y calzado para el personal tripulantes de vuelo de SATENA.

CI’_AUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente Contrato de
acuerdo. con las especificaciones técnicas indicadas en el ANEXO
ES:; FICACIONES TECNICAS MINIMAS DOTACION TRIPULANTES del Contrato.
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CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO:
El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del contrato por las partes,
previa expedicion del registro presupuestal por parte de SATENA y hasta el 31 de
diciembre de 2022. Para efectos de la liquidacion y demas tramites a que haya lugar,
su duracion sera de cuatro (4) meses posteriores a la fecha de su terminacion.

PARAGRAFO 1: Cualquiera de las partes, en cualquier momento podra dar por
terminado el presente contrato unilateralmente antes de la fecha de su vencimiento,
comunicando por escrito a fa otra con treinta (30) dias calendario de anticipacion.
Esta decision no da lugar a reclamacioén o indemnizacién de perjuicios de ninguna
naturaleza por cualquiera de las partes.

CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente
contrato sera hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE
($142.269.312) incluido IVA y demas impuestos a lugar.

PARAGRAFO 1°. SATENA podra utilizar el monto total aqui descrito o un valor
menor de acuerdo con sus necesidades, sin que ello implique cargas, multas e
indemnizaciones a favor de EL. CONTRATISTA, ni costos adicionales para la
Aerolinea.

PARAGRAFO 2°. CANTIDADES ESTIMADAS. SATENA se reserva el derecho de
solicitar la cantidad de bienes segln su necesidad y no esta obligada a solicitar
cantidades minimas ni maximas sin que ello impligue cargas, multas e
indemnizaciones a favor de EL CONTRATISTA, ni costos adicionales para la
entidad, toda vez que las cantidades podran variar de acuerdo con los
requerimientos y las necesidades de SATENA. En todo caso, no se podran
suministrar bienes que superen el valor total del contrato, salvo previa
suscripcion del otrosi correspondiente.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: SATENA pagara al CONTRATISTA por
los bienes que efectivamente sean entregados dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la presentaciéon de la factura y/o cuenta de cobro
correspondiente.

PARAGRAFO 1°: VALOR FACTURADO: el valor facturado por EL CONTRATISTA
debera corresponder a los bienes requeridos y autorizados por el supervisor del
contrato designado por SATENA, que hayan sido recibidos a satisfaccion, que se
encuentren conforme a los valores ofertados por EIl CONTRATISTA y que se
incluyen al presente contrato. SATENA no asumira costos generados por bienes en
cantidades adicionales a los requeridos y/o con especificaciones técnicas distintas
a las contratadas y/o que no hayan sido autorizadas previamente por el supervisor

%Sntrato, los cuales seran asumidos por EL CONTRATIST
/

>y
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PARAGRAFO 2°: REQUISITOS DE FACTURACION: EL CONTRATISTA debera
radicar las facturas unicamente al correo satena@facturae.com.co por tarde hasta
el dia 25 de cada mes en el horario de 8:00am a 12:00m y de 1:00pm a 3:30pm. Si
el dia 25 es inhabil, debera ser radicada por tarde el dia habil inmediatamente
anterior. Aquellos documentos emitidos, radicados y/o enviados posteriormente
seran rechazados y deberan emitirse nuevamente con fecha del mes siguiente. El
correo mencionado en el RUT de SATENA no sera valido para la recepcion de las
facturas. Cada factura y/o cuenta de cobro debera ir acompafada de los siguientes
documentos:

1. Certificado de cumplimiento del servicio y autorizacién de pago suscrito por
el Supervisor del Contrato designado por SATENA.

2. Certificacion de pago suscrita por el representante legal o revisor fiscal del
CONTRATISTA, segun corresponda, respecto de los aportes a los sistemas
de salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales (cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar), de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

3. Es necesario especificar en la factura el numero del contrato, asi como los
detalies del servicio prestado durante el periodo a facturar.

PARAGRAFO 3°: IMPUESTOS Y DEDUCCIONES. EL. CONTRATISTA conoce y
acepta que los pagos de los bienes suministrados y/o servicios prestados a
SATENA estaran sujetos a lo establecido en las normas tributarias colombianas
vigentes. Por lo tanto, la Direccion Financiera de SATENA liquidara todos los
impuestos, tasas, contribuciones y/o retenciones a que haya lugar al momento de
cada pago.

PARAGRAFO 4°: ABONOS EN CUENTA. Los pagos anteriormente descritos se
efectuaran mediante abono automatico en la cuenta bancaria cuya certificacién ha
aportado el CONTRATISTA para efectos del presente Contrato o a la cuenta que
indique para tal efecto. Si durante la ejecucién del Contrato el CONTRATISTA
cambia la cuenta para el abono de los pagos respectivos, éste debera informar por
escrito al Supervisor del Contrato y allegar la certificacion expedida por la entidad
bancaria correspondiente, informando el nimero de la misma y quien es su titular.

CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que SATENA
se compromete a pagar a EL CONTRATISTA como contraprestacién por el
cumplimiento del objeto del presente Contrato, se realizaran con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal indicado en las consideraciones del presente
Contrato.

WSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de
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cumplimiento del objeto del presente contrato conforme al alcance del mismo y a
las especificaciones técnicas descritas en el presente documento, EL
CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

7.
8.

9.

Aceptar, conocer y cumplir con las instrucciones de SGSST para contratistas
y subcontratistas de SATENA indicadas en el web site (condiciones de
seguridad)

hitps://www . satena.com/viewer.php?id=138&&rlsk=%27YUhSMGNITTZMe
TkzZDNjdWMyR[BaVzVoTG10dmJTOWMk4x Y IdWAWRHOXpMMipwYkd
WekwxTkJWQzFKTWpKZIUwbFRUMDFCWDFCQIVIRMZRMDIPVKZKQIZ
FOFRWRUZUWDFsZIUXVKNRMDIPVKZKQIZFbFRWRUZUTGS5Ca1onPT0
Ejecutar el objeto contratado en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad, bajo los parametros juridicos, técnicos y econémicos contenidos en
la invitacion a cotizar, en su propuesta, en el contrato suscrito por las partes
y demas documentos que lo conformen.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente cumplimiento del objeto contratado
y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia aplicable.
Hacer las recomendaciones que crea convenientes para la ejecucién eficaz
del objeto contratado.

Facturar los cobros derivados del contrato junto con el certificado de pago de
parafiscales, en cuanto sea procedente, a los siguientes correos:
satena@facturae.com.co y facturacion@satena.com hasta el dia 25 de cada
mes; no se admite represamiento de facturas de meses anteriores.

Informar oportunamente al supervisor designado por SATENA para tal
efecto, cualquier situacién o anomalia que impida la normal ejecucion del
objeto contractual.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

Entregar a SATENA la informacién necesaria para la ejecucion del objeto
contratado.

No ceder total ni parcialmente el Contrato ni las obligaciones que de él se
derivan, sin el consentimiento previo y expreso de SATENA.

10.Declarar y garantizar que cuenta con la capacidad y autorizaciones legales y

estatutarias para la celebracion y ejecucién del contrato.

11.Guardar estricta confidencialidad en relacién con la informaciéon que sea

entregada por parte de SATENA para el desarrollo del objeto contractual, en
cuanto sea procedente. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a
tomar las medidas necesarias para impedir que tal informacién no autorizada
llegue a conocimiento de terceros y se obliga a no utilizarla para ningdn
proposito diferente al cumplimiento del objeto de contratado.

12.EL CONTRATISTA manifiesta y acepta que el contrato no se asimila a un

contrato de trabajo, razén por la cual las personas que contrate para el
cumplimiento de sus obligaciones, no tendran ningun vinculo laboral con

Sa TENA.
o
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13.Cumplir con el objeto y las obligaciones derivadas del contrato en
condiciones de independencia y sin que exista subordinacion,
responsabilidad o dependencia laboral de los trabajadores, supervisores y
demas personal del CONTRATISTA con SATENA. Por lo anterior, en el
evento en que destine personal para el desarrollo del objeto contratado,
debera contar con el pago de la totalidad de las obligaciones laborales
legales y extralegales, tales como salarios, horas extras, dominicales y
festivos, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes de parafiscales y
de salud, accidentes y pensiones, riesgos profesionales, etc., en cuanto sea
procedente conforme a las leyes que rigen al contratista.

14.Atender en tiempo y forma las observaciones o requerimientos que le formule
SATENA por conducto del supervisor del contrato.

15.Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contacto.

16.Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar de sus empleados, como requisito para
la ejecucion del contrato y para la obtencion de cada pago derivado del
mismo de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en cuanto sea procedente.

17.Responder ante las autoridades por los actos u omisiones ocasionados en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a SATENA o a terceros.

18.Medir, analizar y asumir los riesgos de su negocio en desarrollo del contrato.
Por lo tanto, libera de todo tipo de responsabilidad a SATENA por cualquier
pérdida, lucro cesante o dineros que deje de percibir en la ejecucion del
mismo, siendo el Unico responsable de los resultados de su negocio o
actividad.

19. Suscribir y mantener vigentes bajo su costo y riesgo, las pélizas de seguro o
garantias requeridas por la ley colombiana, establecidas en el contrato y/o
cuando SATENA asi lo requiera.

20.Cumplir y hacer cumplir las demas obligaciones y/o disposiciones derivadas
de la esencia y naturaleza del contrato, de la ley y las que en relacién con el
objeto del contrato le sean solicitadas por el supervisor.

21.0brar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

22.1 as demas que se desprendan del objeto y naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES PARTICULARES DE LA CONTRATACION:

1. Hacer la de la totalidad de la entrega de las prendas contratadas en la
segunda semana del mes de diciembre del 2022.

2. Acompanfar la entrega prevista en el numeral anterior durante tres (3) dias
habiles siguientes a los tiempos antes mencionados, con el animo de
atender de manera inmediata las observaciones y/o ajustes a que haya
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3. Atender los ajustes y arreglos de la dotacion en el mismo mes de entrega.
CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DE SATENA: SATENA se obliga a:

1. Supervisar y exigir la ejecucién idonea y oportuna del contrato.

2. Informar al contratista las fallas o deficiencias presentadas en la ejecucion
del contrato.

3. Verificar y tramitar oportunamente la(s) factura(s) recibida(s) junto con sus
anexos para efectos de tramites de pago de la misma.

4. Pagar al contratista en la cantidad y forma pactada.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS. Para iniciar la ejecucion del contrato, EL
CONTRATISTA debera constituir GARANTIA DE CUMPLIMIENTO que cubra los
siguientes amparos:

MONTO DE LA

ANPARD COBERTURA VIGENCIA
- EI 30% del valor total del | 5! frmino de duracion
Cumplimiento contrato del contrato y 4 meses

mas.

El término de duracion
0,
Calidad del bien El 30% del valor total del del contrato y 4 meses
contrato. .
mas.
El término de duracién
del contrato y 4 meses

mas.

Pago de salarios y El 20% del valor total del
prestaciones sociales | contrato.

PARAGRAFO 1°. EL CONTRATISTA se obliga a suministrar las pélizas a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de firma del presente
contrato.

PARAGRAFO 2°. SATENA podra exigir otra clase de garantia y/o riesgo, en el
evento de que las otorgadas fueren insuficientes.

PARAGRAFO 3°. Reposicion de las garantias. EL CONTRATISTA debera reponer
las garantias mencionadas cuando en razon de sanciones impuestas o de otros
hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de las mismas se vea afectado
por valor de siniestros durante el tiempo de ejecucion del contrato segun sea el
caso.

%,/&GRAFO 4°. La Garantia debe ser aprobada por SATEN
/
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PARAGRAFO 5°. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la Garantia Unica
en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, SATENA podra
declarar el incumplimiento del presente contrato.

PARAGRAFO 6°. En el clausulado de la poéliza aqui prevista, la compaiiia
aseguradora debe incluir la siguiente estipulacién: “No obstante ser SATENA de
naturaleza juridica Entidad Estatal, la presente pdliza se emite con el clausulado de
garantia de cumplimiento en favor de particulares, por reqirse su contratacion a las
disposiciones del derecho privado conforme lo dispuesto en la Ley 1427 de 2010”.

CLAUSULA DECIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete
a llevar a cabo el objeto contractual con los mas altos estandares de
confidencialidad y competencia ética e integridad profesional. EL CONTRATISTA
se compromete también a no revelar directa o indirectamente a ninguna persona ni
durante la vigencia del Contrato ni después de su terminacion ninguna informacion
que hubiere obtenido durante la ejecuciéon del mismo y que no sea de dominio
publico, excepto por el permiso expreso y escrito de SATENA. Si el CONTRATISTA
incumple la presente obligacion, debera resarcir e indemnizar a SATENA por los
dafos y perjuicios causados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El plazo
y las obligaciones mencionadas en este Contrato se suspenderan si ocurrieren
hechos imprevisibles, irresistibles y extrafios a las partes que tengan origen en un
caso fortuito o fuerza mayor siempre y cuando se encuentren debidamente
comprobados.

Si esto ocurre, las partes de comun acuerdo sefialaran nuevos plazos y condiciones
con el fin de reanudar la ejecucién del Contrato previa comunicacion de lo sucedido
a la otra parte dentro de los tres (3) dias siguientes al acontecimiento. En el caso
que fuere imposible continuar con la ejecucion de las obligaciones, las partes podran
terminar el contrato de manera anticipada y de comun acuerdo, caso en el cual se
reconoceran las prestaciones ejecutadas las partes y se suscribird un acta de
terminacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. BUENA FE: Las partes manifiestan de comun
acuerdo que actuaran de buena fe durante las etapas contractual y postcontractual.
Se entiende por buena fe, no solamente la observancia en la ejecucion de las
prestaciones expresamente acordadas en el contrato, sino todas aquellas que
emanen de la naturaleza de la obligacién o las que por ley le pertenezca.

En virtud de este postulado se obligan a cumplir con los siguientes deberes a lo
largo de todas las etapas: (i) Suministrar toda la informacion relevante de manera,
previa, clara, suficiente (ii), Actuar con lealtad durante todas las etapas del Contrato,
(ii&/‘N/ defraudar la confianza legitima generada en virtud del comportamiento
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desplegado para con la otra parte y las demas que se enmarcan dentro de este
postulado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
mantener libre a SATENA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E|
CONTRATISTA declara bajo juramento, que se entendera prestado con la firma del
presente Contrato, que no se halla incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones concordantes.

PARAGRAFO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES:
Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en el CONTRATISTA, ésta
cedera el Contrato previa autorizacién escrita de SATENA o, si ello no fuere posible,
renunciara a su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROHIBICION DE CEDER: EL CONTRATISTA no
podra ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones emanados del
presente Contrato a ninguna persona, sin la previa autorizacion de SATENA. La
contravencion a esta prohibicién por parte del CONTRATISTA dara derecho a
SATENA de inmediato y sin requerimiento judicial alguno, a dar por terminado el
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LEY APLICABLE: Ademas de sus estipulaciones,
el presente Contrato se rige por el Manual de Contratacidn vigente de SATENA, los
principios previstos en las normas del derecho civil y comercial de Colombia y
demas que correspondan a su esencia y naturaleza.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL
CONTRATISTA asume los siguientes compromisos: (i) No ofrecerd ni dara
sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacion
con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucién del presente
Contrato, como resultado de su propuesta; (i) No permitira que nadie lo haga en su
nombre; (iii) Impartira instrucciones a todos sus empleados, y asesores y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que
rigen el proceso y la relacion contractual derivada del mismo y les impondra las
obligaciones de: (a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los
funcionarios de SATENA, ni a cualquier otro servidor publico o privado para influir
en la aceptacion de este Contrato; (b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios
de $SATENA durante el desarrollo del presente Contrato; (iv) Se comprometera

———
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formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o como efecto la colusion en el presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION: El presente Contrato terminara
en los siguientes eventos: (i) Vencimiento del plazo (i) Cumplimiento del objeto
contractual. (i) Mutuo acuerdo de las partes. (iv) Incumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de las partes. v) Por terminacion unilateral del contrato por cualquiera
de las partes y en cualquier momento, previo aviso escrito a la otra parte con minimo
treinta (30) dias calendario de anticipacion, lo cual no generara reconocimiento de
perjuicios, multas, penalidades ni indemnizacion alguna para las partes por este
motivo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos del
presente contrato, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: La entrega de los bienes objeto
de contratacién se llevara a cabo por parte del contratista en el almacén de SATENA,
ubicado en la Avenida El Dorado No. 103 — 08 Entrada 1 Interior 11 de Bogota D.C.,
en el tiempo y modos indicados en el “ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SANCIONES.

a. Multas: Si durante la ejecucion del Contrato el CONTRATISTA incumpliere
cualquiera de las obligaciones exigidas, SATENA podra imponer una multa
diaria del uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de retardo,
sin exceder el diez por ciento (10%) del valor del mismo, en cumplimiento de lo
sefialado en el Contrato y Manual de Contratacion de SATENA.

b. Penal Pecuniaria: En caso de declaratoria de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente Contrato, el CONTRATISTA pagara a
SATENA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considerarda como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a
SATENA. No obstante, SATENA se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos
se acrediten. Tanto el valor de las multas, como el de la clausula penal
pecuniaria seran descontados de los pagos que se efectiten a EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del presente Contrato.

PARAGRAFO: SATENA respetara el debido proceso en la aplicacién de las
sanciones, por lo que el supervisor del Contrato designado, en caso de observar un
posible incumplimiento, debera requerir por escrito al CONTRATISTA solicitando el
informe correspondiente y exigiéndole que cumpla con la obligacion en mora o
retardo, dandole un plazo perentorio para su respuesta y cumplimiento. Si EL

CWATISTA no contesta o su respuesta no es satisfactoria y persiste en e/l7
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incumplimiento, el supervisor debe formular ante la Oficina Juridica y/o Area de
Contratos solicitud de imposicion de multa, para lo cual se adelantara el

procedimiento que se disponga y garantice la participacion e intervencién de las
partes involucradas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman
parte del presente Contrato: (i) El Estudio Previo de fecha 05 de octubre de 2022
realizado por la Direccion de Operaciones de SATENA,; (ii) La oferta presentada por
EL CONTRATISTA el dia 05 de septiembre de 2022; (iii) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal sefialado en el presente Contrato; (iv) Los demas
documentos que se relacionen con este Contrato, sus anexos.y los que se
produzcan durante su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.
El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y su registro
presupuestal. Conforme lo establece el Manual de Contratacion de SATENA, se
requiere para su legalizacién de la aprobacion por parte de SATENA de las pélizas
constituidas por EL CONTRATISTA, segtn los establecido en la clausula novena.

Para constancia se firma en Bogota D.C., el dia si ? NDV ?(\3221

SATENA,

Cosronel FRANCIS

ONSALVE ISAZIGA
Vicepresidente. e

El CONTRATISTA,

,/‘J'
y
S

“i;/zw ,,,,,,,,, < e 3
NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA
C.C. No 52.280.844 expedida en Bogota D.C.
Representante Legal de la sociedad
INVERSIONES BRT S.A.S.

Elaboro: Felipe Villanueva Triana. — P.E. Abogado G&G
Revis6 y Aprobo:  Luis Alberto Buenahora. — Jefe Area de Contrato
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ANEXO ,
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
DOTACION TRIPULANTES

A. ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIFORME TRIPULANTE CABINA DE PASAJEROS - DAMA

Bata azul con cruce

Corte de princesa manga corta %

Cremallera espalda

Largo por debajo de la rodilla

Tela azui institucional (segun muestra) tejido plano
Composicién 100% poliéster

Pantalén Mujer

Tiro medio, pretina de 8 cm y bota recta.

Tela azul institucional (segun muestra) tejido plano.
Composicion 100% poliéster
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Capa
Cuello bandeja con cortes dobles.

Tela tejido azul institucional (Segun muestra).

Composicién 100% poliéster

FICHA TECNICA

BASE: 23156

ANCHO

ANCHO CORTABLE

PESC (MASA/UNIDAD DE AREA)"A]
BLOQUEO UVA {SECO)

BLOQUED LVB (SECO}

FACTOR DE PROTECCION UPF {HUMEDQ)
FACTOR DE PROTECCION UPF {SECO}
PASADAS[*A}

CERTIFICADO DE ORIGEN CUMPLE

NOVASTRETCH LC

PART. ARAN. UNICOLOR : 54.07.52.00.G0.
PART. ARAN. ESTAMPADO . 54.07.54.00.00.

TENDO: Tejido Plano

INFORMACION TECNICA

153+3 om
1581 %3 o
260213 gfm2

KWin 8500 ¥

Kin  22.00 %

bin 50.00 UPF

Min 50.00 UPF
25+ 2 hitofem

ASTMIDI774

ASTMI D3774

ASTMI D3775-20 0PC.C

AATLC 183

g
=
[
[a]
NS
£
[

AATLC

[
[

8

ASTRA D3775-178L

VER BENEFRICIOSY
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Mona
En tela azul oscuro
100% poliéster con elastico interno

Zapatos Dama

CUERO EXTERIOR: CUERO AZUL

ALTURA: TACON 5 1/2" TAPA EN GOMA Y DE 3 1/2"

MARCADQ DE LENGUETA: REGISTRO, IDENTIFICACION DEL FABRICANTE, CAPELLADA, FORRO, SUELA,
FORRO: BANDANA GRIS

CONTRAFUERTE: FIBRA EN TELA

PLANILLA: ODENA DOBLE CHAN

HILO: 100% POLIESTER

SISTEMA DE CIERRE:
TACON: ESTERILLADO
SUELA: CAUCHO
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Zapatos Caballero
Color negro, cuero clasico de amarrar

Pafioleta
Cuadrada con micro disefio (Segun muestra)
Composicién 100% poliéster
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Blusa
Tela tejido azul institucional con disefio (Segun muestra) Metro LC — Digital.
Composicién 100% poliester

Saco
En hilo color azul institucional
(Segun muestra).
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UNIFORME PILOTO, COPILOTO MASCULINO — FEMENINO Y TRIPULANTE CABINA
DE PASAJEROS MASCULINO

Blazer
Clasica, dos botones, con mora alta, dos bolsillos y pespunte al nit.
Azul oscuro (seguin muestra)

Galones
Cinta de galon francés de V% pulgada (Segun Muestra)

Pantalon. Clasico, dos bolcillos adelante y atras, bota recta Azul oscuro (segin muestr
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Camisa - Corbata
Color azul institucional (segin muestra)
Corbata azul oscura (segin muestra)

Alas - Tarjetero
(segun muestra

INFORMACION TECNICA — BLAZER Y PANTALON.

FORMAS DE ENTREGA Y CANTIDADES

BATA 55

PANTALON DAMA 55 110
CAPA 55 55
MONA 55 110
ZAPATO DAMA 55 165
PANUELO 55 110
SACO 55 55
ALAS 55 110
TARJETERO 55 110
BLUSAS 55 165
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BLAZER
PANTALON HOMBRE
ZAPATO

CAMISA

CORBATA

ALAS

TARJETERO

10

10
15
15
10
10
10

ga|oojoajor|oi|{n

BLAZERPILOTO 58 116
PANTALON PILOTO 58 116
CAMISA PILOTO 58 174
CORBATA 58 116
ALAS 58 116
TARJETERO 58 116

BLAZERALOTO

PANTALON DAMA
CAMISA FILOTO
CORBATA

ALAS
TARJETERO

Wlwlw|wlw|w
(2] §o2) [er] (o] Xer] Yo )

B. FECHAS DE ENTREGA

CONCEPTO MONT(_) DEL PAGO (incluido IVA 'y
demas impuestos a que haya lugar)
Hacer la de la totalidad de la

entrega de las prendas

Una vez radicada la factura, dentro de los
45 dias siguientes, previo visto bueno del

contratadas en la segunda supervisor del contrato designado por
semana del mes de diciembre SATENA para tal efecto.

del 2022. )
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C. PRECIOS UNITARIOS
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ELEW ENTOS : I valor ToTAL
B4 TA : 103042 19 958 125 000 13730000
FesTil ON DAMA 58 58739 11.16% §2.900 7.6859.000
C2 PA 5% 113 487 22513 141 Q00 2755000
| ey S8 6723 1.277 5.000 53G.000
ZAPaTO s 17244 103 900 17820000
Fa FELD 52 4.790 30.000 3.200.000
G Ao 5% 11.16% 6%.900 3.844 509
ALaS 5% 9 580 60,000 G&.600 000
T4 RIETERD 5 6.546 41 000 4510000
[BLusss 5% 10618 &6 500 10075 S0
T ::V?\ZALOR,‘ — - .
ELEMENTOS . UMITARIO | VALOR TOTAL
G ; o . UOCONVA
BLAZER B 137,73 26169 163940 1638 000
BAMTALOH HOMBRE Z 73.109 13.891 $7.4008 R70.000
ZAPATY s 5 P3.756 24 108 405
CAMISA B 15 55 378 10.522 65950 988 500
CIORBATA 5 13 251268 4.774 28900 299500
ALAS 12 50420 G 580 60004 A00.000
TARETERO B 13 34454 6546 41 001 410000
* PILOTO Y0 COPILUTO HOME
i e e VALOR e VALOR
ELEMENTDS o PERSONAS| HA CUHTARIO . | VALOR TOTAL
g e CCONWA e
=8 26,169 163908 19412400
PANTA LONY 58 13.891 87.0040
CAMISA PILOTO g 10.522 §3 000
CORBATA sE 4774 25 8040 3 458.400
ALa3 58 2580 GO.048 6.965.000
T4 RETERD 38 6.549 41 O0G¢ 2378600
PILOTO YIOCOPILOTO MUJER ~ = L
ST o MR i SRR T
Mo PERSDHAS| © oo 1 UNITARIO SIN |0 WA, QT ARID VALOR TO7AL
[ O Ee e et AL Tl e e ORI T
3 Z 127733 153.900
3 e 73109 27.000
K g 55378 G5 800
3 B 25178 129 200
3 8 54420 60 GO0 260000
K 8 34454 B1.000 236.000

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION: $142.269.312

/

B t

NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA

C.C. No 52.280.844 expedida en Bogota D.C.
Representante Legal de la sociedad
INVERSIONES BRT S.A.S.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. 2025-02 2025-01 E 24/02/2025 84321933 $5.659.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 171.000 0 0 0 19 2.200 0 173.200 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 228.000 0 0 0 19 2.900 0 230.900 4
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 114.000 0 0 0 19 1.500 0 115.500 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 114.000 0 0 0 19 1.500 0 115.500 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 57.000 0 0 0 19 800 0 57.800 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 228.000 0 0 0 19 2.900 0 230.900 4
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 1.594.600 0 0 0 0 19 20.200 0 1.614.800 7
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.050.200 0 0 0 0 19 25.900 0 2.076.100 )
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 120.000 120.000 19 1.600 121.600 1.200 121.600 16
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 912.000 19 11.600 923.600 16

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2025-02 2025-01 E 2410212025 84321933 $5.659.900
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 6 912.000 923.800
0 [ 19 [ 0 [ 0 [ [) Pension 2 3.644.800 3.690.900
ICBF Riesgos Laborales 1 120.000 121.600
0 [ 19 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 912.000 923.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 10 5.588.800 5.659.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 16 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2025-02 2025-01 E 24/02/2025 84321933 $5.659.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;'léfcl;‘;"cl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
3 d|s|& g solidaridad | SUPsistencia E
1 cc 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1]0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
3 cc 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1|0 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS001 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
4 cc 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 10 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 [ 0 0
5 cc 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 o 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
6 cc 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS001 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
7 cc 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS001 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 91135821 CASTANEDA PENA DAVID 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
9 cc 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
10 | cC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1|0 S 25-14 1.423,500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
11 | CcC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO. 1|0 S 25-14 1.423,500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
14 | cC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 1|0 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423,500 57.000 0 0 0 0 0
15 | CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
16 | CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24.| 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2025-01 2024-12 E 14/01/2025 83338901 $8.915.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 7 700 0 156.700 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 485.600 0 0 0 7 2.200 0 487.800 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 138.700 0 0 0 7 700 0 139.400 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 173.400 0 0 0 7 800 0 174.200 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 7 300 0 52.300 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 372.800 0 0 0 7 1.700 0 374.500 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 69.400 0 0 0 7 400 0 69.800 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 797.500 0 0 0 0 7 3.500 0 801.000 6
230301 Porvenir 800224808-8 2.149.500 0 0 0 0 7 9.500 0 2.159.000/ 12
231001 Colfondos 800227940-6 138.700 0 0 0 0 7 700 0 139.400 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.704.200 0 0 0 0 7 11.900 0 2.716.100 15
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 190.400 190.400 7 900 191.300 1.904 191.300 34
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.447.900 7 6.400 1.454.300 34

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2025-01 2024-12 E 14/01/2025 83338901 $8.915.800
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 7 1.447.900 1.454.700
0 [ 7 [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 5.789.900 5.815.500
ICBF Riesgos Laborales 1 190.400 191.300
0 [ 7 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.447.900 1.454.300
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 8.876.100 8.915.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2025-01 2024-12 E 14/01/2025 83338901 $8.915.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(;{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;/Z"‘:I"‘:j’(‘, \ﬁ‘;g:‘l‘:;'lg pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS C\?:Ié?clil?lncl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édég“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c'gfes AS"EUA’I‘: Al%g:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8 b 5 g solidaridad | SUPsistencia 2
© o
1 cc 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
2 cc 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1]0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
5 cc 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
7 cc 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 91135821 CASTANEDA PENA DAVID 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
9 cc 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO | 1| 0 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
10 | cC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1|10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1|10 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS008 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
12 | CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 110 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
13 | CC 1033727914 AVENDARNO ROA MICHEL SMITH 110 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
14 | cC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 110 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS037 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
15 | CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
16 | CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24.| 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
17 | cC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 110 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS005 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
18 | cC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 110 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
19 | CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1110 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
20 | cC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 110 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
21 | cC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
22 | cCc 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
23 | CC 1033783015 ROJAS CARRENO NEIDER CAMILO 1110 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
24 | cC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 110 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS037 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
25 | cC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 110 S X 231001 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
26 | CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
27 | cC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1110 S X 230201 650.000 104.000 0 0 0 0 EPS017 650.000 26.000 14-23 650.000 1 3.400 CCF24 650.000 26.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 110 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
29 | cC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
30 | CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 110 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS008 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
31| CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1110 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
32 | cC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
33 | CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 110 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0
34 | CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 110 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 34 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-12 2024-11 E 11/12/2024 82610978 $10.890.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 7 800 0 156.800 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 624.000 0 0 0 7 3.000 0 627.000 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 7 800 0 156.800 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 7 1.000 0 209.000 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 7 300 0 52.300 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 468.000 0 0 0 7 2.200 0 470.200 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 7 500 0 104.500 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 7 5.900 0 1.253.900 6
230301 Porvenir 800224808-8 2.496.000 0 0 0 0 7 11.700 0 2.507.700/ 12
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 7 1.000 0 209.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 3.120.000 0 0 0 0 7 14.600 0 3.134.600 15
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 7 1.100 232.300 2.312 232.300 34
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 7 8.300 1.776.300 34

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2024-12 2024-11 E 11/12/2024 82610978 $10.890.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 7 1.768.000 1.776.600
0 [ 7 [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 7.072.000 7.105.200
ICBF Riesgos Laborales 1 231.200 232.300
0 [ 7 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.768.000 1.776.300
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 10.839.200 10.890.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-12 2024-11 E 11/12/2024 82610978 $10.890.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(;{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;/Z"‘:I"‘:j’(‘, \ﬁ‘;g:‘l‘:;'lg pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS C\?:Ié?clil?lncl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édég“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c'gfes AS"EUA’I‘: Al%g:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8 b 5 g solidaridad | SUPsistencia 2
© o
1 cc 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
2 cc 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1]0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
5 cc 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
7 cc 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 91135821 CASTANEDA PENA DAVID 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
9 cc 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO | 1| 0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
10 | cC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1|10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1|10 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1033727914 AVENDARNO ROA MICHEL SMITH 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300:000 52.000 0 0 0 0 0
15 | CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
16 | CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24.| 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
17 | cC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
18 | cC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
19 | CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
20 | cC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
21 | cC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
22 | cCc 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
23 | CC 1033783015 ROJAS CARRENO NEIDER CAMILO 1110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
24 | cC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
25 | cC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 110 S 231001 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
26 | CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
27 | cC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
29 | cC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
30 | CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
31| CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
32 | cC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
33 | CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
34 | CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 34 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-11 2024-10 E 14/11/2024 81767281 $10.901.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 8 900 0 156.900 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 624.000 0 0 0 8 3.600 0 627.600 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 8 900 0 156.900 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 8 1.200 0 209.200 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 8 300 0 52.300 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 468.000 0 0 0 8 2.700 0 470.700 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 8 600 0 104.600 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 8 7.100 0 1.255.100 6
230301 Porvenir 800224808-8 2.496.000 0 0 0 0 8 14.200 0 2.510.200/ 12
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 8 1.200 0 209.200 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 3.120.000 0 0 0 0 8 17.700 0 3.137.700 15
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 8 1.400 232.600 2312 232.600 34
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 8 10.100 1.778.100 34

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2024-11 2024-10 E 14/11/2024 81767281 $10.901.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 7 1.768.000 1.778.200
0 [ 8 [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 7.072.000 7.112.200
ICBF Riesgos Laborales 1 231.200 232.600
0 [ 8 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.768.000 1.778.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 10.839.200 10.901.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-11 2024-10 E 14/11/2024 81767281 $10.901.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(;{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;/Z"‘:I"‘:j’(‘, \ﬁ‘;g:‘l‘:;'lg pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS C\?:Ié?clil?lncl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édég“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c'gfes AS"EUA’I‘: Al%g:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8 b 5 g solidaridad | SUPsistencia 2
© o
1 cc 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
2 cc 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1]0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
5 cc 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
7 cc 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 91135821 CASTANEDA PENA DAVID 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
9 cc 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO | 1| 0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
10 | cC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1|10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1|10 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1033727914 AVENDARNO ROA MICHEL SMITH 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300:000 52.000 0 0 0 0 0
15 | CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
16 | CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24.| 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
17 | cC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
18 | cC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
19 | CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
20 | cC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
21 | cC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
22 | cCc 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
23 | CC 1033783015 ROJAS CARRENO NEIDER CAMILO 1110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
24 | cC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
25 | cC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 110 S 231001 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
26 | CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
27 | cC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
29 | cC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
30 | CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
31| CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
32 | cC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
33 | CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
34 | CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 34 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 624.000 0 0 0 0 0 0 624.000 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 468.000 0 0 0 0 0 0 468.000 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 0 0 1.248.000 6
230301 Porvenir 800224808-8 2.496.000 0 0 0 0 0 0 2.496.000/ 12
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 3.120.000 0 0 0 0 0 0 3.120.000 15
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 0 0 231.200 2.312 231.200 34
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 0 0 1.768.000 34

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 7 1.768.000 1.768.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 7.072.000 7.072.000
ICBF Riesgos Laborales 1 231.200 231.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.768.000 1.768.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 10.839.200 10.839.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(;{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;/Z"‘:I"‘:j’(‘, \ﬁ‘;g:‘l‘:;'lg pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS C\?:Ié?clil?lncl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édég“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c'gfes AS"EUA’I‘: Al%g:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8 b 5 g solidaridad | SUPsistencia 2
© o
1 cc 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
2 cc 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1]0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
5 cc 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
7 cc 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO | 1 | O S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
9 cc 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
10 | cC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1|10 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1|10 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 110 S 231001 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN | 1 | 0 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300:000 52.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
16 | CC 1033727914 AVENDARNO ROA MICHEL SMITH 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24.| 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
17 | cC 1033783015 ROJAS CARRENO NEIDER CAMILO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
19 | CC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
20 | cC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
21 | cC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
22 | cCc 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
23 | CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
24 | cC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
25 | cC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
26 | CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
27 | cC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
29 | cC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
30 | CC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
31| CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
32 | cC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
33 | CC 91135821 CASTANEDA PENA DAVID 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
34 | CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 34 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 624.000 0 0 0 0 0 0 624.000 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 468.000 0 0 0 0 0 0 468.000 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 0 0 1.248.000 6
230301 Porvenir 800224808-8 2.496.000 0 0 0 0 0 0 2.496.000/ 12
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 3.120.000 0 0 0 0 0 0 3.120.000 15
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 0 0 231.200 2.312 231.200 34
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 0 0 1.768.000 34

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 7 1.768.000 1.768.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 7.072.000 7.072.000
ICBF Riesgos Laborales 1 231.200 231.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.768.000 1.768.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 10.839.200 10.839.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(;{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;/Z"‘:I"‘:j’(‘, \ﬁ‘;g:‘l‘:;'lg pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS C\?:Ié?clil?lncl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édég“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c'gfes AS"EUA’I‘: Al%g:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8 b 5 g solidaridad | SUPsistencia 2
© o
1 cc 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
2 cc 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1]0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
5 cc 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
7 cc 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 91135821 CASTANEDA PENA DAVID 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
9 cc 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO | 1| 0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
10 | cC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1|10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1|10 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1033727914 AVENDARNO ROA MICHEL SMITH 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300:000 52.000 0 0 0 0 0
15 | CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
16 | CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24.| 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
17 | cC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
18 | cC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
19 | CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
20 | cC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
21 | cC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
22 | cCc 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
23 | CC 1033783015 ROJAS CARRENO NEIDER CAMILO 1110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
24 | cC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
25 | cC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 110 S 231001 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
26 | CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
27 | cC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
29 | cC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
30 | CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
31| CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
32 | cC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
33 | CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
34 | CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 35 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-08 2024-07 E 09/08/2024 79385697 $11.085.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 4 500 0 156.500 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 682.500 0 0 0 4 2.100 0 684.600 11
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 159.500 0 0 0 4 500 0 160.000 4
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 234.000 0 0 0 4 700 0 234.700 5
EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 4 200 0 52.200 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 578.500 0 0 0 4 1.800 0 580.300 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 4 400 0 104.400 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.144.000 0 0 0 0 4 3.500 0 1.147.500 6
230301 Porvenir 800224808-8 2.717.900 0 0 0 0 4 8.100 0 2.726.000/ 14
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 4 700 0 208.700 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.912.000 0 0 0 0 4 8.700 0 2.920.700 14
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 228.300 228.300 4 700 229.000 2.283 229.000 35
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.745.500 4 5.200 1.750.700 35

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 35 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2024-08 2024-07 E 09/08/2024 79385697 $11.085.800
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 7 1.966.500 1.972.700
52.000 [ 4 [ 200 [ 52.200 [ 2 Pension 4 6.981.900 7.002.900
ICBF Riesgos Laborales 1 228.300 229.000
78.000 [ 4 [ 300 [ 78.300 [ 2 CcCF 1 1.745.500 1.750.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 78.000 78.300
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 52.000 52,200
TOTALES 15 11.052.200 11.085.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 35 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-08 2024-07 E 09/08/2024 79385697 $11.085.800
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(;{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;/Z"‘:I"‘:j’(‘, \ﬁ‘;g:‘l‘:;'lg pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS C\?:Ié?clil?lncl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édég“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c'gfes AS"EUA’I‘: Al%g:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8 b 5 g solidaridad | SUPsistencia 2
© o
1 cc 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
2 cc 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1]0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 10 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
5 cc 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
7 cc 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
9 cc 91135821 CASTANEDA PENA DAVID 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
10 | cC 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO |1 | 0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1|10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1023951253 CARRASCO YANES DIANA MILENA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN | 1 | 0 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300:000 52.000 0 0 0 0 0
15 | CC 1000615247 NOVOA PEDRAZA MARIA FERNANDA 1110 S X 230201 650.000 104.000 0 0 0 0 EPS008 650.000 26.000 14-23 650.000 1 3.400 CCF24 650.000 26.000 0 0 0 0 0
16 | CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24.| 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
17 | cC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
18 | cC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
19 | CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 1110 S 231001 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
20 | cC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
21 | cC 1033727914 AVENDARNO ROA MICHEL SMITH 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
22 | cCc 1033783015 ROJAS CARRENO NEIDER CAMILO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
23 | CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1110 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0
24 | cC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
25 | cC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
26 | CC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
27 | cC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
28 | cC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
29 | cC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
30 | CC 52959415 GIRALDO PERALTA LEIDY VIVIANA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
31| CC 53129059 LEMUS RODRIGUEZ CLAUDIA MARCELA 1110 S X 230301 86.667 13.900 0 0 0 0 EPS005 86.667 3.500 14-23 86.667 1 500 CCF24 86.667 3.500 0 0 0 0 0
32 | cC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 110 S|x 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
33 | CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 110 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0
34 | CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
35 | cC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 34 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-07 2024-06 E 09/07/2024 78561521 $11.232.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 5 600 0 156.600 3
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 682.500 0 0 0 5 2.600 0 685.100 11
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 208.000 0 0 0 5 800 0 208.800 4
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 5 800 0 208.800 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 5 200 0 52.200 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 578.500 0 0 0 5 2.200 0 580.700 9
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 5 400 0 104.400 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 5 4.700 0 1.252.700 6
230301 Porvenir 800224808-8 2.912.000 0 0 0 0 5 11.000 0 2.923.000/ 14
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 5 800 0 208.800 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.704.000 0 0 0 0 5 10.200 0 2.714.200 13
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 5 900 232.100 2312 232.100 34
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 5 6.700 1.774.700 34

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA DC. S 2024-07 2024-06 E 09/07/2024 78561521 $11.232.600
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;l;igritsatgzzoras et aT;{?;jlsAlo‘fE R, Total a Pagar
SENA Salud 7 1.989.000 1.996.600
52.000 [ 5 [ 200 [ 52.200 [ 2 Pension 4 7.072.000 7.098.700
ICBF Riesgos Laborales 1 231.200 232.100
78.000 [ 5 [ 300 [ 78.300 [ 2 CcCF 1 1.768.000 1.774.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 1 78.000 78.300
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 1 52.000 52,200
TOTALES 15 11.190.200 11.232.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 34 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-07 2024-06 E 09/07/2024 78561521 $11.232.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
No. | Tipo |der:\(‘|(;{cdaiion Apellidos y Nombres é ;f H g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;/Z"‘:I"‘:j’(‘, \ﬁ‘;g:‘l‘:;'lg pe"zg’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS C\?:Ié?clil?lncl i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édég“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c'gfes AS"EUA’I‘: Al%g:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8 b 5 g solidaridad | SUPsistencia 2
© o
1 cc 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
2 cc 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1]0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 10 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
5 cc 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
7 cc 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 91135821 CASTANEDA PENA DAVID 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
9 cc 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO | 1| 0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
10 | cC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1|10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1023951253 CARRASCO YANES DIANA MILENA 1|10 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN | 1 | 0 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
13 | CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
14 | cC 1033727914 AVENDANO ROA MICHEL SMITH 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300:000 52.000 0 0 0 0 0
15 | CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
16 | CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24.| 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
17 | cC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
18 | cC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
19 | CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
20 | cC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
21 | cC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 110 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0
22 | cCc 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
23 | CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1110 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0
24 | cC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
25 | cC 1033783015 ROJAS CARRENO NEIDER CAMILO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
26 | CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 110 S 231001 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
27 | cC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 1110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
28 | cC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
29 | cC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
30 | CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
31| CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1110 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
32 | cC 1000615247 NOVOA PEDRAZA MARIA FERNANDA 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
33 | CC 52959415 GIRALDO PERALTA LEIDY VIVIANA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
34 | CC 53129059 LEMUS RODRIGUEZ CLAUDIA MARCELA 110 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Anexo 3 - Formulario Compromiso anticorrupcion

Sefiores FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Proceso de Contratacion - 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

identificado como aparece al pie de mi firma,
, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de |

|. para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que no estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés alguno,
asi como ninguna otra limitacién de nuestra capacidad juridica para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion

6.

En caso encontrarse en algunas de las circunstancias descritas indicar el tipo y la vigencia de la misma.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda
a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas
o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién
en el Proceso de Contratacion 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de febrero de 2025

o

Nombre: Nancy Stella Rodriguez vega
Cargo: representante legal
Documento de Identidad: 52.280.844 Bogota

[
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Anexo 4 — Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores durante los tltimos tres (3) aios.

FECHA DE VR.DE LA VR.DE LA

OBJETO  DEL|NO.  |ENTIDAD VR. CONTRATO o LAMULTAO | MLERO | ML,
CONTATO CONT | CONTRATANTE | ENPESOS$ saNCIoN | SEEONS iy

MULTA SANCION
NA NA

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad
institucional de las personas naturales o juridicas que representamos, QUE NO hemos sido sancionados por ninguna entida publica
o privada y que que la informacion antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

Nota: En caso en que la persona natural o juridica no presente en la actualidad multas o sanciones, indicar que NO APLICA.

[ ]

Nombre: Nancy Stella Rodriguez Vega
Cargo: representante legal
Documento de Identidad: 52.280.844 Bogota
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 CUYO OBJETO ES ADQUISICION DE DOTACION DE
LA BOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE
ACUERDO A FICHA TECNICA.

Ante la opinién publica nacional e internacional, YO Nancy Stella Rodriguez Vega, identificada con cedula
de ciudadania No 52.280.844 de Bogota en calidad de proponente, o representante legal de INVERSIONES
BRT SAS identificado con NIT 901.474.311-8, proponente que participara en el proceso de seleccion No.
008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 para contratar la “ADQUISICION DE DOTACION DE LABOR PARA EL
PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE ACUERDO A
FICHA TECNICA.” suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia
todas las formas de corrupcién son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a los
infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de
no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusién con
otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la actuacion desleal y contraria a la libre
competencia_y al interés de propiciar_la_seleccidn objetiva dentro de las instancias del proceso de
contratacién.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera directa
0 a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA — ESUFA con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o
varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacién y eleccién de los mismos para
la adjudicacién del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4, Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier
otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o supervisor del
contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los parametros que sean
propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES vy pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA — ESUFA

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacién del proyecto, de informar sobre
violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente
responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.
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Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes
colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA — ESUFA asignan importancia a la presentacion de propuestas en un
entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni concedera, ni directa
ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa impropias a ningun
funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA — ESUFA, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato
u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para este
contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos compromisos para el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA — ESUFA vy la
seriedad de los mismos.

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de NO
SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los terceros que trabajan
con esta compafiia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales del
proponente participante. Quienes participan en consorcio o unién temporal suscriben este Pacto en nombre
y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.

4, Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacién, asumen este
compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la compafiia 'y
este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una
propuesta seria, con informacioén fidedigna y con una oferta econémica ajustada a la realidad que asegure la
posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas
en el pliego.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda que los
pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacién razonable por servicios claramente
asociados al negocio.

7. Siun proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado culpable
se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacién colombiana u otra legislacion que
cobije el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las partes
del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del contrato con
fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.
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b) El contrato estatal terminar4 por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga incondicional e
irrevocablemente a aceptar la terminacion del contrato por causa imputable al mismo, en el momento en que
la autoridad competente declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las
consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacion.

c) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entendera
incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el proponente favorecido, como una
causal de terminacién anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada del fallo en la cual
se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral serd aplicable solamente al
proponente adjudicatario.

8. Adicionalmente, los funcionarios competentes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA — ESUFA, se obligaran a realizar todas y cada una de las
gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen y desarrollen las
investigaciones correspondientes con ocasion de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante
0 de los asesores externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley
aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con
lo establecido en el numeral 7 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA — ESUFA podra excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de
contratos en procesos de contratacién directa.

11. El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacién
establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en las modificaciones que se han hecho a los
mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de su transparencia y equidad. En
este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacién de las propuestas, argumentos sobre
efectos de buscar la descalificacion de sus competidores.

12. El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de
respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre competencia
y la participacién del mayor nimero posible de propuestas dentro del proceso de contratacion.

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra la
Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacién de cualquier investigacion sobre cualquier
forma de extorsién o soborno en la contratacién publica. El proponente participante denunciara ante este
Programa cualquier informacion sobre manejos irregulares sobre los que tenga conocimiento en lo referente
al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogota, a los 19 dias del mes de febrero
de 2025.
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[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: Nancy Stella Rodriguez Vega
Documento de Identidad: 52.280.844 Bogota DC
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T.R.D.111.22.15
CONTRATO DE SUMINISTRO No. 019 DE 2023

INVERSIONES BRT SAS
R.L. NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA

NIT. No. 901.474.311-8
C.C. No. 52.280.844
SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS
OBJETO EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023
OCHENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL

CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

VALOR SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($89.395.750,00)
oLAZO CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2023000740 DEL 25/05/2023

Entre los suscritos EDSON ERASMO MONTOYA CAMARGO identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.183.833 expedida en Sibaté, Cundinamarca quien actla en nombre y
representacion legal del Municipio de Sibaté en su calidad de Alcalde Municipal segun Acta de Posesion
No. 001 del Primero (1°) de Enero de dos mil Veinte (2020) de la Notaria Segunda del Circulo de
Soacha y quien para los efectos del presente documento se denomina EL MUNICIPIO, por una Parte
y NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.280.844
expedida en Bogotad D.C., quien actla en representacion legal de INVERSIONES BRT SAS,
identificada con NIT. 901.474.311-8, con domicilio en la carrer 18 # 16-44, Bogota D.C., teléfono:
3143552290; quien para los efectos del presente documento se denomina EL CONTRATISTA,
convenimos celebrar CONTRATO DE SUMINISTRO, el cual se rige por las clausulas que a
continuacion se estipulan, previas las siguientes consideraciones: a). Que la administracién municipal
ha elaborado el respectivo plan anual de compras, con el fin de determinar las necesidades de todas las
dependencias municipales en relacion con la compra de dotacién para los funcionarios de la Administracion
Municipal. b). Que los empleados tienen derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada
cuatro (04) meses, en forma gratuita, tres (03) en el afio, vestidos de labor con su calzado; los empleados
gue tienen derechos de dotacidén son quienes cuya asignacion basica mensual es igual o inferior a dos
salarios minimos mensuales legales vigentes (2 SMMLV), este derecho se reconocera al empleado oficial
que haya cumplido mas de tres (03) meses al servicio de la entidad empleadora, una vez verificada la
necesidad y el derecho que tienen los servidores publicos de brindarles el suministro de calzado y vestido,
que se encuentra determinados de la siguiente manera: *Auxiliares administrativos-Secretarias: 24
(mujeres). *Auxiliares administrativos-Secretarios: 08 (hombres). *Servicios Generales: 10. *Operarios
Conductores: 09. c). Que para ello la Alcaldia Municipal encuentra un rubro denominado Dotacion de
Personal que busca satisfacer los gastos destinados al mejoramiento de procesos y procedimientos de la
administracién y propender por la eficiencia y eficacia en el manejo, administracién y ejecucién de los
recursos, bienes y servicios del municipio. d). Que, por ser elementos de uso personal, la Unica alternativa
definida para suplir esta necesidad, es la compra y suministro a cada uno de los funcionarios que tienen
este derecho, de las prendas de calzado y vestido de labor, necesarias para el desempefio de funciones de
acuerdo con el clima, género y cargo de los funcionarios. e). Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace
necesario llevar a cabo un proceso contractual para la seleccion del proponente que suministre a los
empleados de la Administracién Municipal de Sibaté, calzado y vestido de labor — dotacién de ley, con
destino a los funcionarios de la entidad que tienen este derecho. f). Que con el objeto de satisfacer dicha
necesidad el municipio efectud el respectivo estudio previo para la contratacion de los servicios descritos a
continuacion. g). Que el MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA requiere contratar el
"SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023"” Que existen las apropiaciones presupuestales para
atender las obligaciones derivadas del proceso de contratacion, segln Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal para la Vigencia Fiscal dos mil
veintitrés (2023); determinandose como Presupuesto Oficial la suma de NOVENTA MILLONES,
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($90.265.750,00) MCTE valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir.

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co +dlalo o
www.sibate-cundinamarca.gov.co 9
institucionalidad
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CDP No. RUBRO FUENTE DESCRIPCION VALOR

$45.135.000,00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS;
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE
CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1- ADMINISTRACION CENTRAL.
CPC 2822301-Prendas de vestir de lana en tejido de
punto, para mujer.

PROYECTO: 0.
2023000740 2120201002 110101 |FUENTE: 110101 LIBRE IMPUESTOS.
DEL
25/05/2023 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS;
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE
CUERO

UNIDAD EJECUTORA: 1- ADMINISTRACION CENTRAL. $45.135.000,00
CPC 2822101-Prendas de vestir de fibras artificiales y !
sintéticas en tejidos de punto, para hombre PROYECTO:
0.

FUENTE: 110101 LIBRE IMPUESTOS

$90.270.000,00

TOTAL

h). Que se ORDENA la apertura de la PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SC-026-2023, que tiene por objeto contratar el
“"SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023. i). Que se Adjudica el Proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA POR SUBASTA INVERSA SASI-SC-024-2023, cuyo objeto
es contratar el "SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023" a través de Contrato de Compraventa,
al proponente INVERSIONES BRT SAS, Identificado con el NIT. 901.474.311-8; Representado
legalmente por la sefiora NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA identificada con la cedula de
ciudadania No. 52.280.844, expedida en Bogota D.C., por el valor de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($89.395.750,00) valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos directos
e indirectos en los que el contratista puedan incurrir. El plazo del Contrato de Compraventa sera de
CUATRO (04) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contados desde la suscripcion
del acta de inicio. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE, VIGENCIA SUMINISTRO 2023.
PARAGRAFO — ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: ALCANCE. Con esta contratacion
se pretende contar con una persona natural o juridica, que suministre bonos para adquisicién de
calzado segun las necesidades y prendas de vestir para los empleados que tienen derecho, siempre
que su remuneracion mensual sea igual o inferior a dos (02) S.M.M.L.V.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
El Municipio de Sibaté requiere contratar el suministro de:

CARACTERISTICAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR

1 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%. CON
MUESTRA FISICA

2 24
BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.

3 DISENOS FEMENINOS. 24

4 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%,

5 ALGODON 2,5% LICRA PESO 3GML - 247 24

Elefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co +dlalo o {
www.sibate-cundinamarca.gov.co J0 o
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CHAQUETA GABAN DAMA CASUAL EN TELA 100% POLIESTER, CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO

6 INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO 24
CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER

7 O MEZCLAS. DISENOS FEMENINOS. 24

8 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODON

9 2,5% LICRA PESO 3GML - 247 24

CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON
CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO

10 24

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 24
Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD

12 BONO PARA COMPRADE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8
VESTIDO CABALLERO gZLASICO DOS PIEZAS CHAQUETA, PANTALON VARIEDAD DE

13 COLORES.COMPOSICION:100% POLIESTER 210 +/- 10 g/m2. 8

14 CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.. 8
Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD

15 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8

PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA CASUAL PASADORES, BOLSILLOS

16 DELANTEROS Y TRASEROS 97,5% ,ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247. 8

17 CAMIBUSO CASUAL 8

CHAQUETA HOMBRE CASUAL EN TELA 100% POLIESTER, PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN
POLIESTER,CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO

18 INTERNO 8
Uniforme administrativo: INFORMAL HOMBRE CANTIDAD
19 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES
CON CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO

20 8

21 JEAN 14 ONZAS PRELAVADO 8

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 8
Dotacion Personal: SERVICIOS GENERALES CANTIDAD
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. BLUSA, PANTALON RESORTADO CON

23 BOLSILLOS LATERALES. CON LOGO BORDADO. 26

24 DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO. 26

25 ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE. 26

26 ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE. 2

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS
Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN
EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON
DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA
HUMEDAD Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE
FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS
Y 15 KN ANTE COMPRESION.

27 1

28 OVEROL 3
Dotacién Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD
PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, RODILLERAS, CERRADO EN CERRADORA. CON

29 LOGO BORDADO MUESTRA FISICA. 18
PANTALON JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISENO CLASICO, 5 BOLSILLOS, COLOR: AZUL

30 MEDIO (ALGODON 100%) 9

Elefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co
www.sibate-cundinamarca.gov.co
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CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIESTER, PARA RUDAS TAREAS, CON MULTIPLES SERVICIOS,
RELLENO 100% POLIESTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE FRONTAL. CON LOGO
BORDADO

CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y PUNO TEJIDO CON LOGO
BORDADO.

33

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS
Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN
EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON
DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA
HUMEDAD Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE
FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS
Y 15 KN ANTE COMPRESION.

ESPECIFICACIONES TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVAS O SECRETARIAS
(GENERO FEMENINO)

1 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%.

2 24
BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.

3 DISENOS FEMENINOS. 24

4 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%,

5 ALGODON 2,5% LICRA PESO 3GML - 247 24
CHAQUETA GABAN DAMA CASUAL EN TELA 100% POLIESTER, CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO

6 INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO 24
CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER

7 O MEZCLAS. DISENOS FEMENINOS. 24

8 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24
JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODON

9 2,5% LICRA PESO 3GML - 247 24
CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON

10 CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO "

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 24

A) CONJUNTOS PARA DAMA COMPUESTOS DE CHAQUETA, PANTALON

MATERIAL: 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%.

FORROS: POLIESTER 100%

TALLAS: DESDE LA 4 HASTA LA 22

COLORES: VARIADOS Y A ELEGIR

BOTONES: PLASTICOS TENIDOS EN MASA APROPIADO PARA LA PRENDA
OJALES: TIPO LAGRIMA.

HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

COSTURAS EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS.
DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

CREMALLERA. TONO A TONO CON EL COLOR DEL PANO DE DOBLE SENTIDO, QUE ABRA Y CIERRE

FACILMENTE.

Elefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co
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e MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

e PANTALONES Y FALDAS: DEBIDAMENTE FILETEADOS CON PUNTADA DE SEGURIDAD
B) BLUSAS- PARA DAMA

e MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.
e MODELOS: MANGA LARGA TIPO CAMISERA
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

C) PANTALON DAMA CALLE

e  MATERIAL: 97,5%, ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml — 247
e MODELOS: DE REALCE CON BOLSILLOS

e OJALES: TIPO CAMISERO.

e CREMALLERA: NYLON TONO A TONO FIJA

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

D) BLUSAS- PARA DAMA CASUAL TIPO CALLE

e MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.
e MODELOS: MANGA LARGA TIPO CASUAL O CALLE
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

E) CHAQUETA DAMA CASUAL

e MATERIAL: 100% POLIESTER

e MODELOS: MANGA LARGA

e FORRO: 100% POLIESTER TONO A TONO

e CREMALLERAS: FRENTE SEPARABLE NYLON, MANGA NYLON BOLSILLOS DELANTEROS NYLON.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

o COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.

Elefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co +d|&|0 o
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DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E

INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

2). AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIOS (GENERO MASCULINO

Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD

12 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8
VESTIDO CABALLERO gL/:\SICO DOS PIEZAS CHAQUETA, PANTALON VARIEDAD DE

13 COLORES.COMPOSICION:100% POLIESTER 210 +/- 10 g/m2. 8

14 CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.. 8
Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD

15 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8
PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA CASUAL PASADORES, BOLSILLOS

16 DELANTEROS Y TRASEROS 97,5% ,ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247. 8

17 CAMIBUSO CASUAL 8
CHAQUETA HOMBRE CASUAL EN TELA 100% POLIESTER, PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN
POLIESTER,CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO

18 INTERNO 8
Uniforme administrativo: INFORMAL HOMBRE CANTIDAD

19 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8
CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES

20 CON CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO g

21 JEAN 14 ONZAS PRELAVADO 8

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 8

ESPECIFICACIONES TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIOS (GENERO
MASCULINO)

A) CONJUNTOS PARA CABALLERO COMPUESTOS DE CHAQUETA, PANTALON

MATERIAL: 100% POLIESTER, PESO 210 +/- 12 gr/m2.

FORROS: POLIESTER 100% DEL MISMO COLOR DE LA TELA

TALLAS: DESDE LA 36 HASTA LA 44

COLORES: VARIADOS Y A ELEGIR

BOTONES: PLASTICOS TENIDOS EN MASA APROPIADO PARA LA PRENDA

OJALES: TIPO LAGRIMA.

HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

COSTURAS EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS.

DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

CREMALLERA. TONO A TONO CON EL COLOR DEL PANO DE DOBLE SENTIDO, QUE ABRA Y CIERRE

FACILMENTE.

MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E

INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

PANTALONES: PRETINA INDUSTRIAL, MEDIO FORRO, GANCHO METALICO FILETEADO COSTURA ABIERTA

PLANCHA CON QUIEBRE.

B) CAMISAS PARA CABALLERO

MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.
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e MODELOS: MANGA LARGA VARIADOS A ELEGIR.
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

C) PANTALON CABALLERO CALLE

e MATERIAL: 97,5%, ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247

e MODELOS: CON BOLSILLOS DETANTEROS Y TRASEROS PRETINA SENCILLA, PASADORES PARA AJUSTE DE
CINTURON.

e OJALES: TIPO CAMISERO.
e CREMALLERA: NYLON TONO A TONO FIJA

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

DISENO: EL DISENO DE LOS UNIFORMES Y DE LAS PRENDAS DE VESTIR SE DEBEN ELABORAR POR EL PROPONENTE
Y CON APROBACION DE LA ADMINISTRACION.

3). AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES (GENERO FEMENINO)

Dotacion Personal: SERVICIOS GENERALES CANTIDAD
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. BLUSA, PANTALON

23 RESORTADO CON BOLSILLOS LATERALES. CON LOGO BORDADO. 26

24 DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO. 26

25 ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE. 26

26 ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE. 2

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A
HIDROCARBUROS Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO
DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD.
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO.
40 CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASION.
RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA
DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON RESISTENCIA
AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y
27 15 KN ANTE COMPRESION. 1

28 OVEROL 3

UNIFORMES ANTIFLUIDOS, PARA AEREAS DE SERVICIOS GENERALES, DISENO MODERNOS CON DISPONIBILIDAD DE
TALLAS DESDE LA 4 HASTA LA 24 BLUSA Y PANTALON, FABRICADO CON COSTURAS EN HILO RESISTENTE PARA EL
TRABAJO MATERIAL CON REMATE EN CADA TERMINACION DE LAS COSTURAS DISENO Y COLOR A DEFINIR Y
DELANTAL TIPO PETO . -SACO EN HILO CON BOTONES EN ACRILICO.

A) CONJUNTO DOS PIEZAS SERVICIOS GENERALES

e  MATERIAL: 100% POLIESTER
e MODELOS: MANGA CORTA — PANTALON RESORTADO
e TALLAJE: DESDE LA 4 HASTA LA 24

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co dialogo .
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e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.

e MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

B) DELANTAL TIPO PETO

e  MATERIAL: 100% POLIESTER
e MODELOS: PETO, CON BOLSILLO DELANTERO, RESORTE EN LATERALES

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

C) ZAPATOS ANTIDESLIZANTES

e  MATERIAL: MATERIAL EVA
e  COLOR: BLANCO-NEGRO-AZIL
o  ESPECIFICACION: ANTIDESLIZANTE
o  TALLAJE: DESDE LA 34 HASTA LA 45
D) BOTAS.

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS,
ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD.

COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACION
ELASTICA. RESI TENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS
DE FUERZA.

PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA A EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN
LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESION.

DISENO: EL DISENO DE LOS UNIFORMES Y DE LAS PRENDAS DE VESTIR SE DEBEN ELABORAR POR EL PROPONENTE
Y CON APROBACION DE LA ADMINISTRACION.

4). DOTACION OPERARIOS Y CONDUCTORES MAQUINARIA

Dotacién Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD
PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, RODILLERAS, CERRADO EN

29 CERRADORA. CON LOGO BORDADO. 18
PANTALON JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISENO CLASICO, 5 BOLSILLOS,

30 COLOR: AZUL MEDIO (ALGODON 100%) 9

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% EOLIESTER, PARA RUDAS TAREAS, CON MULTIPLES
SERVICIOS, RELLENO 100% POLIESTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE

31 FRONTAL. CON LOGO BORDADO 9
CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y PUNO TEJIDO CON
32 LOGO BORDADO. 27

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A
HIDROCARBUROS Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO
DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD.
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO.
40 CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASION.
RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA
DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON RESISTENCIA
AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y
33 15 KN ANTE COMPRESION. 27
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A) PANTALON CABALLERO CAMUFLADO

e  MATERIAL: RISTOP

e MODELOS: PANTALON CAMUFLADO, CON BOLSILLOS TALERALES Y TRASEROS UTILES
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e CREMALLERA: COBRE TONO A TONO FIJA

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

B) PANTALON CABALLERO JEAN

e MATERIAL: 100% ALGODON 130z

e MODELOS: CON BOLSILLOS DETANTEROS Y TRASEROS PRETINA SENCILLA, PASADORES PARA AJUSTE DE
CINTURON.

e OJALES: LAGRIMA
e CREMALLERA: COBRE TONO A TONO FIJA

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR EN CONTRASTE CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e  MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

C) CHAQUETA CABALLERO SPORT

e  MATERIAL: 100% POLIESTER

e MODELOS: MANGA LARGA BOLSILLO INTERNO
e FORRO: 100% POLIESTER TONO A TONO

e CREMALLERAS: FRENTE SEPARABLE NYLON.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

D) CAMISETA CABALLERO TIPO POLO

e MATERIAL: 100% ALGODON
e MODELOS: MANGA CORTA CUELLO TIPO POLO TEJIDO Y PUNOS
e OJALES: TIPO CAMISERO.

e HILOS: EN ALGODON O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODON COLOR TONO A TONO CON
EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL

e COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS.
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e DOBLADILLO: COSIDO CON HILO

e MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E
INSTRUCCIONES DE CUIDADO.

E) BOTAS.

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS,
ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. .
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACION
ELASTICA. RESI TENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS
DE FUERZA.

PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA A EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN
LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESION.

NOTAS: Los uniformes deben ser en materiales de excelente calidad, no se aceptan materiales Re manufacturados o
que evidencien uso, la administracion verificara esta circunstancia por cualquier medio idoneo y se reserva el derecho
de devolver los elementos que no considere que se ajusten a esta exigencia.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

 El proponente presentara con su oferta, los catalogos vy las fichas técnicas, (expedida por los fabricantes de los
textiles) por cada uno de los elementos cotizados, las cuales deben corresponder a las caracteristicas consignadas
en la respectiva ficha técnica y anexos, el proponente que no cumpla con este requisito sera RECHAZADO.

» Con el proposito de verificar la calidad de la confeccion, materia prima, cumplimiento de las especificaciones
requeridas y la calidad, cada proponente junto con su oferta debera presentar una muestra fisica de cada elemento
requerido.

e Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo
con las especificaciones técnicas sefialadas y la ficha técnica.

e Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente nuevos y sin uso previo.
e Los elementos deberan estar debidamente empacados personalizados.
e Tramitar con diligencia el presente contrato.

e Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del objeto contractual cuando a juicioso del contratante y/o
supervisor no cumpla con las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacion a las
normas de calidad y diseio, sin que ello implique la perdida de la garantia. Para ello el contratista tendra un plazo
de Diez (10) dias.

e Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibiran entregas parciales.

o El CONTRATISTA debera asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecucion del presente proceso
de contratacién y conforme a las Especificaciones Técnicas

DISENOS
Los disefios en general estaran a cargo del contratista con aprobacion de la administracién. Los disefios
deben guardar una exclusividad limitada a los distintivos oficiales y de interés de la entidad.

FICHAS TECNICAS:
Todos los bienes de uso personal deben cumplir las fichas técnicas, de acuerdo a la normatividad
vigente en seguridad y salud en el trabajo, en los casos a que hubiere lugar.

El proponente debe adjuntar fichas técnicas de las telas y de los demas elementos no fabricados por
el proponente, en cualquiera de los casos deben ser expedidas por el respectivo fabricante.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de: OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($89.395.750,00), valor que incluye la totalidad de
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en los que el contratista puedan incurrir,
y discriminados de la siguiente manera:
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AUXILIARES ADMINISTRATIVAS - SECRETARIAS
Item | GENERO - FEMENING)FORMAL MUJER CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN
1 | ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 150.000 $ 3.600.000
SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6%
2 | Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%, CON MUESTRA FISICA 24 310.000 $7.440.000
BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICION
3 | CON POLIESTER O MEZCLAS. DISENOS FEMENINOS MUESTRA 24 145.000 $ 3.480.000
FISICA.
Uniforme administrativo: CASUAL MUJER CANTIDAD
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN
4 | ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 150.000 $ 3.600.000
JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO
5 | LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODON 2,5% 24 145.000 $ 3.480.000
LICRA PESO 3GML - 247 MUESTRA FiSICA
CHAQUETA GABAN DAMA CASUAL EN TELA 100% POLIESTER,
6 | CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON 24 280.000 $ 6.720.000
CIERRE, BOLSILLO INTERNO MUESTRA FISICA
CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN
7 | MATERIAL COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS. 24 145.000 $ 3.480.000
DISENOS FEMENINOS MUESTRA FISICA.
Uniforme administrativo: INFORMAL MUJER CANTIDAD
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN
8 | ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 150.000 $ 3.600.000
JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y
9 | BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODON 2,5% LICRA PESO 3GML - 24 145.000 $ 3,480,000
247 MUESTRA FISICA
CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO
10 | INFERIORES FRONTALES CON CIERRE,ENGUATADA 24 280.000 $ 6,720,000
SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO MUESTRA FiSICA
11 | CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 24 98.000 $ 2,352,000
Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD
BONO PARA COMPRADE CALZADO EN ALGUN
12 | EGTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 150.000 $ 1,200,000
VESTIDO CABALLERO CLASICO DOS PIEZAS CHAQUETA,
13 | PANTALON VARIEDAD DE COLORES.COMPOSICION:100% 8 400.000 $ 3,200,000
POLIESTER 210 +/- 10 g/m2. MUESTRA FISICA
CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON
14 | POLIESTER O MEZCLAS. MUESTRA FISICA. 8 145.000 $ 1,160,000
Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN
15 | ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 150.000 $ 1,200,000
PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA
16 g;\ssLi//:L PASADORES, BOLSILLOS DELANTEROS Y TRASEROS 8 145.000 $ 1,160,000
,ALGODON- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247.MUESTRA FISICA
17 | CAMIBUSO CASUAL 8 140.000 $ 1,120,000
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CHAQUETA HOMBRE CASUAL EN TELA 100% POLIESTER,
PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN POLIESTER,CIERRE
FRONTAL DOS BOLSILLO

18 INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO 8 290.000 $ 2,320,000
MUESTRA FISICA
Uniforme administrativo: INFORMAL HOMBRE CANTIDAD
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN

19 ESTABLECIMIENTO 8 150.000 1.200.000
PREVIAMENTE ACORDADO

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS
20 | BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE,ENGUATADA 8 280.000 $ 2,240,000
SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO MUESTRA FISICA

21 JEAN 14 ONZAS PRELAVADO 8 120.000 $ 960.000,00
22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 8 92.500 $ 740.000,00
Dotacion Personal: SERVICIOS GENERALES CANTIDAD

UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER.
23 BLUSA, PANTALON RESORTADO CON BOLSILLOS LATERALES. 26 167.500 $ 4,355,000
CON LOGO BORDADO. MUESTRA FISICA

DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO.
24 | \JUESTRA FISICA 26 32.500 $ 845.000,00

ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA
25 | ANTIDESLIZANTE. MUESTRA FISICA 26 150.000 $ 3,900,000

ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA
26 ANTIDESLIZANTE. MUESTRA FISICA 2 150.000 $ 300.000,00

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA,
CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS,
ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. i

DEBIDO AL DISENO DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE
AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO
CONTINUO CON NYLON

DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON
RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S
ABRASION. RESISTENCIA 4470

CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA.
PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA
COMPOSITE CON RESISTENCIA

AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON
200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESION.

27 1 225.000 $ 225.000,00

28 | OVEROL 3 190.000 $ 570.000,00

Dotacion Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD

PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS,
29 RODILLERAS, CERRADO EN CERRADORA. CON LOGO BORDADO 18 175.000 $ 3,150,000
MUESTRA FISICA.

PANTALON JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISENO’
30 | CLASICO, 5 BOLSILLOS, COLOR: AZUL MEDIO (ALGODON 9 123.750 $ 1,113,750
100%) MUESTRA FISICA

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIESTER, PARA RUDAS
TAREAS, CON MULTIPLES SERVICIOS, RELLENO 100%

31 | pOLIESTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE FRONTAL. K 250.000 $ 2,250,000
CON LOGO BORDADO MUESTRA FISICA
CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y
32 | pyRio TEIJIDO CON LOGO BORDADO MUESTRA FISICA. 27 95000 $ 2,565,000
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BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA,
CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS,
ANTIDESLIZANTE Y DIELECTRICA. DEBIDO AL DISENO

DE LA HUELLA ESTA TIENE UN EXCELENTE AGARRE
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO
CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE
COSTURANO.40 =

CON RECUPERACION ELASTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD
Y S ABRASION. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) =
1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD

: D FABRICA EN RESINA POLIMERICA COMPOSITE CON
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGUN LA NORMA EN 12568-S Y
NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE
COMPRESION. 5.670.000

33 27 210.000

SUB TOTAL | $75.122.479

IVA19% | ¢ 14.273.271
TOTAL | $89.395.750

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO. La ENTIDAD pagard al CONTRATISTA el valor del
contrato en DOS (02) PAGOS de acuerdo a las entregas realizadas de la siguiente manera: *primer
(1er) pago correspondiente al 50% del valor del contrato. *segundo (2do) pago correspondiente al
50% restante, una vez sea entregada la dotacidn conforme a los parametros técnicos del presente
proceso y se dé cumplimiento a los siguientes requisitos: REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO:
1. Factura Comercial en Original y copia o cuenta de cobro (segun régimen al que pertenezca), la cual
debe cumplir con los requisitos del Céddigo de Comercio y del Estatuto Tributario; ademas de la remision
(para el respectivo ingreso de los elementos al Almacén). La fecha de la factura o cuenta de cobro debe
corresponder al mes de su elaboracidn, y en esta debe constar el nimero del contrato, el concepto del
bien o servicio que se esta cobrando, valor total y valor unitario, la dependencia responsable y el nombre
del Supervisor del Contrato. 2. Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar), segun corresponda, expedida por el Revisor Fiscal, Contador Publico o el Representante Legal
del Proponente, seguin aplique, conforme con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. El Proponente debe
aportar el Comprobante de Pago de la Planilla de Aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Régimen Parafiscal, segun aplique, en el caso personas naturales correspondiente al periodo (s) de
ejecucion del Contrato. 3. Acta de ingreso al Aimacén del Municipio. 4. Registro fotografico de la entrega
al Almacén Municipal. 5. Certificacion juramentada si es o no declarante de renta. 6. Informe de
ejecucion del contrato (debera ser elaborado por el contratista segiin modelo dado por la Secretaria
supervisora). 7. Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato CLAUSULA
CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023, contados a partir de la fecha de suscricion del acta de inicio y previo perfeccionamiento del
contrato. CLAUSULA QUINTA. — LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio
de Sibaté Cundinamarca. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Seran
obligaciones de las Partes las siguientes: a). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1-
Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato. 2-Obrar con lealtad y buena fe con la ejecucién
contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3-Atender los
requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este acto. 4-Mantener informada a la Secretaria General de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5-Acreditar su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar), en los términos y porcentajes establecidos en la ley de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 Ley 1150 de 2007. 6-Serda obligaciéon primordial del contratista cumplir
con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas por la Alcaldia Municipal y presentadas en la
Oferta. 7-Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto
en el ambito Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razén de la suscripcidn, desarrollo,
ejecucién y liquidacién del contrato. 8-Responsabilizarse de todo dafio que se ocasione desde su
comienzo hasta la terminacidn a terceros y a la Alcaldia Municipal durante la ejecucién del contrato. 9-
Mantener a la Alcaldia Municipal indemne y libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago de litigios,
accion legal, reivindicacion y fallos de cualquier especie o naturaleza, que se entable o que pueda
entablarse en contra de estos, por causa de acciones u omisiones en que incurra el CONTRATISTA, sus
agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del contrato. 10-Responder por el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co +dlalo o
www.sibate-cundinamarca.gov.co 9
institucionalidad




i - Alcaldia municipal de Sibaté
l a e Nit: 899.999.372-4
Calle 10 # 8 - Ol

Gobierno para todos

contrato, asi como los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
parafiscales que le correspondan. 11-Todas las demas obligaciones que el Municipio le asigne para el
cumplimiento del objeto contractual. b). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1-
Dedicar toda su capacidad administrativa, técnica y profesional en el desarrollo del alcance de los
trabajos para el cumplimiento del objeto del contrato, asumiendo bajo su responsabilidad la vigilancia
e inspeccidn del contrato encomendado. 2-Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el
lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo con las especificaciones técnicas sefialadas y
la ficha técnica. 3-Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente
nuevos y sin uso previo. 4-Los elementos deberan estar empacados de manera personalizada. 5-
Tramitar con diligencia el presente contrato. 6-Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del
objeto contractual cuando a juicio del contratante y/o supervisor no cumpla con las especificaciones
requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacion a las normas de calidad y disefo, sin que
ello implique la perdida de la garantia. Para ello el contratista tendra un plazo de tres (03) dias. 7-
Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibiran entregas parciales. 8-El CONTRATISTA
debera asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecucion del presente proceso de
contratacion y conforme a las Especificaciones Técnicas. c¢). OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL: 1-Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales. 2-Exigir el cumplimiento de las especificaciones
técnicas. 3-Realizar la supervision del contrato. 4-Aprobar las garantias o las modificaciones a las
mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 5-Resolver las peticiones y consultas que le haga el
contratista dentro de los términos legales. Las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato. 6-Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de €l forman parte. 7-Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el
contrato. _CLAUSULA SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato
a persona natural o juridica sin previo consentimiento por escrito del MUNICIPIO, en caso de ser
autorizada la cesion del presente contrato cedente y cesionario seran solidariamente responsables ante
el MUNICIPIO por las obligaciones emanadas en virtud del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA. -
SUPERVISION: EL MUNICIPIO designa la coordinacién y control en la ejecucién del contrato, estara
a cargo de la Secretaria de General, quienes a su vez se denominaran los Supervisores del contrato.
Para estos efectos, los Supervisores estaran sujetos a lo dispuesto en el Numeral 1° del Articulo 4 y
Numeral 1 © del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia.
CLAUSULA NOVENA. - EMOLUMENTOS. Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA, solo recibira de parte del MUNICIPIO y como contraprestacion por la ejecucion del
objeto del presente contrato el valor establecido en la CLAUSULA SEGUNDA del mismo y en
consecuencia no tendra derecho al pago o reconocimiento de prestaciones sociales. CLAUSULA
DECIMA. - GARANTIA. El futuro CONTRATISTA dentro de los Tres (03) dias habiles siguientes a la
aceptacion de la oferta, debera legalizar ante una compafiia aseguradora legalmente constituida poliza
con los siguientes amparos:

AMPARO VALOR VIGENCIA
POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR TOTAL DEL HASTA SU LIQUIDACION, Y CUATRO (4)MESES MAS,
CONTRATO CONTADOS DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO

POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y UN (01) ANO MAS, CONTADOS DESDE EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL
5% VALOR TOTAL DEL CONTRATO CONTRATO Y TRES (03) ANOS MAS, CONTADOS DESDE
EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

10% DEL VALOR TOTAL DEL

CALIDAD DE LOS BIENES CONTRATO

SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL
PECUNIARIA. a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales
y/o contractuales, el MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del
valor total del Contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia
del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe.
b) PENAL PECUNIARIA. Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA esta debera pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al
Veinte por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar
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directamente de los saldos que existan a su favor. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las Multas y
Clausula Penal seran descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o de
la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccién coactiva y/o jurisdiccion
ordinaria, de lo anterior se informara a la Camara de Comercio. PARAGRAFO SEGUNDO: Tal decision
debera estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle pendiente la
ejecucion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las
sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no
se hubiese efectuado durante el término de duracidon del Contrato y se tendra en cuenta al momento
de su liquidacion. PARAGRAFO CUARTO: En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACION,
TERMINACION, E INTERPRETACION UNILATERAL. Cuando surgieren motivos posteriores al
perfeccionamiento del presente contrato que hicieren necesaria la modificacién, terminacion e
interpretacion unilateral del mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto para el efecto en los articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CADUCIDAD: Previo requerimiento
por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, y ordenara su liquidacion en el estado que se encuentre si se presenta alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA,
que afecte de manera grave y directa la ejecucién del mismo o evidencie que puede conducir a su
paralizacion. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucién a las diferencias y discrepancias
surgidas a la ejecucién del Contrato, podran acudir a los mecanismos de solucién previstos en la Ley y
la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL Para todos los efectos legales surgidos en virtud del presente contrato, las partes
contratantes convenimos adoptar como domicilio el Municipio de Sibaté Cundinamarca. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. - DECLARACION JURAMENTADA. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar de que tratan la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ni registra antecedentes judiciales ni disciplinarios que lo
inhabiliten para contratar, juramento que se entiende prestado con la firma del contrato. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO. El perfeccionamiento del contrato se entendera
conforme con el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara a subordinacion laboral con EL
MUNICIPIO y sus derechos se ajustaran a lo establecido en el presente Contrato, adquiriendo el derecho
a exigir el cumplimiento de las obligaciones del Municipio y el pago de los Honorarios estipulados por
la prestacion del Servicio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a mantener al Municipio de Sibaté libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA. - REGIMEN LEGAL. El presente contrato
estd sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccién de sus tribunales y se rige por las
disposiciones civiles comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley
80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - EJECUCION. Ademas de las firmas de las partes
el presente contrato requiere para su Ejecucion: 1.- Existencia de Disponibilidad y 2.- Registro
Presupuestal. 3.-Aprobacion de garantias cuando se exijan por la Entidad.

En constancia y para todos los efectos legales se firma en Sibaté - Cundinamarca a través de la
Plataforma Electronica SECOP II.

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Martha Cecilia Marentes Rodriguez Leo Nathaly Bravo Ramirez Juan Carlos Gutierrez Ramirez
Cargo Auxiliar Administrativa Jefe de Contratacion Secretario General
Fecha Octubre de 2023
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Nit: 901.474.311-8

Bogotd febrero 21 de 2025

SENORES:

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA.
ESUFA-GRUAL.

Madrid.

Referencia: proceso 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025.
OBJETO: ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA.

Asunto: Solicitud subsanacion documentos Evaluacion Técnica proceso No. 008-00-K-ESUFA-
GRUAL-2025 ““ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL
CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA
TECNICA”- Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil.

Cordial saludo: En atencion al requerimiento de indole técnica me permito adjuntar copia del
contrato de suministro 019 de 2023,celebrado con la alcaldia del municipio de Si bate donde se
evidencia el suministro de calzado para dama y caballero, el cual de acuerdo al archivo de
experiencia para el lote 2 aportado en mi oferta, corresponde a la factura BRT 500 del 18 de
diciembre de 2023, donde a folio 2 del documento se evidencia el suministro de calzado para dama
y caballero en la modalidad de bono en los items 1-4-8-12-14-18-24-25-26-32, cuya sumatoria
corresponde a la suma de $24.495.000 mcte.

A folios 4 al 8 del archivo de experiencia aportado se certifica la experiencia de suministro de
calzado para damay caballero a la Superintendencia de Industria y comercio, contrato 2375 de
2023 mediante las facturas BRT 430-BRT 434 Y BTR 499 cuya sumatoria para calzado
corresponde a la suma de $7.252.200, oo mcte.

A folios 9 al 33 del archivo de experiencia se evidencia el suministro de calzado para damay
caballero a la aerolinea estatal Satena, mediante el contrato 0153 de 2022 donde se evidencia en
el folio 33 el valor del calzado para dama y caballero suministrado por la suma de
$19.440.000,00,siendo la sumatoria de las tres certificaciones de experiencia aportadas el valor
total de $51.187.200

Me permito adjuntar nuevamente para su verificacion, el archivo de experiencia para el lote 2
calzado.

Cordialmente:
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