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FUERZAS MILITARES DE 

COLOMBIA 
FUERZA AÉREA 

COLOMBIANA ESUFA 

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN PROCESO DE CONTRATACIÓN DE 
MÍNIMA CUANTÍA. 

 
No.008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 

 

Madrid, Cundinamarca; 03 de marzo del 2025 

 
ASUNTO: Evaluación de las ofertas presentadas en el PROCESO DE MÌNIMA CUANTÍA N°. 
008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, CUYO OBJETO ES EL ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA 
EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT 
ANDRES M DIAZ DE ACUERDO CON FICHA TECNICA LOTE 2: SUMINISTRO DE CALZADO. 
 
PRESUPUESTO DEL PROCESO TOTAL: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS ($129.500. 000.oo) respaldado mediante certificado de disponibilidad presupuestal 
N°. 2425 de fecha 17 de enero de 2025. 
 
OFERTAS RECIBIDAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II   
 
Una vez realizado el cierre del proceso No.0008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el día 19 
Febrero del 2025 a las 14:00 HR., se presentaron las siguientes ofertas: 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la 
escogencia del contratista recaerá sobre la oferta con el precio más bajo, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad, se evalúa la 
oferta del menor valor determinada luego de la corrección aritmética, entregada por la 
evaluadora económica, quien, para efectos del presente proceso de selección, se presenta así: 
 
 

 
 

 
ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE, EN CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA AL 
PRINCIPIO DE ECONOMÍA EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, SOLAMENTE SE 
EVALÚA LA OFERTA DEL MENOR VALOR DETERMINADA LUEGO DE LA CORRECCIÓN 
ARITMÉTICA. 
 
 
OFERENTE No. 01 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS. 
 
Conforme a las condiciones establecidas en el proceso de selección el comité jurídico, técnico y 
económico evaluador realizo requerimiento mediante documento de fecha 20 de febrero. de 2025 a 
la firma de oferta de menor valor SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS en la plataforma 
SECOP II, con plazo 24 horas siguientes a la publicación del presente requerimiento, con el fin de 
continuar con la evaluación. 
 
El Comité Evaluador emitirá el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para 
contratar, en caso de que se realicen observaciones y requerimientos y si el oferente no 
subsana en el plazo solicitado, la oferta será RECHAZADA. 
 

OFERENTE CONCEPTO 
TECNICO 

CONCEPTO 
ECONOMICO 

CONCEPTO 
JURIDICO 

SAGA 
CONSULTING 

AND 
INVESTMENT 

SAS. 

 
NO CUMPLE 

 
NO CUMPLE 

 
NO CUMPLE  

 
 
por lo cual se procede a evaluar al siguiente en el orden de elegibilidad el cual es la firma 
INVERSIONES BRT SAS 
 

Se procede a realizar la verificación de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes 
ECONOMICO, TECNICO Y JURIDICO del oferente, en la cual el Comité Evaluador, informa al señor 
Gerente de Proyecto, y este a su vez remite el consolidado de las evaluaciones, mediante oficio No. 
FAC-S-2025-038463-CI del 25 de febrero de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-
ESUFASUJEM-GRUAL, adjuntando las respectivas evaluaciones, al señor Subdirector de Escuela 



Página 3 de 4 CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN ECONOMICA, JURIDICA Y TECNICA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE MINIMA CUANTIA 
N°.008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 CUYO OBJETO ES ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO CON FICHA TECNICA LOTE 2: SUMINISTRO DE CALZADO 

 
de Formación y Jefe de Estado Mayor, Ordenador del Gasto, así: 

Se solicita por medio de mensaje público en plataforma SECOP II a la Empresa INVERSIONES 
BRT SAS, la subsanación de algunos documentos de contenido jurídico y técnico; los cuales 
se subsanan dentro del término establecido por la Entidad a través de mensaje SECOP II. 
 

Una vez subsanados los documentos mencionados, se tiene lo siguiente: 
 

1. VERIFICACIÓN REQUISITOS ECONÓMICOS HABILITANTES: 

El evaluador económico, la Señora AS14 NATHALIA DEL PILAR BAJONERO ZALDUA una 
vez revisado y evaluado los documentos objeto de verificación, emite su concepto de 
evaluación mediante oficio FAC-S-2025-038463-CI de fecha 25 de febrero de 2025, en ocasión 
del presente proceso de selección, así: “Una vez verificada la propuesta presentada por 
INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2) quien actúa como para el proceso de mínima cuantía 
No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el cual tiene como objeto contractual ADQUISICIÓN 
DE DOTACIÓN DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE 
SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE ACUERDO CON FICHA TECNICA”, este comité 
evaluador emite concepto favorable para su adjudicación, debido a que CUMPLE con los 
requisitos técnicos habilitantes para el proceso contractual en mención.” 

 
2. VERIFICACIÓN REQUISITOS TÉCNICOS: 

 
El evaluador Técnico, la Señora T2 TELLEZ PALACIO LINA PAOLA verifica y evalúa los 
documentos de carácter técnico de la oferta con el menor valor, la cual corresponde a 
INVERSIONES BRT SAS, y una vez revisada la misma, emite su concepto mediante oficio 
FAC-S-2025-038463-CI de fecha 25 de febrero de 2025 así: “Desde la perspectiva técnica, 
me permito informar que el oferente ha cumplido con todos los documentos requeridos 
según las especificaciones técnicas exigidas dentro del proceso contractual.” 

 
3.VERIFICACIÓN REQUISITOS JURÍDICOS: 

 
La evaluadora jurídica la Señora MARIA CECILIA RAMOS MEZA, verifica y evalúa los 
documentos de carácter jurídico allegados por la Empresa INVERSIONES BRT SAS y emite 
su concepto mediante oficio No. FAC-S-2025-038463-CI, de fecha 25 de febrero del 2025 con 
ocasión del presente proceso de selección, así: “Por lo anterior, este Comité Jurídico evaluador 
HABILITA JURIDICAMENTE a la firma INVERSIONES BRT para continuar dentro del proceso 
de selección.” 

 

CONSOLIDADO FINAL 
INVERSIONES BRT S.A.S 

 
 VERIFICACIÓN 

ECONÓMICA 
VERIFICACIÓN 

TÉCNICA 
VERIFICACIÓN 

JURÍDICA 
 

INVERSIONES BRT.S.A.S 

 

 
CUMPLE 

 

 
CUMPLE 

 
 
CUMPLE 

 

 

NOTA: Se otorga un plazo de un (01) día hábil para que se puedan formular 
observaciones a la presente evaluación; es decir desde su publicación hasta las 19:00 
horas del día de 04 de marzo del 2025. 
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DE ACUERDO CON EL NUMERAL 5 DEL ART 2212152 DEL DECRETO 1082 DE 2015, SE 
OTORGA UN PLAZO DE UN (1) DIA HÁBIL PARA QUE SE PUEDAN FORMULAR 
OBSERVACIONES A LA PRESENTE EVALUACIÓN. 
 

Anexo: Evaluación económica, evaluación técnica; evaluación jurídica; solicitudes de 
subsanación y constancias de respuestas del proponente.
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**FAC-S-2025-038463-CI** 
Al contestar, cite este número 
Página 1 de 2, de la Comunicación Radicado  
No FAC-S-2025-038463-CI del 25 de febrero de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-ESUFA-
SUJEM-GRUAL 

Señor Coronel 
CARLOS MAURICIO CALDAS ARISTIZABAL  
Subdirector Escuela De Formación y Jefe De Estado Mayor 
Madrid, Cundinamarca 
 
Asunto: Evaluación Jurídica, Economica y Tecnica N°. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 
ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE 
SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ. Lote 2 suministro de calzado 

Actuando en calidad de Gerente del Proyecto, respetuosamente me permito enviar al señor 
Coronel Subdirector Escuela De Formación y Jefe De Estado Mayor y ordenador del gasto, la 
evaluacion Juridica, economica y tecnica realizada al proceso en el asunto, cuyo objeto es: 
Evaluación Jurídica, Economica y Tecnica N°. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 ADQUISICIÓN 
DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT 
ANDRES M DIAZ. Lote 2 suministro de calzado. 
 
Lo anterior, en razon a que la empresa INVERSIONES BRT SAS, CUMPLE JURIDICA, 
TECNICA Y ECONOMICAMENTE. 
 
Cordialmente; 
 
 

FAC-S-2025-038463-CI
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Anexo: 03 folios 
 
TE. ARANZALEZ / DECOP 
 
Elaboró: AS14. BAJONERO / ADMIN     Revisó: TC. RICO / GRUAL   Aprobó:TC. RICO / GRUAL 

 

 

 

  
Teniente Coronel NESTOR MIGUEL RICO FRANCO  
Comandante Grupo Apoyo Logístico  
FlagSigned_04380CD446C2E490F5E01F17766D080DB15C961B92A1D2724E6E158873D2B0FA 
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA  

 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA  

  

 

 

EVALUACIÓN ECONOMICA PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025  

“ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE 

SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA”  

 

  

 Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil  
  

 

PROPONENTE: INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2)  

 

 

En referencia al proceso de Selección – mínima Cuantía No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, cuyo objeto “ADQUISICIÓN DE 

DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ”. Dentro del cual participa Lote 2 

Suministro de calzado para el personal civil, se presentan las siguientes ofertas:  

El comité económico se permite evaluación las ofertas artificialmente bajas. 

No. OFERENTE VALOR OFERTA 
COMPARACION 

ABSOLUTA 

1 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS $   27.060.000,00 40% 

2 INVERSIONES BRT $   28.223.400,00 37% 

3 MANUFACTURAS CREARE SAS $   28.401.265,90 37% 

4 DYSATEX SAS $   28.915.810,00 36% 

5 MULTISUPPLY $   30.303.350,00 33% 

 

Se solicita al oferente SAGA diligenciamiento del formato DATOS BÁSICOS BENEFICIARIOS DE CUENTA requisitos mínimos para 

la creación de un tercero en el sistema integrado de información financiera (SIIF II).  



 

 

El oferente no presenta la subsanación dentro de los plazos establecidos  

CONCLUSION EVALUACION OFERETEN N° 1 LOTE N°2: Por lo anterior, este Comité Económico evaluador NO HABILITA a la 

firma SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos mínimos habilitantes, 

por lo cual se procede a evaluar al siguiente en el orden de elegibilidad el cual es la firma INVERSIONES BRT. 

En referencia al proceso de Selección – mínima Cuantía No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, cuyo objeto “ADQUISICIÓN DE 

DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ”. Dentro del cual participa Lote 2 

Suministro de calzado para el personal civil, 

 

CONCEPTO COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR.  

Una vez verificada la propuesta presentada por INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2) quien actúa como para el proceso de selección 

abreviada de mínima cuantía No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el cual tiene como objeto contractual ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN 

DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE ACUERDO CON FICHA  

TECNICA”, este comité evaluador emite concepto favorable para su adjudicación, debido a que CUMPLE con los requisitos técnicos 

habilitantes para el proceso contractual en mención.  

 

 

 

AS14. NATHALIA DEL PILAR BAJONERO ZALDUA 

COMITÉ ECONÓMICO EVALUADOR 



 
 

EVALUACION JURIDICA LOTE N° 2 
 

 
Madrid-Cundinamarca 24 de febrero. de 2025 

 
 
Señor Teniente Coronel: 
NÉSTOR MIGUEL RICO FRANCO 
comandante del Grupo de Apoyo Logístico  
Escuela de Suboficiales FAC 
Gerente de proyecto  
 
 

 

ASUNTO:  Evaluación Jurídica proceso de selección de mínima cuantía N°. 008-
00-K-ESUFA-GRUAL-2025 que tiene por objeto: ADQUISICIÓN DE 
DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL 
CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ 
DE ACUERDO A FICHA TECNICA. LOTE N° 2  

 
 

En atención a lo referido respetuosamente me permito informar al Señor gerente de 
proyecto, que sobre los documentos de contenido jurídico señalados en el acápite 5.2 
REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS del estudio previo del proceso en mención, se 
realiza la evaluación de la propuesta allegada de menor valor de acuerdo con las exigencias 
establecidas Numeral 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 
de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015. 
 
Sea oportuno indicar que dentro del proceso de selección se presentaron Veinticinco (25) 
ofertas en la plataforma dentro de los términos establecidos. 
 

 
 



 
 

 

 
 
Es menester señalar que el presento proceso se estructuro por lotes, para lo cual la 
evaluación se realizara conforme se presentaron los oferentes, sea para el lote N° 1 o para 
el lote N° 2;  la presente verificación es para las ofertas que se presentaron en el lote N° 2, 
siendo el orden de elegibilidad el siguiente:  
 

 
 



 
 

 

 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN EVALUACION 
JURIDICA 
 
se procede a realizar la verificaron los documentos que acreditan la capacidad jurídica del 
oferente de oferta de menor valor, así mismo se verificara que la documentación presentada 
en la oferta se ajuste a lo exigido en el proceso por parte de la FUERZA AEREOESPACIAL 
- ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA FAC. El Comité Evaluador Jurídico emitirá el 
concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso de que 
se realicen observaciones y requerimientos y si el oferente no subsana en el plazo 
solicitado, la oferta será RECHAZADA. 
 
Conforme a las condiciones establecidas en el proceso de selección el comité jurídico 
evaluador realizo requerimiento mediante documento de fecha 20 de febrero. de 2025 a la 
firma de oferta de menor valor SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS en la 
plataforma SECOP II así: 
 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO REQUERIDO OBSERVACION  

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES 
PARAFISCALES 

X El oferente allego la constancia 
de cumplimiento de aportes 
parafiscales, sin embargo, NO 
se observa la totalidad de las 
planillas de pago de los últimos 
seis (06) meses, para lo cual 
deberá presentar documentos 
que acredite el pago de 
seguridad social que certifica ha 
cumplido. Planilla denominada 
diciembre no abre el archivo  



 
 

6. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES 
DE AÑOS ANTERIORES 

X Diligenciar y firmar el anexo que 
se encuentra dentro de los 
documentos del proceso y 
adjuntar en la plataforma 
SECOP II.  

9. COMPROMISO ANTISOBORNO 

X Diligenciar y firmar el anexo que 
se encuentra dentro de los 
documentos del proceso y 
adjuntar en la plataforma 
SECOP II.  
 

 

con plazo 24 horas siguientes a la publicación del presente requerimiento, con el fin de 
continuar con la evaluación jurídica, sin embargo, llegado el día y la hora no se recibió 
subsanación para lo cual se procede a evaluar al siguiente en el orden de elegibilidad, 
quedando la evaluación para la firma de menor valor así:  
 
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS 
OFERENTE N° 1 LOTE N°2  
 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER 
JURÍDICO 

CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 

1.CARTA DE PRESENTACIÓN X   

2.CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL  

X   

-Fecha de expedición:  13 de febrero 
de 2025 

X   

-Objeto adecuado -  X   

- Capacidad jurídica  X   

- Acreditación MIPYME  X   

3. CÉDULA DE CIUDADANÍA X   

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES 
PARAFISCALES 

 X No Subsanó 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. X   

5. PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

X   

6. REPORTE DE MULTAS Y 
SANCIONES DE AÑOS ANTERIORES 

X   

7. ANEXO NOTIFICACIÓN 
ELECTRÓNICA 

X   

8. PACTO DE INTEGRIDAD DE 
PROCESOS PÚBLICOS 

X   

9. COMPROMISO ANTISOBORNO  X No Subsanó 

10. VERIFICACIÓN DE 
INHABILIDADES IMPUESTAS POR 
ENCONTRARSE EN EL REGISTRO 
DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS. 

X   



 
 

11. FORMATO MANIFESTACIÓN 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES Y 
CONFLICTO DE INTERÉS 

   

VERIFICACION DE ANTECEDENTES 

 ANTECEDENTES FISCALES X  El comité verifico en 
la plataforma 
resultado para el 
R/L y la firma NO 
se encuentran 
reportados como 
responsable fiscal 

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  X  El comité verifico en 
la plataforma 
resultado para el 
R/L y la firma NO 
REGISTRA 
SANCIONES NI 
INHABILIDADES 
VIGENTES 

 CONSULTA ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

X  El comité verifico el 
R/L no tiene 
asuntos pendientes 
con las autoridades 
judiciales 

CONSULTA REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
EXPEDIDO POR LA POLICÍA 
NACIONAL (RNMC) 

X  El comité verifico el 
documento del R/L No 
tiene medidas 
correctivas 
pendientes por 
cumplir. 
 

 
RUES 

X   

FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE 
CONTRATOS ESTATALES POR 
PARTE 
DE POBLACIÓN EN POBREZA 
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA 
VIOLENCIA, PERSONAS EN 
PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE 
ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL. 

 
 
 

N/A 

  

 

 
Verificación por parte de la entidad del Registro Único Empresarial, como puede observarse 
a continuación, constatándose que se cuenta con matrícula mercantil vigente, no se 
evidencian sanciones ni multas: 



 
 

 
 
CONCLUSION EVALUACION OFERETEN N° 1 LOTE N°2 : Por lo anterior, este Comité 
Jurídico evaluador NO HABILITA JURIDICAMENTE a la firma SAGA CONSULTING AND 
INVESTMENT SAS teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos mínimos 
habilitantes, por lo cual se procede a evaluar al siguiente en el orden de elegibilidad el cual 
es la firma INVERSIONES BRT. 
 
Conforme a las condiciones establecidas en el proceso de selección el comité jurídico 
evaluador realizo requerimiento mediante documento de fecha 21 de febrero. de 2025 a la 
INVERSIONES BRT en la plataforma SECOP II, siendo en el orden de elegibilidad la 
segunda de menor valor así: 
 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO REQUERIDO OBSERVACION  

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES 
PARAFISCALES 

X El oferente allego la constancia 
de cumplimiento de aportes 
parafiscales, sin embargo, NO 
se observa la totalidad de las 
planillas de pago de los últimos 
seis (06) meses, para lo cual 
deberá presentar documentos 
que acredite el pago de 
seguridad social que certifica ha 
cumplido. Planilla denominada 
diciembre no abre el archivo  

6. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES 
DE AÑOS ANTERIORES 

X Diligenciar y firmar el anexo que 
se encuentra dentro de los 
documentos del proceso y 
adjuntar en la plataforma 
SECOP II.  

9. COMPROMISO ANTISOBORNO 
X Diligenciar y firmar el anexo que 

se encuentra dentro de los 
documentos del proceso y 



 
 

adjuntar en la plataforma 
SECOP II.  
 

 
con plazo 24 horas siguientes a la publicación del presente requerimiento, con el fin de 
continuar con la evaluación jurídica, sin embargo, llegado el día y la hora se recibió 
subsanación para lo cual se procede a evaluar de la siguiente manera así:  
 
INVERSIONES BRT 
OFERENTE N° 2 LOTE N° 2  
 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER 
JURÍDICO 

CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 

1.CARTA DE PRESENTACIÓN X   

2.CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL  

X   

-Fecha de expedición:  13 de febrero 
de 2025 

X   

-Objeto adecuado -  X   

- Capacidad jurídica  X   

- Acreditación MIPYME  X   

3. CÉDULA DE CIUDADANÍA X   

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES 
PARAFISCALES 

X  Subsanó 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. X   

5. PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

X   

6. REPORTE DE MULTAS Y 
SANCIONES DE AÑOS ANTERIORES 

X  Subsanó 

7. ANEXO NOTIFICACIÓN 
ELECTRÓNICA 

X   

8. PACTO DE INTEGRIDAD DE 
PROCESOS PÚBLICOS 

X   

9. COMPROMISO ANTISOBORNO X  Subsanó 

10. VERIFICACIÓN DE 
INHABILIDADES IMPUESTAS POR 
ENCONTRARSE EN EL REGISTRO 
DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS. 

X   

11. FORMATO MANIFESTACIÓN 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES Y 
CONFLICTO DE INTERÉS 

   

VERIFICACION DE ANTECEDENTES 

 ANTECEDENTES FISCALES X  El comité verifico en 
la plataforma 
resultado para el 
R/L y la firma NO 



 
 

se encuentran 
reportados como 
responsable fiscal 

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  X  El comité verifico en 
la plataforma 
resultado para el 
R/L y la firma NO 
REGISTRA 
SANCIONES NI 
INHABILIDADES 
VIGENTES 

 CONSULTA ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

X  El comité verifico el 
R/L no tiene 
asuntos pendientes 
con las autoridades 
judiciales 

CONSULTA REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
EXPEDIDO POR LA POLICÍA 
NACIONAL (RNMC) 

X  El comité verifico el 
documento del R/L No 
tiene medidas 
correctivas 
pendientes por 
cumplir. 
 

 
RUES 

X   

FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE 
CONTRATOS ESTATALES POR 
PARTE 
DE POBLACIÓN EN POBREZA 
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA 
VIOLENCIA, PERSONAS EN 
PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE 
ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL. 

 
 
 

N/A 

  

 
 
Verificación por parte de la entidad del Registro Único Empresarial, como puede observarse 
a continuación, constatándose que se cuenta con matrícula mercantil vigente, no se 
evidencian sanciones ni multas: 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
 
 



 
 

 
 
 
CONCLUSION DE LA EVALUACION: Por lo anterior, este Comité Jurídico evaluador 
HABILITA JURIDICAMENTE a la firma INVERSIONES BRT para continuar dentro del 
proceso de selección.  
 
RESULTADO DE LA EVALUACION JURIDICA: 
 
 

El comité jurídico se permite indicar el resultado de la evaluación jurídica realizada:  
 
 
 

LOTE N° 2 OFERENTE RESULTADO DE LA 
EVALUACION 

 
1 

SAGA CONSULTING AND 
INVESTMENT SAS 

 

NO CUMPLE/NO HABILITADO 

 
2 

INVERSIONES BRT 
 

HABILITADO/CUMPLE 

 
 
 
 
 
MARIA CECILIA RAMOS MEZA 
Comité Jurídico Evaluador 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICACION DE ANTECEDENTES FIRMAS 
EVALUADAS  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICACION DE ANTECEDENTES FIRMAS 
EVALUADAS  



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de

febrero de 2025, a las 16:50:26, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Matrícula Mercantil
No. Identificación 901269444
Código de Verificación 901269444250224165026

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de

febrero de 2025, a las 16:39:25, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 87070701
Código de Verificación 87070701250224163925

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de identificación de
la persona natural o jurídica.

Tipo de Identificación:

Cédula de ciudadanía - NUIP

Número Identificación:

87070701

 

¿ Cuanto es 6 + 2 ? 

8

Consultar

Datos del ciudadano
Señor(a) DAVID GARCIA JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía Número 87070701.

El ciudadano no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: lunes, febrero 24, 2025 - Hora de consulta: 16:43:56

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sanción impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automáticas que ordena la Constitución Política y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, más las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administración pública, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualización según los datos 
la REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erróneos por favor diríjase a la Registraduría más cercana. Mayor información
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aquí para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduría General de la Nación / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

Privacidad  - Términos

24/2/25, 16:44 Expedición de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nación

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 1/1
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de
identificación de la persona natural o jurídica.

Tipo de
Identificación: Nit

Número
Identificación: 9012694440

 

¿ Cuanto es 6 + 2 ? 
8

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS  identificado(a) con NIT Número 9012694440.

La persona no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: lunes, febrero 24, 2025 - Hora de consulta: 16:42:51

Privacidad  - Términos

OTRAS ENTIDADES

Procuraduría General de la Nación

Sede principal
Dirección: Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C., Colombia
Código Postal: 11032
Horario de atención: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Línea gratuita: +57 01 8000 940 808
Línea anticorrupción: +57 01 8000 940 808
Contáctenos:

Sede Electrónica
Correo de notificaciones judiciales: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx

RADIQUE  AQUÍ  CONCIL IAC IONES  ADMIN ISTRAT IVAS
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Mapa del sitio Políticas de protección de datos Políticas
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:56:02 PM horas del 24/02/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 87070701
Apellidos y Nombres: GARCIA JIMENEZ DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

24/2/25, 16:56 Policía Nacional de Colombia
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único
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 GOV.CO

24/2/25, 16:56 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/02/2025 04:53:06 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 87070701 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 111232786 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de

febrero de 2025, a las 16:47:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52280844
Código de Verificación 52280844250224164732

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de

febrero de 2025, a las 16:48:25, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Matrícula Mercantil
No. Identificación 901474311
Código de Verificación 901474311250224164825

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de

febrero de 2025, a las 16:37:15, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9014743118
Código de Verificación 9014743118250224163715

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de identificación de
la persona natural o jurídica.

Tipo de Identificación:

Nit

Número Identificación:

9014743118

 

¿Escriba la cantidad de letras del primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el certificado?

8

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona INVERSIONES BRT SAS  identificado(a) con NIT Número 9014743118.

La persona no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: lunes, febrero 24, 2025 - Hora de consulta: 16:44:41

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sanción impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automáticas que ordena la Constitución Política y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, más las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administración pública, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualización según los datos 
la REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erróneos por favor diríjase a la Registraduría más cercana. Mayor información
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aquí para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduría General de la Nación / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

Privacidad  - Términos
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de identificación de
la persona natural o jurídica.

Tipo de Identificación:

Nit

Número Identificación:

9014743118

 

¿Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? 

8

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona INVERSIONES BRT SAS  identificado(a) con NIT Número 9014743118.

La persona no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: lunes, febrero 24, 2025 - Hora de consulta: 17:00:20

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sanción impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automáticas que ordena la Constitución Política y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, más las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administración pública, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualización según los datos 
la REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erróneos por favor diríjase a la Registraduría más cercana. Mayor información
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aquí para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduría General de la Nación / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

Privacidad  - Términos
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:55:16 PM horas del 24/02/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52280844
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/02/2025 04:54:29 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52280844 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 111232960 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

 

 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA 

 

EVALUACIÓN TÉCNICA PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 

“ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE 

SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA” 

 

 Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil 

 

PROPONENTE: INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2) 

EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

        

Proceso 
contractual 

No.:  
008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 Fecha: 

24-Febrero-
2025 

Objeto: 

“ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA 

ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA” 

 

 Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

       

CRITERIOS 
DESCRIPCIÓN  

(ítems a evaluar conforme al EPCO) 
CALIFICACIÓN 

A ASIGNAR   

CALIFICACIÓN OBTENIDA 

INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2) 

 

REQUISITOS 
HABILITANTES 

TÉCNICOS 

Experiencia:  
 
El oferente deberá anexar con su propuesta certificaciones que acrediten 
experiencia en la ejecución de contratos cuyo objeto sea igual o similar al 
objeto contractual del presente proceso de selección en cada uno de sus 
lotes, mediante la presentación de certificaciones de contratos 
terminados, ejecutados y liquidados anteriores a la fecha límite para la 
recepción de ofertas y cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 
valor del presupuesto oficial asignado por lote, es decir:  
 
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 
 
Las certificaciones de experiencia anexadas deben ser de contratos 
ejecutados o liquidados deberán ser expedidas por la entidad o compañía 
contratante, debidamente firmada por el representante legal quien este 
facultado para ello. No se aceptan auto certificaciones.  
 
Dichas certificaciones deben permitir como mínimo identificar la siguiente 
información:  
 
1. Nombre o razón social de contratante.  
2. Nombre o razón social de contratista.  
3. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).  
4. Número del contrato, si aplica. 
5. Fecha de inicio y terminación del contrato.  
6. Valor total del contrato.  
7. Datos de contacto del contratante.  
8. Cargo y nombre de quien suscribe la certificación.  
9. Actividades que se realizaron. 
 
 La entidad podrá solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las 
certificaciones presentadas, para lo cual el proponente puede presentar 
copia de los contratos, acta de liquidación, copia de facturas u otros 
documentos expedidos por la entidad contratante.  

CUMPLE     

El proponente anexa:  
 

1. anexa (01) certificación del 
contrato 019 DE 2023, Cuyo objeto 
es el SUMINISTRO DE DOTACIÓN 
PARA LOS EMPLEADOS DE LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATÉ, 
VIGENCIA SUMINISTRO 2023. el 
contrato se encuentra terminado, 
ejecutado por un valor de. 
($89.395.750,00). 
 
Observación:  
 
Se solicito requerimiento al oferente 
con fecha 21-02-2025 para subsanar 
y realizar el envió de requisito 
técnico. 
 

Adjuntar Experiencia:  
 

El oferente deberá anexar con su 
propuesta certificaciones que 
acrediten experiencia en la 
ejecución de contratos cuyo 
objeto sea igual o similar al 
objeto contractual del presente 
proceso de selección en cada 
uno de sus lotes, mediante la 
presentación de certificaciones 
de contratos terminados, 

 



Dichos documentos sólo se aceptarán como documentos aclaratorios y 
en ningún caso reemplazan las certificaciones exigidas en la presente 
invitación.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a 
contratos terminados. NO se aceptarán actas parciales o contratos en 
ejecución para acreditar experiencia.  
 
EL MINISTERIO bajo el más estricto tratamiento igualitario a los 
proponentes podrá solicitar a todos o a cualquiera de ellos, aclaraciones 
o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos del 
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.  
 
Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no 
cumplan con lo anterior no serán tenidas en cuenta y constituirá causal de 
rechazo.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a 
contratos terminados. NO se aceptarán actas parciales o contratos en 
ejecución para acreditar experiencia. 
 
EL MINISTERIO bajo el más estricto tratamiento igualitario a los 
proponentes podrá solicitar a todos o a cualquiera de ellos, aclaraciones 
o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos del 
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio. 
 
 Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no 
cumplan con lo anterior no serán tenidas en cuenta y constituirá causal de 
rechazo. 
 
 AUTOCERTIFICACIONES: No se acepta auto certificaciones de 
contratos ejecutados para terceros. Nota 1: La ENTIDAD podrá solicitar 
aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas con 
aspectos del contenido de la certificación, dentro de un término perentorio 
y no se tendrán en cuenta las certificaciones por administración delegada 
 
Nota 2: Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos 
celebrados por EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad pública o privada) 
y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio 
o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para 
efectos del proceso como subcontrato. Serán válidos aquellos contratos 
de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos 
interadministrativos con entidades Estatales.  
 
a.Experiencia para el presente proceso como proponente plural:  

 
Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la 
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes, sin importar el 
porcentaje de participación inserto en el documento de constitución del 
consorcio, unión temporal y/o promesa de sociedad futura.  
 
Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de 
un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde 
al porcentaje de participación en dicho contrato.  
 
b. Experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia o 
para empresas industriales y comerciales del estado:  
 
El proponente extranjero, debe acreditar la experiencia solicitada 
mediante certificaciones de terceros o contratos ejecutados en objetos 
iguales o similares , cuya sumatoria sea mayor o igual al presupuesto 
oficial asignado es decir la suma que se indica a continuación para cada  
 
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 
 

ejecutados y liquidados 
anteriores a la fecha límite para 
la recepción de ofertas y cuya 
sumatoria de valores sea igual o 
superior al valor del presupuesto 
oficial asignado por lote, es decir:  
 
Lote 2: Suministro de calzado 
para el personal civil 
$44.980.000,00 
 
Las certificaciones de 
experiencia anexadas deben ser 
de contratos ejecutados o 
liquidados deberán ser 
expedidas por la entidad o 
compañía contratante, 
debidamente firmada por el 
representante legal quien este 
facultado para ello. No se 
aceptan auto certificaciones.  
 
Dichas certificaciones deben 
permitir como mínimo identificar 
la siguiente información:  
 
1. Nombre o razón social de 
contratante.  
2. Nombre o razón social de 
contratista.  
3. Objeto del contrato 
(relacionado al del presente 
proceso).  
4. Número del contrato, si aplica. 
5. Fecha de inicio y terminación 
del contrato.  
6. Valor total del contrato.  
7. Datos de contacto del 
contratante.  
8. Cargo y nombre de quien 
suscribe la certificación.  
9. Actividades que se realizaron. 
 
 La entidad podrá solicitar en 
cualquier momento aclaraciones 
sobre las certificaciones 
presentadas, para lo cual el 
proponente puede presentar 
copia de los contratos, acta de 
liquidación, copia de facturas u 
otros documentos expedidos por 
la entidad contratante.  
Dichos documentos sólo se 
aceptarán como documentos 
aclaratorios y en ningún caso 
reemplazan las certificaciones 
exigidas en la presente 
invitación.  
 
Las certificaciones de 
experiencia deberán 
corresponder solamente a 



contratos terminados. NO se 
aceptarán actas parciales o 
contratos en ejecución para 
acreditar experiencia.  
 
EL MINISTERIO bajo el más 
estricto tratamiento igualitario a 
los proponentes podrá solicitar a 
todos o a cualquiera de ellos, 
aclaraciones o información que 
estime pertinente, relacionadas 
con aspectos del contenido de 
las certificaciones, dentro de un 
término perentorio.  
 
Una vez cumplido el plazo de 
aclaraciones las certificaciones 
que no cumplan con lo anterior 
no serán tenidas en cuenta y 
constituirá causal de rechazo.  
 
Las certificaciones de 
experiencia deberán 
corresponder solamente a 
contratos terminados. NO se 
aceptarán actas parciales o 
contratos en ejecución para 
acreditar experiencia. 
 
EL MINISTERIO bajo el más 
estricto tratamiento igualitario a 
los proponentes podrá solicitar a 
todos o a cualquiera de ellos, 
aclaraciones o información que 
estime pertinente, relacionadas 
con aspectos del contenido de 
las certificaciones, dentro de un 
término perentorio. 
 
 Una vez cumplido el plazo de 
aclaraciones las certificaciones 
que no cumplan con lo anterior 
no serán tenidas en cuenta y 
constituirá causal de rechazo. 
 
 AUTOCERTIFICACIONES: No 
se acepta auto certificaciones de 
contratos ejecutados para 
terceros. Nota 1: La ENTIDAD 
podrá solicitar aclaraciones o 
información que estime 
pertinente, relacionadas con 
aspectos del contenido de la 
certificación, dentro de un 
término perentorio y no se 
tendrán en cuenta las 
certificaciones por 
administración delegada 
 
Nota 2: Los contratos válidos 
para acreditar la experiencia 
serán aquellos celebrados por 



EL PRIMER CONTRATANTE 
(Entidad pública o privada) y 
PRIMER CONTRATISTA 
(persona natural, persona 
jurídica, Consorcio o Unión 
Temporal), cualquier otra 
derivación de estos se entenderá 
para efectos del proceso como 
subcontrato. Serán válidos 
aquellos contratos de primer 
orden celebrados en 
cumplimiento de convenios y/o 
contratos interadministrativos 
con entidades Estatales.  
 
a.Experiencia para el presente 
proceso como proponente 
plural:  

 
Si el proponente es plural, su 
experiencia corresponde a la 
suma de la experiencia que 
acredite cada uno de sus 
integrantes, sin importar el 
porcentaje de participación 
inserto en el documento de 
constitución del consorcio, unión 
temporal y/o promesa de 
sociedad futura.  
 
Si un proponente adquiere 
experiencia en un contrato como 
integrante de un proponente 
plural, la experiencia derivada de 
ese contrato corresponde al 
porcentaje de participación en 
dicho contrato.  
 
b. Experiencia para 
proponentes extranjeros sin 
sucursal en Colombia o para 
empresas industriales y 
comerciales del estado:  
 
El proponente extranjero, debe 
acreditar la experiencia 
solicitada mediante 
certificaciones de terceros o 
contratos ejecutados en objetos 
iguales o similares , cuya 
sumatoria sea mayor o igual al 
presupuesto oficial asignado es 
decir la suma que se indica a 
continuación para cada lote: 
 
Lote 2: Suministro de calzado 
para el personal civil 
$44.980.000,00 
 
 
Se solicita al proponente 
INVERSIONES BRT SAS  anexar la 



certificación del CONTRATO DE 
SUMINISTRO.  019 DE 2023. 
OBJETO: SUMINISTRO DE 
DOTACIÓN PARA LOS 
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SIBATÉ, VIGENCIA 
SUMINISTRO 2023.donde 
especifique el valor total del 
suministro de calzado. 
  
Conclusión:  
 
El oferente  subsano el 
requerimiento por lo cual  cumple 
con el Requisito técnico exigido. 
 
1. anexa (01) certificación del 
contrato 019 DE 2023, Cuyo objeto 
es el SUMINISTRO DE DOTACIÓN 
PARA LOS EMPLEADOS DE LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATÉ, 
VIGENCIA SUMINISTRO 2023. el 
contrato se encuentra terminado, 
ejecutado con un total de 
experiencia donde se verifica el valor 
del suministro de calzado  ($ 
31.747.200,00 ) 
 
2. anexa (01) certificación del 
contrato 0153 de 2022, Cuyo objeto 
es el SUMINISTRO DE 
ELEMENTOS DE DOTACIÓN 
VESTIDO Y CALZADO PARA EL 
PERSONAL DE TRIPULANTES DE 
VUELO DE SATENA. el contrato se 
encuentra terminado, ejecutado con 
un total de experiencia donde se 
verifica el valor del suministro de 
calzado  ($19.440.000,00 ) 
 
Valor total de la experiencia ($ 
51.187.200)  
  

RESULTADO 
CUMPLE          (   x ) 
RECHAZO       (      )                  

 

CONCLUSIÓN U OBSERVACIONES:   

    

 

   

   Técnico Segundo TELLEZ PALACIO LINA PAOLA    

   Evaluador Técnico    

               

 

CONCEPTO COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR. 

Una vez verificada la propuesta presentada por la INVERSIONES BRT SAS (LOTE 2) quien actúa como para el proceso de selección 

abreviada de mínima cuantía No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el cual tiene como objeto contractual ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN 

DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE ACUERDO A FICHA 

TECNICA”, este comité evaluador emite concepto favorable para su adjudicación, debido a que CUMPLE con los requisitos técnicos 

habilitantes para el proceso contractual en mención. 



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

 

 

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA 

 

EVALUACIÓN TÉCNICA PROCESO MÍNIMA CUANTÍA No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 

“ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE 

SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA” 

 

 Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil 

 

PROPONENTE: SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S.  (LOTE 2) 

EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

        

Proceso 
contractual 

No.:  
008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 Fecha: 

21-Febrero-
2025 

Objeto: 

“ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA 

ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA” 

 

 Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

       

CRITERIOS 
DESCRIPCIÓN  

(ítems a evaluar conforme al EPCO) 
CALIFICACIÓN 

A ASIGNAR   

CALIFICACIÓN OBTENIDA 

SAGA CONSULTING AND 

INVESTMENT S.A.S (LOTE 2) 

 

REQUISITOS 
HABILITANTES 

TÉCNICOS 

Experiencia:  
 
El oferente deberá anexar con su propuesta certificaciones que acrediten 
experiencia en la ejecución de contratos cuyo objeto sea igual o similar al 
objeto contractual del presente proceso de selección en cada uno de sus 
lotes, mediante la presentación de certificaciones de contratos 
terminados, ejecutados y liquidados anteriores a la fecha límite para la 
recepción de ofertas y cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 
valor del presupuesto oficial asignado por lote, es decir:  
 
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 
 
Las certificaciones de experiencia anexadas deben ser de contratos 
ejecutados o liquidados deberán ser expedidas por la entidad o compañía 
contratante, debidamente firmada por el representante legal quien este 
facultado para ello. No se aceptan auto certificaciones.  
 
Dichas certificaciones deben permitir como mínimo identificar la siguiente 
información:  
 
1. Nombre o razón social de contratante.  
2. Nombre o razón social de contratista.  
3. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).  
4. Número del contrato, si aplica. 
5. Fecha de inicio y terminación del contrato.  
6. Valor total del contrato.  
7. Datos de contacto del contratante.  
8. Cargo y nombre de quien suscribe la certificación.  
9. Actividades que se realizaron. 
 
 La entidad podrá solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las 
certificaciones presentadas, para lo cual el proponente puede presentar 
copia de los contratos, acta de liquidación, copia de facturas u otros 
documentos expedidos por la entidad contratante.  

NO CUMPLE     

El proponente anexa:  
 

1. anexa Comunicación de la oferta 
No.073-CENACBARR–2023, 
DENTRO DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN DE MINIMA 
CUANTIA N.º 089–
MCCENACBARR- 
2023 CUYO OBJETO ES 
“ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN 
(PRENDAS DE 
CALZADO Y VESTUARIO) CON 
DESTINO AL PERSONAL CIVIL 
QUE LABORA EN LAS 
UNIDADES CENTRALIZADAS 
ADMINISTRATIVAMENTE POR LA 
CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
BARRANQUILLA, EN 
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 
230 DEL CODIGO SUSTANTIVO 
DE TRABAJO”. el contrato se 
encuentra terminado, ejecutado por 
un  valor de (113.587.014,00) 
 
2. anexa Comunicación de la oferta 
proceso de Mínima Cuantía No. 
091-CENAC-BARRANQUILLA-
2021 CUYO OBJETO ES LA: 
“ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN 
PARA EL PERSONAL CIVIL QUE 

 



Dichos documentos sólo se aceptarán como documentos aclaratorios y 
en ningún caso reemplazan las certificaciones exigidas en la presente 
invitación.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a 
contratos terminados. NO se aceptarán actas parciales o contratos en 
ejecución para acreditar experiencia.  
 
EL MINISTERIO bajo el más estricto tratamiento igualitario a los 
proponentes podrá solicitar a todos o a cualquiera de ellos, aclaraciones 
o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos del 
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.  
 
Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no 
cumplan con lo anterior no serán tenidas en cuenta y constituirá causal de 
rechazo.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a 
contratos terminados. NO se aceptarán actas parciales o contratos en 
ejecución para acreditar experiencia. 
 
EL MINISTERIO bajo el más estricto tratamiento igualitario a los 
proponentes podrá solicitar a todos o a cualquiera de ellos, aclaraciones 
o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos del 
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio. 
 
 Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no 
cumplan con lo anterior no serán tenidas en cuenta y constituirá causal de 
rechazo. 
 
 AUTOCERTIFICACIONES: No se acepta auto certificaciones de 
contratos ejecutados para terceros. Nota 1: La ENTIDAD podrá solicitar 
aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas con 
aspectos del contenido de la certificación, dentro de un término perentorio 
y no se tendrán en cuenta las certificaciones por administración delegada 
 
Nota 2: Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos 
celebrados por EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad pública o privada) 
y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio 
o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para 
efectos del proceso como subcontrato. Serán válidos aquellos contratos 
de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos 
interadministrativos con entidades Estatales.  
 
a.Experiencia para el presente proceso como proponente plural:  

 
Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la 
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes, sin importar el 
porcentaje de participación inserto en el documento de constitución del 
consorcio, unión temporal y/o promesa de sociedad futura.  
 
Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de 
un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde 
al porcentaje de participación en dicho contrato.  
 
b. Experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia o 
para empresas industriales y comerciales del estado:  
 
El proponente extranjero, debe acreditar la experiencia solicitada 
mediante certificaciones de terceros o contratos ejecutados en objetos 
iguales o similares , cuya sumatoria sea mayor o igual al presupuesto 
oficial asignado es decir la suma que se indica a continuación para cada 
lote: 
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 
 

LABORA EN LAS UNIDADES 
CENTRALIZADAS POR LA 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE REGIONAL 
BARRANQUILLA EN LA 
VIGENCIA 2021” el contrato se 
encuentra terminado, ejecutado por 
un  valor de ($ 31.133.900,00) 
 
Observación:  
 
Se solicito requerimiento al oferente 
con fecha 20-02-2025 para subsanar 
y realizar el envió de requisito 
técnico. 
 

Adjuntar Experiencia:  
 

El oferente deberá anexar con su 
propuesta certificaciones que 
acrediten experiencia en la 
ejecución de contratos cuyo 
objeto sea igual o similar al 
objeto contractual del presente 
proceso de selección en cada 
uno de sus lotes, mediante la 
presentación de certificaciones 
de contratos terminados, 
ejecutados y liquidados 
anteriores a la fecha límite para 
la recepción de ofertas y cuya 
sumatoria de valores sea igual o 
superior al valor del presupuesto 
oficial asignado por lote, es decir:  
 
Lote 2: Suministro de calzado 
para el personal civil 
$44.980.000,00 
 
Las certificaciones de 
experiencia anexadas deben ser 
de contratos ejecutados o 
liquidados deberán ser 
expedidas por la entidad o 
compañía contratante, 
debidamente firmada por el 
representante legal quien este 
facultado para ello. No se 
aceptan auto certificaciones.  
 
Dichas certificaciones deben 
permitir como mínimo identificar 
la siguiente información:  
 
1. Nombre o razón social de 
contratante.  
2. Nombre o razón social de 
contratista.  
3. Objeto del contrato 
(relacionado al del presente 
proceso).  
4. Número del contrato, si aplica. 
5. Fecha de inicio y terminación 
del contrato.  



6. Valor total del contrato.  
7. Datos de contacto del 
contratante.  
8. Cargo y nombre de quien 
suscribe la certificación.  
9. Actividades que se realizaron. 
 
 La entidad podrá solicitar en 
cualquier momento aclaraciones 
sobre las certificaciones 
presentadas, para lo cual el 
proponente puede presentar 
copia de los contratos, acta de 
liquidación, copia de facturas u 
otros documentos expedidos por 
la entidad contratante.  
Dichos documentos sólo se 
aceptarán como documentos 
aclaratorios y en ningún caso 
reemplazan las certificaciones 
exigidas en la presente 
invitación.  
 
Las certificaciones de 
experiencia deberán 
corresponder solamente a 
contratos terminados. NO se 
aceptarán actas parciales o 
contratos en ejecución para 
acreditar experiencia.  
 
EL MINISTERIO bajo el más 
estricto tratamiento igualitario a 
los proponentes podrá solicitar a 
todos o a cualquiera de ellos, 
aclaraciones o información que 
estime pertinente, relacionadas 
con aspectos del contenido de 
las certificaciones, dentro de un 
término perentorio.  
 
Una vez cumplido el plazo de 
aclaraciones las certificaciones 
que no cumplan con lo anterior 
no serán tenidas en cuenta y 
constituirá causal de rechazo.  
 
Las certificaciones de 
experiencia deberán 
corresponder solamente a 
contratos terminados. NO se 
aceptarán actas parciales o 
contratos en ejecución para 
acreditar experiencia. 
 
EL MINISTERIO bajo el más 
estricto tratamiento igualitario a 
los proponentes podrá solicitar a 
todos o a cualquiera de ellos, 
aclaraciones o información que 
estime pertinente, relacionadas 
con aspectos del contenido de 



las certificaciones, dentro de un 
término perentorio. 
 
 Una vez cumplido el plazo de 
aclaraciones las certificaciones 
que no cumplan con lo anterior 
no serán tenidas en cuenta y 
constituirá causal de rechazo. 
 
 AUTOCERTIFICACIONES: No 
se acepta auto certificaciones de 
contratos ejecutados para 
terceros. Nota 1: La ENTIDAD 
podrá solicitar aclaraciones o 
información que estime 
pertinente, relacionadas con 
aspectos del contenido de la 
certificación, dentro de un 
término perentorio y no se 
tendrán en cuenta las 
certificaciones por 
administración delegada 
 
Nota 2: Los contratos válidos 
para acreditar la experiencia 
serán aquellos celebrados por 
EL PRIMER CONTRATANTE 
(Entidad pública o privada) y 
PRIMER CONTRATISTA 
(persona natural, persona 
jurídica, Consorcio o Unión 
Temporal), cualquier otra 
derivación de estos se entenderá 
para efectos del proceso como 
subcontrato. Serán válidos 
aquellos contratos de primer 
orden celebrados en 
cumplimiento de convenios y/o 
contratos interadministrativos 
con entidades Estatales.  
 
a.Experiencia para el presente 
proceso como proponente 
plural:  

 
Si el proponente es plural, su 
experiencia corresponde a la 
suma de la experiencia que 
acredite cada uno de sus 
integrantes, sin importar el 
porcentaje de participación 
inserto en el documento de 
constitución del consorcio, unión 
temporal y/o promesa de 
sociedad futura.  
 
Si un proponente adquiere 
experiencia en un contrato como 
integrante de un proponente 
plural, la experiencia derivada de 
ese contrato corresponde al 



porcentaje de participación en 
dicho contrato.  
 
b. Experiencia para 
proponentes extranjeros sin 
sucursal en Colombia o para 
empresas industriales y 
comerciales del estado:  
 
El proponente extranjero, debe 
acreditar la experiencia 
solicitada mediante 
certificaciones de terceros o 
contratos ejecutados en objetos 
iguales o similares , cuya 
sumatoria sea mayor o igual al 
presupuesto oficial asignado es 
decir la suma que se indica a 
continuación para cada lote: 
 
Lote 2: Suministro de calzado 
para el personal civil 
$44.980.000,00 
 
Se solicita al proponente 
INVERSIONES BRT SAS  anexar la 
certificación del CONTRATO DE 
SUMINISTRO.  019 DE 2023. 
OBJETO: SUMINISTRO DE 
DOTACIÓN PARA LOS 
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SIBATÉ, VIGENCIA 
SUMINISTRO 2023.donde 
especifique el valor total del 
suministro de calzado. 
 
Observación:  
 
El oferente no subsano el 
requerimiento por lo cual no cumple 
con el Requisito técnico exigido 
  

RESULTADO 
CUMPLE          (    ) 

RECHAZO       (   x   )                  
 

CONCLUSIÓN U OBSERVACIONES:   

   

 

   

   Técnico Segundo TELLEZ PALACIO LINA PAOLA    

   Evaluador Técnico    

               

 

CONCEPTO COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR. 

Una vez verificada la propuesta presentada por la SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S.  (LOTE 2) quien actúa como para 

el proceso de selección abreviada de mínima cuantía No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025, el cual tiene como objeto contractual  



ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE LABOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, 

DE ACUERDO A FICHA TECNICA”, este comité evaluador emite concepto favorable para su adjudicación, debido a que NO CUMPLE 

con los requisitos técnicos habilitantes para el proceso contractual en mención. 



Madrid, Cundinamarca- 20 de Febrero del 2025 

 

Señora: Teniente ALBA LIZETH ARANZALEZ ORTIZ 

Jefe Departamento Compras Públicas Escuela de Suboficiales FAC. 

 

 

Asunto: Solicitud subsanación documentos Evaluación Técnica proceso No. 008-00-K-ESUFA-

GRUAL-2025 ““ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL 

CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA 

TECNICA”- Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil 

 

Respetuosamente, me permito solicitar a la señora Teniente Jefe Departamento Compras 

Públicas Escuela de Suboficiales FAC, que una vez realizada la Verificación del contenido del 

proceso No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025.- cuyo objeto es, cuyo objeto consiste en 

““ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA 

ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA el Oferente 

SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S., deberá subsanar las novedades descritas en un 

término de 24 horas de publicación del presente documento en la plataforma de SECOP II, como se 

relacionan a continuación: 

 
Adjuntar Experiencia: Experiencia:  

 

El oferente deberá anexar con su propuesta certificaciones que acrediten experiencia en la ejecución 
de contratos cuyo objeto sea igual o similar al objeto contractual del presente proceso de selección 
en cada uno de sus lotes, mediante la presentación de certificaciones de contratos terminados, 
ejecutados y liquidados anteriores a la fecha límite para la recepción de ofertas y cuya sumatoria de 
valores sea igual o superior al valor del presupuesto oficial asignado por lote, es decir:  
 
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 
 
Las certificaciones de experiencia anexadas deben ser de contratos ejecutados o liquidados deberán 
ser expedidas por la entidad o compañía contratante, debidamente firmada por el representante legal 
quien este facultado para ello. No se aceptan auto certificaciones.  
 
Dichas certificaciones deben permitir como mínimo identificar la siguiente información:  
 
1. Nombre o razón social de contratante.  
2. Nombre o razón social de contratista.  
3. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).  
4. Número del contrato, si aplica. 
5. Fecha de inicio y terminación del contrato.  
6. Valor total del contrato.  
7. Datos de contacto del contratante.  
8. Cargo y nombre de quien suscribe la certificación.  
9. Actividades que se realizaron. 
 
 La entidad podrá solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las certificaciones presentadas, 
para lo cual el proponente puede presentar copia de los contratos, acta de liquidación, copia de 
facturas u otros documentos expedidos por la entidad contratante.  
Dichos documentos sólo se aceptarán como documentos aclaratorios y en ningún caso reemplazan 
las certificaciones exigidas en la presente invitación.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a contratos terminados. NO se 
aceptarán actas parciales o contratos en ejecución para acreditar experiencia.  
 
EL MINISTERIO bajo el más estricto tratamiento igualitario a los proponentes podrá solicitar a todos 
o a cualquiera de ellos, aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos 
del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.  
 



Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no serán 
tenidas en cuenta y constituirá causal de rechazo.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a contratos terminados. NO se 
aceptarán actas parciales o contratos en ejecución para acreditar experiencia. 
 
EL MINISTERIO bajo el más estricto tratamiento igualitario a los proponentes podrá solicitar a todos 
o a cualquiera de ellos, aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos 
del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio. 
 
 Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no 
serán tenidas en cuenta y constituirá causal de rechazo. 
 
 AUTOCERTIFICACIONES: No se acepta auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros. 
Nota 1: La ENTIDAD podrá solicitar aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas 
con aspectos del contenido de la certificación, dentro de un término perentorio y no se tendrán en 
cuenta las certificaciones por administración delegada 
 
Nota 2: Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados por EL PRIMER 
CONTRATANTE (Entidad pública o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona 
jurídica, Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos 
del proceso como subcontrato. Serán válidos aquellos contratos de primer orden celebrados en 
cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.  
 
a.Experiencia para el presente proceso como proponente plural:  

 
Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada 
uno de sus integrantes, sin importar el porcentaje de participación inserto en el documento de 
constitución del consorcio, unión temporal y/o promesa de sociedad futura.  
 
Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde al porcentaje de participación en dicho contrato.  
 
b. Experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia o para empresas 
industriales y comerciales del estado:  
 
El proponente extranjero, debe acreditar la experiencia solicitada mediante certificaciones de terceros 
o contratos ejecutados en objetos iguales o similares , cuya sumatoria sea mayor o igual al 
presupuesto oficial asignado es decir la suma que se indica a continuación para cada lote: 
 
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 
 
 
Se solicita al proponente SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S  anexar la certificación del 

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE MINIMA CUANTIA N.º 089–MCCENACBARR-2023 CUYO OBJETO ES 
“ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN (PRENDAS DE CALZADO Y VESTUARIO) CON DESTINO AL PERSONAL 
CIVIL QUE LABORA EN LAS UNIDADES CENTRALIZADAS ADMINISTRATIVAMENTE POR LA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE BARRANQUILLA, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 230 DEL CODIGO 
SUSTANTIVO DE TRABAJO” donde especifique el valor total del suministro de calzado. 
 
Así mismo anexar la certificación de del proceso de Mínima Cuantía No. 091-CENAC-BARRANQUILLA-2021 
CUYO OBJETO ES LA: “ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LAS 
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL 
BARRANQUILLA EN LA VIGENCIA 2021”. donde especifique el valor total del suministro de calzado. 

 
El cual deberá SUBSANAR de conformidad con el término establecido anteriormente. 
 

 

T2. TÉLLEZ PALACIO LINA PAOLA  

 COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

 

FUERZA AÉROESPACIAL COLOMBIANA 
 

Bogotá D. C. 20 de febrero de 2025 
 
 
 

ASUNTO:  REQUERIMIENTO COMITÉ ECONÓMICO 
   CONTRATACIÓN MINIMA CUANTÍA 
   No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 
 
AL:   Señores 
   SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS 
                                   NIT 901.269.444-0 
 
 
 
En referencia al proceso de Selección – mínima Cuantía No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-

2025, cuyo objeto “ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE LA BOR PARA EL PERSONAL 
CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ”. Dentro del cual 
participa Lote 2 :Suministro de calzado para el personal civil, solicito a usted se subsane 
la siguiente observación de carácter económico: 
 
1.Se solicita se actualice la certificación Bancaria, ya que esta no puede exceder los 30 días 
máximo anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

 
 

 
 
 
 
 
AS14. NATHALIA DEL PILAR BAJONERO ZALDUA 

COMITÉ ECONÓMICO EVALUADOR 



              

 
 

 

 

 

REQUERIMIENTO COMITÉ JURIDICO 
 

 
Madrid-Cundinamarca 20 de febrero. de 2025 
 
 
Señores:  
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS 
OFERENTE LOTE N°2  
 
 
 
ASUNTO: Requerimiento Comité Jurídico proceso de selección de mínima cuantía N°. 

008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025. LOTE N° 2  
 
 

En referencia al proceso de Selección –Mínima Cuantía N°. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 que 
tiene por objeto: ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL 
PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO 
A FICHA TECNICA.LOTE N°2 .dentro del cual participa, solicito a usted se subsane las siguientes 
observaciones de carácter jurídico: 

 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER 
JURÍDICO 

REQUERIDO OBSERVACION  

2.CERTIFICACION DE EXISTENCIA 
Y REPRESENTACION LEGAL  

X El oferente allega el certificado con 
fecha 17 de enero de 2025, cierre del 
proceso fue el día 19 de febrero de 
2025.  

-Fecha de expedición:  17 de enero 
de 2025 

X El requerimiento en el estudio previo es 
el siguiente: expedido por la Cámara de 
Comercio del domicilio del Proponente 
singular o de cada uno de los miembros 
del consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura si el 
Proponente es plural con fecha de 
expedición igual o inferior a treinta (30) 
días calendario anteriores a su 
presentación 

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES 
PARAFISCALES 

X El oferente allego la constancia de 
cumplimiento de aportes parafiscales, 
sin embargo, NO se observa la totalidad 
de las planillas de pago de los últimos 
seis (06) meses, para lo cual deberá 
presentar documentos que acredite el 



              

 
 

 

 

 

pago de seguridad social que certifica 
ha cumplido. 

6. REPORTE DE MULTAS Y 
SANCIONES DE AÑOS 
ANTERIORES 

X El documento que debe diligenciar para 
el cumplimiento del requisito habilitante 
es el Anexo 4 – Formulario Reporte de 
multas y sanciones de contratos 
anteriores durante los últimos tres (3) 
años. 
 

9. COMPROMISO ANTISOBORNO 

X Diligenciar y firmar el anexo que se 
encuentra dentro de los documentos del 
proceso y adjuntar en la plataforma 
SECOP II. 

11. FORMATO MANIFESTACIÓN 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES Y 
CONFLICTO DE INTERÉS 

X El documento que presenta no corresponde 
al proceso además posee fecha de la 
vigencia 2024 

 
 
Lo anterior se requiere con plazo 24 horas siguientes a la publicación del presente requerimiento, 
con el fin de continuar con la evaluación jurídica. 

 
 
 
 
MARIA CECILIA RAMOS MEZA 
Comité Jurídico Evaluador 
 



Madrid, Cundinamarca- 21 de Febrero del 2025 

 

Señora: Teniente ALBA LIZETH ARANZALEZ ORTIZ 

Jefe Departamento Compras Públicas Escuela de Suboficiales FAC. 

 

 

Asunto: Solicitud subsanación documentos Evaluación Técnica proceso No. 008-00-K-ESUFA-

GRUAL-2025 ““ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL 

CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA 

TECNICA”- Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil 

 

Respetuosamente, me permito solicitar a la señora Teniente Jefe Departamento Compras 

Públicas Escuela de Suboficiales FAC, que una vez realizada la Verificación del contenido del 

proceso No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025.- cuyo objeto es, cuyo objeto consiste en 

““ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA 

ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA el Oferente 

INVERSIONES BRT SAS, deberá subsanar las novedades descritas en un término de 24 horas de 

publicación del presente documento en la plataforma de SECOP II, como se relacionan a 

continuación: 

 
Adjuntar Experiencia: Experiencia:  

 

El oferente deberá anexar con su propuesta certificaciones que acrediten experiencia en la ejecución 
de contratos cuyo objeto sea igual o similar al objeto contractual del presente proceso de selección 
en cada uno de sus lotes, mediante la presentación de certificaciones de contratos terminados, 
ejecutados y liquidados anteriores a la fecha límite para la recepción de ofertas y cuya sumatoria de 
valores sea igual o superior al valor del presupuesto oficial asignado por lote, es decir:  
 
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 
 
Las certificaciones de experiencia anexadas deben ser de contratos ejecutados o liquidados deberán 
ser expedidas por la entidad o compañía contratante, debidamente firmada por el representante legal 
quien este facultado para ello. No se aceptan auto certificaciones.  
 
Dichas certificaciones deben permitir como mínimo identificar la siguiente información:  
 
1. Nombre o razón social de contratante.  
2. Nombre o razón social de contratista.  
3. Objeto del contrato (relacionado al del presente proceso).  
4. Número del contrato, si aplica. 
5. Fecha de inicio y terminación del contrato.  
6. Valor total del contrato.  
7. Datos de contacto del contratante.  
8. Cargo y nombre de quien suscribe la certificación.  
9. Actividades que se realizaron. 
 
 La entidad podrá solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre las certificaciones presentadas, 
para lo cual el proponente puede presentar copia de los contratos, acta de liquidación, copia de 
facturas u otros documentos expedidos por la entidad contratante.  
Dichos documentos sólo se aceptarán como documentos aclaratorios y en ningún caso reemplazan 
las certificaciones exigidas en la presente invitación.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a contratos terminados. NO se 
aceptarán actas parciales o contratos en ejecución para acreditar experiencia.  
 
EL MINISTERIO bajo el más estricto tratamiento igualitario a los proponentes podrá solicitar a todos 
o a cualquiera de ellos, aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos 
del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio.  
 



Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no serán 
tenidas en cuenta y constituirá causal de rechazo.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a contratos terminados. NO se 
aceptarán actas parciales o contratos en ejecución para acreditar experiencia. 
 
EL MINISTERIO bajo el más estricto tratamiento igualitario a los proponentes podrá solicitar a todos 
o a cualquiera de ellos, aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos 
del contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio. 
 
 Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones que no cumplan con lo anterior no 
serán tenidas en cuenta y constituirá causal de rechazo. 
 
 AUTOCERTIFICACIONES: No se acepta auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros. 
Nota 1: La ENTIDAD podrá solicitar aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas 
con aspectos del contenido de la certificación, dentro de un término perentorio y no se tendrán en 
cuenta las certificaciones por administración delegada 
 
Nota 2: Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados por EL PRIMER 
CONTRATANTE (Entidad pública o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona 
jurídica, Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos 
del proceso como subcontrato. Serán válidos aquellos contratos de primer orden celebrados en 
cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.  
 
a.Experiencia para el presente proceso como proponente plural:  

 
Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada 
uno de sus integrantes, sin importar el porcentaje de participación inserto en el documento de 
constitución del consorcio, unión temporal y/o promesa de sociedad futura.  
 
Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde al porcentaje de participación en dicho contrato.  
 
b. Experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia o para empresas 
industriales y comerciales del estado:  
 
El proponente extranjero, debe acreditar la experiencia solicitada mediante certificaciones de terceros 
o contratos ejecutados en objetos iguales o similares , cuya sumatoria sea mayor o igual al 
presupuesto oficial asignado es decir la suma que se indica a continuación para cada lote: 
 
Lote 2: Suministro de calzado para el personal civil $44.980.000,00 
 
 
Se solicita al proponente INVERSIONES BRT SAS  anexar la certificación del CONTRATO DE SUMINISTRO.  

019 DE 2023. OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL 
DE SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023.donde especifique el valor total del suministro de calzado. 
 

 
El cual deberá SUBSANAR de conformidad con el término establecido anteriormente. 
 

 

T2. TÉLLEZ PALACIO LINA PAOLA  

 COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 



              

 
 

REQUERIMIENTO COMITÉ JURIDICO 
 
Madrid-Cundinamarca 21 de febrero. de 2025 
 
Señores:  
INVERSIONES BRT 
OFERENTE N° 2 LOTE N° 2  
 
ASUNTO: Requerimiento Comité Jurídico proceso de selección de mínima cuantía N°. 

008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025. LOTE N° 2 
 

En referencia al proceso de Selección –Mínima Cuantía N°. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 que 
tiene por objeto: ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL 
PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO 
A FICHA TECNICA.LOTE N° 2 dentro del cual participa, solicito a usted se subsane las siguientes 
observaciones de carácter jurídico siendo el segundo en el orden de elegibilidad del lote en 
mención dado que al primero se le requirió y no subsanó. 
 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO REQUERIDO OBSERVACION  

4. CUMPLIMIENTO DE APORTES 
PARAFISCALES 

X El oferente allego la constancia de 
cumplimiento de aportes 
parafiscales, sin embargo, NO se 
observa la totalidad de las planillas 
de pago de los últimos seis (06) 
meses, para lo cual deberá 
presentar documentos que 
acredite el pago de seguridad 
social que certifica ha cumplido. 
Planilla denominada diciembre no 
abre el archivo  

6. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE 
AÑOS ANTERIORES 

X Diligenciar y firmar el anexo que se 
encuentra dentro de los 
documentos del proceso y adjuntar 
en la plataforma SECOP II.  

9. COMPROMISO ANTISOBORNO 

X Diligenciar y firmar el anexo que se 
encuentra dentro de los 
documentos del proceso y adjuntar 
en la plataforma SECOP II.  
 

 
 
Lo anterior se requiere con plazo 24 horas siguientes a la publicación del presente requerimiento, 
con el fin de continuar con la evaluación jurídica. 

 
 
 
 
MARIA CECILIA RAMOS MEZA 
Comité Jurídico Evaluador 



 

 

 

 
 

 

 

CONTRATO DE  SUMINISTRO 
T.R.D. 111.22.15 

No.  019 DE 2023 

CONTRATISTA 
INVERSIONES BRT SAS 

R.L. NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 
NIT. No. 901.474.311-8 

C.C. No. 52.280.844 

OBJETO 
SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS 

EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL 
DE SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023 

VALOR 

OCHENTA Y NUEVE MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE 
($89.395.750,00) 

PLAZO 
CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023  

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 2023000740 DEL 25/05/2023 

  
Entre los suscritos EDSON ERASMO MONTOYA CAMARGO identificado con la Cédula de 
Ciudadanía No. 79.183.833 expedida en Sibaté, Cundinamarca quien actúa en nombre y 
representación legal del Municipio de Sibaté en su calidad de Alcalde Municipal según Acta de Posesión 
No. 001 del Primero (1°) de Enero de dos mil Veinte (2020) de la Notaria Segunda del Círculo de 
Soacha y quien para los efectos del presente documento se denomina EL MUNICIPIO, por una Parte 
y NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 52.280.844 
expedida en Bogotá D.C., quien actúa en representación legal de INVERSIONES BRT SAS, 
identificada con NIT. 901.474.311-8, con domicilio en la carrer 18 # 16-44, Bogotá D.C., teléfono: 
3143552290; quien para los efectos del presente documento se denomina EL CONTRATÍSTA, 

convenimos celebrar CONTRATO DE SUMINISTRO, el cual se rige por las cláusulas que a 
continuación se estipulan, previas las siguientes consideraciones:  a). Que la administración municipal 

ha elaborado el respectivo plan anual de compras, con el fin de determinar las necesidades de todas las 
dependencias municipales en relación con la compra de dotación para los funcionarios de la Administración 

Municipal. b). Que los empleados tienen derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada 
cuatro (04) meses, en forma gratuita, tres (03) en el año,  vestidos de labor con su calzado; los empleados 

que tienen derechos de dotación son quienes cuya asignación básica mensual es igual o inferior a dos 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (2 SMMLV), este derecho se reconocerá al empleado oficial 

que haya cumplido más de tres (03) meses al servicio de la entidad empleadora, una vez verificada la 

necesidad y el derecho que tienen los servidores públicos de brindarles el suministro de calzado y vestido, 
que se encuentra determinados de la siguiente manera: *Auxiliares administrativos-Secretarias: 24 

(mujeres). *Auxiliares administrativos-Secretarios: 08 (hombres). *Servicios Generales: 10. *Operarios 
Conductores: 09. c). Que para ello la Alcaldía Municipal encuentra un rubro denominado Dotación de 

Personal que busca satisfacer los gastos destinados al mejoramiento de procesos y procedimientos de la 

administración y propender por la eficiencia y eficacia en el manejo, administración y ejecución de los 
recursos, bienes y servicios del municipio. d). Que, por ser elementos de uso personal, la única alternativa 

definida para suplir esta necesidad, es la compra y suministro a cada uno de los funcionarios que tienen 
este derecho, de las prendas de calzado y vestido de labor, necesarias para el desempeño de funciones de 

acuerdo con el clima, género y cargo de los funcionarios. e). Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace 

necesario llevar a cabo un proceso contractual para la selección del proponente que suministre a los 
empleados de la Administración Municipal de Sibaté, calzado y vestido de labor – dotación de ley, con 

destino a los funcionarios de la entidad que tienen este derecho. f). Que con el objeto de satisfacer dicha 
necesidad el municipio efectuó el respectivo estudio previo para la contratación de los servicios descritos a 

continuación. g). Que el MUNICIPIO DE SIBATÉ – CUNDINAMARCA requiere contratar el 
“SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023” Que existen las apropiaciones presupuestales para 
atender las obligaciones derivadas del proceso de contratación, según Certificados de Disponibilidad 
Presupuestal, expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal para la Vigencia Fiscal dos mil 
veintitrés (2023); determinándose como Presupuesto Oficial la suma de NOVENTA MILLONES, 
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. 
($90.265.750,00) MCTE valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos 
directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir. 



 

 

 

 
 

 

CDP No. RUBRO FUENTE DESCRIPCIÓN VALOR 

2023000740 
DEL  

25/05/2023 

2120201002 

 

110101 

 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS; 
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE 
CUERO  
UNIDAD EJECUTORA: 1- ADMINISTRACION CENTRAL.  
CPC 2822301-Prendas de vestir de lana en tejido de 
punto, para mujer.  
PROYECTO: 0. 
FUENTE: 110101 LIBRE IMPUESTOS. 
 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS; 
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE 
CUERO  
UNIDAD EJECUTORA: 1- ADMINISTRACION CENTRAL. 
 CPC 2822101-Prendas de vestir de fibras artificiales y 
sintéticas en tejidos de punto, para hombre PROYECTO: 
0. 
 FUENTE: 110101 LIBRE IMPUESTOS 

$45.135.000,oo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$45.135.000,oo 
 

 
 

 

 
TOTAL 

$90.270.000,oo 

 

h). Que se ORDENA la apertura de la PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SC-026-2023, que tiene por objeto contratar el 
“SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023. i). Que se Adjudica el Proceso de SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA POR SUBASTA INVERSA SASI-SC-024-2023, cuyo objeto 
es contratar el “SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023” a través de Contrato de Compraventa, 
al proponente INVERSIONES BRT SAS, Identificado con el NIT. 901.474.311-8; Representado 
legalmente por la señora NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA identificada con la cedula de 
ciudadanía No.  52.280.844, expedida en Bogotá D.C., por el valor de OCHENTA Y NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE 
($89.395.750,00) valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos directos 
e indirectos en los que el contratista puedan incurrir. El plazo del Contrato de Compraventa será de 
CUATRO (04) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contados desde la suscripción 

del acta de inicio. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS 

EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023. 
PARÁGRAFO – ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: ALCANCE. Con esta contratación 
se pretende contar con una persona natural o jurídica, que suministre bonos para adquisición de 
calzado según las necesidades y prendas de vestir para los empleados que tienen derecho, siempre 
que su remuneración mensual sea igual o inferior a dos (02) S.M.M.L.V. 
 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS  
 
El Municipio de Sibaté requiere contratar el suministro de:  
 

CARACTERISTICAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR 
 

Item AUXILIARES ADMINISTRATIVAS - SECRETARIAS (GENERO - FEMENINO)FORMAL MUJER CANTIDAD 

1 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO  24 

2 

SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%. CON 
MUESTRA FISICA 

24 

3 

BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS. 
DISEÑOS FEMENINOS. 24 

  Uniforme administrativo: CASUAL MUJER CANTIDAD 

4 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

5 

JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, 
ALGODÓN 2,5% LICRA PESO 3GML - 247  24 



 

 

 

 
 

 

6 

CHAQUETA GABAN DAMA  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO 
INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO  24 

7 

CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER 
O MEZCLAS. DISEÑOS FEMENINOS. 24 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  MUJER CANTIDAD 

8 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

9 

JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODÓN 
2,5% LICRA PESO 3GML - 247  24 

10 

CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON 
CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO  

24 

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  24 

  Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD 

12 BONO PARA COMPRADE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

13 

VESTIDO CABALLERO CLÁSICO DOS PIEZAS CHAQUETA, PANTALON VARIEDAD DE 
COLORES.COMPOSICIÓN:100% POLIESTER 210 +/- 10 g/m2.  8 

14 
CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.. 

8 

  Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD 

15 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

16 

PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA CASUAL PASADORES, BOLSILLOS 
DELANTEROS Y TRASEROS 97,5% ,ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247. 

8 

17 CAMIBUSO CASUAL 8 

18 

CHAQUETA HOMBRE  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN 
POLIÉSTER,CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO 
INTERNO  8 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  HOMBRE CANTIDAD 

19 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

20 

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES 
CON CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO  

8 

21 JEAN  14 ONZAS PRELAVADO 8 

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  8 

  Dotación Personal: SERVICIOS GENERALES  CANTIDAD 

23 
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. BLUSA, PANTALON RESORTADO CON 
BOLSILLOS LATERALES. CON LOGO BORDADO.    26 

24 DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO.  26 

25 ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE.  26 

26 ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE.  2 

27 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS 
Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN 
EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON 
DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA 
HUMEDAD Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE 
FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON 
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS 
Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 

1 

28 OVEROL 3 

  Dotación Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD 

29 

PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, RODILLERAS, CERRADO EN CERRADORA. CON 
LOGO BORDADO MUESTRA FISICA. 18 

30 

PANTALÓN JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISEÑO CLÁSICO, 5 BOLSILLOS, COLOR: AZUL 
MEDIO (ALGODÓN 100%)  9 



 

 

 

 
 

 

31 

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIÉSTER, PARA RUDAS TAREAS, CON MÚLTIPLES SERVICIOS, 
RELLENO 100% POLIÉSTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE FRONTAL. CON LOGO 
BORDADO  9 

32 

CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y PUÑO TEJIDO CON LOGO 
BORDADO. 27 

33 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS 
Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN 
EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON 
DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA 
HUMEDAD Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE 
FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON 
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS 
Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 

27 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVAS O SECRETARIAS  
(GENERO FEMENINO) 

 

Item AUXILIARES ADMINISTRATIVAS - SECRETARIAS (GENERO - FEMENINO)FORMAL MUJER CANTIDAD 

1 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

2 

SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%.  

24 

3 

BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS. 
DISEÑOS FEMENINOS. 24 

  Uniforme administrativo: CASUAL MUJER CANTIDAD 

4 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

5 

JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, 
ALGODÓN 2,5% LICRA PESO 3GML - 247  24 

6 

CHAQUETA GABAN DAMA  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO 
INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO  24 

7 

CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER 
O MEZCLAS. DISEÑOS FEMENINOS. 24 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  MUJER CANTIDAD 

8 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

9 

JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODÓN 
2,5% LICRA PESO 3GML - 247  24 

10 

CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON 
CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO  

24 

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  24 

 
A) CONJUNTOS PARA DAMA COMPUESTOS DE CHAQUETA, PANTALON                   

 MATERIAL: 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%. 

 FORROS: POLIESTER 100%  

 TALLAS: DESDE LA 4 HASTA LA 22 

 COLORES: VARIADOS Y A ELEGIR 

 BOTONES:  PLASTICOS TEÑIDOS EN MASA APROPIADO PARA LA PRENDA 

 OJALES: TIPO LÁGRIMA. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO  

 CREMALLERA. TONO A TONO CON EL COLOR DEL PAÑO DE DOBLE SENTIDO, QUE ABRA Y CIERRE 

FACILMENTE. 



 

 

 

 
 

 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

 PANTALONES Y FALDAS: DEBIDAMENTE FILETEADOS CON PUNTADA DE SEGURIDAD  

B) BLUSAS- PARA DAMA  
 

 MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS.  

 MODELOS: MANGA LARGA TIPO CAMISERA 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

C) PANTALON DAMA CALLE  
 

 MATERIAL: 97,5%,  ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml – 247 

 MODELOS: DE REALCE CON BOLSILLOS 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 CREMALLERA: NYLON TONO A TONO FIJA 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

D) BLUSAS- PARA DAMA CASUAL TIPO CALLE  
 

 MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS.  

 MODELOS: MANGA LARGA TIPO CASUAL O CALLE  

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

E) CHAQUETA DAMA CASUAL  
 

 MATERIAL: 100% POLIESTER  

 MODELOS: MANGA LARGA  

 FORRO: 100% POLIESTER TONO A TONO  

 CREMALLERAS: FRENTE SEPARABLE NYLON, MANGA NYLON BOLSILLOS DELANTEROS NYLON. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 



 

 

 

 
 

 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

2). AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIOS (GENERO MASCULINO) 
 

  Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD 

12 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

13 

VESTIDO CABALLERO CLÁSICO DOS PIEZAS CHAQUETA, PANTALON VARIEDAD DE 
COLORES.COMPOSICIÓN:100% POLIESTER 210 +/- 10 g/m2.  8 

14 
CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.. 

8 

  Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD 

15 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

16 

PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA CASUAL PASADORES, BOLSILLOS 
DELANTEROS Y TRASEROS 97,5% ,ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247. 

8 

17 CAMIBUSO CASUAL 8 

18 

CHAQUETA HOMBRE  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN 
POLIÉSTER,CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO 
INTERNO  8 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  HOMBRE CANTIDAD 

19 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

20 

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES 
CON CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO  

8 

21 JEAN  14 ONZAS PRELAVADO 8 

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  8 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIOS (GENERO 

MASCULINO) 
 
A) CONJUNTOS PARA CABALLERO COMPUESTOS DE CHAQUETA, PANTALON                   

 MATERIAL: 100% POLIÉSTER, PESO 210 +/- 12 gr/m2. 

 FORROS: POLIESTER 100% DEL MISMO COLOR DE LA TELA 

 TALLAS: DESDE LA 36 HASTA LA 44 

 COLORES: VARIADOS Y A ELEGIR 

 BOTONES:  PLASTICOS TEÑIDOS EN MASA APROPIADO PARA LA PRENDA 

 OJALES: TIPO LÁGRIMA. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO  

 CREMALLERA. TONO A TONO CON EL COLOR DEL PAÑO DE DOBLE SENTIDO, QUE ABRA Y CIERRE 

FACILMENTE. 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

 PANTALONES: PRETINA INDUSTRIAL, MEDIO FORRO, GANCHO METALICO FILETEADO COSTURA ABIERTA 

PLANCHA CON QUIEBRE. 

 
B) CAMISAS PARA CABALLERO                  

 
 MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS.  



 

 

 

 
 

 

 MODELOS: MANGA LARGA VARIADOS A ELEGIR. 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

C) PANTALON CABALLERO CALLE  
 

 MATERIAL: 97,5%, ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247 

 MODELOS: CON BOLSILLOS DETANTEROS Y TRASEROS PRETINA SENCILLA, PASADORES PARA AJUSTE DE 

CINTURON. 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 CREMALLERA: NYLON TONO A TONO FIJA 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

DISEÑO: EL DISEÑO DE LOS UNIFORMES Y DE LAS PRENDAS DE VESTIR SE DEBEN ELABORAR POR EL PROPONENTE 
Y CON APROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN. 
 
3). AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES (GENERO FEMENINO) 
 

  Dotación Personal: SERVICIOS GENERALES  CANTIDAD 

23 
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. BLUSA, PANTALON 
RESORTADO CON BOLSILLOS LATERALES. CON LOGO BORDADO.  26 

24 DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO.  26 

25 ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE.  26 

26 ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE.  2 

27 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A 
HIDROCARBUROS Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO 
DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. 
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 
40 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASIÓN. 
RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA 
DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON RESISTENCIA 
AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 
15 KN ANTE COMPRESIÓN. 1 

28 OVEROL 3 

 
UNIFORMES ANTIFLUIDOS, PARA AÉREAS DE SERVICIOS GENERALES, DISEÑO MODERNOS CON DISPONIBILIDAD DE 
TALLAS DESDE LA 4 HASTA LA 24 BLUSA Y PANTALON, FABRICADO CON COSTURAS EN HILO RESISTENTE PARA EL 
TRABAJO MATERIAL CON REMATE EN CADA TERMINACIÓN DE LAS  COSTURAS DISEÑO Y COLOR  A DEFINIR Y 

DELANTAL TIPO  PETO . -SACO EN HILO CON BOTONES EN ACRILICO.  
 
A) CONJUNTO DOS PIEZAS SERVICIOS GENERALES 

 
 MATERIAL: 100% POLIESTER 

 MODELOS: MANGA CORTA – PANTALON RESORTADO 

 TALLAJE: DESDE LA 4 HASTA LA 24 



 

 

 

 
 

 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

B) DELANTAL TIPO PETO  
 

 MATERIAL: 100% POLIESTER  

 MODELOS: PETO, CON BOLSILLO DELANTERO, RESORTE EN LATERALES 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

C) ZAPATOS ANTIDESLIZANTES 
 

 MATERIAL: MATERIAL EVA 

 COLOR: BLANCO-NEGRO-AZIL 

 ESPECIFICACION: ANTIDESLIZANTE  

 TALLAJE: DESDE LA 34 HASTA LA 45 

D) BOTAS.  
 
BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS, 
ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE 
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. 
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACIÓN 
ELÁSTICA. RESI TENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS 
DE FUERZA. 
PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA A EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN 
LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 
 
 
DISEÑO: EL DISEÑO DE LOS UNIFORMES Y DE LAS PRENDAS DE VESTIR SE DEBEN ELABORAR POR EL PROPONENTE 
Y CON APROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN. 

                                                         
4). DOTACIÓN OPERARIOS Y CONDUCTORES MAQUINARIA 
 

  Dotación Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD 

29 

PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, RODILLERAS, CERRADO EN 
CERRADORA. CON LOGO BORDADO. 18 

30 

PANTALÓN JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISEÑO CLÁSICO, 5 BOLSILLOS, 
COLOR: AZUL MEDIO (ALGODÓN 100%)  9 

31 

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIÉSTER, PARA RUDAS TAREAS, CON MÚLTIPLES 
SERVICIOS, RELLENO 100% POLIÉSTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE 
FRONTAL. CON LOGO BORDADO  9 

32 

CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y PUÑO TEJIDO CON 
LOGO BORDADO. 27 

33 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A 
HIDROCARBUROS Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO 

DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. 
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 
40 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASIÓN. 
RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA 
DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON RESISTENCIA 
AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 
15 KN ANTE COMPRESIÓN. 27 

 



 

 

 

 
 

 

A) PANTALON CABALLERO CAMUFLADO  
 

 MATERIAL: RISTOP 

 MODELOS: PANTALON CAMUFLADO, CON BOLSILLOS TALERALES Y TRASEROS UTILES 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 CREMALLERA: COBRE TONO A TONO FIJA 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

B) PANTALON CABALLERO JEAN  
 

 MATERIAL: 100% ALGODÓN 13Oz 

 MODELOS: CON BOLSILLOS DETANTEROS Y TRASEROS PRETINA SENCILLA, PASADORES PARA AJUSTE DE 

CINTURON. 

 OJALES: LAGRIMA 

 CREMALLERA: COBRE TONO A TONO FIJA 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR EN CONTRASTE CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

C) CHAQUETA CABALLERO SPORT  
 

 MATERIAL: 100% POLIESTER  

 MODELOS: MANGA LARGA BOLSILLO INTERNO 

 FORRO: 100% POLIESTER TONO A TONO  

 CREMALLERAS: FRENTE SEPARABLE NYLON. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

D) CAMISETA CABALLERO TIPO POLO                  
 

 MATERIAL: 100% ALGODON  

 MODELOS: MANGA CORTA CUELLO TIPO POLO TEJIDO Y PUÑOS 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 



 

 

 

 
 

 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

E) BOTAS.  
 
BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS, 
ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE 
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. 
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACIÓN 
ELÁSTICA. RESI TENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS 
DE FUERZA. 
PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA A EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN 
LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 
 
NOTAS: Los uniformes deben ser en materiales de excelente calidad, no se aceptan materiales Re manufacturados o 
que evidencien uso, la administración verificará esta circunstancia por cualquier medio idóneo y se reserva el derecho 
de devolver los elementos que no considere que se ajusten a esta exigencia.   
 

CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES 
 
 El proponente presentara con su oferta, los catálogos y las fichas técnicas, (expedida por los fabricantes de los 

textiles) por cada uno de los elementos cotizados, las cuales deben corresponder a las características consignadas 
en la respectiva ficha técnica y anexos, el proponente que no cumpla con este requisito será RECHAZADO. 

 
 Con el propósito de verificar la calidad de la confección, materia prima, cumplimiento de las especificaciones 

requeridas y la calidad, cada proponente junto con su oferta deberá presentar una muestra física de cada elemento 
requerido. 

 Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo 

con las especificaciones técnicas señaladas y la ficha técnica. 
 
 Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente nuevos y sin uso previo. 
 
 Los elementos deberán estar debidamente empacados personalizados. 
 
 Tramitar con diligencia el presente contrato. 
 
 Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del objeto contractual cuando a juicioso del contratante y/o 

supervisor no cumpla con las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricación, violación a las 
normas de calidad y diseño, sin que ello implique la perdida de la garantía. Para ello el contratista tendrá un plazo 
de Diez (10) días. 

 
 Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibirán entregas parciales. 
 

 El CONTRATISTA deberá asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecución del presente proceso 

de contratación y conforme a las Especificaciones Técnicas 

DISEÑOS 
Los diseños en general estarán a cargo del contratista con aprobación de la administración. Los diseños 
deben guardar una exclusividad limitada a los distintivos oficiales y de interés de la entidad.  
 
FICHAS TÉCNICAS:  
Todos los bienes de uso personal deben cumplir las fichas técnicas, de acuerdo a la normatividad 
vigente en seguridad y salud en el trabajo, en los casos a que hubiere lugar. 
El proponente debe adjuntar fichas técnicas de las telas y de los demás elementos no fabricados por 
el proponente, en cualquiera de los casos deben ser expedidas por el respectivo fabricante. 
 

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la 
suma de: OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($89.395.750,00), valor que incluye la totalidad de 
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en los que el contratista puedan incurrir, 
y discriminados de la siguiente manera: 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

Item 
AUXILIARES ADMINISTRATIVAS - SECRETARIAS 
(GENERO - FEMENINO)FORMAL MUJER 

CANTIDAD VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL  

1 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO  

24 150.000 $ 3.600.000 

2 
SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% 
Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%. CON MUESTRA FISICA 

24 310.000 $ 7.440.000 

3 
BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN 
CON POLIESTER O MEZCLAS. DISEÑOS FEMENINOS MUESTRA 
FISICA. 

24 145.000 $ 3.480.000 

  Uniforme administrativo: CASUAL MUJER CANTIDAD     

4 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 

24 150.000 $ 3.600.000 

5 
JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO 
LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODÓN 2,5% 
LICRA PESO 3GML - 247 MUESTRA FÍSICA 

24 145.000 $ 3.480.000 

6 
CHAQUETA GABAN DAMA  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, 
CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON 
CIERRE, BOLSILLO INTERNO MUESTRA FÍSICA 

24 280.000 $ 6.720.000 

7 
CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN 
MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS. 
DISEÑOS FEMENINOS MUESTRA FISICA. 

24 145.000 $ 3.480.000 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  MUJER CANTIDAD     

8 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 

24 150.000 $ 3.600.000 

9 
JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y 
BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODÓN 2,5% LICRA PESO 3GML - 
247 MUESTRA FÍSICA 

24 145.000 $ 3,480,000 

10 
CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO 
INFERIORES FRONTALES CON CIERRE,ENGUATADA 
 SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO MUESTRA FÍSICA 

24 280.000 $ 6,720,000 

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  24 98.000 $ 2,352,000 

  Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD     

12 
BONO PARA COMPRADE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 

8 150.000 $ 1,200,000 

13 
VESTIDO CABALLERO CLÁSICO DOS PIEZAS CHAQUETA, 
PANTALON VARIEDAD DE COLORES.COMPOSICIÓN:100% 
POLIESTER 210 +/- 10 g/m2. MUESTRA FÍSICA 

8 400.000 $ 3,200,000 

14 
CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON 
POLIESTER O MEZCLAS. MUESTRA FISICA. 

8 145.000 $ 1,160,000 

  Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD     

15 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 

8 150.000 $ 1,200,000 

16 

PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA 
CASUAL PASADORES, BOLSILLOS DELANTEROS Y TRASEROS 
97,5%  
,ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247.MUESTRA FÍSICA 

8 145.000 $ 1,160,000 

17 CAMIBUSO CASUAL 8 140.000 $ 1,120,000 



 

 

 

 
 

 

18 

CHAQUETA HOMBRE  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, 
PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN POLIÉSTER,CIERRE 
FRONTAL DOS BOLSILLO 
 INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO 
MUESTRA FÍSICA 
 

8 290.000 $ 2,320,000 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  HOMBRE CANTIDAD     

19 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO 
 PREVIAMENTE ACORDADO 

8 150.000 1.200.000 

20 
CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS 
BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE,ENGUATADA 
SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO MUESTRA FÍSICA 

8 280.000 $ 2,240,000 

21 JEAN  14 ONZAS PRELAVADO 8 120.000 $ 960.000,00 

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  8 92.500 $ 740.000,00 

  Dotación Personal: SERVICIOS GENERALES  CANTIDAD     

23 
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. 
BLUSA, PANTALON RESORTADO CON BOLSILLOS LATERALES. 
CON LOGO BORDADO. MUESTRA FISICA    

26 167.500 $ 4,355,000 

24 
DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO. 
MUESTRA FISICA 

26 32.500 $ 845.000,00 

25 
ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA 
ANTIDESLIZANTE. MUESTRA FISICA 

26 150.000 $ 3,900,000 

26 
ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA 
ANTIDESLIZANTE. MUESTRA FISICA 

2 150.000 $ 300.000,00 

27 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, 
CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS, 
ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA.  
DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE 
AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO 
CONTINUO CON NYLON 
 DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON 
RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S 
ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 
 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. 
PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA 
COMPOSITE CON RESISTENCIA 
 AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 
200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 

1 225.000 $ 225.000,00 

28 OVEROL 3 190.000 $ 570.000,00 

  Dotación Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD     

29 
PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, 
RODILLERAS, CERRADO EN CERRADORA. CON LOGO BORDADO 
MUESTRA FISICA. 

18 175.000 $ 3,150,000 

30 
PANTALÓN JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISEÑO 
CLÁSICO, 5 BOLSILLOS, COLOR: AZUL MEDIO (ALGODÓN 
100%) MUESTRA FÍSICA 

9 123.750 $ 1,113,750 

31 

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIÉSTER, PARA RUDAS 
TAREAS, CON MÚLTIPLES SERVICIOS, RELLENO 100% 
POLIÉSTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE FRONTAL. 
 CON LOGO BORDADO MUESTRA FISICA 

9 250.000 $ 2,250,000 

32 
CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y 
PUÑO TEJIDO CON LOGO BORDADO MUESTRA FISICA. 

27 95.000 $ 2,565,000 



 

 

 

 
 

 

33 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, 
CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS, 
ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO 
 DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE 
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO 
CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE 
COSTURA NO. 40 
 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD 
Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 
1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD 
: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON 
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y 
NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE 
COMPRESIÓN. 

27 210.000 

5.670.000 

     

   SUB TOTAL $ 75.122.479  

   IVA 19% $ 14.273.271  

   TOTAL $ 89.395.750  

 
CLÁUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO. La ENTIDAD pagará al CONTRATISTA el valor del 
contrato en DOS (02) PAGOS de acuerdo a las entregas realizadas de la siguiente manera: *primer 
(1er) pago correspondiente al 50% del valor del contrato. *segundo (2do) pago correspondiente al 
50% restante, una vez sea entregada la dotación conforme a los parámetros técnicos del presente 
proceso y se dé cumplimiento a los siguientes requisitos: REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO: 
1. Factura Comercial en Original y copia o cuenta de cobro (según régimen al que pertenezca), la cual 
debe cumplir con los requisitos del Código de Comercio y del Estatuto Tributario; además de la remisión 
(para el respectivo ingreso de los elementos al Almacén). La fecha de la factura o cuenta de cobro debe 
corresponder al mes de su elaboración, y en esta debe constar el número del contrato, el concepto del 
bien o servicio que se está cobrando, valor total y valor unitario, la dependencia responsable y el nombre 
del Supervisor del Contrato. 2. Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar), según corresponda, expedida por el Revisor Fiscal, Contador Público o el Representante Legal 
del Proponente, según aplique, conforme con el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. El Proponente debe 
aportar el Comprobante de Pago de la Planilla de Aportes al Sistema General de Seguridad Social y 
Régimen Parafiscal, según aplique, en el caso personas naturales correspondiente al período (s) de 
ejecución del Contrato. 3. Acta de ingreso al Almacén del Municipio. 4. Registro fotográfico de la entrega 
al Almacén Municipal. 5. Certificación juramentada si es o no declarante de renta. 6. Informe de 
ejecución del contrato (deberá ser elaborado por el contratista según modelo dado por la Secretaría 
supervisora). 7. Certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato CLAUSULA 
CUARTA - PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 
2023, contados a partir de la fecha de suscrición del acta de inicio y previo perfeccionamiento del 
contrato. CLAUSULA QUINTA. – LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato se ejecutará en el Municipio 
de Sibaté Cundinamarca. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serán 
obligaciones de las Partes las siguientes: a). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.  1-
Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato. 2-Obrar con lealtad y buena fe con la ejecución 
contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3-Atender los 
requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicación 
que fundamente este acto. 4-Mantener informada a la Secretaria General de cualquier circunstancia 
que afecte la debida ejecución del contrato. 5-Acreditar su afiliación y pago al Sistema de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar), en los términos y porcentajes establecidos en la ley de conformidad con lo 
preceptuado en el artículo 23 Ley 1150 de 2007. 6-Será obligación primordial del contratista cumplir 
con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas por la Alcaldía Municipal y presentadas en la 
Oferta.  7-Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto 
en el ámbito Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razón de la suscripción, desarrollo, 
ejecución y liquidación del contrato. 8-Responsabilizarse de todo daño que se ocasione desde su 
comienzo hasta la terminación a terceros y a la Alcaldía Municipal durante la ejecución del contrato. 9-
Mantener a la Alcaldía Municipal indemne y libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, 
acción legal, reivindicación y fallos de cualquier especie o naturaleza, que se entable o que pueda 
entablarse en contra de estos, por causa de acciones u omisiones en que incurra el CONTRATISTA, sus 
agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecución del contrato.  10-Responder por el pago de 
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del 



 

 

 

 
 

 

contrato, así como los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
parafiscales que le correspondan.  11-Todas las demás obligaciones que el Municipio le asigne para el 
cumplimiento del objeto contractual. b). OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 1-
Dedicar toda su capacidad administrativa, técnica y profesional en el desarrollo del alcance de los 
trabajos para el cumplimiento del objeto del contrato, asumiendo bajo su responsabilidad la vigilancia 
e inspección del contrato encomendado. 2-Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el 
lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo con las especificaciones técnicas señaladas y 
la ficha técnica. 3-Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente 
nuevos y sin uso previo. 4-Los elementos deberán estar empacados de manera personalizada. 5-
Tramitar con diligencia el presente contrato. 6-Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del 
objeto contractual cuando a juicio del contratante y/o supervisor no cumpla con las especificaciones 
requeridas o cuando haya defectos de fabricación, violación a las normas de calidad y diseño, sin que 
ello implique la perdida de la garantía. Para ello el contratista tendrá un plazo de tres (03) días. 7-
Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibirán entregas parciales. 8-El CONTRATISTA 
deberá asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecución del presente proceso de 
contratación y conforme a las Especificaciones Técnicas.  c). OBLIGACIONES DE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL: 1-Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales. 2-Exigir el cumplimiento de las especificaciones 
técnicas. 3-Realizar la supervisión del contrato. 4-Aprobar las garantías o las modificaciones a las 
mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, 
vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 5-Resolver las peticiones y consultas que le haga el 
contratista dentro de los términos legales. Las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, 
exigidas en el contrato. 6-Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los 
documentos que de él forman parte. 7-Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el 
contrato.  CLAUSULA SÉPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato 
a persona natural o jurídica sin previo consentimiento por escrito del MUNICIPIO, en caso de ser 
autorizada la cesión del presente contrato cedente y cesionario serán solidariamente responsables ante 
el MUNICIPIO por las obligaciones emanadas en virtud del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA. - 
SUPERVISION: EL MUNICIPIO designa la coordinación y control en la ejecución del contrato, estará 
a cargo de la Secretaria de General, quienes a su vez se denominarán los Supervisores del contrato. 
Para estos efectos, los Supervisores estarán sujetos a lo dispuesto en el Numeral 1° del Artículo 4 y 
Numeral 1 ° del Artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y demás normas establecidas sobre la materia. 
CLAUSULA NOVENA. - EMOLUMENTOS. Por tratarse de un contrato de prestación de servicios EL 
CONTRATISTA, sólo recibirá de parte del MUNICIPIO y como contraprestación por la ejecución del 
objeto del presente contrato el valor establecido en la CLÁUSULA SEGUNDA del mismo y en 
consecuencia no tendrá derecho al pago o reconocimiento de prestaciones sociales. CLAUSULA 
DÉCIMA. - GARANTIA. El futuro CONTRATISTA dentro de los Tres (03) días hábiles siguientes a la 
aceptación de la oferta, deberá legalizar ante una compañía aseguradora legalmente constituida póliza 
con los siguientes amparos:  
 

AMPARO VALOR VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN 
HASTA SU LIQUIDACIÓN, Y CUATRO (4)MESES MAS, 
CONTADOS DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL 
CONTRATO 

CALIDAD DE LOS BIENES 10% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y UN (01) AÑO MÁS, CONTADOS DESDE EL 
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES 5% VALOR TOTAL DEL CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y TRES (03) AÑOS MÁS, CONTADOS DESDE 
EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLÁUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL 
PECUNIARIA. a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales 
y/o contractuales, el MUNICIPIO, podrá imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del 
valor total del Contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor 
total del Contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia 
del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe. 
b) PENAL PECUNIARIA. Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA esta deberá pagar a título de Cláusula Penal Pecuniaria, el equivalente al 
Veinte por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar 



 

 

 

 
 

 

directamente de los saldos que existan a su favor. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las Multas y 
Cláusula Penal serán descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o de 
la garantía constituida, y si esto no fuere posible se cobrará por jurisdicción coactiva y/o jurisdicción 
ordinaria, de lo anterior se informará a la Cámara de Comercio. PARAGRAFO SEGUNDO: Tal decisión 
deberá estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle pendiente la 
ejecución de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las 
sanciones a que se refiere esta cláusula podrá exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no 
se hubiese efectuado durante el término de duración del Contrato y se tendrá en cuenta al momento 
de su liquidación. PARAGRAFO CUARTO: En todo caso se dará cumplimiento a lo preceptuado en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACION, 
TERMINACION, E INTERPRETACION UNILATERAL. Cuando surgieren motivos posteriores al 
perfeccionamiento del presente contrato que hicieren necesaria la modificación, terminación e 
interpretación unilateral del mismo, se dará aplicación a lo dispuesto para el efecto en los artículos 15, 
16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CADUCIDAD: Previo requerimiento 
por escrito, EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo 
debidamente motivado, y ordenará su liquidación en el estado que se encuentre si se presenta alguno 
de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA, 
que afecte de manera grave y directa la ejecución del mismo o evidencie que puede conducir a su 
paralización. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptará las 
medidas de control e intervención necesarias, que garanticen la ejecución del objeto contratado. 
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: 
Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa solución a las diferencias y discrepancias 
surgidas a la ejecución del Contrato, podrán acudir a los mecanismos de solución previstos en la Ley y 
la conciliación, amigable composición y transacción. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO 
CONTRACTUAL Para todos los efectos legales surgidos en virtud del presente contrato, las partes 
contratantes convenimos adoptar como domicilio el Municipio de Sibaté Cundinamarca. CLAUSULA 
DECIMA SEXTA. - DECLARACION JURAMENTADA. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad 
del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar de que tratan la Constitución Política de Colombia y la Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ni registra antecedentes judiciales ni disciplinarios que lo 
inhabiliten para contratar, juramento que se entiende prestado con la firma del contrato. CLAUSULA 
DECIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO. El perfeccionamiento del contrato se entenderá 
conforme con el Artículo 41 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015. 
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA 
actuará por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no estará a subordinación laboral con EL 
MUNICIPIO y sus derechos se ajustarán a lo establecido en el presente Contrato, adquiriendo el derecho 
a exigir el cumplimiento de las obligaciones del Municipio y el pago de los Honorarios estipulados por 
la prestación del Servicio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL 
CONTRATISTA se obliga a mantener al Municipio de Sibaté libre de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA. - REGIMEN LEGAL. El presente contrato 
está sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales y se rige por las 
disposiciones civiles comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 
80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - EJECUCION. Además de las firmas de las partes 
el presente contrato requiere para su Ejecución: 1.- Existencia de Disponibilidad y 2.- Registro 
Presupuestal. 3.-Aprobación de garantías cuando se exijan por la Entidad. 
 

En constancia y para todos los efectos legales se firma en Sibaté - Cundinamarca a través de la 
Plataforma Electrónica SECOP II. 
 

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO 

Nombres y Apellidos Martha Cecilia Marentes Rodríguez Leo Nathaly Bravo Ramírez   Juan Carlos Gutierrez Ramirez   

Cargo Auxiliar Administrativa Jefe de Contratación Secretario General   

Fecha Octubre de 2023 

 



 

 

 
TRD-111.15.8 

 
LA SUSCRITA JEFE DE CONTRATACIÓN  

DEL MUNICIPIO DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA 
 
 

C E  R  T  I  F  I  C  A 
 
Que la empresa INVERSIONES BRT SAS, identificada con NIT.  901.474.311-8, representada legalmente por NANCY STELLA 
RODRIGUEZ VEGA, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 52.280.844 expedida en Bogotá D.C.; suscribió con el 
MUNICIPIO DE SIBATÉ – CUNDINAMARCA, identificado con el NIT 899.999.372-4, el siguiente contrato de suministro, de 
conformidad a la información que se encuentra en la base de datos de la Oficina de Contratación:  
 

AÑO 2023 
 
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SUMINISTRO. 
NÚMERO DE CONTRATO: 019 DE 2023. 
OBJETO:  SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 

SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
 
1-Dedicar toda su capacidad administrativa, técnica y profesional en el desarrollo del alcance de los trabajos para el cumplimiento 
del objeto del contrato, asumiendo bajo su responsabilidad la vigilancia e inspección del contrato encomendado.  
 
2-Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo con las 
especificaciones técnicas señaladas y la ficha técnica.  
 
3-Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente nuevos y sin uso previo. 
 
 4-Los elementos deberán estar empacados de manera personalizada.  
 
5-Tramitar con diligencia el presente contrato.  
 
6-Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del objeto contractual cuando a juicio del contratante y/o supervisor no cumpla 
con las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricación, violación a las normas de calidad y diseño, sin que 
ello implique la perdida de la garantía. Para ello el contratista tendrá un plazo de tres (03) días.  
 
7-Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibirán entregas parciales.  
 
8-El CONTRATISTA deberá asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecución del presente proceso de 
contratación y conforme a las Especificaciones Técnicas. 
 
  
FECHA DEL CONTRATO:    VEINTICINCO (25) DE OCTUBRE DE 2023. 
FECHA DE INICIO:  PRIMERO (1) DE NOVIEMBRE DE 2023. 
TIEMPO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. 
VALOR DEL CONTRATO: OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS 

CINCUENTA PESOS MCTE ($89.395.750,00)  
FECHA INICIAL DE TERMINACIÓN: VEINTIDOS (22) DE DICIEMBRE DE 2023.  
FECHA DE LIQUIDACIÓN:                VEINTIDOS (22) DE DICIEMBRE DE 2023.  

 
En constancia se firma en el Municipio de Sibaté - Cundinamarca, a los dieciocho (18) días del mes de marzo de Dos Mil 
Veinticuatro (2024). 

 

MARÍA PAULA RICO BAUTISTA 
JEFE DE CONTRATACIÓN 

 
SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO 

Nombres y Apellidos Martha Cecilia Marentes Rodríguez María Paula Rico Bautista María Paula Rico Bautista 

Cargo Auxiliar Administrativa Jefe de Contratación Jefe de Contratación 

Fecha Marzo  de 2024 
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INVERSIONES BRT SAS
NIT 901.474.311-8

Carrera 18 # 16 - 44 Sur
Tel: (601) 2721733
Bogotá - Colombia

inversionesbrtsas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. BRT 500

Señores MUNICIPIO SIBATE

NIT 899.999.372-4 Teléfono (601) 7250106 - Ext. 000

Dirección CL 10 8 01 BRR CENTRO PARQUE
PRINCIPAL Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 18/12/2023, 14:33

Expedición 19/12/2023, 13:38

Vencimiento 18/12/2023

Ítem Código Descripción Cantidad Vr. Total

1 18 BONOS DAMA COMPRA DE CALZADO 24.00 3,600,000.00

2 42 SASTRE DAMA CHAQUETA Y PANTALON 24.00 7,440,000.00

3 40 BLUSA DAMA 24.00 3,480,000.00

4 18 BONOS DAMA CALZADO 24.00 3,600,000.00

5 60 JEAN CASUAL DAMA O DRILL DAMA 24.00 3,480,000.00

6 61 CHAQUETA GABAN DAMA 24.00 6,720,000.00

7 21 CAMISA DAMA CASUAL 24.00 3,480,000.00

8 18 BONOS DAMA CALZADO 24.00 3,600,000.00

9 60 JEAN CASUAL DAMA O DRILL DAMA 24.00 3,480,000.00

10 61 CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRA FRONTAL 24.00 6,720,000.00

11 28 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA 24.00 2,352,000.00

12 18 BONOS CABALLERO CALZADO 8.00 1,200,000.00

13 44 CAMISA FORMAL MANGA LARGA 8.00 1,160,000.00

14 18 BONOS CABALLERO CALZADO 8.00 1,200,000.00

15 47 PANTALON CABALLERO EN DRYLL 8.00 1,160,000.00

16 33 CAMIBUSO CASUAL 8.00 1,120,000.00

17 45 CHAQUETA HOMBRE CASUAL 8.00 2,320,000.00

18 18 BONOS CALZADO CABALLERO 8.00 1,200,000.00

19 56 CHAQUETA INFORMAL CABALLERO 8.00 2,240,000.00

20 9 JEAN 14 DE ONZAS 8.00 960,000.00

21 8 CAMISA FORMAL MANGA LARGA 8.00 740,000.00

22 29 UNIFORME ANTIFLUIDO 26.00 4,355,000.00

23 59 DELANTAL TIPO PETO 26.00 845,000.00

24 18 ZAPATOS DAMA SERVICIOS GENERALES 26.00 3,900,000.00

25 18 ZAPATOS HOMBRE SERVICIOS GENRALES 2.00 300,000.00

26 48 BOTA EN POLIUTERANO 1.00 225,000.00

27 57 OVEROL 3.00 570,000.00

28 7 PANTALON CABALLERO RISTOPCON DOS BOLSILLO
CAMUFLADO 18.00 3,150,000.00

29 38 PANTALON JEAN 13 ONZAS 9.00 1,113,750.00

30 55 CHAQUETA IMPERMEABLE 9.00 2,250,000.00

31 37 CAMISETA TIPO POLO MANGA LARGA 27.00 2,565,000.00

32 36 BOTA EN POLIUTERANO 27.00 5,670,000.00
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Ítem Código Descripción Cantidad Vr. Total

33 46 VESTIDO CABALLERO 8.00 3,200,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764048516834 aprobado en 20230504 prefijo BRT desde el número 354 al 10000

Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 1410 Confección de prendas de vestir, excepto prendas de piel Tarifa 4.4*1000
CUFE: ef20fa2cd76f886237f255368d08e88e7eed188abc645f5a2a695e9727a222cd6dcd33b3e697b1801b1f458e19a34621

Total items: 33

Valor en Letras:
Ochenta y nueve millones trescientos noventa y cinco mil setecientos cincuenta pesos
m/cte

Condiciones de Pago:
Otros $ 89,395,750.00

Observaciones:
GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE INVERSIONES BRT SAS TRANSFERENCIA A LA
CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA N.º 23300001084

CONTRATO DE SUMINISTRO No.019 DE 2023

Total Bruto 75,122,478.97

IVA 19% 14,273,271.03

Total a Pagar 89,395,750.00



 
 

 

CERTIFICACION DE CONTRATISTA 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL 
CONTRATANTE  

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

NIT 800.176.089-2 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL 
CONTRATISTA 

INVERSIONES BRT SAS 

No. DE CEDULA Y/O NIT 901474311-8 

 
CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCIÓN AL SIGUIENTE CONTRATO 

 

No. DEL CONTRATO 2375 DE 2023  

TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO 

OBJETO DEL CONTRATO 

SUMINISTRO DE BONOS DE DOTACION REDIMIBLES DE 
ELEMENTOS DE VESTUARIO Y CALZADO PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, QUE POR LEY TENGAN DERECHO." Durante la 
vigencia 2023 

OBLIGACIONES 

2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  2.2.1 Cumplir con las 
especificaciones técnicas mínimas requeridas y en general con todas 
las exigencias que para la ejecución del contrato se encuentren 
descritas e incluidas en los estudios previos y demás documentos 
publicados que forman parte integral del proceso y, por ende, del 
contrato a suscribirse con el adjudicatario. Acatar las instrucciones 
que para el desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato. 
2.2.2. Cumplir con las condiciones y lineamientos ofertados en la 
propuesta. 2.2.3. El contratista deberá entregar las prendas de vestir 
y/o calzado objeto del contrato, según corresponda, únicamente a los 
servidores(as) públicos(as) beneficiarios(as) de la dotación a través 
del sistema de bonos redimibles intransferibles, numerados y 
personalizados que deben incluir: Nombre y cedula de cada 
servidor(a) público(a) beneficiario(a). Valor del bono redimible. 
Descripción de la dotación a entregar: Dotación vestuario y/o calzado 
de caballero o dama. Dirección del establecimiento o establecimientos 
de comercio donde pueden acudir a redimir la dotación respectiva 
ubicados en la ciudad de Bogotá. Indicación de la vigencia de la misma 
que será de seis (6) meses contados a partir de la entrega a la 
Superintendencia de Industria y Comercio. Indicación que en ningún 
caso los bonos podrán ser redimibles en dinero. Indicación que el bono 
únicamente podrá ser redimido por el titular de este, el cual deberá 
presentar su documento de identidad al momento de acudir al 
establecimiento de comercio.  Indicación que el bono se podrá redimir 
únicamente para vestuario de la persona titular. Bono de ropa o 
calzado dama, únicamente se redimirá en ropa o calzado para dama. 
Bono de ropa o calzado hombre, únicamente se redimirá en ropa o 
calzado para hombre.  Nota 1. Dichos bonos serán entregados por el 
contratista dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores al envío por 
parte de la Superintendencia de Industria y Comercio de los nombres 
y cédulas de los beneficiarios, al correo electrónico del contratista, en 
las instalaciones de la SIC ubicada en la Carrera 13 No. 27 – 00 o 
donde indique el supervisor del contrato, asumiendo los gastos que se 
generen por la entrega.  2.2.4. Entregar al supervisor del contrato los 
bonos, dentro de los cinco (5) días hábiles contados a partir del envío 
al correo electrónico del contratista por parte del supervisor, de los 
nombres y cédulas de los beneficiarios, en las instalaciones de la SIC 
ubicada en la Carrera 13 No. 27 – 00 o donde indique el supervisor 
del contrato, asumiendo los gastos que se generen por la 
entrega.  2.2.5. Entregar al supervisor del Contrato setenta y ocho (78) 



 
 

 

bonos de dotación, de los cuales 60 deberán corresponder a vestido, 
blusa y calzado para dama y dieciocho (18) para vestido, camisa, 
corbata y calzado para caballero, en el término y con las condiciones 
establecidas. 2.2.6. Garantizar la vigencia de los bonos mínimo 
durante seis (6) meses contados a partir de la entrega de estos al 
supervisor. 2.2.7. Disponer de una persona o contacto por parte del 
contratista, quien se encargará de coordinar con la entidad a través 
del apoyo a la supervisión, el organizar, programar, dirigir y controlar 
la ejecución del contrato. 2.2.8. Transportar los bienes requeridos 
hasta las instalaciones de la Superintendencia de Industria y Comercio 
ubicada en la Carrera 13 No. 27 – 00 o donde indique el supervisor 
del contrato. 2.2.9. Mantener los precios ofertados durante la vigencia 
del contrato. 2.2.10. Garantizar la buena calidad de los productos de 
acuerdo con lo ofrecido en su propuesta. 2.2.11. Garantizar que los 
bienes suministrados sean nuevos, de marcas debidamente 
registradas, acreditadas y reconocidas en el mercado. Ningún 
elemento podrá ser remanufacturado, usado, reparado. 2.2.12. 
Reemplazar a su costo los bienes en caso tal de que se encuentre 
defectuoso y que no cumplan con las especificaciones técnicas 
requeridas o establecidas oportunamente en los estudios previos. 
2.2.13. Atender las garantías que se presenten dentro de los tiempos 
términos establecidos para tal fin dentro del anexo técnico o demás 
documentos del proceso que refieran a este aspecto.  2.2.14. Las 
demás que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las 
que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance 
de este contrato 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO (año/mes/día) 

2023/09/08 

FECHA DE INICIACIÓN  
(año/mes/día) 

2023/09/18 

PLAZO DE EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución del contrato es hasta el día 15 de diciembre de 
2023, a partir de la suscripción del acta de inicio, previa aprobación de 
la garantía única de cumplimiento y expedición del registro 
presupuestal 

VALOR DEL CONTRATO  $30,398,400.00 

FORMA DE PAGO Mensual Vencida 

CUMPLIMIENTO SE CUMPLIO A CABALIDAD 

MODIFICACION DE FECHA 
(año/mes/día) 

N/A 

FECHA DE TERMINACION 
(año/mes/día) 

2023/12/15 

Se expide la presente a solicitud de INVERSIONES BRT SAS el 06 de enero de 2024 en la ciudad de 
Bogotá, D.C. 

 

__________________________________________ 

CLAUDIA MILENA LOPEZ OÑATE  
DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

 
Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011, "Por medio del cual se modifica la estructura de 
la  Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus dependencias 

y se dictan otras disposiciones". 
 
Elaboró   Esperanza Solano Cañon 
Reviso>  Marcelo Barreto Daza 
Aprobó:  Claudia Milena López Oñate  

                         GA01-F14 Vr2 (2021-08-31) 

 
 

Claudia Milena 
Lopez Oñate

Firmado digitalmente por Claudia 
Milena Lopez Oñate 
Fecha: 2024.01.12 12:46:39 -05'00'
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INVERSIONES BRT SAS
NIT 901.474.311-8

Carrera 18 # 16 - 44 Sur
Tel: (601) 2721733
Bogotá - Colombia

inversionesbrtsas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. BRT 430

Señores SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT 800.176.089-2 Teléfono (601) 5870000 - Ext. 000

Dirección CR 13 27 00 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 11/10/2023, 12:38

Expedición 12/10/2023, 11:24

Vencimiento 11/10/2023

Ítem Código Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

1 42 SASTRE FORMAL ( CHAQUETA Y PANTALON ) 20.00 184,873.95 4,400,000.00

2 40 BLUSA FORMAL MANGA LARGA 20.00 54,621.85 1,300,000.00

3 43 CALZADO CALLE PARA DAMA 20.00 73,109.24 1,740,000.00

4 46 VESTIDO FORMAL DOS PIEZAS ( SACO Y PANTALON) 6.00 210,084.03 1,500,000.00

5 44 CAMISA FORMAL MANGA LARGA 6.00 50,420.17 360,000.00

6 15 CORBATAS 6.00 21,764.71 155,400.00

7 23 CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO 6.00 94,873.95 677,400.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764048516834 aprobado en 20230504 prefijo BRT desde el número 354 al 10000

Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 1410 Confección de prendas de vestir, excepto prendas de piel Tarifa 4.4*1000
CUFE: 054dd9cf5fb84ac386aab7a764cdd6fdafeda76f45830a0f0318d68d3e3641a0b4dddc8f3d86d1e9ba67e0cdab88e7f6

Total items: 7

Valor en Letras:
Diez millones ciento treinta y dos mil ochocientos pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Otros $ 10,132,800.00

Observaciones:
GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE INVERSIONES BRT SAS TRANSFERENCIA A LA
CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA N.º 23300001084

PRIMERA ENTREGA DE ENERO - ABRIL

#$35-03-00;C_2375_2023;bmorales@sic.gov.co#$

Total Bruto 8,514,957.98

IVA 19% 1,617,842.02

Total a Pagar 10,132,800.00



INVERSIONES	BRT	SAS
NIT	901.474.311-8

Carrera	18	#	16	-	44	Sur
Tel:	(601)	2721733
Bogotá	-	Colombia

inversionesbrtsas@gmail.com

Factura	electrónica	de	venta
No.	BRT	434

Señores SUPERINTENDENCIA	DE	INDUSTRIA	Y	COMERCIO
NIT 800.176.089-2 Teléfono (601)	5870000	-	Ext.	000
Dirección CR	13	27	00 Ciudad Bogotá	-	Colombia

Fecha	y	hora	Factura

Generación 11/10/2023,	12:48
Expedición 12/10/2023,	11:22
Vencimiento 11/10/2023

Ítem Código Descripción Cantidad Vr.	Unitario Vr.	Bruto Vr.	Total

1 42 SASTRE	FORMAL	(	CHAQUETA	Y	PANTALON	) 20.00 184,873.95 3,697,478.99 4,400,000.00

2 40 BLUSA	FORMAL	MANGA	LARGA 20.00 54,621.85 1,092,436.97 1,300,000.00

3 43 CALZADO	CALLE	PARA	DAMA 20.00 73,109.24 1,462,184.87 1,740,000.00

4 46 VESTIDO	FORMAL	DOS	PIEZAS	CABALLERO	(	SACO	Y
PANTALON	) 6.00 210,084.03 1,260,504.20 1,500,000.00

5 44 CAMISA	FORMAL	MANGA	LARGA 6.00 50,420.17 302,521.01 360,000.00

6 15 CORBATAS 6.00 21,764.71 130,588.24 155,400.00

7 23 CALZADO	DE	CALLE	PARA	CABALLERO 6.00 94,873.95 569,243.70 677,400.00

A	esta	factura	de	venta	aplican	las	normas	relativas	a	la	letra	de	cambio	(artículo	5	Ley	1231	de	2008).	Con	esta	el	Comprador	declara	haber	recibido	real	y
materialmente	las	mercancías	o	prestación	de	servicios	descritos	en	este	título	-	Valor.	Número	Autorización	18764048516834	aprobado	en	20230504

prefijo	BRT	desde	el	número	354	al	10000	Vigencia:	12	Meses
Responsable	de	IVA	-	Actividad	Económica	1410	Confección	de	prendas	de	vestir,	excepto	prendas	de	piel	Tarifa	4.4*1000

CUFE:	d9f4c81068717c1159689e1e8a0732ee97227d93b7f8690090d6d79a0b9f9282cf045b60a98379d6d484c4a5af1b16c1	

Total	items:	7	

Valor	en	Letras:	
Diez	millones	ciento	treinta	y	dos	mil	ochocientos	pesos	m/cte	

Condiciones	de	Pago:	
Otros $ 10,132,800.00

Observaciones:	
GIRAR	CHEQUE	A	NOMBRE	DE	INVERSIONES	BRT	SAS	TRANSFERENCIA	A	LA	CUENTA	CORRIENTE
BANCOLOMBIA	N.º	23300001084

SEGUNDA	ENTREGA	DE	MAYO	-	AGOSTO

#$35-03-00;C_2375_2023;bmorales@sic.gov.co#$

Total	Bruto 8,514,957.98

IVA	19% 1,617,842.02

Total	a	Pagar 10,132,800.00
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INVERSIONES BRT SAS
NIT 901.474.311-8

Carrera 18 # 16 - 44 Sur
Tel: (601) 2721733
Bogotá - Colombia

inversionesbrtsas@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. BRT 499

Señores SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT 800.176.089-2 Teléfono (601) 5870000 - Ext. 000

Dirección CR 13 27 00 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 15/12/2023, 16:59

Expedición 16/12/2023, 16:59

Vencimiento 15/12/2023

Ítem Código Descripción Cantidad Vr. Total

1 42 SASTRE DAMA 20.00 4,400,000.00

2 40 BLUSA DAMA 20.00 1,300,000.00

3 43 CALZADO DAMA 20.00 1,740,000.00

4 46 VESTIDO CABALLERO 6.00 1,500,000.00

5 44 CAMISA CABALLERO 6.00 360,000.00

6 15 CORBATAS 6.00 155,400.00

7 22 CALZADO CABALLERO 6.00 677,400.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764048516834 aprobado en 20230504 prefijo BRT desde el número 354 al 10000

Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 1410 Confección de prendas de vestir, excepto prendas de piel Tarifa 4.4*1000

CUFE: c75daae5ff35a516b70cd07e9ae0b61457364ac2ede80a9611fd2be2b7e6d4b87eb3fca8414aa1fd44e5d4a87c0429d7

Total items: 7

Valor en Letras:
Diez millones ciento treinta y dos mil ochocientos pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Otros $ 10,132,800.00

Observaciones:
GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE INVERSIONES BRT SAS TRANSFERENCIA A LA
CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA N.º 23300001084
#$35-03-00;C_2375_2023;hegomez@sic.gov.co#$

Total Bruto 8,514,957.98

IVA 19% 1,617,842.02

Total a Pagar 10,132,800.00





















































P A G A D O

1284766301

2025/02/24 1284766301

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 171.000 0 0 0 19 2.200 0 173.200 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 228.000 0 0 0 19 2.900 0 230.900 4

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 114.000 0 0 0 19 1.500 0 115.500 2

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 114.000 0 0 0 19 1.500 0 115.500 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 57.000 0 0 0 19 800 0 57.800 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 228.000 0 0 0 19 2.900 0 230.900 4

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 1.594.600 0 0 0 0 19 20.200 0 1.614.800 7

25-14 Colpensiones 900336004-7 2.050.200 0 0 0 0 19 25.900 0 2.076.100 9

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 120.000 120.000 19 1.600 121.600 1.200 121.600 16

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 912.000 19 11.600 923.600 16

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 24/02/2025 84321933 $5.659.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



P A G A D O

1284766301
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 19 0 0 0

ICBF

0 19 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 6 912.000 923.800

Pensión 2 3.644.800 3.690.900

Riesgos Laborales 1 120.000 121.600

CCF 1 912.000 923.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 10 5.588.800 5.659.900

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 24/02/2025 84321933 $5.659.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

2 CC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

3 CC 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS001 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

4 CC 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

5 CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

6 CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS001 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

7 CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS001 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

8 CC 91135821 CASTAÑEDA PEÑA DAVID 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

9 CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

10 CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

11 CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

12 CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

13 CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

14 CC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 1 0 S 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

15 CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

16 CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1 0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-23 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-01 E 24/02/2025 84321933 $5.659.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

16

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



P A G A D O

1193053347

2025/01/14 1193053347

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 7 700 0 156.700 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 485.600 0 0 0 7 2.200 0 487.800 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 138.700 0 0 0 7 700 0 139.400 3

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 173.400 0 0 0 7 800 0 174.200 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 7 300 0 52.300 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 372.800 0 0 0 7 1.700 0 374.500 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 69.400 0 0 0 7 400 0 69.800 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 797.500 0 0 0 0 7 3.500 0 801.000 6

230301 Porvenir 800224808-8 2.149.500 0 0 0 0 7 9.500 0 2.159.000 12

231001 Colfondos 800227940-6 138.700 0 0 0 0 7 700 0 139.400 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 2.704.200 0 0 0 0 7 11.900 0 2.716.100 15

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 190.400 190.400 7 900 191.300 1.904 191.300 34

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.447.900 7 6.400 1.454.300 34

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2024-12 E 14/01/2025 83338901 $8.915.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



P A G A D O

1193053347
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 7 0 0 0

ICBF

0 7 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.447.900 1.454.700

Pensión 4 5.789.900 5.815.500

Riesgos Laborales 1 190.400 191.300

CCF 1 1.447.900 1.454.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 8.876.100 8.915.800

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2024-12 E 14/01/2025 83338901 $8.915.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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R
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

5 CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 91135821 CASTAÑEDA PEÑA DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

9 CC 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO 1 0 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

10 CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

11 CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1 0 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS008 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

12 CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 1 0 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

13 CC 1033727914 AVENDAÑO ROA MICHEL SMITH 1 0 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

14 CC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 1 0 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS037 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

15 CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

16 CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

17 CC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 1 0 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS005 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

18 CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1 0 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

19 CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1 0 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

20 CC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 1 0 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

21 CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

22 CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

23 CC 1033783015 ROJAS CARREÑO NEIDER CAMILO 1 0 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

24 CC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 1 0 S X 230301 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS037 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

25 CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 1 0 S X 231001 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS017 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

26 CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

27 CC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1 0 S X 230201 650.000 104.000 0 0 0 0 EPS017 650.000 26.000 14-23 650.000 1 3.400 CCF24 650.000 26.000 0 0 0 0 0

28 CC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 1 0 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

29 CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

30 CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 1 0 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS008 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

31 CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1 0 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

32 CC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

33 CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1 0 S X 25-14 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

34 CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 1 0 S X 230201 866.667 138.700 0 0 0 0 EPS002 866.667 34.700 14-23 866.667 1 4.600 CCF24 866.667 34.700 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-01 2024-12 E 14/01/2025 83338901 $8.915.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 7 800 0 156.800 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 624.000 0 0 0 7 3.000 0 627.000 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 7 800 0 156.800 3

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 7 1.000 0 209.000 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 7 300 0 52.300 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 468.000 0 0 0 7 2.200 0 470.200 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 7 500 0 104.500 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 7 5.900 0 1.253.900 6

230301 Porvenir 800224808-8 2.496.000 0 0 0 0 7 11.700 0 2.507.700 12

231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 7 1.000 0 209.000 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 3.120.000 0 0 0 0 7 14.600 0 3.134.600 15

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 7 1.100 232.300 2.312 232.300 34

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 7 8.300 1.776.300 34

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 11/12/2024 82610978 $10.890.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 7 0 0 0

ICBF

0 7 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.768.000 1.776.600

Pensión 4 7.072.000 7.105.200

Riesgos Laborales 1 231.200 232.300

CCF 1 1.768.000 1.776.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 10.839.200 10.890.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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2024-12 2024-11 E 11/12/2024 82610978 $10.890.400
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0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 
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solidaridad
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subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC
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ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

5 CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 91135821 CASTAÑEDA PEÑA DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

9 CC 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

10 CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

11 CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

13 CC 1033727914 AVENDAÑO ROA MICHEL SMITH 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

14 CC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

15 CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

16 CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

17 CC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

18 CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

19 CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

20 CC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

21 CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

22 CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

23 CC 1033783015 ROJAS CARREÑO NEIDER CAMILO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

25 CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 1 0 S 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

26 CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

27 CC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

28 CC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

29 CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

30 CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

31 CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

32 CC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

33 CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

34 CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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FORMA
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ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 11/12/2024 82610978 $10.890.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 8 900 0 156.900 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 624.000 0 0 0 8 3.600 0 627.600 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 8 900 0 156.900 3

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 8 1.200 0 209.200 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 8 300 0 52.300 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 468.000 0 0 0 8 2.700 0 470.700 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 8 600 0 104.600 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 8 7.100 0 1.255.100 6

230301 Porvenir 800224808-8 2.496.000 0 0 0 0 8 14.200 0 2.510.200 12

231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 8 1.200 0 209.200 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 3.120.000 0 0 0 0 8 17.700 0 3.137.700 15

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 8 1.400 232.600 2.312 232.600 34

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 8 10.100 1.778.100 34

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-10 E 14/11/2024 81767281 $10.901.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 8 0 0 0

ICBF

0 8 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.768.000 1.778.200

Pensión 4 7.072.000 7.112.200

Riesgos Laborales 1 231.200 232.600

CCF 1 1.768.000 1.778.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 10.839.200 10.901.100

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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PLANILLA
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TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-10 E 14/11/2024 81767281 $10.901.100
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0
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34
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad
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subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

5 CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 91135821 CASTAÑEDA PEÑA DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

9 CC 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

10 CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

11 CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

13 CC 1033727914 AVENDAÑO ROA MICHEL SMITH 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

14 CC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

15 CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

16 CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

17 CC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

18 CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

19 CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

20 CC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

21 CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

22 CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

23 CC 1033783015 ROJAS CARREÑO NEIDER CAMILO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

25 CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 1 0 S 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

26 CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

27 CC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

28 CC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

29 CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

30 CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

31 CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

32 CC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

33 CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

34 CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-10 E 14/11/2024 81767281 $10.901.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 624.000 0 0 0 0 0 0 624.000 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 468.000 0 0 0 0 0 0 468.000 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 0 0 1.248.000 6

230301 Porvenir 800224808-8 2.496.000 0 0 0 0 0 0 2.496.000 12

231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 3.120.000 0 0 0 0 0 0 3.120.000 15

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 0 0 231.200 2.312 231.200 34

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 0 0 1.768.000 34
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0
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.768.000 1.768.000

Pensión 4 7.072.000 7.072.000

Riesgos Laborales 1 231.200 231.200

CCF 1 1.768.000 1.768.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 10.839.200 10.839.200
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
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AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
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Aportante

Fondo 
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Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC
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ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

5 CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

9 CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

10 CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

11 CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

12 CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 1 0 S 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

13 CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

15 CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

16 CC 1033727914 AVENDAÑO ROA MICHEL SMITH 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

17 CC 1033783015 ROJAS CARREÑO NEIDER CAMILO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

18 CC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

19 CC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

20 CC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

21 CC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

22 CC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

23 CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

24 CC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

25 CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

26 CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

27 CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

28 CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

29 CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

30 CC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

31 CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

32 CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

33 CC 91135821 CASTAÑEDA PEÑA DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

34 CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 3 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 624.000 0 0 0 0 0 0 624.000 12

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 468.000 0 0 0 0 0 0 468.000 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 0 0 1.248.000 6

230301 Porvenir 800224808-8 2.496.000 0 0 0 0 0 0 2.496.000 12

231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 3.120.000 0 0 0 0 0 0 3.120.000 15

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 0 0 231.200 2.312 231.200 34

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 0 0 1.768.000 34
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.768.000 1.768.000

Pensión 4 7.072.000 7.072.000

Riesgos Laborales 1 231.200 231.200

CCF 1 1.768.000 1.768.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 10.839.200 10.839.200

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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CÓDIGO
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TIPO
PLANILLA
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NÚMERO 
PLANILLA
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2024-10 2024-09 E 17/09/2024 80283086 $10.839.200
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0

EMPLEADOS

34
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad
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subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1013680653 PERDOMO SANCHEZ DILAN GABRIEL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

5 CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 91135821 CASTAÑEDA PEÑA DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

9 CC 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

10 CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

11 CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

13 CC 1033727914 AVENDAÑO ROA MICHEL SMITH 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

14 CC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

15 CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

16 CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

17 CC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

18 CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

19 CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

20 CC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

21 CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

22 CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

23 CC 1033783015 ROJAS CARREÑO NEIDER CAMILO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

24 CC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

25 CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 1 0 S 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

26 CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

27 CC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

28 CC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

29 CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

30 CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

31 CC 1013628238 ROA PLAZAS ANGELA GISELLA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

32 CC 31713527 MOSQUERA MOSQUERA NORMA LUCIA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

33 CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

34 CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
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TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
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NÚMERO 
PLANILLA
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TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 4 500 0 156.500 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 682.500 0 0 0 4 2.100 0 684.600 11

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 159.500 0 0 0 4 500 0 160.000 4

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 234.000 0 0 0 4 700 0 234.700 5

EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 4 200 0 52.200 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 578.500 0 0 0 4 1.800 0 580.300 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 4 400 0 104.400 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.144.000 0 0 0 0 4 3.500 0 1.147.500 6

230301 Porvenir 800224808-8 2.717.900 0 0 0 0 4 8.100 0 2.726.000 14

231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 4 700 0 208.700 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 2.912.000 0 0 0 0 4 8.700 0 2.920.700 14

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 228.300 228.300 4 700 229.000 2.283 229.000 35

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.745.500 4 5.200 1.750.700 35

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-08 2024-07 E 09/08/2024 79385697 $11.085.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

35

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

52.000 4 200 52.200 2

ICBF

78.000 4 300 78.300 2

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.966.500 1.972.700

Pensión 4 6.981.900 7.002.900

Riesgos Laborales 1 228.300 229.000

CCF 1 1.745.500 1.750.700

ESAP 0 0 0

ICBF 1 78.000 78.300

MEN 0 0 0

SENA 1 52.000 52.200

TOTALES 15 11.052.200 11.085.800

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
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Aportante
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Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

5 CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

9 CC 91135821 CASTAÑEDA PEÑA DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

10 CC 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

11 CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

12 CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

13 CC 1023951253 CARRASCO YANES DIANA MILENA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

15 CC 1000615247 NOVOA PEDRAZA MARIA FERNANDA 1 0 S X 230201 650.000 104.000 0 0 0 0 EPS008 650.000 26.000 14-23 650.000 1 3.400 CCF24 650.000 26.000 0 0 0 0 0

16 CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

17 CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

18 CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

19 CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 1 0 S 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

20 CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

21 CC 1033727914 AVENDAÑO ROA MICHEL SMITH 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

22 CC 1033783015 ROJAS CARREÑO NEIDER CAMILO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

23 CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1 0 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0

24 CC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

25 CC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

26 CC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

27 CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

28 CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

29 CC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

30 CC 52959415 GIRALDO PERALTA LEIDY VIVIANA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

31 CC 53129059 LEMUS RODRIGUEZ CLAUDIA MARCELA 1 0 S X 230301 86.667 13.900 0 0 0 0 EPS005 86.667 3.500 14-23 86.667 1 500 CCF24 86.667 3.500 0 0 0 0 0

32 CC 65501457 LEGUIZAMON USECHE MARISOL 1 0 S X 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

33 CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1 0 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0

34 CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

35 CC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
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TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901474311-8 INVERSIONES BRT SAS CR 18 N 16 - 44 SUR 2721733 inverbarsas@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-08 2024-07 E 09/08/2024 79385697 $11.085.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

35

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



P A G A D O

764059999

2024/07/09 764059999

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 156.000 0 0 0 5 600 0 156.600 3

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 682.500 0 0 0 5 2.600 0 685.100 11

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 208.000 0 0 0 5 800 0 208.800 4

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 208.000 0 0 0 5 800 0 208.800 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 52.000 0 0 0 5 200 0 52.200 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 578.500 0 0 0 5 2.200 0 580.700 9

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 104.000 0 0 0 5 400 0 104.400 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.248.000 0 0 0 0 5 4.700 0 1.252.700 6

230301 Porvenir 800224808-8 2.912.000 0 0 0 0 5 11.000 0 2.923.000 14

231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 5 800 0 208.800 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 2.704.000 0 0 0 0 5 10.200 0 2.714.200 13

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 231.200 231.200 5 900 232.100 2.312 232.100 34

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.768.000 5 6.700 1.774.700 34
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FORMA
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CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-07 2024-06 E 09/07/2024 78561521 $11.232.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

34

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



P A G A D O

764059999
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

52.000 5 200 52.200 2

ICBF

78.000 5 300 78.300 2

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 1.989.000 1.996.600

Pensión 4 7.072.000 7.098.700

Riesgos Laborales 1 231.200 232.100

CCF 1 1.768.000 1.774.700

ESAP 0 0 0

ICBF 1 78.000 78.300

MEN 0 0 0

SENA 1 52.000 52.200

TOTALES 15 11.190.200 11.232.600
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CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1013620533 GARCIA SUAREZ LEYDI MARCELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 1000217136 HUERTAS RODRIGUEZ JUAN PABLO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1031161789 VARGAS GARZON ROLANDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 28182843 CASAS ACEVEDO ANA MILENA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

5 CC 52280844 RODRIGUEZ VEGA NANCY STELLA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 52473490 MORENO GUTIERREZ OLGA LUCIA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 79325101 HUERTAS HUERTAS JOSE GREGORIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 91135821 CASTAÑEDA PEÑA DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

9 CC 1014219463 HUERTAS BENAVIDES CRISTHIAN ALONSO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

10 CC 1021667177 SOSA RESTREPO VALENTINA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

11 CC 1023951253 CARRASCO YANES DIANA MILENA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

12 CC 1033693822 SANABRIA GRANADOS JOHANNA MARLEN 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

13 CC 1033697103 MELO ROJAS YENNY MARCELA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

14 CC 1033727914 AVENDAÑO ROA MICHEL SMITH 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

15 CC 52986964 ROA RODRIGUEZ MARGARITA ALEXY 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

16 CC 79431752 HUERTAS HUERTAS PABLO EMILIO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

17 CC 52058917 SANCHEZ FUENTES GLORIA NILSA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

18 CC 52375228 LAGOS SANCHEZ MARIA ILCE 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

19 CC 52896268 DORADO ROJAS LUZ MERY 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

20 CC 52956833 HUERTAS HUERTAS GLORIA STELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

21 CC 1023879295 RESTREPO MUR YULY CATERINE 1 0 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0

22 CC 1023897428 ROSAS PINTO DIEGO ALONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

23 CC 79404837 PINEDA MARTIN JAIME ANTONIO 1 0 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 1.300.000 26.000 39.000 0 0

24 CC 80259096 SANCHEZ SALINAS FABIO ANDRES 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

25 CC 1033783015 ROJAS CARREÑO NEIDER CAMILO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

26 CC 1023919185 RESTREPO MUR JORGE IVAN 1 0 S 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

27 CC 1057187229 ALVAREZ ROMERO JOSE EDUARDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

28 CC 1069766166 ROA LOPEZ DAYANA LIZETH 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

29 CC 1010224578 GALINDO PULIDO KAREN YARITZA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

30 CC 1010109336 PEDRAZA DORADO SAMI ALEJANDRO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

31 CC 1013633827 RAMIREZ VARGAS DIANA MARCELA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

32 CC 1000615247 NOVOA PEDRAZA MARIA FERNANDA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

33 CC 52959415 GIRALDO PERALTA LEIDY VIVIANA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

34 CC 53129059 LEMUS RODRIGUEZ CLAUDIA MARCELA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
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Anexo 3 – Formulario Compromiso anticorrupción 
 

Madrid 19 de febrero de 2025 

Señores FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA 

Proceso de Contratación - 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 

Nancy Stella Rodríguez Vega, identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 
representante legal de] INVERSIONES BRT SAS], manifiesto que: 

 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [El Ministerio de Defensa – Fuerza Aeroespacial Colombiana – 

ESUFA]. para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
 
Manifestamos bajo la gravedad del juramento que no estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés alguno, 
así como ninguna otra limitación de nuestra capacidad jurídica para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar 
información]. En caso encontrarse en algunas de las circunstancias descritas indicar el tipo y la vigencia de la misma. 
 

2. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda 
a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas 
o tercero. 

 
3. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión 

en el Proceso de Contratación 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 
 

4. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025 
nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

 
5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso 

Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros 
empleados o asesores. 

 
6. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 19 días del mes de febrero de 2025  

 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________________________________ 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: Nancy Stella Rodríguez vega 
Cargo: representante legal  
Documento de Identidad: 52.280.844 Bogotá 
 
 



              

 
 

 

 

 

Anexo 4 – Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores durante los últimos tres (3) años. 
 

 

 
 
 
Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad 
institucional de las personas naturales o jurídicas que representamos, QUE NO  hemos sido sancionados por ninguna entida publica 
o privada y que que la información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que 
representamos. 
 
Nota: En caso en que la persona natural o jurídica no presente en la actualidad multas o sanciones, indicar que NO APLICA. 
 
 

_____________________________________________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: Nancy Stella Rodriguez Vega 
Cargo: representante legal 
Documento de Identidad: 52.280.844 Bogota 
 
 
 

OBJETO DEL 
CONTATO 
 

NO. 
CONT 
 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 
 

VR. CONTRATO 
EN PESOS $ 
 

TIPO 

FECHA DE 
LA MULTA O  
SANCIÓN 
 

VR. DE LA 
MULTA O 

SANCIÓN EN 
PESOS $ 

 

VR. DE LA 
MULTA 

SANCIÓN EN 
SMMLV 

 

MULTA SANCIÓN    

    NA NA    

         



              

 
 

 

 

 

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN No. 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025  CUYO OBJETO ES  ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE 
LA BOR PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE 
ACUERDO A FICHA TECNICA. 
 
 
Ante la opinión pública nacional e internacional, YO Nancy Stella Rodríguez Vega, identificada con cedula 
de ciudadanía No 52.280.844 de Bogota en calidad de proponente, o representante legal de INVERSIONES 
BRT SAS identificado con NIT 901.474.311-8, proponente que participará en el proceso de selección No. 

008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025  para contratar la  “ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE LABOR PARA EL 

PERSONAL CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M DIAZ, DE ACUERDO A 

FICHA TECNICA.”  suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia 

todas las formas de corrupción son ilegales, y que el Estado procesa y continuará procesando a los 
infractores.  
 
Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de 
no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusión con 
otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la actuación desleal y contraria a la libre 
competencia y al interés de propiciar la selección objetiva dentro de las instancias del proceso de 
contratación.  
 
Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera directa 
o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESUFA con el fin de:  
 
1. Procurar que se diseñe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o 
varios participantes.  
 
2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los mismos para 
la adjudicación del contrato. 
 
3. Ganar la adjudicación del contrato.  
 
4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier 
otro componente importante del contrato.   
 
5. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el interventor o supervisor del 
contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los parámetros que sean 
propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESUFA    
 
6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementación del proyecto, de informar sobre 
violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente 
responsable al contratista de sus obligaciones legales.  
 
7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería satisfacer.  
 
8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.   
 



              

 
 

 

 

 

 
Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes 
colombianas: 
 
1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESUFA asignan importancia a la presentación de propuestas en un 
entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar que:  
 
a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecerá ni concederá, ni directa 
ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción o recompensa impropias a ningún 
funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL 
COLOMBIANA – ESUFA, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato 
u otra ventaja impropia.  
 
b) No ha coludido y no coludirá con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para este 
contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos compromisos para el 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESUFA y la 
seriedad de los mismos.  
 
2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de 
comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de NO 
SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, así como por todos los terceros que trabajan 
con esta compañía en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y subcontratistas.  
 
3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes Generales del 
proponente participante. Quienes participan en consorcio o unión temporal suscriben este Pacto en nombre 
y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.  
 
4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratación, asumen este 
compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la compañía y 
este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.  
 
5. Con respecto a la presentación de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una 
propuesta seria, con información fidedigna y con una oferta económica ajustada a la realidad que asegure la 
posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas 
en el pliego.  
 
6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda que los 
pagos a agentes y otros terceros estarán limitados a una compensación razonable por servicios claramente 
asociados al negocio.  
 
7.  Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado culpable 
se generarán además de los procesos contemplados en la legislación colombiana u otra legislación que 
cobije el proceso de contratación, los siguientes efectos jurídicos:  
 
a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de las partes 
del presente documento podrá solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del contrato con 
fundamento en que el mismo adolece de una causa lícita. 
 



              

 
 

 

 

 

b) El contrato estatal terminará por causa imputable al contratista. El participante que hubiere 
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga incondicional e 
irrevocablemente a aceptar la terminación del contrato por causa imputable al mismo, en el momento en que 
la autoridad competente declare el incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las 
consecuencias contractuales que se deriven de tal terminación.  
 
c) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entenderá 
incluido dentro de las cláusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el proponente favorecido, como una 
causal de terminación anticipada del contrato por causa imputable al contratista, derivada del fallo en la cual 
se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos en el presente Pacto.  
 
El efecto jurídico señalado en los subnumerales a) y b) de este numeral será aplicable solamente al 
proponente adjudicatario.  
 
8. Adicionalmente, los funcionarios competentes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESUFA, se obligarán a realizar todas y cada una de las 
gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen y desarrollen las 
investigaciones correspondientes con ocasión de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante 
o de los asesores externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley 
aplicable.  
 
10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con 
lo establecido en el numeral 7 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA 
AEROESPACIAL COLOMBIANA – ESUFA podrá excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de 
contratos en procesos de contratación directa.  
 
11. El proponente declara públicamente que conoce y acepta las condiciones de participación 
establecidas en los documentos del proceso de contratación y en las modificaciones que se han hecho a los 
mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratación, en términos de su transparencia y equidad. En 
este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluación de las propuestas, argumentos sobre 
efectos de buscar la descalificación de sus competidores.  
 
12. El proponente participante acepta que durante la evaluación de las propuestas prime el criterio de 
respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre competencia 
y la participación del mayor número posible de propuestas dentro del proceso de contratación.  
 
13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha contra la 
Corrupción con la facultad de servir de canal para la tramitación de cualquier investigación sobre cualquier 
forma de extorsión o soborno en la contratación pública. El proponente participante denunciará ante este 
Programa cualquier información sobre manejos irregulares sobre los que tenga conocimiento en lo referente 
al presente proceso de contratación.  
 
 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogota, a los 19 días del mes de  febrero 
de 2025.  
 
 
 
 



              

 
 

 

 

 

_______________________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: Nancy Stella Rodriguez Vega 
Documento de Identidad: 52.280.844 Bogota DC 
 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

CONTRATO DE  SUMINISTRO 
T.R.D. 111.22.15 

No.  019 DE 2023 

CONTRATISTA 
INVERSIONES BRT SAS 

R.L. NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 
NIT. No. 901.474.311-8 

C.C. No. 52.280.844 

OBJETO 
SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS 

EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL 
DE SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023 

VALOR 

OCHENTA Y NUEVE MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE 
($89.395.750,00) 

PLAZO 
CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023  

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 2023000740 DEL 25/05/2023 

  
Entre los suscritos EDSON ERASMO MONTOYA CAMARGO identificado con la Cédula de 
Ciudadanía No. 79.183.833 expedida en Sibaté, Cundinamarca quien actúa en nombre y 
representación legal del Municipio de Sibaté en su calidad de Alcalde Municipal según Acta de Posesión 
No. 001 del Primero (1°) de Enero de dos mil Veinte (2020) de la Notaria Segunda del Círculo de 
Soacha y quien para los efectos del presente documento se denomina EL MUNICIPIO, por una Parte 
y NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 52.280.844 
expedida en Bogotá D.C., quien actúa en representación legal de INVERSIONES BRT SAS, 
identificada con NIT. 901.474.311-8, con domicilio en la carrer 18 # 16-44, Bogotá D.C., teléfono: 
3143552290; quien para los efectos del presente documento se denomina EL CONTRATÍSTA, 

convenimos celebrar CONTRATO DE SUMINISTRO, el cual se rige por las cláusulas que a 
continuación se estipulan, previas las siguientes consideraciones:  a). Que la administración municipal 

ha elaborado el respectivo plan anual de compras, con el fin de determinar las necesidades de todas las 
dependencias municipales en relación con la compra de dotación para los funcionarios de la Administración 

Municipal. b). Que los empleados tienen derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada 
cuatro (04) meses, en forma gratuita, tres (03) en el año,  vestidos de labor con su calzado; los empleados 

que tienen derechos de dotación son quienes cuya asignación básica mensual es igual o inferior a dos 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (2 SMMLV), este derecho se reconocerá al empleado oficial 

que haya cumplido más de tres (03) meses al servicio de la entidad empleadora, una vez verificada la 

necesidad y el derecho que tienen los servidores públicos de brindarles el suministro de calzado y vestido, 
que se encuentra determinados de la siguiente manera: *Auxiliares administrativos-Secretarias: 24 

(mujeres). *Auxiliares administrativos-Secretarios: 08 (hombres). *Servicios Generales: 10. *Operarios 
Conductores: 09. c). Que para ello la Alcaldía Municipal encuentra un rubro denominado Dotación de 

Personal que busca satisfacer los gastos destinados al mejoramiento de procesos y procedimientos de la 

administración y propender por la eficiencia y eficacia en el manejo, administración y ejecución de los 
recursos, bienes y servicios del municipio. d). Que, por ser elementos de uso personal, la única alternativa 

definida para suplir esta necesidad, es la compra y suministro a cada uno de los funcionarios que tienen 
este derecho, de las prendas de calzado y vestido de labor, necesarias para el desempeño de funciones de 

acuerdo con el clima, género y cargo de los funcionarios. e). Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace 

necesario llevar a cabo un proceso contractual para la selección del proponente que suministre a los 
empleados de la Administración Municipal de Sibaté, calzado y vestido de labor – dotación de ley, con 

destino a los funcionarios de la entidad que tienen este derecho. f). Que con el objeto de satisfacer dicha 
necesidad el municipio efectuó el respectivo estudio previo para la contratación de los servicios descritos a 

continuación. g). Que el MUNICIPIO DE SIBATÉ – CUNDINAMARCA requiere contratar el 
“SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023” Que existen las apropiaciones presupuestales para 
atender las obligaciones derivadas del proceso de contratación, según Certificados de Disponibilidad 
Presupuestal, expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal para la Vigencia Fiscal dos mil 
veintitrés (2023); determinándose como Presupuesto Oficial la suma de NOVENTA MILLONES, 
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. 
($90.265.750,00) MCTE valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos 
directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir. 



 

 

 

 
 

 

CDP No. RUBRO FUENTE DESCRIPCIÓN VALOR 

2023000740 
DEL  

25/05/2023 

2120201002 

 

110101 

 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS; 
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE 
CUERO  
UNIDAD EJECUTORA: 1- ADMINISTRACION CENTRAL.  
CPC 2822301-Prendas de vestir de lana en tejido de 
punto, para mujer.  
PROYECTO: 0. 
FUENTE: 110101 LIBRE IMPUESTOS. 
 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS; 
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE 
CUERO  
UNIDAD EJECUTORA: 1- ADMINISTRACION CENTRAL. 
 CPC 2822101-Prendas de vestir de fibras artificiales y 
sintéticas en tejidos de punto, para hombre PROYECTO: 
0. 
 FUENTE: 110101 LIBRE IMPUESTOS 

$45.135.000,oo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$45.135.000,oo 
 

 
 

 

 
TOTAL 

$90.270.000,oo 

 

h). Que se ORDENA la apertura de la PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SC-026-2023, que tiene por objeto contratar el 
“SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023. i). Que se Adjudica el Proceso de SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA POR SUBASTA INVERSA SASI-SC-024-2023, cuyo objeto 
es contratar el “SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023” a través de Contrato de Compraventa, 
al proponente INVERSIONES BRT SAS, Identificado con el NIT. 901.474.311-8; Representado 
legalmente por la señora NANCY STELLA RODRIGUEZ VEGA identificada con la cedula de 
ciudadanía No.  52.280.844, expedida en Bogotá D.C., por el valor de OCHENTA Y NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE 
($89.395.750,00) valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos directos 
e indirectos en los que el contratista puedan incurrir. El plazo del Contrato de Compraventa será de 
CUATRO (04) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contados desde la suscripción 

del acta de inicio. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA LOS 

EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATÉ, VIGENCIA SUMINISTRO 2023. 
PARÁGRAFO – ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: ALCANCE. Con esta contratación 
se pretende contar con una persona natural o jurídica, que suministre bonos para adquisición de 
calzado según las necesidades y prendas de vestir para los empleados que tienen derecho, siempre 
que su remuneración mensual sea igual o inferior a dos (02) S.M.M.L.V. 
 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS  
 
El Municipio de Sibaté requiere contratar el suministro de:  
 

CARACTERISTICAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR 
 

Item AUXILIARES ADMINISTRATIVAS - SECRETARIAS (GENERO - FEMENINO)FORMAL MUJER CANTIDAD 

1 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO  24 

2 

SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%. CON 
MUESTRA FISICA 

24 

3 

BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS. 
DISEÑOS FEMENINOS. 24 

  Uniforme administrativo: CASUAL MUJER CANTIDAD 

4 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

5 

JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, 
ALGODÓN 2,5% LICRA PESO 3GML - 247  24 



 

 

 

 
 

 

6 

CHAQUETA GABAN DAMA  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO 
INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO  24 

7 

CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER 
O MEZCLAS. DISEÑOS FEMENINOS. 24 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  MUJER CANTIDAD 

8 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

9 

JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODÓN 
2,5% LICRA PESO 3GML - 247  24 

10 

CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON 
CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO  

24 

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  24 

  Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD 

12 BONO PARA COMPRADE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

13 

VESTIDO CABALLERO CLÁSICO DOS PIEZAS CHAQUETA, PANTALON VARIEDAD DE 
COLORES.COMPOSICIÓN:100% POLIESTER 210 +/- 10 g/m2.  8 

14 
CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.. 

8 

  Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD 

15 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

16 

PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA CASUAL PASADORES, BOLSILLOS 
DELANTEROS Y TRASEROS 97,5% ,ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247. 

8 

17 CAMIBUSO CASUAL 8 

18 

CHAQUETA HOMBRE  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN 
POLIÉSTER,CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO 
INTERNO  8 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  HOMBRE CANTIDAD 

19 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

20 

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES 
CON CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO  

8 

21 JEAN  14 ONZAS PRELAVADO 8 

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  8 

  Dotación Personal: SERVICIOS GENERALES  CANTIDAD 

23 
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. BLUSA, PANTALON RESORTADO CON 
BOLSILLOS LATERALES. CON LOGO BORDADO.    26 

24 DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO.  26 

25 ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE.  26 

26 ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE.  2 

27 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS 
Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN 
EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON 
DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA 
HUMEDAD Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE 
FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON 
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS 
Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 

1 

28 OVEROL 3 

  Dotación Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD 

29 

PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, RODILLERAS, CERRADO EN CERRADORA. CON 
LOGO BORDADO MUESTRA FISICA. 18 

30 

PANTALÓN JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISEÑO CLÁSICO, 5 BOLSILLOS, COLOR: AZUL 
MEDIO (ALGODÓN 100%)  9 



 

 

 

 
 

 

31 

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIÉSTER, PARA RUDAS TAREAS, CON MÚLTIPLES SERVICIOS, 
RELLENO 100% POLIÉSTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE FRONTAL. CON LOGO 
BORDADO  9 

32 

CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y PUÑO TEJIDO CON LOGO 
BORDADO. 27 

33 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS 
Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN 
EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON 
DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA 
HUMEDAD Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE 
FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON 
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS 
Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 

27 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVAS O SECRETARIAS  
(GENERO FEMENINO) 

 

Item AUXILIARES ADMINISTRATIVAS - SECRETARIAS (GENERO - FEMENINO)FORMAL MUJER CANTIDAD 

1 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

2 

SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%.  

24 

3 

BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS. 
DISEÑOS FEMENINOS. 24 

  Uniforme administrativo: CASUAL MUJER CANTIDAD 

4 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

5 

JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, 
ALGODÓN 2,5% LICRA PESO 3GML - 247  24 

6 

CHAQUETA GABAN DAMA  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO 
INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO  24 

7 

CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER 
O MEZCLAS. DISEÑOS FEMENINOS. 24 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  MUJER CANTIDAD 

8 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 24 

9 

JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODÓN 
2,5% LICRA PESO 3GML - 247  24 

10 

CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON 
CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO  

24 

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  24 

 
A) CONJUNTOS PARA DAMA COMPUESTOS DE CHAQUETA, PANTALON                   

 MATERIAL: 94% Poliester -6% Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%. 

 FORROS: POLIESTER 100%  

 TALLAS: DESDE LA 4 HASTA LA 22 

 COLORES: VARIADOS Y A ELEGIR 

 BOTONES:  PLASTICOS TEÑIDOS EN MASA APROPIADO PARA LA PRENDA 

 OJALES: TIPO LÁGRIMA. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO  

 CREMALLERA. TONO A TONO CON EL COLOR DEL PAÑO DE DOBLE SENTIDO, QUE ABRA Y CIERRE 

FACILMENTE. 



 

 

 

 
 

 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

 PANTALONES Y FALDAS: DEBIDAMENTE FILETEADOS CON PUNTADA DE SEGURIDAD  

B) BLUSAS- PARA DAMA  
 

 MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS.  

 MODELOS: MANGA LARGA TIPO CAMISERA 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

C) PANTALON DAMA CALLE  
 

 MATERIAL: 97,5%,  ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml – 247 

 MODELOS: DE REALCE CON BOLSILLOS 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 CREMALLERA: NYLON TONO A TONO FIJA 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

D) BLUSAS- PARA DAMA CASUAL TIPO CALLE  
 

 MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS.  

 MODELOS: MANGA LARGA TIPO CASUAL O CALLE  

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

E) CHAQUETA DAMA CASUAL  
 

 MATERIAL: 100% POLIESTER  

 MODELOS: MANGA LARGA  

 FORRO: 100% POLIESTER TONO A TONO  

 CREMALLERAS: FRENTE SEPARABLE NYLON, MANGA NYLON BOLSILLOS DELANTEROS NYLON. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 



 

 

 

 
 

 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

2). AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIOS (GENERO MASCULINO) 
 

  Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD 

12 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

13 

VESTIDO CABALLERO CLÁSICO DOS PIEZAS CHAQUETA, PANTALON VARIEDAD DE 
COLORES.COMPOSICIÓN:100% POLIESTER 210 +/- 10 g/m2.  8 

14 
CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON POLIESTER O MEZCLAS.. 

8 

  Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD 

15 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

16 

PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA CASUAL PASADORES, BOLSILLOS 
DELANTEROS Y TRASEROS 97,5% ,ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247. 

8 

17 CAMIBUSO CASUAL 8 

18 

CHAQUETA HOMBRE  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN 
POLIÉSTER,CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO 
INTERNO  8 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  HOMBRE CANTIDAD 

19 BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 8 

20 

CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES 
CON CIERRE,ENGUATADA SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO  

8 

21 JEAN  14 ONZAS PRELAVADO 8 

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  8 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIOS (GENERO 

MASCULINO) 
 
A) CONJUNTOS PARA CABALLERO COMPUESTOS DE CHAQUETA, PANTALON                   

 MATERIAL: 100% POLIÉSTER, PESO 210 +/- 12 gr/m2. 

 FORROS: POLIESTER 100% DEL MISMO COLOR DE LA TELA 

 TALLAS: DESDE LA 36 HASTA LA 44 

 COLORES: VARIADOS Y A ELEGIR 

 BOTONES:  PLASTICOS TEÑIDOS EN MASA APROPIADO PARA LA PRENDA 

 OJALES: TIPO LÁGRIMA. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFICIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO  

 CREMALLERA. TONO A TONO CON EL COLOR DEL PAÑO DE DOBLE SENTIDO, QUE ABRA Y CIERRE 

FACILMENTE. 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

 PANTALONES: PRETINA INDUSTRIAL, MEDIO FORRO, GANCHO METALICO FILETEADO COSTURA ABIERTA 

PLANCHA CON QUIEBRE. 

 
B) CAMISAS PARA CABALLERO                  

 
 MATERIAL: MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS.  



 

 

 

 
 

 

 MODELOS: MANGA LARGA VARIADOS A ELEGIR. 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

C) PANTALON CABALLERO CALLE  
 

 MATERIAL: 97,5%, ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247 

 MODELOS: CON BOLSILLOS DETANTEROS Y TRASEROS PRETINA SENCILLA, PASADORES PARA AJUSTE DE 

CINTURON. 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 CREMALLERA: NYLON TONO A TONO FIJA 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

DISEÑO: EL DISEÑO DE LOS UNIFORMES Y DE LAS PRENDAS DE VESTIR SE DEBEN ELABORAR POR EL PROPONENTE 
Y CON APROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN. 
 
3). AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES (GENERO FEMENINO) 
 

  Dotación Personal: SERVICIOS GENERALES  CANTIDAD 

23 
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. BLUSA, PANTALON 
RESORTADO CON BOLSILLOS LATERALES. CON LOGO BORDADO.  26 

24 DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO.  26 

25 ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE.  26 

26 ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA ANTIDESLIZANTE.  2 

27 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A 
HIDROCARBUROS Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO 
DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. 
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 
40 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASIÓN. 
RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA 
DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON RESISTENCIA 
AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 
15 KN ANTE COMPRESIÓN. 1 

28 OVEROL 3 

 
UNIFORMES ANTIFLUIDOS, PARA AÉREAS DE SERVICIOS GENERALES, DISEÑO MODERNOS CON DISPONIBILIDAD DE 
TALLAS DESDE LA 4 HASTA LA 24 BLUSA Y PANTALON, FABRICADO CON COSTURAS EN HILO RESISTENTE PARA EL 
TRABAJO MATERIAL CON REMATE EN CADA TERMINACIÓN DE LAS  COSTURAS DISEÑO Y COLOR  A DEFINIR Y 

DELANTAL TIPO  PETO . -SACO EN HILO CON BOTONES EN ACRILICO.  
 
A) CONJUNTO DOS PIEZAS SERVICIOS GENERALES 

 
 MATERIAL: 100% POLIESTER 

 MODELOS: MANGA CORTA – PANTALON RESORTADO 

 TALLAJE: DESDE LA 4 HASTA LA 24 



 

 

 

 
 

 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

B) DELANTAL TIPO PETO  
 

 MATERIAL: 100% POLIESTER  

 MODELOS: PETO, CON BOLSILLO DELANTERO, RESORTE EN LATERALES 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

C) ZAPATOS ANTIDESLIZANTES 
 

 MATERIAL: MATERIAL EVA 

 COLOR: BLANCO-NEGRO-AZIL 

 ESPECIFICACION: ANTIDESLIZANTE  

 TALLAJE: DESDE LA 34 HASTA LA 45 

D) BOTAS.  
 
BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS, 
ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE 
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. 
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACIÓN 
ELÁSTICA. RESI TENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS 
DE FUERZA. 
PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA A EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN 
LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 
 
 
DISEÑO: EL DISEÑO DE LOS UNIFORMES Y DE LAS PRENDAS DE VESTIR SE DEBEN ELABORAR POR EL PROPONENTE 
Y CON APROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN. 

                                                         
4). DOTACIÓN OPERARIOS Y CONDUCTORES MAQUINARIA 
 

  Dotación Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD 

29 

PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, RODILLERAS, CERRADO EN 
CERRADORA. CON LOGO BORDADO. 18 

30 

PANTALÓN JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISEÑO CLÁSICO, 5 BOLSILLOS, 
COLOR: AZUL MEDIO (ALGODÓN 100%)  9 

31 

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIÉSTER, PARA RUDAS TAREAS, CON MÚLTIPLES 
SERVICIOS, RELLENO 100% POLIÉSTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE 
FRONTAL. CON LOGO BORDADO  9 

32 

CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y PUÑO TEJIDO CON 
LOGO BORDADO. 27 

33 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A 
HIDROCARBUROS Y GRASAS, ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO 

DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. 
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 
40 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASIÓN. 
RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA 
DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON RESISTENCIA 
AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 
15 KN ANTE COMPRESIÓN. 27 

 



 

 

 

 
 

 

A) PANTALON CABALLERO CAMUFLADO  
 

 MATERIAL: RISTOP 

 MODELOS: PANTALON CAMUFLADO, CON BOLSILLOS TALERALES Y TRASEROS UTILES 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 CREMALLERA: COBRE TONO A TONO FIJA 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

B) PANTALON CABALLERO JEAN  
 

 MATERIAL: 100% ALGODÓN 13Oz 

 MODELOS: CON BOLSILLOS DETANTEROS Y TRASEROS PRETINA SENCILLA, PASADORES PARA AJUSTE DE 

CINTURON. 

 OJALES: LAGRIMA 

 CREMALLERA: COBRE TONO A TONO FIJA 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR EN CONTRASTE CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

C) CHAQUETA CABALLERO SPORT  
 

 MATERIAL: 100% POLIESTER  

 MODELOS: MANGA LARGA BOLSILLO INTERNO 

 FORRO: 100% POLIESTER TONO A TONO  

 CREMALLERAS: FRENTE SEPARABLE NYLON. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

D) CAMISETA CABALLERO TIPO POLO                  
 

 MATERIAL: 100% ALGODON  

 MODELOS: MANGA CORTA CUELLO TIPO POLO TEJIDO Y PUÑOS 

 OJALES: TIPO CAMISERO. 

 HILOS: EN ALGODÓN O NUCLEO DE POLIESTER RECUBIERTOS CON ALGODÓN COLOR TONO A TONO CON 

EL COLOR DEL MATERIAL PRINCIPAL 

 COSTURAS: EXENTAS DE FRUNCIDOS, TORCIDOS O PLIEGUES Y SUFIENTEMENTE TENSIONADAS. 



 

 

 

 
 

 

 DOBLADILLO: COSIDO CON HILO 

 MARQUILLAS: EN CADA UNA DE LAS PRENDAS DONDE APARECE LA COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO E 

INSTRUCCIONES DE CUIDADO. 

E) BOTAS.  
 
BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS, 
ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE 
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. 
COSTURAS: HILO CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON RECUPERACIÓN 
ELÁSTICA. RESI TENTE A LA HUMEDAD Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS 
DE FUERZA. 
PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA A EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN 
LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 
 
NOTAS: Los uniformes deben ser en materiales de excelente calidad, no se aceptan materiales Re manufacturados o 
que evidencien uso, la administración verificará esta circunstancia por cualquier medio idóneo y se reserva el derecho 
de devolver los elementos que no considere que se ajusten a esta exigencia.   
 

CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES 
 
 El proponente presentara con su oferta, los catálogos y las fichas técnicas, (expedida por los fabricantes de los 

textiles) por cada uno de los elementos cotizados, las cuales deben corresponder a las características consignadas 
en la respectiva ficha técnica y anexos, el proponente que no cumpla con este requisito será RECHAZADO. 

 
 Con el propósito de verificar la calidad de la confección, materia prima, cumplimiento de las especificaciones 

requeridas y la calidad, cada proponente junto con su oferta deberá presentar una muestra física de cada elemento 
requerido. 

 Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo 

con las especificaciones técnicas señaladas y la ficha técnica. 
 
 Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente nuevos y sin uso previo. 
 
 Los elementos deberán estar debidamente empacados personalizados. 
 
 Tramitar con diligencia el presente contrato. 
 
 Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del objeto contractual cuando a juicioso del contratante y/o 

supervisor no cumpla con las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricación, violación a las 
normas de calidad y diseño, sin que ello implique la perdida de la garantía. Para ello el contratista tendrá un plazo 
de Diez (10) días. 

 
 Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibirán entregas parciales. 
 

 El CONTRATISTA deberá asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecución del presente proceso 

de contratación y conforme a las Especificaciones Técnicas 

DISEÑOS 
Los diseños en general estarán a cargo del contratista con aprobación de la administración. Los diseños 
deben guardar una exclusividad limitada a los distintivos oficiales y de interés de la entidad.  
 
FICHAS TÉCNICAS:  
Todos los bienes de uso personal deben cumplir las fichas técnicas, de acuerdo a la normatividad 
vigente en seguridad y salud en el trabajo, en los casos a que hubiere lugar. 
El proponente debe adjuntar fichas técnicas de las telas y de los demás elementos no fabricados por 
el proponente, en cualquiera de los casos deben ser expedidas por el respectivo fabricante. 
 

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la 
suma de: OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($89.395.750,00), valor que incluye la totalidad de 
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en los que el contratista puedan incurrir, 
y discriminados de la siguiente manera: 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

Item 
AUXILIARES ADMINISTRATIVAS - SECRETARIAS 
(GENERO - FEMENINO)FORMAL MUJER 

CANTIDAD VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL  

1 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO  

24 150.000 $ 3.600.000 

2 
SASTRE DAMA: CHAQUETA Y PANTALON 94% Poliester -6% 
Lycra, Peso: 242 Gr/m2+- 6%. CON MUESTRA FISICA 

24 310.000 $ 7.440.000 

3 
BLUSA CAMISERA MANGA LARGA EN MATERIAL COMPOSICIÓN 
CON POLIESTER O MEZCLAS. DISEÑOS FEMENINOS MUESTRA 
FISICA. 

24 145.000 $ 3.480.000 

  Uniforme administrativo: CASUAL MUJER CANTIDAD     

4 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 

24 150.000 $ 3.600.000 

5 
JEAN CASUAL O DRYL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO 
LATERALES Y BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODÓN 2,5% 
LICRA PESO 3GML - 247 MUESTRA FÍSICA 

24 145.000 $ 3.480.000 

6 
CHAQUETA GABAN DAMA  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, 
CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON 
CIERRE, BOLSILLO INTERNO MUESTRA FÍSICA 

24 280.000 $ 6.720.000 

7 
CAMISA DAMA CASUAL TIPO CALLE MANGA LARGA EN 
MATERIAL COMPOSICIÓN CON POLIESTER O MEZCLAS. 
DISEÑOS FEMENINOS MUESTRA FISICA. 

24 145.000 $ 3.480.000 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  MUJER CANTIDAD     

8 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 

24 150.000 $ 3.600.000 

9 
JEAN CASUAL DAMA LYCRADO, CON BOLSILLO LATERALES Y 
BOTA SEMI RECTA 97,5%, ALGODÓN 2,5% LICRA PESO 3GML - 
247 MUESTRA FÍSICA 

24 145.000 $ 3,480,000 

10 
CHAQUETA INFORMAL DAMA CIERRE FRONTAL DOS BOLSILLO 
INFERIORES FRONTALES CON CIERRE,ENGUATADA 
 SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO MUESTRA FÍSICA 

24 280.000 $ 6,720,000 

11 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  24 98.000 $ 2,352,000 

  Uniforme administrativo: FORMAL HOMBRE CANTIDAD     

12 
BONO PARA COMPRADE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 

8 150.000 $ 1,200,000 

13 
VESTIDO CABALLERO CLÁSICO DOS PIEZAS CHAQUETA, 
PANTALON VARIEDAD DE COLORES.COMPOSICIÓN:100% 
POLIESTER 210 +/- 10 g/m2. MUESTRA FÍSICA 

8 400.000 $ 3,200,000 

14 
CAMISA FORMAL MANGA LARGA, COMPOSICION CON 
POLIESTER O MEZCLAS. MUESTRA FISICA. 

8 145.000 $ 1,160,000 

  Uniforme administrativo: CASUAL HOMBRE CANTIDAD     

15 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO PREVIAMENTE ACORDADO 

8 150.000 $ 1,200,000 

16 

PANTALON PARA CABALLERO EN DRYLL, PRETINA SENCILLA 
CASUAL PASADORES, BOLSILLOS DELANTEROS Y TRASEROS 
97,5%  
,ALGODÓN- 2,5% LYCRA PESO 3 gml - 247.MUESTRA FÍSICA 

8 145.000 $ 1,160,000 

17 CAMIBUSO CASUAL 8 140.000 $ 1,120,000 



 

 

 

 
 

 

18 

CHAQUETA HOMBRE  CASUAL EN TELA 100% POLIÉSTER, 
PESO 133.00 +-7 Gr/m2 FORRADA EN POLIÉSTER,CIERRE 
FRONTAL DOS BOLSILLO 
 INFERIORES FRONTALES CON CIERRE, BOLSILLO INTERNO 
MUESTRA FÍSICA 
 

8 290.000 $ 2,320,000 

  Uniforme administrativo: INFORMAL  HOMBRE CANTIDAD     

19 
BONO PARA COMPRA DE CALZADO EN ALGUN 
ESTABLECIMIENTO 
 PREVIAMENTE ACORDADO 

8 150.000 1.200.000 

20 
CHAQUETA INFORMAL CABALLERO CIERRE FRONTAL DOS 
BOLSILLO INFERIORES FRONTALES CON CIERRE,ENGUATADA 
SEMIACOLCHADA BOLSILLO INTERNO MUESTRA FÍSICA 

8 280.000 $ 2,240,000 

21 JEAN  14 ONZAS PRELAVADO 8 120.000 $ 960.000,00 

22 CAMISA TIPO POLO MANGA CORTA  8 92.500 $ 740.000,00 

  Dotación Personal: SERVICIOS GENERALES  CANTIDAD     

23 
UNIFORME EN MATERIAL ANTIFLUIDO 100% POLIESTER. 
BLUSA, PANTALON RESORTADO CON BOLSILLOS LATERALES. 
CON LOGO BORDADO. MUESTRA FISICA    

26 167.500 $ 4,355,000 

24 
DELANTAL TIPO PETO CON BOLSILLO Y LOGO BORDADO. 
MUESTRA FISICA 

26 32.500 $ 845.000,00 

25 
ZAPATO DAMA SERVICIOS GENERALES SUELA 
ANTIDESLIZANTE. MUESTRA FISICA 

26 150.000 $ 3,900,000 

26 
ZAPATO HOMBRE SERVICIOS GENERALES SUELA 
ANTIDESLIZANTE. MUESTRA FISICA 

2 150.000 $ 300.000,00 

27 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, 
CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS, 
ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA.  
DEBIDO AL DISEÑO DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE 
AGARRE OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO 
CONTINUO CON NYLON 
 DE ALTA TENACIDAD, DOBLE COSTURA NO. 40 CON 
RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD Y S 
ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 
 CN 1CN (CENTINUWTON) = 1.02 GRAMOS DE FUERZA. 
PUNTERA DE SEGURIDAD: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA 
COMPOSITE CON RESISTENCIA 
 AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y NTC 2257 CON 
200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE COMPRESIÓN. 

1 225.000 $ 225.000,00 

28 OVEROL 3 190.000 $ 570.000,00 

  Dotación Personal: OPERARIOS Y CONDUCTORES CANTIDAD     

29 
PANTALON RISTOP CON BOLSILLOS CAMUFLADOS, 
RODILLERAS, CERRADO EN CERRADORA. CON LOGO BORDADO 
MUESTRA FISICA. 

18 175.000 $ 3,150,000 

30 
PANTALÓN JEAN 13 ONZAS, PRELAVADO, CON DISEÑO 
CLÁSICO, 5 BOLSILLOS, COLOR: AZUL MEDIO (ALGODÓN 
100%) MUESTRA FÍSICA 

9 123.750 $ 1,113,750 

31 

CHAQUETA IMPERMEABLE 100% POLIÉSTER, PARA RUDAS 
TAREAS, CON MÚLTIPLES SERVICIOS, RELLENO 100% 
POLIÉSTER, BOLSILLO INTERNO, CAPOTA CIERRE FRONTAL. 
 CON LOGO BORDADO MUESTRA FISICA 

9 250.000 $ 2,250,000 

32 
CAMISETA TIPO POLO COMBINADA 100% ALGODON CUELLO Y 
PUÑO TEJIDO CON LOGO BORDADO MUESTRA FISICA. 

27 95.000 $ 2,565,000 



 

 

 

 
 

 

33 

BOTA FABRICADA EN POLIUBRETANO, LIVIANA, 
CONFORTABLE, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y GRASAS, 
ANTIDESLIZANTE Y DIELÉCTRICA. DEBIDO AL DISEÑO 
 DE LA HUELLA ESTÁ TIENE UN EXCELENTE AGARRE 
OFRECIENDO MAYOR SEGURIDAD. COSTURAS: HILO 
CONTINUO CON NYLON DE ALTA TENACIDAD, DOBLE 
COSTURA NO. 40 
 CON RECUPERACIÓN ELÁSTICA. RESISTENTE A LA HUMEDAD 
Y S ABRASIÓN. RESISTENCIA 4470 CN 1CN (CENTINUWTON) = 
1.02 GRAMOS DE FUERZA. PUNTERA DE SEGURIDAD 
: D FABRICA  EN RESINA POLIMÉRICA COMPOSITE CON 
RESISTENCIA AL IMPACTO SEGÚN LA NORMA EN 12568-S Y 
NTC 2257 CON 200 J ANTE IMPACTOS Y 15 KN ANTE 
COMPRESIÓN. 

27 210.000 

5.670.000 

     

   SUB TOTAL $ 75.122.479  

   IVA 19% $ 14.273.271  

   TOTAL $ 89.395.750  

 
CLÁUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO. La ENTIDAD pagará al CONTRATISTA el valor del 
contrato en DOS (02) PAGOS de acuerdo a las entregas realizadas de la siguiente manera: *primer 
(1er) pago correspondiente al 50% del valor del contrato. *segundo (2do) pago correspondiente al 
50% restante, una vez sea entregada la dotación conforme a los parámetros técnicos del presente 
proceso y se dé cumplimiento a los siguientes requisitos: REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO: 
1. Factura Comercial en Original y copia o cuenta de cobro (según régimen al que pertenezca), la cual 
debe cumplir con los requisitos del Código de Comercio y del Estatuto Tributario; además de la remisión 
(para el respectivo ingreso de los elementos al Almacén). La fecha de la factura o cuenta de cobro debe 
corresponder al mes de su elaboración, y en esta debe constar el número del contrato, el concepto del 
bien o servicio que se está cobrando, valor total y valor unitario, la dependencia responsable y el nombre 
del Supervisor del Contrato. 2. Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar), según corresponda, expedida por el Revisor Fiscal, Contador Público o el Representante Legal 
del Proponente, según aplique, conforme con el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. El Proponente debe 
aportar el Comprobante de Pago de la Planilla de Aportes al Sistema General de Seguridad Social y 
Régimen Parafiscal, según aplique, en el caso personas naturales correspondiente al período (s) de 
ejecución del Contrato. 3. Acta de ingreso al Almacén del Municipio. 4. Registro fotográfico de la entrega 
al Almacén Municipal. 5. Certificación juramentada si es o no declarante de renta. 6. Informe de 
ejecución del contrato (deberá ser elaborado por el contratista según modelo dado por la Secretaría 
supervisora). 7. Certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato CLAUSULA 
CUARTA - PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 
2023, contados a partir de la fecha de suscrición del acta de inicio y previo perfeccionamiento del 
contrato. CLAUSULA QUINTA. – LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato se ejecutará en el Municipio 
de Sibaté Cundinamarca. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serán 
obligaciones de las Partes las siguientes: a). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.  1-
Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato. 2-Obrar con lealtad y buena fe con la ejecución 
contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3-Atender los 
requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicación 
que fundamente este acto. 4-Mantener informada a la Secretaria General de cualquier circunstancia 
que afecte la debida ejecución del contrato. 5-Acreditar su afiliación y pago al Sistema de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) y al Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar), en los términos y porcentajes establecidos en la ley de conformidad con lo 
preceptuado en el artículo 23 Ley 1150 de 2007. 6-Será obligación primordial del contratista cumplir 
con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas por la Alcaldía Municipal y presentadas en la 
Oferta.  7-Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto 
en el ámbito Nacional, Departamental y Municipal que se causen en razón de la suscripción, desarrollo, 
ejecución y liquidación del contrato. 8-Responsabilizarse de todo daño que se ocasione desde su 
comienzo hasta la terminación a terceros y a la Alcaldía Municipal durante la ejecución del contrato. 9-
Mantener a la Alcaldía Municipal indemne y libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, 
acción legal, reivindicación y fallos de cualquier especie o naturaleza, que se entable o que pueda 
entablarse en contra de estos, por causa de acciones u omisiones en que incurra el CONTRATISTA, sus 
agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecución del contrato.  10-Responder por el pago de 
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del 



 

 

 

 
 

 

contrato, así como los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
parafiscales que le correspondan.  11-Todas las demás obligaciones que el Municipio le asigne para el 
cumplimiento del objeto contractual. b). OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 1-
Dedicar toda su capacidad administrativa, técnica y profesional en el desarrollo del alcance de los 
trabajos para el cumplimiento del objeto del contrato, asumiendo bajo su responsabilidad la vigilancia 
e inspección del contrato encomendado. 2-Hacer entrega de los elementos objeto del contrato en el 
lugar indicado por el supervisor del contrato, cumpliendo con las especificaciones técnicas señaladas y 
la ficha técnica. 3-Garantizar la calidad de los bienes suministrados y que los mismos sean totalmente 
nuevos y sin uso previo. 4-Los elementos deberán estar empacados de manera personalizada. 5-
Tramitar con diligencia el presente contrato. 6-Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del 
objeto contractual cuando a juicio del contratante y/o supervisor no cumpla con las especificaciones 
requeridas o cuando haya defectos de fabricación, violación a las normas de calidad y diseño, sin que 
ello implique la perdida de la garantía. Para ello el contratista tendrá un plazo de tres (03) días. 7-
Cumplir con los tiempos de entrega acordados y NO se recibirán entregas parciales. 8-El CONTRATISTA 
deberá asumir la totalidad de los costos derivados de la adecuada ejecución del presente proceso de 
contratación y conforme a las Especificaciones Técnicas.  c). OBLIGACIONES DE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL: 1-Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales. 2-Exigir el cumplimiento de las especificaciones 
técnicas. 3-Realizar la supervisión del contrato. 4-Aprobar las garantías o las modificaciones a las 
mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, 
vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 5-Resolver las peticiones y consultas que le haga el 
contratista dentro de los términos legales. Las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, 
exigidas en el contrato. 6-Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los 
documentos que de él forman parte. 7-Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el 
contrato.  CLAUSULA SÉPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato 
a persona natural o jurídica sin previo consentimiento por escrito del MUNICIPIO, en caso de ser 
autorizada la cesión del presente contrato cedente y cesionario serán solidariamente responsables ante 
el MUNICIPIO por las obligaciones emanadas en virtud del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA. - 
SUPERVISION: EL MUNICIPIO designa la coordinación y control en la ejecución del contrato, estará 
a cargo de la Secretaria de General, quienes a su vez se denominarán los Supervisores del contrato. 
Para estos efectos, los Supervisores estarán sujetos a lo dispuesto en el Numeral 1° del Artículo 4 y 
Numeral 1 ° del Artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y demás normas establecidas sobre la materia. 
CLAUSULA NOVENA. - EMOLUMENTOS. Por tratarse de un contrato de prestación de servicios EL 
CONTRATISTA, sólo recibirá de parte del MUNICIPIO y como contraprestación por la ejecución del 
objeto del presente contrato el valor establecido en la CLÁUSULA SEGUNDA del mismo y en 
consecuencia no tendrá derecho al pago o reconocimiento de prestaciones sociales. CLAUSULA 
DÉCIMA. - GARANTIA. El futuro CONTRATISTA dentro de los Tres (03) días hábiles siguientes a la 
aceptación de la oferta, deberá legalizar ante una compañía aseguradora legalmente constituida póliza 
con los siguientes amparos:  
 

AMPARO VALOR VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN 
HASTA SU LIQUIDACIÓN, Y CUATRO (4)MESES MAS, 
CONTADOS DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL 
CONTRATO 

CALIDAD DE LOS BIENES 10% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y UN (01) AÑO MÁS, CONTADOS DESDE EL 
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES 5% VALOR TOTAL DEL CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y TRES (03) AÑOS MÁS, CONTADOS DESDE 
EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLÁUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL 
PECUNIARIA. a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales 
y/o contractuales, el MUNICIPIO, podrá imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del 
valor total del Contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor 
total del Contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia 
del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe. 
b) PENAL PECUNIARIA. Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA esta deberá pagar a título de Cláusula Penal Pecuniaria, el equivalente al 
Veinte por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar 



 

 

 

 
 

 

directamente de los saldos que existan a su favor. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las Multas y 
Cláusula Penal serán descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o de 
la garantía constituida, y si esto no fuere posible se cobrará por jurisdicción coactiva y/o jurisdicción 
ordinaria, de lo anterior se informará a la Cámara de Comercio. PARAGRAFO SEGUNDO: Tal decisión 
deberá estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle pendiente la 
ejecución de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las 
sanciones a que se refiere esta cláusula podrá exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no 
se hubiese efectuado durante el término de duración del Contrato y se tendrá en cuenta al momento 
de su liquidación. PARAGRAFO CUARTO: En todo caso se dará cumplimiento a lo preceptuado en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACION, 
TERMINACION, E INTERPRETACION UNILATERAL. Cuando surgieren motivos posteriores al 
perfeccionamiento del presente contrato que hicieren necesaria la modificación, terminación e 
interpretación unilateral del mismo, se dará aplicación a lo dispuesto para el efecto en los artículos 15, 
16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CADUCIDAD: Previo requerimiento 
por escrito, EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo 
debidamente motivado, y ordenará su liquidación en el estado que se encuentre si se presenta alguno 
de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA, 
que afecte de manera grave y directa la ejecución del mismo o evidencie que puede conducir a su 
paralización. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptará las 
medidas de control e intervención necesarias, que garanticen la ejecución del objeto contratado. 
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: 
Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa solución a las diferencias y discrepancias 
surgidas a la ejecución del Contrato, podrán acudir a los mecanismos de solución previstos en la Ley y 
la conciliación, amigable composición y transacción. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO 
CONTRACTUAL Para todos los efectos legales surgidos en virtud del presente contrato, las partes 
contratantes convenimos adoptar como domicilio el Municipio de Sibaté Cundinamarca. CLAUSULA 
DECIMA SEXTA. - DECLARACION JURAMENTADA. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad 
del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar de que tratan la Constitución Política de Colombia y la Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ni registra antecedentes judiciales ni disciplinarios que lo 
inhabiliten para contratar, juramento que se entiende prestado con la firma del contrato. CLAUSULA 
DECIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO. El perfeccionamiento del contrato se entenderá 
conforme con el Artículo 41 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015. 
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA 
actuará por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no estará a subordinación laboral con EL 
MUNICIPIO y sus derechos se ajustarán a lo establecido en el presente Contrato, adquiriendo el derecho 
a exigir el cumplimiento de las obligaciones del Municipio y el pago de los Honorarios estipulados por 
la prestación del Servicio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL 
CONTRATISTA se obliga a mantener al Municipio de Sibaté libre de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA. - REGIMEN LEGAL. El presente contrato 
está sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales y se rige por las 
disposiciones civiles comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 
80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - EJECUCION. Además de las firmas de las partes 
el presente contrato requiere para su Ejecución: 1.- Existencia de Disponibilidad y 2.- Registro 
Presupuestal. 3.-Aprobación de garantías cuando se exijan por la Entidad. 
 

En constancia y para todos los efectos legales se firma en Sibaté - Cundinamarca a través de la 
Plataforma Electrónica SECOP II. 
 

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO 

Nombres y Apellidos Martha Cecilia Marentes Rodríguez Leo Nathaly Bravo Ramírez   Juan Carlos Gutierrez Ramirez   

Cargo Auxiliar Administrativa Jefe de Contratación Secretario General   

Fecha Octubre de 2023 
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Bogotá febrero 21 de 2025 

 

SEÑORES: 
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA. 
ESUFA-GRUAL. 
Madrid. 
 
Referencia: proceso 008-00-K-ESUFA-GRUAL-2025. 

OBJETO: ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA TECNICA. 
 

 
 Asunto: Solicitud subsanación documentos Evaluación Técnica proceso No. 008-00-K-ESUFA-
GRUAL-2025 ““ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL CIVIL PARA EL PERSONAL 
CIVIL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES CT ANDRES M DIAZ DE ACUERDO A FICHA 
TECNICA”- Lote 2: Suministro de Calzado para el Personal Civil. 
 
Cordial saludo: En atención al requerimiento de índole técnica me permito adjuntar copia del 
contrato de suministro 019 de 2023,celebrado con la  alcaldía del municipio de Si bate donde se 
evidencia el suministro de calzado para dama y caballero, el cual de acuerdo al archivo de 
experiencia para el lote 2 aportado en mi oferta, corresponde a la factura BRT 500 del 18 de 
diciembre de 2023, donde a folio 2 del documento se evidencia el suministro de calzado para dama 
y caballero en la modalidad de bono en los ítems 1-4-8-12-14-18-24-25-26-32, cuya sumatoria 
corresponde a la suma de $24.495.000 mcte. 
A folios 4 al 8 del archivo de experiencia aportado se certifica la experiencia de suministro de 
calzado para dama y caballero a la Superintendencia de Industria y comercio,  contrato 2375 de 
2023 mediante las facturas BRT 430-BRT 434 Y BTR 499 cuya sumatoria para calzado 
corresponde a la suma de $7.252.200, oo mcte. 
 
A folios 9 al 33 del archivo de experiencia se evidencia el suministro de calzado para dama y 
caballero a la aerolínea estatal Satena, mediante el contrato 0153 de 2022 donde se evidencia en 
el folio 33 el valor del calzado para dama y caballero suministrado por la suma de 
$19.440.000,oo,siendo la sumatoria de las tres certificaciones de experiencia aportadas el valor 
total de $51.187.200 
 
Me permito adjuntar nuevamente para su verificación, el archivo de experiencia para el lote 2 
calzado. 
 
Cordialmente: 
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