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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 219 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
LUIS ERNESTO CAMACHO RAMIREZ 

3. C.C o Nit  93.409.070 
 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 09/01/2024 
Fecha de inicio: 12/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)  Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $60.988.400 

7.  Valor Adición (es)  $0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 60.988.400  

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 3.469.400 Pago No 7. $ 5.478.000 
Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $ 5.478.000 
Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000 
Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 5.478.000 
Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $ 5.478.000 
Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $0 

  
10. Sumatoria de No. de Pagos                           $ 58.249.400 

11. Saldo a Pagar    $ 2.739.000 

12. Valor Total Pagado $ 60.988.400 
13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Acompañar a las personas 
en proceso de reincorporación asignadas por 
la supervisión en la formulación, seguimiento 
y evaluación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la 
población objeto de atención, en el marco del 
Programa de Reincorporación Integral, 
incorporando los enfoques diferenciales y de 
género 

Para el presente contrato que se inició el 12 de 
enero con plan de contingencia de atención 
según memorando MEM24-000178/GPU 
emitido desde la subdirección territorial, donde 
se determinó: ¨En las diferentes sedes de los 
grupos territoriales es preciso mantener la 
disponibilidad de los espacios y profesionales 
para recibir a aquellas personas que viven en 
centros poblados o zonas urbanas y para 
quienes sea posible acercarse a las sedes y 
para quienes se hagan presentes, registrarles 
dicha acción en planilla de actividades ya que 
esta será tomada en cuenta como 
cumplimiento de compromisos del periodo de 
enero de 20241. 
Para el registro de esta asistencia a la sede se 
sugiere el uso de los siguientes códigos por 
tipo de proceso: 
a.Reintegración regular: PER1.1.1.1, b. 
Reintegración especial de justicia y paz: 
JPPER1.3.1.1, c. Familiares de personas en 
reincorporación fallecidas: A067_Ps1, d. 
Reincorporación: SOC_R4309G o 
SOC_R4309P, e. Atención diferencial: PAD 
PER 1.2 Es por esto que para el mes de enero 
se realizó atención virtual y presencial desde 
la sede del GT Tolima, de 75 PR de los 
diferentes procesos, esto teniendo en cuenta 
que la vinculación de facilitadores y 
reintegradores se realiza paulatinamente. 
Dicho plan de contingencia se extendió hasta 
el mes de febrero  ya en el mes de marzo  se 
programa la atención en los 5 municipios  que 
me asignaron Ortega, Chaparral, San Antonio, 
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Roncesvalles y Rovira, con n 52 personas en 
proceso de reincorporación y dos familias de 
firmantes asesinados objeto de atención, 
socializando lo que determina la resolución 
3270  “Prorrogar la fase de transición 
establecida en el artículo 27 de la Resolución 
4309 de 2019, prorrogada en las Resoluciones 
0843 de marzo 30 de 2020, 1279 de 01 de 
septiembre de 2020, 0066 de 25 de enero de 
2021, 1704 de 29 de julio de 2021, 0175 del 28 
de enero de 2022, 2106 del 31 de agosto de 
2022, la 3232 del 29 de diciembre del 2022; y 
la 1523 del 18 de Julio de 2023, hasta el 31 de 
marzo de 2024.en el  mes de abril socializando 
la resolución 0660 la cual prorroga la fase de 
transición hasta el mes de junio, en el mes de 
julio surge el decreto 0846  la cual determina 
el desembolso de la asignación a las 
actividades enmarcadas en la Estrategia 
pedagógica de socialización y apropiación del 
Programa de Reincorporación Integral, ya en 
el mes de agosto  fue firmado por la 
presidencia de la república el decreto 1048 del 
14 de agosto del 2024, el cual crea el sistema 
nacional de reincorporación , así como el PRI  
y su puesta en marcha informado que el PRI 
incluye como eje transversal el enfoque de 
género y derechos de las mujeres en la 
formulación de los planes de reincorporación 
así como para los colectivos. en el mes de 
septiembre se publica la resolución 2319, la 
cual  regula el Programa de Reincorporación 
Integral, iniciando con firmas de Acta de 
compromiso participantes programa de 
reincorporación integral, así como la 
construcción de horizontes, priorización de 
acciones en el marco de los planes 
individuales de reincorporación, causales de 
suspensión temporal y permanente, casos 
excepcionales, seguimientos , y terminación 
del PRI. En el mes de diciembre se concluye 
con la  visita a los 5 municipios asignados 
Ortega, Chaparral, San Antonio, Roncesvalles 
Rovira, realizando atención a los 55 sujetos en 
proceso de reincorporación, continuando con 
la implementación y formulación de planes 
individuales de Reincorporación acorde a la 
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resolución 2319, dentro de las acciones a 
realizar acorde a los tiempos son: 
 30 sujetos en reincorporación en selección de 
acciones y firma del plan individual de 
reincorporación, 20 en selección de acciones, 
una en construcción de horizonte y selección 
de acciones,  una con firma  por ciclo inicial. 
Por último 3 familiares Auto SAR fueron 
atendidos acorde a las necesidades 
particulares de cada uno.  

Actividad No 2.Realizar seguimiento a las 
personas en proceso de reincorporación 
asignadas por la supervisión en la 
implementación de los planes individuales y 
colectivos de Reincorporación de la población 
objeto de atención, en el marco del Programa 
de Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 

Como se mencionó con anterioridad desde los 
meses de enero y febrero se realizó plan de 

contingencia ,en el mes de marzo participamos 
de las jornadas de entrenamiento y 

preparación para el desarrollo del programa de 
Reincorporación Integral a través de planes 
individuales y colectivos, realizando además 

seguimiento a los ejercicios de incidencia en la 
construcción de planes de desarrollo a ellos, 
continuamos con las fases de pedagogía y 

transición del PRI hasta el mes de agosto de 
igual forma se socializó  la ampliación de la 

fase de transición hasta el 31 de julio como lo 
determina la resolución 0660. En los meses de 
junio y julio fueron ejercicios de  recordación, 
de las fases , del objetivo del PRI , tiempos y 

demás  estas acciones fueron establecidas en 
la sesión N 148 del CNR. En el mes de agosto 
se aprobó el decreto N 0846 del 4 de julio del 

2024, el cual valida y aprueba el sistema 
nacional de Reincorporacion  y  el programa 
de reincorporación  integral PRI por parte el 

gobierno nacional, Para el mes de septiembre  
se aprobó el decreto N° 0846 del 4 de julio del 

2024 y la resolución 2319 iniciando con la 
socialización de dicha resolución, así como la 
firma de actas de inicio del programa con la 

población asignada, esto como punto de 
partida para la implementación y construcción 
de planes de trabajo. Se inicio con la firma de 

20 actas de compromiso participantes 
programa de reincorporación integral, 

continuando en ls siguientes meses, esto 
teniendo en cuenta lo establecido desde la 
resolución 2319 (3 meses para la firma de 

actas, 4 meses para la construcción de planes 
y posterior firma de este,  después de la 
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publicación de la resolución 6 de septiembre. 
Terminando el periodo contractual con la 
construcción de planes individuales de 

reincorporación de 53 sujetos asignados se 
espera terminar el periodo contractual con 30     
firmas de planes individuales 20 en selección 
de acciones  y posterior firma de planes, una 
en construcción de horizontes y una de ciclo 

inicial con plan firmado. Esto acorde a los 
tiempos de la publicación de la resolución. 

Actividad N°3.Participar en las acciones de 
gestión territorial que permitan el acceso de la 
población en reincorporación y sus familias a 
la oferta pública, privada o de otros sectores 
para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de 
acuerdo con los planes individuales, colectivos 
y territoriales de reincorporación, según los 
lineamientos de la supervisión e incorporando 
los enfoques diferenciales y de género. 

Para este periodo contractual  se inicia con las 
acciones en el  marco de la estrategia de 

incidencia política, ubicando los equipos  que 
desarrollaron los planes de desarrollo de 
Chaparral, Roncesvalles y San Antonio, 

realizamos  de manera conjunta (coordinación 
, Enlaces de reincorporación, delegados de 

espacios colectivos de los municipios de 
Chaparral , San Antonio y Roncesvalles , 

Equipo móvil ONU , Delegados JEP 
)reuniones con los alcaldes electos , 

secretarios de Gobierno, y posteriormente  
seguimientos de manera mensual 

consiguiendo tener acciones propias en estos 
planes de gobierno para la población sujeta a 
reincorporación, participamos en escenarios 

de manera conjunta en las alcaldías de 
Chaparral y San Antonio , así como en los 

concejos municipales, por otra parte se 
realizaron 3 mesas municipales de 
Reincorporación en el municipio de 

Roncesvalles, así como en los municipios de 
Chaparral y San Antonio reuniones para 

establecer  estas instancias junto a la 
coordinación y profesional de relacionamiento. 
De igual forma para la asociación sembrando 
paz del municipio de San Antonio la cual es 

mixta realizando una formación desde la 
estrategia  CAMPESENA, en Comportamiento 

emprendedor y generación de ideas de 
negocio al final de la formación fueron 
favorecidos con un fortalecimiento a un 

proyecto en producción de café en insumos 
hasta por 10 millones para la asociación, por 
parte del Sena  así mismo para los sujetos de 
reincorporación de chaparral se tuvo jornada 
de capacitación por Colpensiones y banco 
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agrario para la población firmante del 
municipio de Chaparral. 

De igual forma se socializo con la población 
asignada la oferta del fondo Icetex para los 

hijos de la población firmante, el convenio de 
educación superior de la UNAD, para 

firmantes e hijos. Donde se postularon 3 
familiares de firmantes a la estrategia de 

educación superior con la UNAD, así mismo 
se socializo la oferta de la escuela de café de 

la gobernación del Tolima y fundación 
telefónica, pero no hubo interés por parte de la 

población firmante 
En este peri0do también se levo acabo en el 

municipio de Roncesvalles la agenda territorial 
comunitaria la cual tuvo n enfoque de genero 

realizando acciones de fortalecimiento en 
deporte, asociaciones productivas y de 

pedagogía de paz. Por ultimo con la 
registraduría de Chaparral se llevaron a cabo 

dos jornadas para la población sujeto de 
Reincorporacion y sus familias para acceder a 

la cedula digital gratuita. 
4.Participar de las actividades de planeación y 
desarrollo del componente de Reincorporación 
Comunitaria y sus acciones tales como la 
promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, 
el diálogo social, los procesos restaurativos y 
las sanciones propias o TOAR 

Para este periodo contractual hicimos parte del 
equipo comunitario del GT , teniendo a cargo 
la implementación y acompañamiento de la 

agenda territorial comunitaria de Roncesvalles, 
junto con el operador CEDAVIDA 

acompañando cada una de las fases 
realizadas en el casco urbano y el 

corregimiento de Santa Elena con los 
diferentes grupos poblacionales iniciando con 

la población firmante, JAC, IE , mesa de 
victimas, administración municipal , asociación 

de mujeres productoras de mora y demás 
formas participaron y conocieron de  esta 

agenda a través de círculos de la palabra , 
posteriormente se formó el grupo movilizador 

de la agenda donde se realizó el plan de 
acción de  la agenda comunitaria en 

Roncesvalles donde realizamos el encuentro 
con  firmantes informando la misión y visión de 

la agenda así como las posibles iniciativas 
seleccionadas se seleccionaron 4 iniciativas 1 

pedagogía del acuerdo de paz con la 
elaboración de piezas sonoras para 

divulgación en la emisora de la alcaldía y obra 
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de teatro  previniendo la estigmatización y 
pedagogía del acuerdo de paz. 2 

equipamientos deportivos y recreativos, 
equipamiento club de ciclismo senderos del 
Cucuana y instalación de parque infantil en 
santa Elena, por ultimo fortalecimiento a la 
casa de la mujer equipamiento de un Telar, 
despulpadora de frutas y máquinas de coser 

para la asociación de víctimas y mujeres 
productoras  de Roncesvalles, por último la 
administración municipal como actor clave 
aporto la  contrapartida y hace parte de la 

estrategia de sostenibilidad de dichas 
iniciativas , por otra parte se participó de 

jornadas junto a delegados de la JEP para 
establecer mesas TOARS en Chaparral , San 

Antonio y Roncesvalles , teniendo ya un 
avance en chaparral de un TOARS OAR 

llamado el bus de la memoria que se viene 
adelantando por parte de la JEP  la IE Manuel 

Murillo Toro  de este municipio. 
5.Participar de las actividades de planeación y 
desarrollo del componente Reincorporación 
Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en 
los territorios, formulación y seguimiento a 
proyectos productivos individuales y 
colectivos, en el marco de los planes 
individuales y colectivos de reincorporación. 

Para el presente periodo contractual se inició 
con un plan de poner al día los seguimientos  

realizando seguimiento a 5 PRE que se tenían 
pendientes, posteriormente se revisó la base 
de seguimientos mes a mes enviada por la 

orientadora productiva realizando los 
seguimientos en los tiempos establecidos, se 
tenían a cargo 9  proyectos productivos para 

seguimientos de los cuales 2 terminaron 
seguimientos y están en funcionamiento, así 

mismo los otros 7 dos de estos son de parejas 
de sujetos en reincorporación, dichos 

proyectos están ubicados en San Antonio , 
Ortega y Rovira. Por otra parte se entregaron 
dos proyectos productivos uno en producción 
de panela  y otro para cultivo de granadilla,  

con toda la información cargada. Por último se 
postularon 6 proyectos para fortalecimiento y 

asistencia técnica, estando a la espera de que 
se establezca el operador. 

6.Acompañar las actividades de planeación y 
desarrollo del componente Reincorporación 
Política como el fortalecimiento a instancias 
de participación territoriales en marco de los 
Planes colectivos e individuales de 
reincorporación. 

Para el presente periodo contractual se 
realizaron diferentes ejercicios de incidencia 

política en los municipios de  Chaparral, 
Roncesvalles y San Antonio, junto  a los 

lideres de los espacios colectivos, delegados 
de Reincorporacion departamental, ONU , 
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logrando incidir y dejar acciones en los planes 
de desarrollo de estos 3 municipios, así mismo 
se logra incluir un sujeto en Reincorporacion 

en el  CTP del municipio de Chaparral, se 
participó de la mesa departamental de 

reincorporación realizada en el AETCR la Fila, 
de igual forma intervinimos junto a delegados 

sujetos en reincorporación y la coordinación en 
le consejo municipal de Chaparral, por último 

se vincularon 5 sujetos en reincorporación 
asignados en la escuela de formación política. 

Actividad No 7. Registrar en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que se defina, 
toda la información concerniente a las 
gestiones y actividades realizadas en el marco 
del 
cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, en los tiempos establecidos por 
la entidad 

Durante el periodo contratado, se brindó 
atención tanto virtual, telefónica como 
presencial, y se gestionó la entrega de 
planillas digitales y físicas al técnico 
administrativo para su cargue en el sistema 
SIRR, también, se tomaron las asistencias 
correspondientes mediante el aplicativo ARPA 
para garantizar el registro adecuado de los 
participantes. de igual forma se cargaron 
también las actas de entrega de los proyectos 
productivos individuales en el sistema SIRR, 
así como las actas de autorización de 
tratamientos de datos de la población 
asignada y actas de  compromiso participantes 
programa de reincorporación integral, revisión 
y cargue de registros civiles de nuevos hijos 
de sujetos en reincorporación. 

Actividad No 8 Asistir a las reuniones y 
comités presenciales o virtuales que sean 
convocados por la supervisión en el marco de 
sus obligaciones contractuales. 

Para el presente periodo se participó de las 
siguientes reuniones: 

15 de enero. Reunión GT coordinación, 
lineamientos de atención mes de enero. 

16 de enero reunión virtual Cedavida  
19 de enero reunión ingreso nuevo grupo de 

facilitadores, atención enero y febrero. 
22 de enero reunión inducción atención de los 
4 procesos. Los días 1,2y 5 de febrero comité 

del GT TOLIMA. 6 de febrero jornada ceda 
vida en el marco de las agendas territoriales 

9 de febrero jornada de incidencia política con 
alcaldía de San Antonio. 12 de febrero reunión 

equipo productivo del GT. 14 de febrero 
jornada de incidencia política alcaldía de 

Roncesvalles. 1 de febrero jornada de 
capacitación ISPPI. 22 de febrero jornada de 

incidencia política Chaparral 
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El dia 4 de marzo Reunión seguimiento 
agendas territoriales. Los días 6, 7 y 8 de 

marzo participación de comité y jornadas de 
socialización PRI nivel central.  

El dia 14 de marzo reunión alcalde de 
Roncesvalles. EL dia 18 de marzo reunión 

continuidad comité , temas productivos 
Los dias 3,4 y 5 de abril  comites geneneral y 
de reincorporación. el dia 8 reunion de abril 
reunion equipo comunitario, socializacion 

Cedavida Los día 2y 3 de mayo comité general 
y de reincorporación. El día 6 de mayo reunión 

equipo comunitario. El dia 8 de mayo 
intervención concejo municipal de Chaparral.  

EL dia 20 de mayo reunión productiva 
 Los días 20 y 21 de mayo visita talento 

humano nivel central. El día 3 de junio reunión 
equipo comunitario. El día 7  de junio comité 
general. Los días 11y 12 de junio jornada de 
capacitación con la UTR, ARN nivel central, 

operatividad de los planes de trabajo 
individuales, colectivos y regionales.  

EL dia 20 de Junio reunión virtual alcalde de 
Chaparral. El día 5 de julio comité general. 
El dia 11 de julio reunión con alcaldes de 

Chaparral y Roncesvalles. El día 17 de julio 
mesa municipal de reincorporación de 

Roncesvalles El día 21 de julio actividad 
comunitaria en Ibagué en el marco del ciclo vía 

El día 22 de julio reunión logística CTR 
departamental y mesa departamental, 
El día 25 de julio CTR Departamental 

El día 26 de julio mesa Departamental. 
El día 5 de agosto reunión del equipo 

comunitario. AM El dia 5 de agosto comité de 
reincorporación. El dia 9 comité general de GT 
Tolima El dia 20 presentación obra de teatro 
GT iniciativa comunitaria El dia 24 de agosto 
entrega de iniciativa comunitaria de agenda 

territorial Roncesvalles Tolima.                                              
El dia 26 de Agosto se participará en el comite 
general 2 de septiembre rendición de cuentas 
vigencia 2023. El día 5 de septiembre comite 
de reincorporación.   El dia 10  de septiembre 

participamos de jornada llamada Tania 
responde en el marco del PRI                                     

El dia 16 de septiembre jornada de trabajo en 
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el marco del PRI                                                                                  
EL dia 23 de septiembre jornada de trabajo 

incidencia politica. 
3 de octubre comité general de 

reincorporación                                                                                                              
El día 9 de octubre atención y socialización 
fortalecimiento por parte SENA estrategia 

campesena a asociación sembrando paz san 
Antonio  

El día 16 de octubre participación proyecto 
Federación Juan de la Cruz Varela                                                                                            

El día 19 de octubre mesa municipal de 
reincorporación y clausura agenda territorial 

Roncesvalles.                                                                                                                
23 de octubre Socialización TOAR  sujetos en 

reincorporación Chaparral. 
2y 3 de diciembre atención municipio de San 

Antonio. 
4 y 5 de diciembre atención municipio de 

Chaparral 
6 de diciembre atención municipio de Ortega. 

10y 11 de diciembre atención municipio de 
Roncesvalles 

12 y 13 de diciembre atención municipio de 
Rovira. 

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y 
reportes que correspondan con la ejecución 
del presente contrato. 

Para el presente periodo contractual se 
realizaron  el envió de solicitudes de 
desplazamientos de las 1 y 2 quincenas de 
cada mes acorde a los tiempos de solicitud, 
así mismo la legalización de cada uno acorde 
a los 5 días hábiles  por otra parte de manera 
mensual se realiza y envía el informe de 
honorarios para aprobación por parte de la 
supervisión en los tiempos establecidos.  

 
Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

En relación a las obligaciones generales,  Se 
cumplió manteniendo la integridad, reserva y 

confidencialidad de la información, cumpliendo 
el código de ética de la entidad. se cumplió 

con el SGSI, realizando una gestión segura del 
Sistema de Información.  Obligación 

protección de datos personales se cumplió 
mediante la  protección de datos personales 
de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 
2012." y demas obligaciones generales del 

contrato 
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1.  52 sujetos en reincorporación 
asignadas en estado activo, el 100% se encuentran 
vinculadas al Sistema General de Seguridad Social. 

Módulo documentos adjuntos del SIRR 

Meta o logro No 2. 3 AUTO SAR asignadas en 
estado activo, el 100% se encuentran vinculadas al 
Sistema General de Seguridad Social 

Módulo documentos adjuntos del SIRR 

Meta o logro No 3. 55 personas asignadas en estado 
activo, el 100% con atención Psicosocial de manera 
mensual.   

Información registrada en el módulo de 
registro de atenciones psicosociales 

Meta o logro No 4. 55 personas asignadas en estado 
activo, el 100 % se le actualizo registro de Ubicación 
y contacto Telefónico. 

Modulo Registro de Ubicación y 
Contactos 

Meta o logro No 5. 55 personas con acta de 
autorización de datos  

Registros ARPA 

Meta o logro No 6. 52 personas con acta de 
compromiso participantes reincorporación integral 

Módulos ingresos al PRI  

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Firma planes de 
reincorporación individual  

En construcción y selección de 
acciones  

Para el próximo año Se espera 
que se terminen de construir y 
firmar los 20 planes individuales 
que se firmaron en el mes de 
octubre y  los 2 del mes de 
noviembre. 

 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 
GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

N.A. 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Durante el desarrollo de las actividades contractuales se ejecutaron acciones acordes a las 
necesidades e interés de la población en proceso de reincorporación, con el fin de dar respuesta 
manera oportuna y eficiente desde los lineamientos de la ARN.  
 
Es importante mencionar que durante el periodo contractual en el 2024 se logró establecer ejercicios 
de articulación e incidencia política con las administraciones municipales de los municipios de 
Chaparral, San Antonio y Roncesvalles, estableciendo acciones para la población en proceso de 
reincorporación en los planes de desarrollo, así mismo se desarrolló la agenda territorial comunitaria 
con un enfoque de género , arrojando resultados positivos con la construcción de tejido social entre 
firmantes, comunidad, mujeres víctimas y administración municipal , se logró fortalecer espacios 
deportivos , acciones simbólicas en el marco de la prevención a la estigmatización, así como el 
fortalecimiento a la casa de la mujer del municipio como un espacio para tejer paz . 
Así mismo Se aporto en el Programa de Reincorporación Integral brindando las claridades 
pertinentes a los 48 sujetos en proceso de reincorporación sobre las líneas estratégicas y acciones 
que pueden aportar al proceso de reincorporación, mencionar que la población tiene una alta 
expectativa frente al desarrollo del PRI, especialmente para el acceso a vivienda y tierras.  
Frente a las recomendaciones, se espera que se le dé seguimiento y acompañamiento al plan de 
continuidad de las agendas territoriales, así mismo dentro del ejercicio de retomar la incidencia 
política, la consolidación de las mesas territoriales de reincorporación para los municipios de 
Chaparral, San Antonio y Roncesvalles, como mecanismo dinamizador del sistema nacional y local 
de reincorporación. 
Por último, establecer planes de contingencia frente a las situaciones de seguridad en los territorios 
dadas las dinámicas que se viene presentando en los últimos tiempos presencia de grupos armados 
en los territorios, lo cual pone en riesgo la seguridad no solo de la población sujeto de 
reincorporación si no también al facilitador. 
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X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 
  El contratista no tuvo incumplimiento durante el contrato. 
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 
Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 98% 
Seriedad (1 al 100%) 98% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 
 

 
 
 
 
______________________________________ 

  DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA 
  No. cédula: 38.142.055 
 

 
 


		2024-12-06T21:59:28-0500
	DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA




