arsc

a JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE —_
" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION [cadi: B |
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £5E
DATOS DE SOLICITUD
o fa solici Fecha de la Solicitud Tipo de ¥ l ASISTENCIAL
Dia Mes Afo
Sede: HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS 2 v
20 1 2025 Servicio especifico: CREAT/URGENCIAS o
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
i JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO =
Qe La Direccién de Servicios de Urgencias, requiere garantizar el imento de los objetivos propios e instituci fanla
Justificacidn: prestacidn de los servicios de urgencias de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. En
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.
[« Nembre OPS a contratar / CEDULA
Pl Numero de OPS a reamplazar: 10187-2024 7/ Mativo Terminmciéa e | otro & Gual: Fechade | 34122024
contrata retiro:
ko o4 Wgenca Nembre completo 2 Numero de d
. Fens P
| A mmﬁ DEL PERFIL A CONTRATAR o
Perfi Conductor de ambulancia / fprmaden BACHILLER
‘académica requerida
Requiere experienda e Ho Descripcldride s ueses
experiencia requerida
Habilidades o conocimientas Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica
espacfioot comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y su familla sobre su estado de salud y todas ks d que le sean por ¢l
superviscr del contratO y sean afines al desarrollo dal objato del contrato, Profesional integral, proactivo, creativa , dinamico , disci % ¥ comp con
1a Institucian y ;dndparm-ml con los pacientes, con habildades da trabsjo en equipo, comunicacian efectiva, busnas relacianes inter ¥ al cambioy
continuo, ¥ do a cbtener . y conla de dearrollar nugvas habilidades e
Nimero de personas requeridas 1 | Requiere cursos de habilitacidn &
£ FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios O | AU UIC SRV o T - [ Honorarios Asistencial General [ [ Asistencial pIC_2
Recursos Propios: s @ [wo @ Vigencias futuras JSI [=] No 3
Conve: s O NO B No. Convenio: | iSusu‘i!n con:
PROYECCION | MES [a]
Marque la casilla cor ite segun 3
las del contrato enlo | HORA = Numero de horas mensuales: | 195
l D#RIPCION CONTRACTUAL

| OBIETO DEL CONTRATO
strativa y/o asistencial en el drea de AT, dentro de los diferent roces: rocedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENT]
ES.E. de acuerdo al requerimiento institucional,
PLAZO Y LUGAR DE EIECUCION

BOGOTA DC 1 MES

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar servicios coma canductor de ambulancias. 2) Reportar ks novedades de las maviles refacionadas con el mantenimiento del vehiculo. 3) Diigenciar 1os regisiros de trastados, formatos de facturacién, informes de actiidades y

| hacer entrega de los mismos segin las orientaciones del supendsor. 4) Velar por i esistenc en ol vehiculo de insumos como combustible, axigeno, extinicr de incendios entre oirs. 5) Establecer las relaciones de coordinacién con los
auxiiares y iipulaciones para ¢ manejo de pacientes y fa adecuada prestaciin de kos senicios de salud. B)Cu’r’d-rlmmdnmmLDyﬂe-egur-daﬁe\bs@\m:{vgap««:unu|mmda\mmﬁm&wp“ﬁam
wipulantss. 7) Retroafimentar a la supenvisidn dificultades del proceso de atencidn. 8) Responder por los elementos delas dades asignadas y entregarics ala persona encargada en cato de
ierminacidn del contrato. 0) Participar en las jomadas de capacitacin, induccidn, reuniones y evenios ahstuﬂ&vseam !ulmuuymmmwmnamwmnummhsmen ademas ds spoyarla
implementacion de kos mismos. 11) Regisirar lds acthidades realizadas refacionadas con ka prestacién del senvicio, de acuerdo con & sisterma de informaciin de 1a Subced. 12) Entregar la constancia de affiacidn y ef pago al sistema de
seguridad social en salud, pentiones y fesgos profesionaes mensuaimente. 13) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con e cbieto del contrato

VALOR ESTIMADO

{VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS {S1 APLICA)
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EIERCERA LA SUPERVISION NOMBAE ¥ PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S1 APLICA}
1. Nombre: DUARTE CELY RODOLFO 1. Nombre: ANA MARIA BERJAN CORREA
2. Identificacion: 2. ldentificacon 1016040767
3. Cargo: 3. Perfil: LIDER CREAT

J

S o
vl
e Biiecior o ite de Oficina | Figfla subgerente cofespondients
Nombs
Nombre de Director o Jefe de Of JUAN MANUEL MENDIETA r.oh' > "s“bse""e" D\{lh MILENA MENDIVELSO DIAZ
X

RIESGOS DE LA CONTR.ATACIﬂNr 1) Inhabilidades a en el inicio de la ejecucion del contrato; 2) Errores en la supervisidn; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
sus actividades; 4] Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar; 6] Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre

las que se encuentran misién, visién, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas;
8] No entrega de soportes, registros dé las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccion de Talento
Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia correspondiente: Humano:




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR DE AMBULANCIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 20 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

03/2025
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iaigli
. 7
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Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 03 Mes: 03 Afio: 2025
Genero: F___ M __X_ Otra: Edad: _48 Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE CREAT

PERFIL A CONTRATAR  (

L S CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Solicitado en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 30%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
CARLOS ANDRES DIAZ CORTES |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica BACHILLER ACADEMICO - 1995
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 6 ANOS

Honorario Asignado

; . SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral ()
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° L . o L . . . . . f
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados () planeacion Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta ()
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
C(_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable
(si aplica) margue Sio No
Observaciones:El candidato demostrd interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con la esposa, las hijas, la mama, la suegra y las nietas en la localidad de Kennedy.
RESULTADOS DE LA - P - L 3 - " P - . .
ENTREVISTA Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradu6 como bachiller académico en 1995; ademas, cuenta con licencia de
conduccién y cursos de habilitacion vigentes, no tiene multas/comparendos.
Certifica experiencia laboral relacionada con el perfil en la Subred Sur como conductor de ambulancia por mas de 6 afios.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ KENNEDY _ Barrio COMPARTIR LA MARGARITA Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro
SOCIAL cual

¢t A s - :
- -
FIRMA V°B° JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social







