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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 198 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

EDNA CRISTINA JACHO CHACON 

3. C.C o Nit  30339255 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 9/01/2024  

Fecha de inicio: 12/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N7A 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $54.612.674 

7.  Valor Adición (es)  $0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$54.612.674 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $3.106.709 Pago No 7. $4.905.330 

Pago No 2. $4.905.330 Pago No 8. $4.905.330 

Pago No 3. $4.905.330 Pago No 9. $4.905.330 

Pago No 4. $4.905.330 Pago No 10. $4.905.330 

Pago No 5. $4.905.330 Pago No 11. $4.905.330 

Pago No 6. $4.905.330 Pago No 12. $0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

$52.160.009 

11. Saldo a Pagar                          $ 2.452.665 

12. Valor Total Pagado                        $54.612.674 

13. Saldo a Liberar                                        $0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 
 

14. Actividad establecida en el contrato o convenio Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Acompañar a las personas objeto 
de atención asignadas por la supervisión en la 
implementación de los lineamientos técnicos y 
métodos de operación asociados con las rutas de 
Reintegración, Reintegración especial de Justicia y 
Paz y el Proceso de Atención Diferencial, de 
acuerdo con su proceso de avance, sus 
características, las de su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales, étnico y de género. 
 

Durante el período del 12 de enero al 15 de 
diciembre de 2024. Se realizó atención 
presencial a las personas en proceso de 
reintegración especial, regular, proceso de 
Atención diferencial de los municipios 
Barrancabermeja, El Carmen de Chucuri, 
San Vicente de Chucuri, Puerto Wilches, 
Bajo Simacota, Rio Negro San Rafael de 
Lebrija así 20 Personas en proceso de 
reintegración especial. 5 personas en 
proceso de reintegración regular. 5 personas 
en proceso de atención diferencial a quienes 
se aplicaron y actualizaron instrumentos 
como encuesta de hábitat, empleabilidad y 
censo de familia, además, se realizaron 
actividades mensuales establecidas en los 
planes de trabajo en ejecución y planes de 
acción de 3 personas en proceso de atención 
diferencial. 
Dentro del plazo de ejecución contractual, se 
realizó caracterización, concertación y 
formulación de (30) Planes de trabajo de 
PPR-E con eje reconciliador. Se Evaluaron 
por traslado (5) planes de trabajo y por 
finalización de ciclo de plan de trabajo (20) 
planes de trabajo. Así mismo se realizaron 
374 seguimientos de avance a los acuerdos 
establecidos durante la vigencia del contrato 
y 3 planes de acción. Información registrada 
en el sistema ARPA. 
 

 Actividad No 2 Realizar los procesos de aplicación 
y reconocimiento de información como resultado de 
los instrumentos y herramientas metodológicas 
diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de 

Durante este período contractual, se realiza 
la revisión de la población asignada y se 
realizan las siguientes acciones: 
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Reintegración, Reintegración especial de Justicia y 
Paz y el Proceso de Atención Diferencial, para 
apalancar el avance en el proceso de 
acompañamiento a las personas asignadas, y 
contando con la transversalización de los enfoques 
diferenciales y de género. 

Se realizan seguimientos a 374 acuerdos de 
25 planes de trabajo de las personas en 
proceso de reintegración especial y regular 
coda 37-00003, 27-00451, 23-02562, 23-02588, 

24-00709CP, 0061-10(D1059), 30-01600, 23-

00533CP, 37-00011, 12-00243, 23-01715, 20-

01015, 24-00711,23-02566, 06-00931, 0050-22, 

23-02640, 23-00264, 23-02606, 37-00012, 23-

02739, 23-02595, 23-00601CP, 0316-14, 24-

00744 y 3 plan de acción de la persona en 
proceso de atención diferencial código 
S0133-2024, S0141-2022, S0144-2024 

 
En el transcurso contrato se realizaron 560 
atenciones psicosociales de forma 
presencial y 10 atenciones Telefónicas 
25 actualizaciones de censo familia de  
Aplicación de 25 encuestas de habitabilidad 
de personas en proceso de reintegración 
especial y regular  
Aplicación de 27 formatos de finalidad, uso y 
privacidad del tratamiento de datos de la 
población vinculada a los programas y rutas 
de atención, así como de los integrantes de 
los núcleos familiares  
Aplicación de 92 encuestas de 
empleabilidad, y 2 de productividad 
Aplicación de 7 instrumentos de seguimiento 
a las unidades de negocios ISUN 
 

Actividad No 3. Adelantar la concertación de 
acciones con las personas asignadas por la 
supervisión para avance en los procesos de 
atención a través de las herramientas 
metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo 
con el tipo de proceso y a las características 
personales, de su grupo familiar, entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 
culturales del territorio; de acuerdo con los 
lineamientos y tiempos establecidos. 
 
 

Durante el periodo contractual, de manera 
presencial se desarrollaron actividades 
enfocadas al cumplimiento de los 
compromisos de los acuerdos pactados para 
en los planes de trabajo, enfocadas en las 
dimensiones personal, ciudadanía, 
habitabilidad, educación y seguridad, de las 
personas en proceso de reintegración 
especial y regular coda 37-00003, 27-00451, 

23-02562, 23-02588, 24-00709CP, 0061-

10(D1059), 30-01600, 23-00533CP, 37-00011, 

12-00243, 23-01715, 20-01015, 24-00711,23-

02566, 06-00931, 0050-22, 23-02640, 23-00264, 

23-02606, 37-00012, 23-02739, 23-02595, 23-

00601CP, 0316-14, 24-00744 

En el marco del acompañamiento 
psicosocial, con 27 participantes de 
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reintegración especial con eje reconciliador, 
se avanzó en la identificación de presaberes 
acerca de reconciliación, reparación, justicia 
restaurativa, con el fin de apropiar estos 
conceptos, como medida de reparación a las 
víctimas, en las distintas reflexiones  y 
correcciones en torno a los escritos de 
perdón, que hacen parte de los 
requerimientos para las audiencias de 
definición de la situación jurídica y demás 
solicitudes de las autoridades competentes 
en el marco de la Ley de Justicia y Paz en el 
territorio nacional. Así mismo, se elaboraron 
73 informes de avance de las PPR-E con 
beneficio de libertad a prueba y 9 informes 
de avance de PPR-E por demanda, con 
audiencia programada. 
 

Actividad No 4 Realizar acciones de 
acompañamiento y seguimiento para el avance del 
cumplimiento de los acuerdos concertados en los 
planes de trabajo de las personas objeto de 
atención asignadas y aquellos en los que se vincule 
a sus grupos familiares a través de acciones y/o 
actividades de atención, gestión, articulación e 
intervención. 
 
 

Durante el periodo contractual se trabajó en 
la aplicación de instrumentos de 
caracterización a 25 PPR. Además, se 
realizó seguimiento a 374 acuerdos de 
planes de trabajo en ejecución. Se realizó 
evaluación de 5 planes de trabajo por 
traslado y 20 planes de trabajo por 
finalización de ciclo. 
 
Conforme a los acuerdos establecidos en los 
planes de trabajo con estado en ejecución 
mensualmente, durante los meses de 
febrero a diciembre 2024, se desarrollaron 
actividades para su cumplimiento, así: 

 
Coda 24-00744 JPHAB 4.2.1.2 Reconocer la 
importancia de los mecanismos y 
modalidades de acceso a vivienda JPHAB 
4213 Emprender acciones para acceder a 
mecanismos y modalidades de acceso a 
vivienda y se activó caso de riesgo ante la 
UNP16/07 Coda 27-00451 4.4.1.1. 
Identificación de los factores en el entorno 
donde viven; 23-02562 JPFAM 3.5.1.2 
Reflexión sobre la vinculación a programas 
de recreación, cultura y deporte JPSEG 
8.1.5.2 Importancia Manejo de Emociones a 
Través de Herramientas De Resolución 
Pacífica de Conflictos;23-02635 
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JPSEG8.1.4.3 Acciones de Prevención del 
riesgo;23-02635JPSEG8.2.1.1 
Conocimiento Instructivo de Atención de 
Riesgos;37-00025 JPCID 7.2.1.2 
Reflexionar sobre Der Humanos y 
DIH,JPCID 7.2.1.3 Implementar los Der 
Humanos y DIH en las actividades con 
víctimas;23-02568 JPCID7.2.2.2 Cumplir 
con las obligaciones jurídicas adquiridas en 
el marco de JYP, JP/CID 7.2.2.2 Reflexionar 
sobre las obligaciones adquiridas en el 
marco jurídico de J y P paz. Coda 23-02576 
JPSEG 8.1.2.1 Identificación De Redes 
Protectoras, JPSEG 8.1.2.2 importancia del 
fortalecimiento de entornos protectores; 06-
00931JPSEG 8.1.3.2 reflexión riesgos 
entorno familiar y comunitario, JPSEG 
8.1.3.3 acciones para mitigar riesgos 
familiares y comunitarios 22/07 Coda 23-
02606 JPSAL 5.3.2.1 Conocer oferta de 
programas y actividades de salud mental, 
JPSEG 8.1.2.3 participación redes de apoyo 
para prevención del riesgo 24/07 Coda 23-
00601CP JPPER 1.3.1.3 Establece vínculos 
con sus redes de apoyo; 23-00601CP 
JPPER 1.4.1.1 Conocer vínculos socio 
grupales;25/07 coda 23-02552JPCID 7.2.2.2 
Reflexionar sobre las obligaciones 
adquiridas en el marco jurídico de JYP 
JPHAB 4.3.1.2 Reflexionar sobre el acceso 
al sistema financiero Código 60-11263 
Psico-5 y Sost_EC_2 26/07 Coda 24-00709 
JPCID7.2.1.1 Conocer sobre Der Humanos y 
DIH, JPSAL 5.3.2.3 Participar en programas 
y actividades de salud mental;37-
00011JPSAL 5.3.1.3 Implementar acciones 
para reducir las afectaciones en salud mental 
relacionadas con su historia de vida 27/07 
Coda 23-02739JPCID 7.2.2.1 Conocer el 
marco jurídico de JYP, JPFAM 3.3.1.3 
Estrategias para mejorar relaciones 
familiares. JPPER 1412 Comprender la 
importancia de los vínculos socio grupales. 
Coda 23-00533CP JPPRO 2.1.1.3 
Fortalecer competencias para vincularse a 
una actividad económica legal. 23-02574 
JPSAL5.3.1.1 Conocer las afectaciones en 
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salud mental relacionadas con su historia de 
vida, JPSEG 8.1.2.3 participación redes de 
apoyo para prevención del riesgo 23-00264 
PRO2.4.2.3. Vinculación a acciones que 
certifican de su talento FAM 3.1.1.3. Avance 
de resignificación de imaginarios 
Coda 24-00744 JPHAB 4.2.1.2 Reconocer la 
importancia de los mecanismos y 
modalidades de acceso a vivienda JPHAB 
4213 Emprender acciones para acceder a 
mecanismos y modalidades de acceso a 
vivienda y se activó caso de riesgo ante la 
UNP Coda 27-00451 4.4.1.1. Identificación 
de los factores en el entorno donde viven; 
23-02562 JPFAM 3.5.1.2 Reflexión sobre la 
vinculación a programas de recreación, 
cultura y deporte JPSEG 8.1.5.2 Importancia 
Manejo de Emociones a Través de 
Herramientas De Resolución Pacífica de 
Conflictos;23-02635 JPSEG8.1.4.3 Acciones 
de Prevención del riesgo;23-02635 
JPSEG8.2.1.1 Conocimiento Instructivo de 
Atención de Riesgos;37-00025 JPCID 
7.2.1.2 Reflexionar sobre Der Humanos y 
DIH,JPCID 7.2.1.3 Implementar los Der 
Humanos y DIH en las actividades con 
víctimas;23-02568 JPCID7.2.2.2 Cumplir 
con las obligaciones jurídicas adquiridas en 
el marco de JYP, JP/CID 7.2.2.2 Reflexionar 
sobre las obligaciones adquiridas en el 
marco jurídico de JyP paz. coda 23-02576 
JPSEG 8.1.2.1 Identificación De Redes 
Protectoras, JPSEG 8.1.2.2 importancia del 
fortalecimiento de entornos protectores; 06-
00931JPSEG 8.1.3.2 reflexión riesgos 
entorno familiar y comunitario, JPSEG 
8.1.3.3 acciones para mitigar riesgos 
familiares y comunitarios Coda 23-02606 
JPSAL 5.3.2.1 Conocer oferta de programas 
y actividades de salud mental, JPSEG 
8.1.2.3 participación redes de apoyo para 
prevención del riesgo 24/07 Coda 23-
00601CP JPPER 1.3.1.3 Establece vínculos 
con sus redes de apoyo; 23-00601CP 
JPPER 1.4.1.1 Conocer vínculos socio 
grupales; coda 23-02552JPCID 7.2.2.2 
Reflexionar sobre las obligaciones 
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adquiridas en el marco jurídico de JYP 
JPHAB 4.3.1.2 Reflexionar sobre el acceso 
al sistema financiero Coda 24-00709 
JPCID7.2.1.1 Conocer sobre Der Humanos y 
DIH, JPSAL 5.3.2.3 Participar en programas 
y actividades de salud mental;37-
00011JPSAL 5.3.1.3 Implementar acciones 
para reducir las afectaciones en salud mental 
relacionadas con su historia de vida Coda 
23-02739JPCID 7.2.2.1 Conocer el marco 
jurídico de JYP, JPFAM 3.3.1.3 Estrategias 
para mejorar relaciones familiares. JPPER 
1412 Comprender la importancia de los 
vínculos socio grupales. Códigos 60-10480, 
60-01954 Psico-5 y Sost_EC_2 Coda 23-
00533CP JPPRO 2.1.1.3 Fortalecer 
competencias para vincularse a una 
actividad económica legal. 23-02574 
JPSAL5.3.1.1 Conocer las afectaciones en 
salud mental relacionadas con su historia de 
vida, JPSEG 8.1.2.3 participación redes de 
apoyo para prevención del riesgo 23-00264 
PRO2.4.2.3. Vinculación a acciones que 
certifican de su talento FAM 3.1.1.3. Avance 
de resignificación de imaginarios; coda 
06-00931 JPEV-PDT 23-00601CP 
JPFAM3.3.1.1 significado de relaciones 
familiares JPFAM3.3.1.2 Explorar 
dificultades en las relaciones familiares. 27-
00451 4.4.1.3. Implementación de 
actividades para generar una mejor relación 
con el hábitat. JPEV-PDT 23-02588 JPDC-
PDT 24-00709 JPCID7.4.2.1 elaborar 
conceptos sobre reconciliación como 
medidas de reparación a víctimas JPCID 
7.4.2.2 Reflexionar sobre su rol en el 
desarrollo de procesos de reconciliación. 23-
02606 JPCID7.2.2.1 Conocer el marco 
jurídico de justicia y paz JPCID7.2.2.2 
Reflexionar sobre las obligaciones 
adquiridas en el marco jurídico de justicia y 
paz 23-02568 JPSEG8.1.2.3 Participación 
redes de apoyo para prevención del riesgo 
JPSEG8.1.4.1 conocimiento medidas de 
prevención y protección de reincidencia y 
victimización. Coda 23-02552 JPFAM3.5.1.3 
Participación en programas de recreación, 
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cultura y deporte. JPHAB4.5.2.2 Reflexionar 
sobre la importancia de prevenir y mitigar el 
riesgo habitacional 23-02635 JPHAB4.2.1.1 
Identificar mecanismos y modalidades de 
acceso a mejoramiento de vivienda 
JPHAB4.2.1.2 Reconocer la importancia de 
los mecanismos y modalidades de acceso a 
vivienda 23-02522 JPDC-PDT 23-02574 
JPCID7.2.2.1 Conocer el marco jurídico de 
justicia y paz JPCID 7.2.2.2 Reflexionar 
sobre las obligaciones adquiridas en el 
marco jurídico de justicia y paz. Coda 23-
02576 JPHAB4.5.1.2 Reflexionar sobre los 
mínimos de condiciones para la seguridad 
alimentaria JPHAB4.5.1.3 Ejecutar acciones 
para garantizar su seguridad alimentaria. 37-
00003 JPDC-PDT. 37-00011 JPDC-PDT. 
28/10/2023 23-00264 HAB4.5.1.2. Reflexión 
sobre la importancia de tener un mínimo de 
condiciones para su seguridad alimentaria 
HAB4.5.1.3. Ejecución de acciones para 
garantizar su seguridad alimentaria. 
28/10/2023 23-00533CP JPHAB4.4.1.3 
Actividades para mejorar su relación con el 
hábitat. JPCID7.2.2.3 Cumplir con las 
obligaciones jurídicas adquiridas en el marco 
de justicia y paz 23-02562 JPFAM3.3.1.1 
significado de relaciones familiares. 
JPSAL5.3.1.1 Conocer las afectaciones en 
salud mental relacionadas con su historia de 
vida 23-02739 JPCID7.2.2.3 Cumplir con las 
obligaciones jurídicas adquiridas en el marco 
de justicia y paz. JPPER 1.4.1.3 Estableces 
vínculos socio grupales. JPSEG8.1.2.2 
Importancia del fortalecimiento de entornos 
protectores. 24-00744 JPHAB4.5.2.3 
Emprender acciones para mitigar el riesgo 
habitacional JPSAL5.3.2.1 Conocer oferta 
de programas y actividades de salud mental 
37-00025 JPDC-PDT 
06-00931 JPEV-PDT 23-00601CP 
JPFAM3.3.1.1 significado de relaciones 
familiares JPFAM3.3.1.2 Explorar 
dificultades en las relaciones familiares. 27-
00451 4.4.1.3. Implementación de 
actividades para generar una mejor relación 
con el hábitat. JPEV-PDT 19/10/2023 23-
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02588 JPDC-PDT 24-00709 JPCID7.4.2.1 
elaborar conceptos sobre reconciliación 
como medidas de reparación a víctimas 
JPCID 7.4.2.2 Reflexionar sobre su rol en el 
desarrollo de procesos de reconciliación. 
20/10/2023 23-02606 JPCID7.2.2.1 Conocer 
el marco jurídico de justicia y paz 
JPCID7.2.2.2 Reflexionar sobre las 
obligaciones adquiridas en el marco jurídico 
de justicia y paz coda 23-02568 
JPSEG8.1.2.3 Participación redes de apoyo 
para prevención del riesgo JPSEG8.1.4.1 
conocimiento medidas de prevención y 
protección de reincidencia y victimización. 
Coda 23-02552 JPFAM3.5.1.3 Participación 
en programas de recreación, cultura y 
deporte. JPHAB4.5.2.2 Reflexionar sobre la 
importancia de prevenir y mitigar el riesgo 
habitacional 23-02635 JPHAB4.2.1.1 
Identificar mecanismos y modalidades de 
acceso a mejoramiento de vivienda 
JPHAB4.2.1.2 Reconocer la importancia de 
los mecanismos y modalidades de acceso a 
vivienda 23-02522 JPDC-PDT 23-02574 
JPCID7.2.2.1 Conocer el marco jurídico de 
justicia y paz JPCID 7.2.2.2 Reflexionar 
sobre las obligaciones adquiridas en el 
marco jurídico de justicia y JPHAB4.5.1.3 
Ejecutar acciones para garantizar su 
seguridad alimentaria. 37-00003 JPDC-PDT. 
37-00011 JPDC-PDT. Coda 23-00264 
HAB4.5.1.2. Reflexión sobre la importancia 
de tener un mínimo de condiciones para su 
seguridad alimentaria HAB4.5.1.3. Ejecución 
de acciones para garantizar su seguridad 
alimentaria. Coda 23-00533CP 
JPHAB4.4.1.3 Actividades para mejorar su 
relación con el hábitat. JPCID7.2.2.3 Cumplir 
con las obligaciones jurídicas adquiridas en 
el marco de justicia y paz 23-02562 
JPFAM3.3.1.1 significado de relaciones 
familiares. JPSAL5.3.1.1 Conocer las 
afectaciones en salud mental relacionadas 
con su historia de vida 23-02739 
JPCID7.2.2.3 Cumplir con las obligaciones 
jurídicas adquiridas en el marco de justicia y 
paz. JPPER 1.4.1.3 Estableces vínculos 
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socio grupales. JPSEG8.1.2.2 Importancia 
del fortalecimiento de entornos protectores. 
24-00744 JPHAB4.5.2.3 Emprender 
acciones para mitigar el riesgo habitacional 
JPSAL5.3.2.1 Conocer oferta de programas 
y actividades de salud mental 37-00025 
JPDC-PDT 
Coda 06-00931 JPEV-PDT 23-00601CP 
JPFAM3.3.1.1 significado de relaciones 
familiares JPFAM3.3.1.2 Explorar 
dificultades en las relaciones familiares. 27-
00451 4.4.1.3. Implementación de 
actividades para generar una mejor relación 
con el hábitat. JPEV-PDT 19/10/2023 23-
02588 JPDC-PDT 24-00709 JPCID7.4.2.1 
elaborar conceptos sobre reconciliación 
como medidas de reparación a víctimas 
JPCID 7.4.2.2 Reflexionar sobre su rol en el 
desarrollo de procesos de reconciliación. 
20/10/2023 23-02606 JPCID7.2.2.1 Conocer 
el marco jurídico de justicia y paz 
JPCID7.2.2.2 Reflexionar sobre las 
obligaciones adquiridas en el marco jurídico 
de justicia y paz coda 23-02568 
JPSEG8.1.2.3 Participación redes de apoyo 
para prevención del riesgo JPSEG8.1.4.1 
conocimiento medidas de prevención y 
protección de reincidencia y victimización. 
25/10/2023 23-02552 JPFAM3.5.1.3 
Participación en programas de recreación, 
cultura y deporte. JPHAB4.5.2.2 Reflexionar 
sobre la importancia de prevenir y mitigar el 
riesgo habitacional 23-02635 JPHAB4.2.1.1 
Identificar mecanismos y modalidades de 
acceso a mejoramiento de vivienda 
JPHAB4.2.1.2 Reconocer la importancia de 
los mecanismos y modalidades de acceso a 
vivienda coda 23-02522 JPDC-PDT 23-
02574 JPCID7.2.2.1 Conocer el marco 
jurídico de justicia y paz JPCID 7.2.2.2 
Reflexionar sobre las obligaciones 
adquiridas en el marco jurídico de justicia y 
paz. Coda 23-02576 JPHAB4.5.1.2 
Reflexionar sobre los mínimos de 
condiciones para la seguridad alimentaria 
JPHAB4.5.1.3 Ejecutar acciones para 
garantizar su seguridad alimentaria. 37-
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00003 JPDC-PDT. 37-00011 JPDC-PDT. 
28/10/2023 23-00264 HAB4.5.1.2. Reflexión 
sobre la importancia de tener un mínimo de 
condiciones para su seguridad alimentaria 
HAB4.5.1.3. Ejecución de acciones para 
garantizar su seguridad alimentaria. 
30/10/2023 23-00533CP JPHAB4.4.1.3 
Actividades para mejorar su relación con el 
hábitat. JPCID7.2.2.3 Cumplir con las 
obligaciones jurídicas adquiridas en el marco 
de justicia y paz 23-02562 JPFAM3.3.1.1 
significado de relaciones familiares. 
JPSAL5.3.1.1 Conocer las afectaciones en 
salud mental relacionadas con su historia de 
vida 23-02739 JPCID7.2.2.3 Cumplir con las 
obligaciones jurídicas adquiridas en el marco 
de justicia y paz. JPPER 1.4.1.3 Estableces 
vínculos socio grupales. JPSEG8.1.2.2 
Importancia del fortalecimiento de entornos 
protectores. 24-00744 JPHAB4.5.2.3 
Emprender acciones para mitigar el riesgo 
habitacional JPSAL5.3.2.1 Conocer oferta 
de programas y actividades de salud mental 
37-00025 JPDC-PDT 
Coda 24-00744 JPHAB 4.2.1.2 Reconocer la 
importancia de los mecanismos y 
modalidades de acceso a vivienda JPHAB 
4213 Emprender acciones para acceder a 
mecanismos y modalidades de acceso a 
vivienda Coda 27-00451 4.4.1.1. 
Identificación de los factores en el entorno 
donde viven; 23-02562 JPFAM 3.5.1.2 
Reflexión sobre la vinculación a programas 
de recreación, cultura y deporte JPSEG 
8.1.5.2 Importancia Manejo de Emociones a 
Través de Herramientas De Resolución 
Pacífica de Conflictos;23-02635 
JPSEG8.1.4.3 Acciones de Prevención del 
riesgo;23-02635JPSEG8.2.1.1 
Conocimiento Instructivo de Atención de 
Riesgos;37-00025 JPCID 7.2.1.2 
Reflexionar sobre Der Humanos y 
DIH,JPCID 7.2.1.3 Implementar los Der 
Humanos y DIH en las actividades con 
víctimas;23-02568 JPCID7.2.2.2 Cumplir 
con las obligaciones jurídicas adquiridas en 
el marco de JYP, JPCID 7.2.2.2 Reflexionar 
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sobre las obligaciones adquiridas en el 
marco jurídico de JyP paz. coda 23-02576 
JPSEG 8.1.2.1 Identificación De Redes 
Protectoras, JPSEG 8.1.2.2 importancia del 
fortalecimiento de entornos protectores; 06-
00931JPSEG 8.1.3.2 reflexión riesgos 
entorno familiar y comunitario, JPSEG 
8.1.3.3 acciones para mitigar riesgos 
familiares y comunitarios 22/07 Coda 23-
02606 JPSAL 5.3.2.1 Conocer oferta de 
programas y actividades de salud mental, 
JPSEG 8.1.2.3 participación redes de apoyo 
para prevención del riesgo Coda 23-
00601CP JPPER 1.3.1.3 Establece vínculos 
con sus redes de apoyo; 23-00601CP 
JPPER 1.4.1.1 Conocer vínculos socio 
grupales; coda 23-02552JPCID 7.2.2.2 
Reflexionar sobre las obligaciones 
adquiridas en el marco jurídico de JYP 
JPHAB 4.3.1.2 Reflexionar sobre el acceso 
al sistema financiero Coda 24-00709 
JPCID7.2.1.1 Conocer sobre Der Humanos y 
DIH, JPSAL 5.3.2.3 Participar en programas 
y actividades de salud mental;37-
00011JPSAL 5.3.1.3 Implementar acciones 
para reducir las afectaciones en salud mental 
relacionadas con su historia de vida Coda 
23-02739JPCID 7.2.2.1 Conocer el marco 
jurídico de JYP, JPFAM 3.3.1.3 Estrategias 
para mejorar relaciones familiares. JPPER 
1412 Comprender la importancia de los 
vínculos socio grupales. Coda 23-00533CP 
JPPRO 2.1.1.3 Fortalecer competencias 
para vincularse a una actividad económica 
legal. 23-02574 JPSAL5.3.1.1 Conocer las 
afectaciones en salud mental relacionadas 
con su historia de vida, JPSEG 8.1.2.3 
participación redes de apoyo para 
prevención del riesgo 23-00264 PRO2.4.2.3. 
Vinculación a acciones que certifican de su 
talento FAM 3.1.1.3. Avance de 
resignificación de imaginarios;  

Actividad No 5 Fortalecer la permanencia de la 
población objeto de atención asignada y su grupo 
familiar a través de la vinculación, gestión y 
articulación con actividades que permitan 
desarrollar alternativas sostenibles para la 

Durante el periodo contractual se realizaron 
las siguientes acciones 
-Seguimiento a la etapa productiva de (1) 
personas en proceso de reintegración y (1) 
persona en proceso de Reincorporación en 
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generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 
de Inserción Económica, proyectos productivos y 
servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, 
de acuerdo con sus capacidades, el contexto 
económico, el enfoque diferencial, étnico y de 
género y la normatividad vigente, así como la 
implementación de ejercicios pedagógicos de 
sensibilización con la población objeto de atención.. 
 

el desarrollo de la etapa productiva de la 
carrera Técnico electricista Industrial en la 
electrificadora de Santander en el marco del 
convenio ESSA-ARN SENA. 
- Entrega de beneficio de inserción 
económica y aplicación de primer 
instrumento de seguimiento a las unidades 
productivas ISUN 1 a la PPR coda 27-00451 
. Aplicación de instrumento de seguimiento a 
unidades de negocios ISUN 2, 3, 4 coda 23-
00264 y acta de finalización  
. Aplicación de instrumento de seguimiento a 
unidades de negocios ISUN 2, 3, 4 coda 24-
00608 y acta de finalización  
 

Actividad No 6 Realizar articulación con las redes 
socio comunitarias e institucionales presentes en el 
territorio para fortalecer la participación de la 
población objeto bajo los lineamientos de la entidad 
frente servicio social y/o comunitario, enfocados en 
la convivencia, construcción de paz y reconciliación, 
teniendo en cuenta las características y enfoques 
diferenciales y de género de la población. 

Durante el periodo contractual, se participó 
en la implementación de estrategia de 
prevención del reclutamiento forzado de 
niños, niñas y adolescentes en las 
instituciones educativa Carlos Julio Garcia 
sede Papayal y Juan Pablo II de San Rafael, 
en cumplimiento del plan de acción para la 
Alerta Temprana 028 de 2023 para el bajo 
Rionegro. 
En la vigencia contractual no cuento con 
personas en proceso de reintegración 
regular para vincular a servicio social. 
-Se realizó acompañamiento a la entrega de 
documentación y presentación a exámenes 
preocupaciones a dos (2) participantes que 
desarrollaran la etapa productiva con la 
Electrificadora de Santander S.A de la 
carrera técnico electricista industrial, en el 
marco del convenio ESSA-ARN SENA, 
quienes actualmente se encuentran activos 
como aprendices SENA 
- Se realizó seguimiento a las asistencias y 
cumplimiento de compromisos académicos 
periodo Julio a septiembre de 2023 a cuatro 
(5) PPR vinculados a formación académica 
con el Convenio ARN-UNAD, metodología 
maestro itinerante. Así mismo, se realizó 
cierre de matrícula en SIRR estado retirado 
de 1 PPR y aprobado 4 PPR 
Se remitió planillas de asistencia y soportes 
para registro en SIRR al asistente 
administrativo del Grupo territorial  

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 14 de 24 

Actividad No 7 Adelantar de forma mensual la 
verificación de recepción de desembolsos 
económicos a los participantes asignados de 
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los 
trámites requeridos en caso de identificar alguna 
afectación a los mismos. 

Durante el período contractual, se realiza 
revisión oportuna del desembolso del apoyo 
económico a la reintegración de 20 personas 
en proceso de reintegración especial, y 5 
personas de reintegración regular y 3 
personas en proceso de atención diferencial 
los cuales cumplen con los compromisos 
adquiridos en su ruta. 
Así mismo, se realizó revisión oportuna del 
desembolso del apoyo económico a las 28 
personas de los diferentes procesos los 
cuales cumplen con los compromisos 
adquiridos en su ruta y no presentan ninguna 
novedad. Las bases revisadas 
corresponden. Base de desembolsos 
Masivo, Primeros y Segundos desembolsos 
de la Ruta de Reintegración y la Ruta de 
Atención Diferencial 
 

Actividad No 8 Realizar procesos de articulación e 
interlocución con las dependencias de la entidad en 
referencia a la implementación de programas, 
lineamientos y demás orientaciones relacionadas 
con la implementación de la ruta de Reintegración y 
el Proceso de Atención Diferencial. 

Durante el periodo de ejecución del 
contrato se realizaron las siguientes 
actividades: 
Socialización la oferta académica pública 
y privada en el Distrito de 
Barrancabermeja a las Personas en 
proceso de reintegración regular y especial y 
a su familia.  
-Seguimiento al proceso académico y 
cumplimiento de compromisos escolares del 
convenio UNAD ARN metodología maestro 
itinerante periodo académico 2023-2024, en 
el cual tres (4) personas en proceso de 
reintegración coda 27-00451, 23-02562, 24-
00709CP, 23-00601CP y una (1) persona en 
proceso de atención diferencial código 
S0141-2022 
-Participación en Reunión virtual de equipo, 
evaluación febrero y proyección de marzo 
2024 
- Participación de Socialización presencial de 
la política de integridad 
. Participación en Reunión virtual de equipo, 
evaluación marzo y proyección de abril 2024 
- Reunión mensual de articulación UNAD 
ARN Maestro Itinerante 
- Reunión virtual. Planeación de estrategia 
pedagógica PRI Individual y Colectiva 
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- Reunión presencial de equipo liderada por 
la Coordinadora  
-Reunión bilateral de seguimiento con 
coordinadora del grupo territorial 
-Participación capacitación virtual 
Presentación y solución de inquietudes 
Fondo ARN ICETEX hijos e hijas 
- Reunión con secretaria de planeación del 
municipio de El Carmen de Chucuri, en la 
que se realiza gestión para la vinculación de 
la población en el plan de desarrollo 
municipal  
- Participación en Reunión virtual equipo de 
reincorporación mes mayo. 
- Participación Comité mensual maestro 
Itinerante mes de mayo 
- Participación de Entrenamiento 
Terminaciones del Proceso de Reintegración 
y Reintegración Especial. Reunión de 
encuadre inicio de Maestro Itinerante 
- Acompañamiento a Taller de acciones 
afirmativas y cuidado a las mujeres 
participantes del grupo territorial con 
acompañamiento de la casa matriz del 
Distrito de Barrancabermeja 
- Participación de reunión con asesora de 
ruta de reincorporación con el fin de definir 
Matrículas y asistencias de Maestro 
Itinerante. Reunión General de Equipo 
Misional GT Santander y Magdalena Medio 
- Participación de Taller de construcción de 
la política Institucional de Género 
- Participación de capacitación virtual 
Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - 
procesos Reintegración, Reintegración 
Justicia y Paz y Atención Diferencial 
- Participación de Capacitación-taller 
Construyendo Paz, y Territorio. Participación 
Diálogo con profesionales Barrancabermeja 
- Proyecto SDU- Profesora Priscyll. 
Participación de reunión con asesora de ruta 
de reincorporación 
- Participación en capacitación Virtual 
entrenamiento sistema pensional. Reunión 
Preparación metodología PRI mes de junio 
- Participación de reunión con asesora de 
ruta de reintegración 
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- Participación del Pacto simbólico para 
fortalecer las buenas prácticas para la 
equidad, la justicia de género y la prevención 
de las violencias contra las mujeres y las 
personas con orientación sexual e identidad 
de género diversa. Participación Virtual de 
Comité bimestral de seguimiento a 
programas y cursos de formación en todas 
sus modalidades. 
- Participación de Socialización Seguridad y 
Salud en el Trabajo Nivel Central – 
Presencial 
- Participación Primer Laboratorio de Paz en 
el municipio de El Carmen de Chucuri 
- Acompañamiento a la Jornada de salud 
- Participación de jornada pedagogía 
Programa de reincorporación integral 
-Reunión preparación despliegue del PRI en 
Barrancabermeja, 
-Reunión de seguimiento al GT sede 
Barrancabermeja liderada por Enlace de 
coordinación 
-Reunión Lineamientos operativos, 
proyección mensual 
-Comité de estudios de caso de salud. 
Dirección de capacitación a los profesionales 
en SIRR 
-Participación de Encuentro Regional de 
Profesionales Justicia y Paz y Atención 
Diferencial 
- Reunión virtual con asistente de 
información uso herramientas ofimática  
- Participación de Jornada 1 virtual 
Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - 
procesos Reintegración, Reintegración 
Justicia y Paz y Atención Diferencial 
_Participación Jornada Taller integral para el 
Desarrollo de competencias laborales 
liderado por Cafaba 
_ Participación de Jornada 2 virtual 
Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - 
procesos Reintegración, Reintegración 
Justicia y Paz y Atención Diferencial 
-Participación de Comité de casos de 
violencia basada en género y problemas de 
riesgo código S0144-2024  
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- Reunión de seguimiento UNAD ARN 
Maestro Itinerante. Reunión de avance 
casos de violencia basada en género y 
problemas de riesgo código S0144-2024 
-Reunión de seguimiento al GT sede 
Barrancabermeja liderada por Enlace de 
coordinación 
-Participación de Comité Bimensual de 
Educación. Reunión de articulación ARN - 
Defensoría para la atención a la AT 028-23 
Bajo Rionegro 
-Participación de Transferencia 
metodológica y asignación de roles 
Encuentros de Integración Familiar 
-Participación de reunión de Preparación 
actividad de familia Reincorporación 
Barranca 
-Reunión virtual Reintegración y PAD 
liderado por la asesora de ruta  
- Participación de la Socialización del 
Decreto 0846 de 2024 PRI Equipo 
Barrancabermeja.  Participación de 
Socialización metodología estrategia de 
prevención de la estigmatización AT-028 en 
articulación con la Defensoría del Pueblo 
-Reunión de seguimiento al GT sede 
Barrancabermeja liderada por Enlace de 
coordinación 
-Reunión de equipo general de septiembre 
de 2024. Preparación de Auditoría PRE/BIE 
-Capacitación Normativa PRI 
- Reunión de seguimiento UNAD ARN 
Maestro Itinerante. 
- Revisión avance AUDITORIA 
- Reunión presencial con Asesora de Ruta 
revisión de metas y compromisos mensuales  
- Comité mensual Maestro Itinerante 
Septiembre 
- Reunión con el Coordinador Mesa Paz y 
reconciliación El Carmen de Chucuri 
-Reunión de equipo general de octubre de 
2024  
-Planeación intervención Bajo Rionegro AT 
028 
-Participación de Comité mensual Maestro 
Itinerante  
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-Reunión Equipo Reintegración- Liderada 
por la Coordinadora GT 
- Presencial Circulo de la Palabra "Estrategia 
de Cuidándonos para la Paz" 
- Capacitación de unificación de matrículas 
de formación para el trabajo a Enlace de 
Coordinación y Asesora de R05 de diciembre 
Participación de Comité virtual de cierre 
Maestro Itinerante 
-Reunión presencial de equipo de cierre de 
vigencia 2024 
-Participación de Circulo de la Palabra 
#Cuidándonos Para la Paz -Virtual 
-Reunión de equipo general de octubre de 
2024  
-Planeación intervención Bajo Rionegro AT 
028 
-Reunión con Asesora de Reincorporación 
con el fin de finiquitar cierre y unificación 
Convenio 1243 de 2024 entre la ARN y la 
UNAD para la implementación del modelo de 
la UNAD con la estrategia "Maestro 
Itinerante" 
-Participación de jornada presencial cuidado 
psicosocial  
-Participación de Estrategia de prevención 
del reclutamiento forzado bajo Rionegro 
-Participación clausura Maestro Itinerante 
Convenio 1243 de 2024 entre la ARN y la 
UNAD p 
-Participación de reunión de Lineamientos de 
Cierre - Contratación 2025 
- Partición de la Acción afirmativa en el 
marco del 25n en el marco del Día 
Internacional para la Eliminación de la 
violencia contra la mujer y las niñas. 
Participación de la Socialización de MEM 
indicaciones de cierre de vigencia 2024 
 

Actividad No 9 Activar protocolos de atención, en 
articulación con otros profesionales del Grupo 
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales 
definidas a nivel territorial para la atención de casos 
que representen riesgo para la salud e integridad 
personal de las personas en proceso o de sus 
grupos familiares. 

Durante el presente período contractual las 
personas en proceso de reintegración 
especial y regular no reportan casos de 
violencia, Sin embargo, se realiza 
acompañamiento a una persona en proceso 
de atención diferencial código S0144-2024 a 
quien, en conjunto con las profesionales de 
Género ARN y salud, se realizó 
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acompañamiento psicosocial, el cual orienta 
a la PAD en su proyecto de vida, 
fortalecimiento de autoestima. igualmente se 
realiza acompañamiento en el caso de riesgo 
presentado en el Municipio de Puerto 
Wilches, caso que se encuentra en 
evaluación de riesgo por la Unidad Nacional 
de protección Se continúa con el 
seguimiento a 5 personas en proceso de 
reintegración especial coda 24-00744, 24-
00711, 37-00003, 23-02739, 24-00744 
Durante el periodo, se continúa reforzando 
con los PPR-E los temas de perdón y 
reconciliación, así mismo, se orienta en la 
solicitud de actas de compromiso, 
elaboración de escritos de perdón, 
cumplimiento de los compromisos jurídicos y 
solicitudes del Juzgado penal del circuito con 
función de ejecución de sentencias para las 
salas de justicia y paz del territorio nacional 
 

Actividad No 10 Elaborar y entregar los informes e 
insumos que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de documentos que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado, y que aporten al cumplimiento de los 
objetivos de planeación estratégica definidos por la 
entidad. 

Durante el periodo contractual, se aplicaron 
28  formatos de finalidad, uso y privacidad 
del tratamiento de datos de la población 
vinculada a los programas y rutas de 
atención, así como de los integrantes de los 
núcleos familiares Códigos  S0133-2024, 37-
00011 Se realizó actualización de registro de 
ubicación y contacto telefónico a 4 personas 
de los diferentes procesos coda 27-00451, 
37-00011, 23-02640, 23-00601CP Se realizó 
acompañamiento a correcciones de escritos 
de perdón a las víctimas  a 4 participantes de 
reintegración Especial: 
Se realizó la verificación y validación con la 
BDUA - ADRES, de la población asignada, 
donde se evidenció la afiliación al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud - 
SGSSS, veintidós (20) Personas en Proceso 
de Reintegración Especial de Justicia y Paz 
una (5) Personas en Proceso de 
reintegración regular y proceso de 
reincorporación asignadas, con estado 
activo en el SIRR de la ARN. Se realizo 
gestión a dos (2) Personas en proceso de 
reintegración especial para vinculación a la 
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nueva EPS. Se realizó una portabilidad de 
(1) PPR-E en la EPS Coosalud. 
- Se acompañó el proceso de atención a 
casos de riesgo y/o hechos sobrevinientes 
de acuerdo con el protocolo establecido por 
la ARN, de 2 Personas en proceso de 
reintegración especial coda 23-02588, 24-
00744 y una persona en proceso de 
Reincorporación código 60-10480 durante la 
vigencia 2023 
 

Actividad No 11 Registrar la información en el 
Sistema de Información para la Reintegración y 
Reincorporación –SIRR, de la población asignada 
en relación con las acciones derivadas de las 
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la 
estrategia de corresponsabilidad y la participación 
en acciones o escenarios locales relacionados con 
la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 
reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la 
Entidad. 

Durante el periodo de ejecución del contrato, 
se realizaron las siguientes actividades: 
- Registro de seguimiento de acuerdos 
mensuales de los Planes de trabajo en 
ejecución, en ARPA, evidenciados en el 
SIRR. Total, de seguimientos 374 acuerdos 
 
- Reporte de información de asistencias y 
seguimientos de la ruta de Formación 
Académica, entrega de planillas, correos, 
para su digitación en SIRR. Total, planillas 
doce (12) 
- Cargue de Soportes de resumen de 
acuerdos de plan de trabajo con firma de 26 
PPR   
- Registro de evaluación de Planes de 
Trabajo en ARPA, por finalización de ciclo de 
planes de trabajo, por traslado (20) 
Durante el periodo de ejecución del contrato, 
se realizaron las siguientes actividades: 
Se elaboraron y registraron en PPR-E con 
beneficio de libertad a prueba informes de 
avance de PPR-E con audiencia programada 
para definición de situación jurídica. 
-Actualización en ARPA de instrumentos 
como encuesta de empleabilidad ciento 
cincuenta y nueve (154) Encuesta de hábitat 
(28) Censo de familia (28) veinte ocho  
- Envío mensualmente de Reporte de 
novedades de las PPR-E con (capturas, 
cambios de domicilio e inasistencias) Total 
reportes hasta el mes de octubre de 2024 
- Se realizó actualización de registro de 
ubicación y contacto telefónico a 28 
personas de los diferentes procesos . 
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Se realizaron 50 cierres de estados de 
formación académica Convenio 1243 de 
2024 entre la ARN y la UNAD para la 
implementación del modelo de la UNAD con 
la estrategia "Maestro Itinerante" 
 Se realizaron 50 unificaciones de matrícula 
de formación académica Convenio 1243 de 
2024 entre la ARN y la UNAD para la 
implementación del modelo de la UNAD con 
la estrategia "Maestro Itinerante" 
 

Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

Dando cumplimiento a las obligaciones 
generales del contrato, durante el periodo se 
dio cumplimiento al pago de seguridad 
social, Salud EPS FAMISANAR, pensión 
PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA. 
Se veló por el cuidado de equipos 
tecnológicos en custodia y se mantiene 
confidencialidad de la información 
suministrada por la población asignada y la 
entidad. 
 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo 
que se entrega la información 

Meta o logro No 1 Durante el plazo de ejecución 
del contrato Se logró la atención a la totalidad de la 
población asignada 20 Personas en proceso de 
Reintegración especial, 5 personas en proceso de 
reintegración regular y 3 personas en proceso de 
atención diferencial con Estado ACTIVO en SIRR. 
 

Las evidencias se encuentran en el SIRR, 
registros de asistencias. 
 

 

Meta o logro No 2 Elaboración de 25 planes de 
trabajo, basados en las necesidades de cada 
participante en las dimensiones personal, 
productiva, familiar, salud, habitabilidad, educativa, 
ciudadana y seguridad y 3 planes de acción. 

 

Evidencia plan de trabajo y plan de acción 
sistema ARPA 

 

 

Meta o logro No 3.  Ejecución y desarrollo de 
acuerdos 100% de los planes de trabajo y planes de 
acción proyectados para cada PPR. y PPAD 

Evidencia plan de trabajo y plan de acción 
sistema ARPA 

 

Meta o logro No 4: Se realizó actualización de 
encuestas de habitabilidad 25 PPR, 3 encuestas de 
productividad actualización del censo familiar 23 

Información cargada en el SIRR 
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PPR. Aplicación de 92 encuestas de empleabilidad. 
Aplicación de 28 formato de finalidad, uso y 
privacidad del tratamiento de datos de la población 
vinculada a los programas y rutas de atención, así 
como de los integrantes de los núcleos familiares a 
20 personas en proceso de reintegración especial 5 

personas en proceso de reintegración regular y 3 
personas en proceso de atención diferencial.  
 

Meta o logro No 5:  
Fidelización y cierre de 50 matrículas de formación 
académica del Convenio 1243 de 2024 entre la 
ARN y la UNAD para la implementación del modelo 
de la UNAD con la estrategia "Maestro Itinerante". 
 

Información cargada en el SIRR 
 

Meta o logro No 6:  
Se realizó acompañamiento a la etapa productiva 
de la carrera Técnico en electricidad Industrial a (1) 
participante del proceso de reintegración y (1) 
persona en proceso de reincorporación en la 
Empresa de energía eléctrica ESSA. 
 

Soportes de cierre cargados en SIRR 

Meta o logro No 7:  
Elaboración y registro en SIRR de 20 informes de 
avance primer trimestre del año, 20 informes de 
avance segundo trimestre del año, 18 informes de 
avance tercer trimestre del año y 15 informes de 
avance cuarto trimestre del año de las PPR-E con 
beneficio de libertad a prueba, y 9 informes de 
avance de las PPR-E con audiencia programada. 
 

Información cargada en el SIRR 

 
 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 
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17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En la ejecución del presente contrato no se llevó a supervisión de otros contratos 

 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

N/A 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

SI CUMPLIÓ 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Se recomienda dar continuidad a las Jornadas de Entrenamiento y Reentrenamiento dentro del proceso de 
reintegración especial de Justicia y Paz, ya que estas iniciativas son fundamentales para la actualización 
constante de los conocimientos y la mejora de las habilidades de los profesionales reintegradores. Dichas 
jornadas permiten no solo renovar y profundizar los conocimientos, sino también fortalecer las herramientas 
y estrategias de intervención, lo que garantiza un acompañamiento más eficaz y especializado. Además, 
contribuyen al desarrollo de un enfoque integral y adaptado a las necesidades de los participantes de 
reintegración especial  
 
Es fundamental fortalecer las gestiones institucionales tanto con el sector público como privado para facilitar 
el acceso al empleo de las personas en proceso de reintegración especial dentro del marco de Justicia y 
Paz. A pesar de los esfuerzos por apoyar a estas personas, el historial de antecedentes jurídicos sigue 
siendo un obstáculo significativo, ya que muchas empresas tienden a rechazar su contratación debido a 
este factor. Por lo tanto, es necesario implementar estrategias que promuevan un cambio en la percepción 
de los empresarios.  Además, se deben crear alianzas que incentiven a las empresas a participar en 
procesos de inclusión laboral, ofreciendo apoyo y orientación tanto a empleadores como a empleados 
potenciales, con el fin de asegurar una vinculación laboral exitosa y duradera para los participantes 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

 N/A N/A N/A 
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X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 
 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 
 
 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conveniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

  
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024 
 

 

 

 

 

______________________________________ 

INGRID YESENIA GUIOS MOJICA 
Cédula: 37.745.741 
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