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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BUCARAMANGA GT SANTANDER-MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso

de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos vy
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Se realizaron 29 atenciones en los diferentes municipios Bucaramanga, Rionegro, Girén, Socorro, Palmas,
Palmar, Simacota, donde se aplicaron los cédigos correspondientes a la fase de caracterizacion, adaptacion DC-
PdT, JPDC-PdT, PAD INST

*De las cuales 26 atenciones se realizaron de manera individual, 3 de manera donde se logra aplicar los cédigos
PAD INST, JPDC-PdT y DC-PdT aplicacién de instrumentos de caracterizacion, recopilacién de informacion
relevante para la creacion de sus planes de trabajo y de accion.

*Se logra generar atenciones de manera individual a participantes Coda: 0030-22, S0300-2021, 0250-20, 0256-23
en el municipio de Rionegro a 4 participantes (PAD), Reintegracion donde se logra aplicar cédigos PAD INST vy
DC-PdT, se socializan los acuerdo establecidos en sus planes de trabajo y de accion. (26/11/2024)

*Se logra generar atenciones de manera individual a participantes Coda: 0129-19, 0612-17, 0186-19, 0079-22,
0027-24, 0028-24, S0139-2024 en la ciudad de Bucaramanga logrando aplicar cédigos DC-PdT, PAD INST, se|
brinda orientaciones sobre la creacion y priorizacion de metas en s suevos planes de trabajo y planes de accion
(1,2,3,5,9,10,11/11/2024)

*Se logra generar atenciones de manera individual a participantes Coda: 20-00687, 23-02571, 23-02653, 0242-
09(D1059) en la ciudad de Bucaramanga logrando aplicar cédigos JP-DC-PdT, referente a la actualizacion de los|
instrumentos de empleabilidad.(2,20,21,29/11/2024)

*Se realiza atencién individual al participante Coda: 23-00105CP donde se aplica el cédigo JPHAB 4.6.1 donde se
logra orientar sobre los requerimientos para el funcionamiento de su emprendimiento en su hogar. (09-11-24)

*No se logra generar la atencién de 4 participantes de ruta especial Coda: 23-02646, 23-02544, 23-02622, 23-
02554 (No se logra generar su contacto) (30/11/24)

*Se logré generar atenciones de manera individual a los siguientes participantes Coda: 37-00023, 23-02615 laj
ciudad de Bucaramanga donde se aplican los cddigos, JPHAB 4.5.1.3, donde se orienta sobre generar
condiciones para garantizar una alimentacion de calidad para su grupo familiar. (7,12,14/11/2024)

*Se realiza atencion individual en el municipio de Simacota al participante Coda 23-02653 donde se logra
socializar su nuevo plan de trabajo. (20/11/2024)

*Se realiza atencion individual en el municipio de Palmas del Socorro al participante Coda 31-00158CP, se firman
acta de culminacion de beneficio y orientacién juridica sobre su proceso de reintegracién especial, se proyecta su
culminacion. (22/11/2024)

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género.

*Se logra aplicar instrumentos de tasa de empleabilidad y caracterizacion productiva a (2) participantes de rutaj
regular Coda: 0093-22 donde se evidencia las accione que implementan diariamente para generar ingresos
econdémicos. (16/11/2024)

*Se logra aplicar y actualizar registros de ubicacion y contacto de participante Coda: 0300-24 el cual se trasladé al
municipio de Rionegro. (26/11/24)

*Se logré actualizar 7 informes de avance de participantes de JyP Coda: 20-00687, 23-00060CP, 23-00105CP, 23-
02554, 23-02615, 31-00158CP, 31-00241, 23-02590, 23-02622, 37-00016(29,30/11/2024)

*Se logra generar actas de culminacion de educacién, formacién para el trabajo, de la persona en proceso de rutaj
especial Coda: las cuales son cargadas en el mes de noviembre. (30/11/2024)

3.Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por
la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecido:

*Se cuenta con 27 planes de trabajo y de accién en los siguientes estados, En ejecucion- 12, En elaboracién — 15,
finalizado — 1, se logra generar orientaciones a los participantes acorde a las necesidades, prioridades|
programadas en cada uno de sus planes de trabajo y de accién. (30/11/2024)

Se realizan atenciones a 30 personas de manera presencial de las cuales (18 JyP), (3 PAD), (12 Regular),
generando orientaciones pertinentes sobre el desarrollo de las rutas para la vigencia 2.024 y avances acordes a lo|
establecidos en los planes de trabajo y de accién. No se logré realizar 3 atenciones debido que no se generg

contacto con los participantes (30/11/2024)

*Se realiza la evaluacion de dos planes de trabajo por modalidad de finalizacion del proceso los cuales cumplieron
con los tiempos establecidos en la presente vigencia Coda: 03-05051, 31-00158CP (4,16/11/2024)

*Se realiza el seguimiento de 40 acuerdos establecidos en los panes de trabajo y de accién de los participantes de|
ruta regular, especial y atencién diferencial, donde se logra evidenciar los avances acordes a las prioridades
establecidas con los participantes de las diferentes rutas. (30/11/2024).

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de:
atencion, gestion, articulacién e intervencion.

*Se logr6 generar contacto via telefonia con 30 participantes de diferentes rutas asignados para el mes de
noviembre 3 no contactados, donde se orientan sobre las novedades de atencién y socializacién de continuidad de|
su proceso. Se aplican los codigos acordes a sus rutas.
(1,2,3,5,6,8,9,11,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 /11/2024)

*Se realiza el seguimiento de 40 acuerdos establecidos en los planes de trabajo y de accion de los participantes
de ruta regular , especial y atencion diferencial, donde se logra evidenciar los avances acordes a las prioridades|
establecidas con los participantes de las diferentes rutas, se establece material pedagégico (Guias, videos Y|
charlas) para profundizar en las tematicas priorizadas (30/11/24)

*Se realizaron 3 visitas domiciliarias a participantes de diferentes rutas del proceso, se evidencian condiciones de
hébitat. 0079-22, 03-05052 , 37-00023 (4,6,20/11/2024)
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5.Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignadal
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacion con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagégicos de:
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencion.

*Se logré realizar la revisién de la documentacion correspondiente a planes de negocio a participante de ruta
regular el cual proyecta solicitar el beneficio en el primer trimestre del afio 2025. (21/11/24)

*Se logré generar orientaciones a participantes de ruta regular y atencién diferencial sobre gestiones de
vinculacion a la oferta de salud dentro de los municipios donde residen, acompaiiamiento a la oficina de victimas
del municipio de Rionegro y la Nueva EPS. (26/11/2024)

*Se logré convocar 10 nifios y nifias a la celebracion de navidad, actividad realizada por la alcaldia municpal de
Bucaramanga.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el periodo de la generacion de este informe, se revisa articulacién con las redes socio comunitarias e
institucionales enfocadas en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, por medio del Servicio Social y
Comunitario.

*Se participa y asiste a los espacios de capacitacion y reuniones asignadas:

*Se participa del curso complementario de emprendimiento, dirigido a participantes, familia y personas de la
comunidad vinculados al modelo educativo "Tejiendo Sabres” del SENA. (6,13,20-11/2024)

*Se realiza atencién de Base, por demanda de participantes. (5/11/2024)

*Se realiza seguimiento a la estrategia Tejiendo Saberes de Piedecuesta en el Colegio Balbino Garcia.( 2, 9, 23-
11-2024)

*Se participa en reunion de Lineamientos de cierre de Reintegracion.( 18-11-2024)

*Se participa en la actividad del cuidado al cuidador "Circulos de la Palabra" (22-11-2024)

*Se participa en la organizacion de la Clausura y Grados de Tejiendo Saberes y Maestro itinerante en
Bucaramanga. ( 23-11-2024)

*Se participa en la socializacion de las culminaciones del proceso de Reintegracion. ( 27-11-2024)

*Se participa en el encuentro de Genero del GT Santander. ( 29-11-2024)

*Se participa en la ceremonia de las culminaciones del proceso de Reintegracion. ( 29-11-2024)

7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

*En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre de 2024, se realizan las siguientes acciones con el
propdsito de verificar la recepcion de los desembolsos econémicos a los participantes asignados de la siguiente|
manera:

*Se realiza revision de los informes de desembolsos correspondientes al mes de noviembre, donde no se
presentan novedades
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8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demds orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

Se realizan atenciones a 30 personas de manera presencial de las cuales (18 JyP), (3 PAD), (12 Regular),
generando orientaciones pertinentes sobre el desarrollo de las rutas para la vigencia 2.024 y avances acordes a lo
establecidos en los planes de trabajo y de accién. No se logré realizar 3 atenciones debido que no se gener
contacto con los participantes (30/11/2024)

*De la poblacién asignada activa de la Res 0754 de 2013 se cuenta con 12 personas en proceso de reintegracion
regular ubicados en los municipios de Rionegro (2), Piedecuesta (1), Socorro (1), (1) Simacota, Bucaramanga (7),
realizando atencién al 100% de la poblacién asignada.

*De la poblacién asignada de la Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz se cuenta con 18 personas en proceso de
reintegracion especial ubicados de la siguiente manera: (15) Bucaramanga, (1) Simacota, (1) Floridablanca (1)
Palmas , realizando atencion al 90% de la poblacién asignada.

*De la poblacién asignada de Decreto 965 de 2020: Se cuenta con 3 personas en proceso de atencién diferencial,
ubicados de la siguiente manera: 2 Rionegro y 1 Bucaramanga.

*Se realiza seguimiento al programa Tejiendo Saberes en la Institucién Educativa Balbino Garcia de Piedecuesta,
apoyando el seguimiento respectivo de las asistencias y cumplimiento de actividades. (2,9,16/11/2024)

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Noviembre de 2024 se participa en acciones de identificacion y|
activar protocolos de atenciéon de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atencién a casos de violencia, riesgo en seguridad entre otras para las personas en proceso o de
sus familias:

*Se logra generar orientacién a participantes de ruta regular y especial sobre la importancia de implementar
denuncia ante la Fiscalia General de Nacion en su municipio de residencia, donde se evidencie documentos que|
avalen sus solicitud 03-05052, S0139-2024 (2,7/11/2024)

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad

*Se envid solicitud de verificacion juridica de participante (2) Coda: : 0094-12 Justicia y Paz para viabilizar su
culminacion del proceso de reintegracion en el mes de Agosto.(2/11/24)

*Se logra diligenciar base de novedades de las personas de ruta especial que (14/11/24)

*Se envié base de informacion FUID con la recopilacion de datos documentales del mes de noviembre
(30/11/2024)

*Se realiza reporte del Seguimiento de las personas vinculadas a la estrategia Tejiendo saberes de Piedecuesta.
(2,9,16/11/2024)

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover
la culminacion o terminacion en la ruta de atencion, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

*Se logra aplicar instrumentos de tasa de empleabilidad y caracterizacién productiva a (2) participantes de ruta
regular Coda: 0093-22 donde se evidencia las accione que implementan diariamente para generar ingresos
econémicos. (16/11/2024)

*Se logra actualizar registros de ubicacion y contacto de participante Coda: 0300-24 el cual se trasladé al
municipio de Rionegro. (26/11/24)

*Se logro actualizar 7 informes de avance de participantes de JyP Coda: 20-00687, 23-00060CP, 23-00105CP, 23-
02554, 23-02615, 31-00158CP, 31-00241, 23-02590, 23-02622, 37-00016(29,30/11/2024)

*Se logra generar actas de culminacién de educacion, formacion para el trabajo, de la persona en proceso de ruta
especial Coda: las cuales son cargadas en el mes de noviembre. (30/11/2024)

*Se logro realizar acta de terminacion beneficio FA 'y FpT por agotamiento de tiempo maximo, PPR ruta especial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

*En la presente vigencia del 1 al 30 de noviembre de 2024 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del
contrato.
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