ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

Publica
223100-29 Estudios y documentos previos modalidad de minima cuantia.

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacién a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital,
plan de inversién, plan indicativo, plan de gestion, plan anual de adquisiciones, el presupuesto de la SDH, la ley de
apropiaciones y demas especificaciones que se registran a continuacion; conforme con lo previsto en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011; articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 vy los articulos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.2.,, 2.2.1.1.1.6.3. y
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccién y la consecuente celebracion del
contrato requerido.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda pretende satisfacer es

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracidn de un contrato con el objeto registrado, toda vez
qgue de conformidad con lo establecido en el articulo 66 del Decreto 601 de 2014 “por el cual se modifica la estructura
interna y funcional de la Secretaria Distrital de Hacienda, y se dictan otras disposiciones”, corresponde a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, entre otras funciones: (e) Coordinar la ejecucion de las politicas de adquisicidn,
conservacién, mantenimiento y dotacién de la infraestructura fisica de la entidad. En ese orden, le corresponde a la
Subdireccién Administrativa y Financiera la identificacién de las necesidades de infraestructura de la entidad para su
adecuada operacion, definicién de las respectivas intervenciones, destinacidon de recursos presupuestales, apoyo al
desarrollo de procesos de contratacidn y la supervision de la ejecucion de los contratos que de alli se deriven.

Ademas, segln lo establecido en el articulo 4° del Decreto 519 del 24 de noviembre de 2011 de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. la Gestion Administrativa del Edificio Centro Administrativo Distrital CAD esta a cargo de la Subdireccién
Administrativa (hoy Subdireccion Administrativa y Financiera) de la Direccién de Gestidon Corporativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, por lo que la responsabilidad de “Impulsar los tramites necesarios para legalizar y ejecutar los
contratos o convenios para el mantenimiento del CAD"” recae sobre la entidad. Con fundamento en la citada asignacion
la Subdireccion Administrativa y Financiera debe identificar las necesidades de infraestructura del Edificio para su
adecuada operacion, definicién de las respectivas intervenciones, destinacidn de recursos presupuestales, desarrollo de
procesos de contratacidn y ejecucién de los contratos que de alli se deriven.

En este contexto, la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de Hacienda, tiene como
responsabilidad el éptimo funcionamiento y la seguridad de las instalaciones del Centro Administrativo Distrital CAD, los
cuales deben estar monitoreadas las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, con el objetivo de minimizar los
riesgos que se puedan presentar, entre ellos los que se desprendan de incidentes asociados a incendios.

Para ello la Secretaria Distrital de Hacienda cuenta con los siguientes sistemas:
Sistema de Deteccidn y alarmas de incendio:

El sistema de Deteccién y Alarmas de incendios estd disefiado para detectar lo mdas temprano posible los conatos de
incendio, a través de mandos manuales, sirenas con luz estroboscépica, detectores de humo, detectores de
temperatura y médulo de monitoreo, con el fin generar las sefiales de alarma para poder tomar las medidas pertinentes
de extincidn y evacuacién del edificio o de la infraestructura. La tecnologia instalada es fabricada por la compaiiia
HOCHIKI, cumpliendo las calificaciones UL/FM.
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Este sistema se instald en las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre los afios 2019-2020. En razon
a lo anterior, el sistema de deteccidén y alarmas de incendios se encuentran con garantia vigente hasta diciembre de
2021. Por lo tanto, una vez venza la garantia se procedera a atender integralmente el sistema con el presente contrato.
En ese orden de ideas, mientras la garantia se encuentre vigente la Unica intervencién que se requiere realizar es el
suministro de repuestos, con el fin de garantizar el adecuado estado y funcionamiento de la infraestructura.

Sistema de extincion de incendios

El sistema de extinciéon de incendios se basa en una red de agua presurizada, instalada unicamente en el edificio del
Centro Administrativo Distrital, que, por su tamano, su arquitectura y el gran volumen de personas que cobija el sistema
se requiere. Este sistema se reestructurd y entré en operacidn en el afio de 2015 y esta compuesto de una bomba
vertical de presion de 850 gpm que opera por un motor eléctrico de 120HP y sus diferentes periféricos como bomba
secundaria, ramales de tuberia vertical y horizontal, rociadores, gabinetes, siamesas y puestos de control

Se requiere satisfacer la necesidad detectada, a fin de dar cumplimento a las siguientes disposiciones legales:

IM

Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, Titulo lll “Salud Ocupaciona
transcriben a continuacion:

, articulos 114 y 116, los cuales se

“ARTICULO 114. En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes para la prevencidn y extincién de incendios.

ARTICULO 116. Los equipos y dispositivos para extincion de incendios deberdn ser disefiados, construidos y mantenidos
para que puedan ser usados de inmediato con la maxima eficiencia. Fabricantes, distribuidores y agencias de
mantenimiento de tales equipos estaran sujetos a la vigilancia del Ministerio de Salud o de la autoridad a quien éste
delegue y deberdn garantizar la eficacia de los equipos.”

A su vez el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10, Titulo J “Requisitos de proteccidn contra
incendios en edificaciones”, tiene un capitulo destinado para el control y mitigacion de incendios - Capitulo J.4
“Deteccidn y extincidn de incendios”, donde se menciona la responsabilidad de instalar estos sistemas en los edificios o
infraestructuras, asi como también luego de instalados, se deben mantener periédicamente para garantizar su
adecuada funcionalidad.

De acuerdo con lo anterior, es necesario adelantar un proceso de contratacion que le permita a la Secretaria Distrital de
Hacienda contar con los servicios especializados para mantener los sistemas instalados dentro de las normas vigentes.

En caso de no efectuarse la enunciada contratacion se pondria en riesgo la integridad de la infraestructura del Centro
Administrativo Distrital CAD y de las sedes de la Entidad.
edificio.

Por lo anterior, el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta
vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES E IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.

2.1. OBJETO:
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL SISTEMA DE EXTINCION Y
DETECCION DE INCENDIOS DE LAS TORRES A Y B DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL CAD Y DE LAS SEDES DE LA
SDH

2.1.1 CLASIFICACION UNSPSC
Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el objeto a contratar se encuentra identificado
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el codigo:

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Para garantizar el alcance del objeto del presente anexo, es necesario cumplir con la normatividad expuesta en la norma
NFPA 72 “Cédigo nacional de alarmas de incendio y sefalizacidn”, Inspeccion prueba y mantenimiento de sistemas de
proteccion contra incendios a base de agua y la NFPA 25 y NFPA 13 “Sistemas de rociadores automaticos” Asi como lo
definido por el Reglamento Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes NSR-10 en sus capitulos J y K.

La entidad en pro de salvaguardar las vidas y los bienes publicos requiere optimizar el funcionamiento y garantizar la
correcta operacion del sistema de red contra incendios y del sistema de deteccidn de incendios y alarmas del CAD. Lo
anterior se logra a través de mantener un servicio preventivo junto con unas rutinas de mantenimiento programadas,
asi mismo se hace necesario contar con un proveedor especializado en el tema para realizar los mantenimientos
preventivos, los servicios correctivos, atencién de emergencias, suministrar los repuestos necesarios, dar asistencia
técnica y mantener un sistema dentro de las normas vigentes.

2.3. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROCESO

El presupuesto estimado del presente proceso, incluidos costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones
de caracter nacional y/o distrital, es la suma de:

TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE( $ 36.000.000 )

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

115-F.39
V.19




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

No externo CDP. Fecha Posicion Valor Vigencia
presupuestal
300 28/0;/202 021202358080585 $36.000.000 2025

2.4. PLAZO DE EJECUCION
Sec. Distrital de Hacienda: 5 Mes(es) contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio, previa aprobacién de la
garantia Unica y expedicién del registro presupuestal.

2.5. FORMA DE PAGO
La Secretaria Distrital de Hacienda efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

Pagos mensuales, previa certificacion del supervisor, en la cual conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados en mantenimiento preventivo y/o correctivo,
suministro de repuestos o elementos requeridos dentro el respectivo periodo.

El contratista debe adjuntar a la factura de cobro, (1) un informe de los servicios y actividades ejecutadas, (2) la solicitud
de repuestos o materiales con la debida autorizacion del supervisor, (3) certificaciones de pago por concepto de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensidn, ARL aportes parafiscales: SENA, ICBF, Cajas de Compensacion
Familiar emitido por representante legal y/o revisor fiscal, (4) planillas de pago aportes parafiscales

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccién Administrativa y
Financiera, de la Certificacion de Cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del
contrato.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompaian de los documentos requeridos para el pago, el
término para éste solamente empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se realizaran a través del Sistema SAP en la cuenta de ahorro o corriente de la entidad financiera que indique
el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la certificacién de cumplimiento a satisfacciéon del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor o
interventor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud y Pensidn, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que
indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada.

2.6. SITIO DE ENTREGA
Instalaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda

2.7. COMITE DE OBRA
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Nombre Cargo Entidad

No aplica

2.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente deberd tener en cuenta que
el contrato incluird cldusula de multas, cldusula penal pecuniaria, cldusulas excepcionales (si hay lugar a ellas).
Igualmente, debera asumir los costos de expedicion de la garantia Unica y la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual, esta ultima en caso de que se exija, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden
nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las especificaciones técnicas de los servicios a contratar se describen en el Anexo Técnico - Condiciones Técnicas
minimas.

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Acatar la Constitucidn, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y
demads disposiciones pertinentes.

2. Prestar el servicio objeto del presente contrato con estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas en
el anexo técnico, asi como en la propuesta presentada.

3. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas en la propuesta.

4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones , aportes parafiscales,
cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,ley 1562 de 2012, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demads

normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

5. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato electrénico, constituir las garantias
pactadas en el mismo.

6. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.
7. Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
10. Guardar total reserva de la informacién que por razdn del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogotd, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de autoridad

competente podra ser divulgada.

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogot3a, D.C por conducto del supervisor del contrato.
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12. Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes a los sistemas de salud y
pension del personal destinado a la prestacion del servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y la
afiliaciéon a la A.R.L.

13. Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn familiar, cuando corresponda
y allegar certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso, de acuerdo con lo ordenado
en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demds normas concordantes.

14. Responder por la conservacidn, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le sean entregados por la
entidad para la ejecucién del contrato (si es del caso)

15. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los
derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato, para lo cual,
eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la
legislacién laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral
ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas
o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la cldusula penal pecuniaria, si es del caso.

16. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogotd D.C., en el
sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. a través del
supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

18. Cumplir con las politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
implementado por la Secretaria Distrital de Hacienda, si es del caso.

19. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Distrital 332 de 2020, en el sentido de: a) Prevenir el
abuso y el acoso sexual, asi como promover su denuncia, y de las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucion del contrato, y b) hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009

20. Las demds obligaciones que sean del cardcter de la prestacion de los servicios contratados.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA
Dar estricto cumplimiento a las condiciones y obligaciones establecidas en el "Anexo técnico No. 1 Condiciones Técnicas
minimas" mediante el cual se determinan los requerimientos para el objeto del contrato.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
El Supervisor o Interventor ademads de las funciones establecidas en la guia 37-G-03 para el ejercicio de las funciones de
supervision y obligaciones de interventoria, tendra las siguientes:
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1. Dar a conocer al Contratista para la suscripcidon del acta de inicio la Guia para el Ejercicio de las Funciones de
Supervisidn y Obligaciones de Interventoria del Sistema de Gestion de Calidad.

2. Cumplir con las obligaciones establecidas en la Guia para el Ejercicio de las Funciones de Supervisién y Obligaciones
de Interventoria del Sistema de Gestidn de Calidad.

3. Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

4. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

5. Verificar el cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes
parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2021,
Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

6. Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

7. Suministrar la informacidn necesaria para la prestacién del servicio.

8. Aprobar los resultados esperados por parte del Contratista.

9. Aprobar los informes que sobre la ejecucién del contrato presente el Contratista.

10. Las demas que se deriven del ejercicio de la supervision.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA:

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011; articulo 274 de la Ley 1450 de 2001, de
conformidad con tramite interno contenido en procedimiento 37-P-01, el diagrama de flujo y descripcion de
actividades; y su razonable confrontacién con el andlisis de que trata el numeral 2 del presente Estudio Previo, se
establece que la modalidad de seleccién es la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

La consulta de precios del mercado se realizd6 dando a conocer las especificaciones técnicas del servicio requerido, las
condiciones esenciales del contrato y el formato de cotizacién en igualdad de condiciones a los posibles proveedores
identificados en el estudio del sector y a las cuales se les solicito cotizacion.

Los proveedores consultados fueron:

Ver Tabla en el documento de anexo al estudio de presupuesto.

Adicionalmente se montd un proceso de solicitud de cotizaciones en la plataforma de SECOP Il. (0011 — 2025). En este
ejercicio no llego cotizacién alguna.
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Dado que con la consulta del mercado no se obtuvo el resultado esperado fue necesario recurrir a consultar los datos
histdricos del proceso realizado en 2023-2024, incluyendo en el estudio los precios unitarios de referencia, asi como
cuatro ofertas allegadas incluida la seleccionada. Estos datos fueron indexados a 2025 con el IPC acumulado a 31 de
diciembre de 2023 y 2024.

Nombre Fecha de Cotizacion Observaciones de Cotizacion

No aplica

Para la elaboracion del presupuesto se establece que la informacion recopilada corresponde al objeto a contratar en
todos sus componentes y se ajusta a las condiciones y/o especificaciones esenciales solicitadas. Se realiza un analisis por
cada uno de los items, se verifican las diferencias porcentuales entre los valores cotizados, se eliminan los valores
extremos (valores sombreados) y se aplica la media correspondiente para definir los precios unitarios de referencia, ver
Tabla No. 2. Componente de servicios y Tabla No. 3 Repuestos susceptibles de cambio:

Tabla No.2 Precios Unitarios de Referencia para los Servicios

Ver Tabla en el documento de anexo al estudio de presupuesto
Tabla No. 3 Precios Unitarios para los Repuestos Susceptibles de Cambio
Ver Tabla en el documento de anexo al estudio de presupuesto

El presupuesto para el componente de servicios se calcula multiplicando los valores unitarios obtenidos en la Tabla No.1
por la cantidad estimada de cada servicio (Tabla No. 4 Presupuesto Estimado para el Componente de Servicios):

Tabla No. 4 Presupuesto Estimado para el Componente de Servicios
Ver Tabla en el documento de anexo al estudio de presupuesto

El valor que se asigna al componente de REPUESTOS - incluye suministro e instalacién de repuestos y/o elementos
susceptibles de dafio y/o desgaste, que se requieran durante la ejecucion del contrato. El valor asignado se establece de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, por lo tanto, se establecera como una suma fija por valor de $7.000.000.

Ver Tabla en el documento de anexo al estudio de presupuesto

La cantidad de repuestos que se demandaran sobre los valores asignados para la bolsa, corresponden a una parte del
potencial de cambios de partes requeridas, los cuales serdn priorizados de acuerdo con la metodologia que para tal fin
aplique el supervisor, previo recibo de los diagndsticos realizados.

Asi las cosas, el resumen se presenta en la Tabla No. 5 Resumen del Presupuesto Oficial
Tabla No. 5 Resumen del Presupuesto Oficial
Ver Tabla en el documento de anexo al estudio de presupuesto

Con el ejercicio realizado se determina que el presupuesto oficial para el presente proceso en las condiciones requeridas
es de $35.965.731, incluidos IVA cuando hubiere lugar, demas impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional
y/o distrital, costos directos e indirectos.

5.2 SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION A PRECIOS  UNITARIOS
Ver documento de anexo al estudio de presupuesto
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6. JUSTIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA COMO REQUISITO HABILITANTE

De acuerdo al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la evaluacidn de la capacidad financiera es
potestativa de la entidad en los procesos de contratacién de Minima cuantia, por lo que en este tipo de proceso no se
exigira capacidad financiera como requisito habilitante.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN LA
SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU
LIQUIDACION Y LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

En el presente proceso de seleccidon se exigird garantia Unica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015., porque:

7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Modalidad Porcentaje Vigencia del amparo
No aplica 0,00%

7.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS RIESGOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor de
la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:
Asegurado y Beneficiario: La Entidad Afianzado: Contratista y/o Subcontratista

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor de
la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es
qgue el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste deberd
constituir el amparo de Cumplimiento, este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y
debe cubrir a la Entidad de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: La Secretaria Distrital de
Hacienda al responder solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones
sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se puede presentar en esta contratacidn es que
el contratista no cumpla con dichas obligaciones.

CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacién se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los
parametros establecidos en el contrato y en el Pliego de Condiciones Electrénico, por lo que constituye un riesgo que
debe ser amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS: Otro de los riesgos en que se
puede incurrir en esta contratacion es la deficiente calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados, de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato y en la Invitacién Publica.
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PROVISION DE RESPUESTOS Y ACCESORIOS: De igual forma, existe el riesgo que el contratista
repuestos y accesorios de los bienes objeto del contrato.

De acuerdo con el andlisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

no suministre los

Amparo

Cobertura

Vigencia

Cumplimiento del Contrato

30% del Valor Total del Contrato

Vigente por el término de
contrato y seis (6) meses mas.

ejecucion del

Pago de Salarios, Prestaciones

Vigente por el término de

ejecucion del

Sociales Legales e | 10% del Valor Total del Contrato o ;
o contrato y tres (3) afios mas.
Indemnizaciones Laborales
. . Vigente por el término de ejecucién del
Calidad del Servicios 20% del Valor Total del Contrato g P . . d
contrato y seis (6) meses mas.
Calidad y Correcto Vigente a partir de la fecha de terminacién

Funcionamiento de los Bienes

20% del Valor Total del Contrato

del contrato y por seis (6) meses mas.

Provisidn de Repuestos

20% del Valor Total del Contrato

Vigente por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

7.3 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

. COBERTURA RCE
Entidad Amparos SMMLV O % COBERTURA MINIMA
- Distrital Predios. L -
Secr-etarla istrita de redios, Labores y Operaciones NO APLICA Minimo 200 SMLMVO
Hacienda - PLO
, _— o Minimo 10% del valor
Secr.etarla Distrital de | Dafio Emergente y Lucro NO APLICA del PLO evento y 20% del
Hacienda Cesante . .
valor del PLO vigencia
Secretaria Distrital de Minimo 10% del valor
. Perjuicios Extra Patrimoniales NO APLICA del PLO evento y 20% del
Hacienda ; ;
valor del PLO vigencia
Secretaria Distrital de Minimo 10% del valor
. Contratistas y Subcontratistas NO APLICA del PLO evento y 20% del
Hacienda . .
valor del PLO vigencia
, _— Minimo 10% del valor
Secretaria - Distrital - de | oo patronal NO APLICA del PLO evento y 20% del
Hacienda . .
valor del PLO vigencia
Minimo 10% del valor
, Distrital Bi Bai . T .
Secr.etarla istrita de ienes Bajo Cuidado Tenencia NO APLICA del PLO evento y 20% del
Hacienda y Control . .
valor del PLO vigencia
Secretaria Distrital de Minimo 10% del valor
. Vehiculos Propios y No Propios NO APLICA del PLO evento y 20% del
Hacienda . .
valor del PLO vigencia
Secretaria Distrital de Minimo 10% del valor
. Responsabilidad Civil Cruzada NO APLICA del PLO evento y 20% del
Hacienda . .
valor del PLO vigencia
Secretaria Distrital de Minimo 20% del valor
. Proteccion de los Bienes NO APLICA del PLO evento y 30% del
Hacienda . .
valor del PLO vigencia
Secretaria Distrital de | Gastos Médicos NO APLICA Minimo $3 millonespor
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. COBERTURA RCE
Entidad Amparos SMMLV O % COBERTURA MINIMA
Hacienda persona. Minimo$12
millones porevento.
Minimo $20millones por

vigencia

8. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Se encuentra contenido en la Matriz de Andlisis de Riesgo Contractual que se anexa al presente documento.

9. Democratizacion de las oportunidades econémicas en la contratacidn del Distrito Capital para poblacion vulnerable
formada por entidades distritales

MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020“Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital”, corresponde a las
entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las localidades, que estdn sometidas al
estatuto general de contratacién de la administracién publica, incluir en los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos y en las cldusulas contractuales de los procesos de seleccidn publica y/o contratos y convenios
estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres
para la ejecucién del convenio o contrato, segun los porcentajes que establece el mismo decreto.

La citada disposicidon normativa establece como uno de sus fundamentos el articulo 13 del Decreto Distrital 380 de
2015, por consiguiente, corresponde al area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacidn, segin
corresponda, analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos técnicos o en los estudios previos de los
procesos de seleccion publica que adelante el respectivo organismo o entidad, dependiendo del objeto contractual y de
las actividades a desarrollar, las medidas afirmativas adoptadas a través del Decreto Distrital 332 de 2020. En
consecuencia, a continuacion, el area solicitante deja constancia del analisis realizado, asi:

SI SE ENCUENTRA TECNICAMENTE VIABLE LA INCLUSION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DE VINCULACION DE MUJERES
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Efectuado el analisis correspondiente, se ha encontrado como técnicamente viable incluir como obligacién del futuro
contratista, vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato.

DEMOCRATIZACION DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL PARA
POBLACION VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES:

NO SE ENCUENTRA TECNICAMENTE VIABLE LA INCLUSION DE LA OBLIGACION.

Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir como
obligacion del contratista, vincular o contratar para la ejecucién del respectivo contrato a personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de
procesos de formacidn para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 12 del el Decreto Distrital 294 de 2008 "Por el cual se dictan disposiciones
para optimizar el gasto social distrital destinado a fomentar la educacién para el trabajo y el desarrollo humano y la
educacion informal", que fue modificado por el articulo 13 del Decreto 380 de 2015 "Por el cual se formula la Politica de
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Trabajo Decente y Digno de Bogotd, D.C., y se dictan otras disposiciones." Lo anterior en razén a que: Las labores a
efectuar requieren de habilidades técnicas certificadas y es indispensable contar con la capacidad necesaria para
desarrollar dichas actividades

10. ANALISIS DEL SECTOR

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacidn se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el andlisis del sector econdmico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015:
Ver anexo.

11. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar para
cumplir con los fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.
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