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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervisién en la implementacién de los lineamientos técnicos vy
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

1.*Para el mes de diciembre se tienen las siguientes cifras de poblacién asignada:
-Activos: 51 -Inactivos:4 -En investigacion por causal sobreviniente: 10
-Culminados: 250 -Culminados en el mes: 0 -Terminado: 3
*En cuanto a la distribucién por proceso de la poblacién activa se tiene:
-Atencion diferencial: 15 -Ruta regular: 30

-En investigacion por abandono del proceso: 10
-Terminado en el mes: 0

-Ruta especial: 6

*La distribucién de la poblacién activa por municipio es la siguiente: -Aguazul: 2 -Barranca de Upia: 3 -Chameza: 1 -Mani:
3 -Monterrey: 1 -Orocué: 1 -Paz de Ariporo: 8 -Pore: 1 -San Luis de Palenque: 1 -Tamara:1  -Tauramena: 1
-Trinidad: 2 -Villanueva: 7 -Yopal: 19

*En cuanto a la atencién presencial se reporta la siguiente informacion:

-Atencién Diferencial: 10 -Reintegracién Regular: 13 -Reintegracion Especial Justicia y Paz: 4

*En cuanto a la atencién no presencial justificada se reporta la siguiente informacion:

-Atencién Diferencial: 3 -Reintegracion Regular: 19 -Reintegracion Especial Justicia y Paz: 2

Tres personas que se habian incluido en la base finalmente asistieron de manera presencial; mientras que tres personas que habian sido
convocadas de manera presencial no asistieron presencialmente, por ello se les registré la inasistencia.

* De la poblacion activa (51 personas) que se tiene asignada, las personas residentes en los municipios de Barranca de Upia, Villanueva,
Monterrey, Mani y Yopal fueron convocadas a atencién presencial, pero algunas de ellas no asistieron; asi mismo, unas personas a las
que se incluyeron en la Base de datos de atenciones presenciales no justificadas para el mes de diciembre, se acercaron a la atencién
presencial en Yopal. También se tuvo dentro de estas atenciones personas de reciente ingreso al GT que se dificulté su ubicacion y
atencion presencial por encontrarse en zonas distantes y Igicamente estas personas no se encontraban incluidas en la base de
atenciones no presenciales justificas.

*Se trabajo con la PPR 0266-24 actividades de caracterizacion y orientacion en la ruta, reconociendo el enfoque diferencial étnico,
buscando que la PPR pudiera reconocer las principales caracteristicas del proceso de reintegracién regular. Con la PPR 0285-21 se dio
continuidad al PDT, abordando desde el enfoque étnico un acuerdo de la dimension familiar orientado a la distribucién equitativa de roles
en la familia.

*Durante el mes no se adelantaron actividades con familiares; sin embargo, al cierre de vigencia se contabiliza que con 5 personas
asignadas se tuvieron 2 o méas actividades familiares durante el afio.

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligacién
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2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacién
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

2.Para el mes de diciembre se actualizaron los instrumentos de caracterizacién atendiendo los procedimientos, teniendo una cifra de
aplicacion de instrumentos asi:

-Linea base: 1 -Concepto: 2 -Actualizacion de concepto: 9 -Censo familia: 2 (Aunque en BD de instrumentos aparecen
dos personas més, esto corresponden a que estas PPR conforman un ndcleo familiar con otra PPR) -Actualizacion censo familia: 4
-Encuesta de empleabilidad: 23 -Encuesta productividad: 0 -Censo de habitat: 2 -Actualizacién de hébitat:8

*Se dio continuidad a la aplicacién de 2 instrumentos de Tratamiento de datos teniendo en cuenta 1 ingreso reciente, de manera que, el
instrumento se aplicé a la PAD S0331-2024 y fue necesario recuperar 1 instrumento, debido a que una PPR colocé una fecha errada en el
documento.

Ubicacion de evidencias del cumplimiento de esta obligacion
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3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

3. De acuerdo con las caracteristicas de la poblacién asignada, para el mes de diciembre se adelantaron las siguientes acciones:
*Acciones en dimensién y ambito personal: Se realizaron 11 actividades de aplicacién de instrumentos de caracterizacion y priorizacion de
acuerdos para inicio de PDT y PdA, 1 actividad del &mbito personal enfocada en la tematica de imaginarios de género.

*Acciones de productividad: Se llevaron a cabo 2 actividades de esta dimensién o ambito, las cuales desarrollaron de forma conceptual
aspectos y caracteristicas de los servicios o productos financieros. De igual forma, se logré el ajuste del BES de la PAD S0019-2023, los
cuales fueron enviados tanto en fisico como de forma electrénica a la Orientadora de Sostenibilidad Econémica del GT.

*Acciones de familia: Se realiz6 1 actividad de la dimensién familiar en la que se concluyeron acciones que al interior del hogar de la PPR
pueden implementar para mantener un equilibrio en la asignacién de derechos y deberes, donde todo los integrantes de la familia sean
reconocidos.

*Acciones de Habitabilidad: Con 1 PPR-E se realiz6 1 actividad de la dimensién en la que pudo reflexionar sobre los factores del entorno
que puede incidir positivamente en su bienestar y el de su familia, reconociendo factores como el social, en fisico, el ambiental
principalmente.

*Acciones en salud: Se adelant6 1 actividad de identificacion de las caracteristicas y funcionamiento del SGSSS; asi mismo, se continué
haciendo seguimiento a PQR colocada el mes pasado para un caso de barreras en la atencién a PPR que requiere control por ginecologia
y psicologia; por ello, en visita de la profesional de salud del GT se le expuso el caso y ella tomé nota para que desde nivel central
pudieran hacer seguimiento a la solicitud.

*Acciones de educacién: De acuerdo a PdA y PDT en ejecucion, se trabajaron 3 actividades de la dimensién enmarcadas dentro del
seguimiento o avance en la vinculacién a FA por parte de estas 3 personas; también, en el mes se continué con la gestién de planilla de
FA para PAD S0260-2021 quien tuvo las Gltimas clases en noviembre y logré el grado de bachiller, de manera que planilla FA, diploma y
acta de bachiller fueron enviadas a Técnico 11 para la digitacién y cierre de la matricula con el estado aprobado. De igual forma, posterior
al envio de planillas FA por parte de los profesionales lideres de cada nodo de Maestro Itinerante a la Técnico 11 para digitacion, se
enviaron los certificados de aprobacién del ciclo 3 de la PAD S0019-2023, de ciclo 4 de la PPR-E 0531-05 y las PAD S0017-2021, S0132-
2022 y S0143-2022.

*Acciones en ciudadania: Se realiz6 1 sola actividad asociada a la socializacién y firma del instrumento de tratamiento de datos por parte
de PPR.

*Acciones en seguridad: Se adelanté 1 actividad de la dimensién asociada a la apertura de un caso de riesgo, donde la PAD reportd
algunas amenazas que recibié a través de su linea telefénica por ello la reintegradora establecié contacto con personal de la Policia que
hizo acompafiamiento a la PAD a la colocacién de denuncia en Fiscalia y con el respectivo soporte, lo presenté en la atencién y junto con
la Asesora Juridica se adelantaron las gestiones para abrir el caso en la UNP.

*Acciones juridicas: Se llevaron a cabo 2 actividades de orientacion legal con el apoyo de la Asesora juridica, las cuales se enfocaron a
orientar a las PAD frente a beneficios y obligaciones dentro del proceso y la importancia de asumir comportamientos de vida seguros que
minimicen el riesgo de reincidencia y victimizacion.

*Acciones en formacion para el trabajo: Se hizo seguimiento con 4 PAD que finalmente quedaron vinculadas al curso complementario
desarrollado de manera virtual.

Ubicacion de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

4.Para diciembre como corresponde mensualmente, se realizé el seguimiento de acuerdos a través de ARPA para las personas con PDTy
PdA en ejecucion, concretamente para los PDT se verificé que no contaran con acuerdos a enero de 2025 para evitar contratiempos en la
préxima vigencia; sin embargo, para el caso de PdA como corresponde segtin métodos operativos si quedaron con 1 acuerdo del PdA
para el mes de enero..

*Con la poblacién atendida se realizaron las actividades previstas en los PDT y PdA, para aquellas en fase de caracterizacién se aplicaron
instrumentos de empleabilidad, habitat, familia; de igual forma, se priorizaron acuerdos colocando en ejecucién 2 PdA y 6 PDT de ruta
regular, se evaluaron 5PDT de ruta regular, 2 de ruta especial y 1 PdA; asi mismo, se finalizé6 1 PDT por culminacion de la ruta, para el
caso de la PPR que se proyecta culminar su proceso en el primer trimestre de 2025. *De
esta forma, para el cierre de la vigencia 2024 el estado de los PdA es el siguiente: -En Ejecucién: 8  -En Elaboracion: 6 -Evaluado: 1
*Respecto a ruta regular el estado de PDT al cierre de vigencia 2024 es el siguiente: -En Ejecucién: 13 -En Elaboracién: 9 -
Evaluado: 7 -Finalizado: 1

*El estado de los PDT de ruta regular especial al cierre de vigencia 2024 es: -En Ejecucién: 3  -En Elaboracion: 1 -Evaluado: 2

-En cuanto a la fase de caracterizacién de PdA y PDT, se cuenta con 4 personas con caracterizacién en elaboracion, 39 con la
caracterizacion terminada y 8 sin caracterizacion, ya que son personas con PDT en estado finalizado y PDT/PdA Evaluado; es decir, sin
que se apertura nuevo ciclo.

Ubicacion de evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual:
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5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion vy
articulaciéon con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la.
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atencion.

5. *Para el mes de diciembre se reitera el seguimiento realizado a formacién académica tanto de personas vinculadas a oferta local como
el caso de la PAD (S0260-2021); por ello, se gestioné la planilla de asistencia de noviembre, asi como el diploma y acta de grado. De igual
forma, se hizo seguimiento a la digitacién de asistencia de noviembre para PPR-E 0531-05 y las PAD S0017-2021, S0132-2022, S0143-
20221 y S0019-2023 vinculadas a FA con Maestro itinerante, enviando a Técnico 11 los respectivos certificados de aprobacion de los
ciclos para el cierre de las matriculas correspondientes. *Se
convoco a las 4 PAD finalmente matriculadas al curso complementario de formulacién de proyectos a la vincularse a las actividades y de
manera periddica se ha indagado por el avance en el mismo, sin que a la fecha se haya conocido alguna dificultad en el desarrollo del
curso.

*A partir de la informacién anterior, al cierre de la vigencia del 2024 de las 51 personas activas que se tienen asignadas, 6 personas se
vincularon a FA obteniendo el certificado de aprobacién en todos los casos. Frente a las 4 personas vinculadas al curso complementario
virtual de formulacién de proyectos, ain no se conoce el estado final para cada persona.

*No hay matriculas abiertas de FPT por cerrar, pues se espera el resultado final del curso virtual que se viene desarrollando para si
registrarlo en el SIRR.

*La caracterizacion de la poblacién en tema de empleabilidad se mantiene de la siguiente manera:

-Oficios del hogar: 3 -Trabajando/Formal: 14 -Trabajando/Independiente: 11 -Trabajando/Informal: 23

- Se realizaron los ajustes requeridos por el Grupo de sostenibilidad econémica de nivel central para el BES-PP-38757, consolidando la
documentacioén que fue objeto de ajuste enviandola al GT para la respectiva radicacion, al igual que la carpeta electrénica; sin embargo, se
esté a la espera en la evolucién del caso de riesgo reportado por la PAD titular de este BES, pues ha referido querer permanecer en la
ciudad y con ello que el estudio del BES continte, pero también reconoce que debe estar alerta a cualquier situacion adicional que se le
presente en relacién al caso de riesgo, pues de ser necesario tendria que abandonar la ciudad.

-Durante el mes no se tenia BIE o unidades de negocio en tiempo para aplicaciéon ISUN.

-Para el mes de diciembre no se tuvo desembolsos de BIE y por ende no hubo entrega

Ubicacion de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
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6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participaciéon
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente
servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia,
construcciéon de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

6.En el mes de diciembre se adelanté reunién con Enlace de reincorporacién del municipio de Villanueva, ante las inquietudes
presentadas por la poblacién asignada frente a puntajes del SISBEN y suspensioén de ayudas monetarias del orden nacional, de manera
que el Enlace de reincorporacion atendio las inquietudes y para contar con una informacién precisa se comprometié a acompafar a la
poblacién de manera individual a las oficinas del SISBEN para indagar las particularidades de los casos; asi mismo, en la actividad el
Enlace de Reincorporacion invit6 a la poblacién a una actividad de cierre junto con nifios y pareja de poblacién objeto de ARN que
decidiera de manera voluntaria acudir al evento. Se evidencié en la actividad que los asistentes mostraron disposicion a la jornada y al
tener un referente en la Alcaldia para plantearle inquietudes y se pueda articular la oferta municipal a la que puedan acceder las personas
objeto de atencion de la ARN en el municipio.

*Para el cierre de vigencia del 2024, de las 30 personas asignadas de ruta regular, las cifras del estado de avance en realizacién o no de
la ASS es: -PPR con ASS: 20  -PPR exonerada: 1 -Sin ASS: 9

*Frente a accion de servicio social comunitario de la poblacién de atencién diferencial aiin no se ha abordado este compromiso, por ello no
hay avance, toda vez que para dar inicio se espera la publicacién de los respectivos métodos operativos.

-No se adelantaron actividades con actores externos como UARIV

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligaciéon
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7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los trdmites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

7.*Para el mes de diciembre se hizo revisién a la base de desembolsos sin hallar novedades, a pesar de haber recibido las inquietudes
propias de las personas que recientemente ingresaron al proceso que aln no tienen claridad frente al AER y AES.

*En diciembre no se presentaron casos de servicio no conforme, gestién interna, ni PQRS.

*Teniendo en cuenta el Memorando expedido por la entidad para el cierre de vigencia 2024, en donde se hace uso de atenciones no
presenciales justificadas para algunas de las personas asignadas, estas se dieron sin mayor contratiempo, excepto que en algunos casos
las personas fueron registradas en la base de datos en razén a su ubicacién y a casos particulares citados por algunas personas en su
mayoria de Yopal y que generaba incertidumbre frente a su permanencia en el casco urbano o facilidad para asistir a la atnecién en
diciembre, se incluyeron en dicha base de datos, pero al final se presentaron de manera presencial en la sede de ARN Yopal.

Ubicacion de evidencias del cumplimiento de esta obligacién
contractual:\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Consuelo_Galan_Jimenez\Evidencias\OBLIGACION 7
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atencién
Diferencial.

*La caracterizacion de la poblacion frente a la vinculacién en el SGSSS, se encuentra de la siguiente manera:

-Activos: 51 -En Régimen subsidiado: 34 -En Régimen contributivo: 14 -Beneficiario: 3

*Durante el mes no se pasaron casos a mesa de apoyo a procesos misionales.

*Se reviso la poblacion asignada y con avance en las rutas de reintegracion regular y especial, haciendo la focalizacién de personas a
culminar y terminar en el 2025 el proceso de reintegracion regular y especial, haciendo el respectivo reporte al Asesor de ruta.

*Teniendo en cuenta las necesidades de la poblacién asignada en términos de la dimensién y el &mbito productivo y de formacién para el
trabajo, se elabord la respectiva base de datos enviandola a la Orientadora de Sostenibilidad Econémica del GT.

*Atendiendo lineamientos de nivel central, durante el periodo no se realizaron atenciones transitorias; es decir, atenciones de personas
asignadas a otro GT; sin embargo, durante los dias de apoyo en sede si se adelantaron atenciones de personas asignadas a otros
profesionales del GT, particularmente poblacién en reincorporacion.

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligacién
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9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

9.*Al cierre de la vigencia 2024 se mantiene la misma poblacién asignada con enfoque condicional Adulto mayor PPR (0461-15 y 0170-16.
*En cuanto a aplicacién de EMP y EMP-R, en el mes de diciembre no se aplicé el instrumento a ninguna de las personas asignadas; por lo
tanto, el balance al cierre de afio de personas que cuentan con el instrumento aplicado es: -Con EMP: 48  -Sin EMP: 3 -Con
EMP-R: 47 -Sin EMP-R: 4

*En el mes de diciembre se recibi6 reporte de PAD frente a una situacién de amenazas a través de su linea celular, por ello, se orient6 a la
PAD frente a la ruta a activar y se solicité apoyo a personal de la Policia Nacional que brindé acompafiamiento a la PAD y su nticleo
familiar (conyuge e hija de 3 meses) para que colocara denuncio en la Fiscalia y se pudieran ubicar temporalmente en la casa de un
familiar, posteriormente con la denuncia, la PAD acudié a atencién donde se volvié a insistir en la importancia de adoptar comportamientos
seguros y acatar las recomendaciones de la autoridad, con el apoyo de la Asesora juridica se abrié caso de riesgo con la UNP y se le
indicé a la PAD el procedimiento que seguiria de ser contactado por Analista de UNP para la evaluacién del caso y desde esa entidad
emitirdn concepto del caso y las medidas preventivas si hay lugar a ellas, enfatizando que es un proceso que toma unos tiempos, por ello
la PAD debe estar atenta a cualquier situacion y ante riesgo inminente tomar las medidas dadas por las autoridades de salir de la ciudad.
Se indicé que desde la ARN a través de la profesional reintegradora se estaria atentos ante cualquier situacion de amenaza si se vuelve a
dary la PAD lo reporta.

Ubicacion de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
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10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por:
la entidad.

10.*Para el mes de diciembre no se tuvo solicitud de elaboraron Informes de Avance de Justicia y Paz

*Para el mes de diciembre no era procedente presentar solicitud de desplazamientos.

*Se presentaron los informes de legalizacién de desplazamientos al profesional Administrativo, para la respectiva aprobacion, para
finalmente ser cargadas en el aplicativo para esperar la aprobaciéon de desembolso.

*Se particip6 en las siguientes reuniones de trabajo asi: -El 1° de diciembre se apoyé la logistica y realizacién de la actividad de cierre con
la poblacién de Yopal, actividad a la que fue convocada la poblacién de reincorporacién y reintegracion regular.  -El 2 de diciembre a
través de teams se tuvo la reunién de balance de casos de riesgo lidera por la profesional de seguimiento, en el espacio se concluy6 la
importancia que tiene el realizar de forma periddica el avance de cierre de casos mediante las correspondientes resoluciones que mite
UNA, actividad en la que durante la vigencia 2024 el equipo de reintegracién tuvo un avance significativo por la gestién en la bisqueda de
las respectivas resoluciones que permitieron establecer el estado real de cada caso de riesgo. -El 2 de diciembre a través de teams se
participé de reunién mensual del equipo de reintegracion, en la cual el Asesor de ruta enfatizé en la importancia de avanzar en las
diferentes tareas de cierre de vigencia; también en el espacio se presentd la informacién que a la fecha se tiene de asignaciones para
cada profesional, organizando una propuesta en la que teniendo en cuenta que para el 2025 no estara una de las profesionales
reintegradoras, el GT CBC entregé al GT Bogota la mayoria de poblacién de Justicia y paz, asi como los tiempos de desplazamientos de
cada uno de los profesionales con lugares de ejecucién Boyaca y Cundinamarca, se buscé hacer una distribucion equitativa de poblacién
para que un profesional de Cundinamarca se desplace a Casanare para apoyar la atencién fundamentalmente de algunas personas de
Yopal. -El4 de diciembre a través de teams, se particip6 de manera intermitente en la capacitacion Lineamientos Terminaciones
Reintegracion Especial JyP, ya que se estaba adelantando atencion presencial con personas del municipio de Villanueva. -El 6 de
diciembre mediante la plataforma teams se participé6 de manera intermitente en la reunién de fortalecimiento técnico y operativo para FA 'y
FPT, no fue posible de forma permanente estar en la capacitaciéon debido a que se estaba atendiendo de manera presencial a personas
del municipio de Yopal. -El 13 de diciembre se participd de actividad presencial dentro de la estrategia de "Cuidandonos para la Paz"
actividad que permitié reconocer la importancia del cuidado individual pero también del cuidado colectivo y la implementacién de
herramientas que permitan el fortalecimiento de capacidades para el autocuidado.

*Se hizo entrega documental de los soportes, evidencias y documentos generados en el mes.

*Se elabor6 y presenté el informe de actividades correspondientes al mes de diciembre, anexando los soportes estipulados por la entidad
para tal fin; asi mismo, se presenté el Informe final para la vigencia 2024.

Ubicacién de evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual:
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$ CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

o o
"‘:""*"f“'_”" A FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CONSUELO GALAN JIMENEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.046.574 CONTRATO No. 195-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1° DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MANI - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion
definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la|11. *En diciembre se indagé por el caso reportado de siniestro ocurrido con el PC, pero desde el Asistente de Tecnologia de la sede ARN
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en|Yopal se recibié informacién que hasta la fecha la aseguradora no habia emitido respuesta.

relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el|*Se aperturd caso con Soporte para caso de dificultad en la sincronizacién de informacién con el ARPA, al presentar un error al momento
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la[de realizar el procedimiento porque al parecer un registro de creacion de asistencia de octubre o pasé a sincronizar y esta impidiendo
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la|terminar el procedimientos con todos los médulos (Personas, actividades, PDT, documentos adjuntos, etc.)

convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,|*Se envié a Técnico 11 las planillas de asistencia PSly FA generadas de forma fisica (por fallas en ARPA o afectacion de huellas por parte
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos|de persona en proceso); como también, las inasistencias del mes.

por la Entidad. *A Técnico 11 se enviaron los certificados de aprobacién de FA de 6 personas (PPR-E 0531-05 y las PAD S0260-2021, S0017-2021,
S0132-2022, S0143-20221 y S0019-2023) que cursaron estudios en la vigencia 2024 y los terminaron satisfactoriamente, tanto en oferta
local como en la estrategia Maestro Itinerante

*Se gestiona con PPR-E 15-01156 el Acta de culminacion del beneficio de FA, toda vez que ya alcanz6 los tiempos estipulados para ello,
esperando que pueda ser presentada en futura Mesa de apoyo a procesos misionales y avanzar en el procedimiento de validacion de
informacién para la culminacién de la ruta por parte de la PPR-E en 2025.

*No se adelantaron gestiones para culminaciones o terminacién de FPT, ni para el beneficio de atencién psicosocial en el mes de
diciembre, ya que no se tiene poblacién pendiente de estos procedimientos.

*Dado que ya se alcanzé la meta de personas culminadas y terminadas para la vigencia de acuerdo con la proyeccién que se tenia, no
hay mas actas o documentos

Ubicacion de evidencias del cumplimiento de esta obligacion
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