
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 413-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Apoyar a la supervisión en la implementación de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria - ATRC,
promoviendo la participación de la población objeto de atención en cada
una de sus etapas: despliegue territorial, construcción de condiciones,
definición de agenda territorial, implementación y cierre - plan de
sostenibilidad.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias de
Prevención y Superación temprana de la Estigmatización en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque
de género en todas las etapas del proceso.

Durante este periodo contractual se apoyo en la sensibilización y concientización de la estrategia de prevención y
superación de la estigmatización en escenarios institucionales y comunitarios:
1. Reuniones de articulación e incidencia y un taller de prevención con funcionarios de Alcaldía de Bucaramanga en
coordinación con la Secretaria de Interior, donde se promovió el reconocimiento de las personas en proceso de
reincorporación como sujetos políticos de derechos, quienes lideran procesos comunitarios de construcción de paz,
pero que requieren del apoyo de la institucionalidad para disminuir las barreras en el acceso a oferta pública y superar
otras formas de violencia asociadas a su calidad de firmantes de paz.
2. Acciones de sensibilización del proceso de reincorporación con la comunidad participante de la Agenda Territorial
Coloreando Camino en Colorados.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la
Dirección Programática, para fortalecer la línea metodología y técnica
del enfoque comunitario.

SILVIA JHYNET ANAYA GUTIÉRREZ

1.098.794.769

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) 

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a 
cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

Durante el periodo contractual se contribuyó en la implementación de:
1. La etapa 5 de la estrategia de Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria -ATRC en el sector Colorados, a
través de: la revisión y retroalimentación de los productos de sistematización; el ajuste y organización de las actas de
entrega a satisfacción, manuales de uso y soportes contables para las entregas; el diseño, acompañamiento y
coordinación en la implementación de las metodologías de los encuentros restaurativos de evaluación cualitativa y
post encuentro; y la convocatoria de actores institucionales y comunidad para el cierre del proyecto. ( 1, 2, 6, 7, 8 , 9,
12, 18, 19 y 21)
2. La estrategia de prevención y superación temprana de la estigmatización hacia las personas en proceso de
reincorporación y reintegración. (15 de noviembre)
3. La estrategia pedagógica de sensibilización de la prevención del reclutamiento, uso e instrumentalización de niños,
niñas y adolescentes en el bajo Rionegro, atención a la Alerta Temprana 028-2023. (14 y 15 de noviembre)
4. La estrategia de Festicanas dirigida al cuidado y promoción del bienestar de las persona mayores en proceso de
reincorporación y reintegración, a través de actividades musicalizadas, recreativas y artísticas. (15 de noviembre)

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisión en la
formulación, implementación, sistematización y divulgación del
componente comunitario en las rutas de atención a la población objeto
y demás acciones de trabajo con comunidades en el marco de la
reincorporación, reintegración, atención diferencial y los procesos que
en adelante se atiendan.

Durante este periodo contractual se brindaron orientaciones técnicas para: 
1. El acompañamiento de profesionales del grupo territorial en la implementación de la ATRC de Colorados, se
socializo cronograma de entregas y designo responsabilidades en su acompañamiento.
2. La implementación de las acciones concertadas y gestionadas en los planes de acción comunitaria para los
municipios de Yondó, Santa Rosa del Sur y bajo Rionegro. 
3. La sistematización de las memorias y registro de evidencias de las jornadas de prevención de la estigmatización.

Durante el periodo contractual se participó en espacios de formación donde se recibieron lineamientos para el
desarrollo del enfoque comunitario:      
14 de noviembre: Primera sesión de lineamientos para  la revisión propuestas de ATRC 2025 del MPTF
20 de noviembre: Lineamientos para el acompañamiento en el encuentro de artistas y gestores culturales firmantes de
paz.
26 de noviembre: Presentación "Proceso de Acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública ante la JEP"

Durante este periodo contractual se apoyo a la supervisión en la etapa de cierre de la ATRC de colorados, a través de
las siguientes acciones:
1, 2 y 5 de noviembre de 2024: Acompañamiento en la ejecución y entrega de bienes destinados para las acciones
restaurativas de formación y fortalecimiento de capacidades de Red de Mujeres Emprendedoras de Colorados y
Sembradoras de Vida y Paz.
7, 8 y 9 de noviembre de 2024: planeación y desarrollo de grupos focales de evaluación cualitativa y postencuentros
con líderes comunales, firmantes de paz y entidades aliadas, para la recolección de aprendizajes, reflexiones y
recomendaciones en vigencia futuras de la estrategia de ATRC. 
6, 8 y 12 de noviembre de 2024: revisión los productos técnicos de diagnóstico territorial, análisis de las afectaciones
sociales y comunitarias, metodologías de los encuentros, agenda, presupuesto indicativo, informes financieros, actas
de entrega, manuales de uso, soportes contables y gestión documental  de asistencia.
18 de noviembre de 2024: Participación en jornadas convocadas por la supervisión del contrato sobre los lineamientos
para la gestión documental de la ATRC
19 de noviembre de 2024:Participación en escenarios internos de reflexión de las lecciones aprendidas del proceso de
implementación de la Agenda.
21 de noviembre de 2024: Participación en el 14vo Cómite de Seguimiento de la ATRC, con la supervisión del
contrato, la subdirección territorial, el equipo metodológico de la ARN y el equipo EUONIA S.A.S, donde se realizo un
balance de cierre de las Agendas y se establecieron acuerdos de cierre.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

NOMBRE(S): INGRID YESENIA GUÍOS MOJICA

SILVIA JHYNET ANAYA GUTIÉRREZ

Fecha VoBo: 30 de noviembre de 2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
información requerida por la supervisión del contrato respecto al
componente comunitario.

Durante este periodo contractual se proporcionaron los siguientes informes:
12 y 21 de noviembre: Reportes orales y escritos de balance de la ATRC con actores comunitarios, organizaciones
sociales, autoridades municipales, Misión de Verificación, entes de control, la supervisión del contrato y la
Coordinación Territorial de Santander Magdalena Medio.
8 de noviembre: Reporte escrito a sobre las acciones adelantadas y proyectadas para atender la Alerta Temprana
028-2023 en el Bajo Rionegro
22 de noviembre: Informe sobre las acciones desarrolladas por el GT en el marco de la estrategia de prevención
temprana de la estigmatización.
21 de noviembre: Evaluación de las propuestas postuladas para la implementación de las ATRC 2025 financiadas por
el MPTF.

7. Participar en espacios de articulación institucional e interinstitucional
para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

Durante el periodo contractual se participó en espacios de incidencia y articulación interinstitucional con aliados
estratégicos para el desarrollo de la misionalidad de la ARN.
5 de noviembre de 2024: Articulación con el programa de social comunitario del INDERBU para el desarrollo del
Festicanas.
5 de noviembre de 2024: Reunión de planeación y articulación de la ARN y la Defensoría del Pueblo para la
implementación de la estrategia pedagógica de prevención del reclutamiento, uso e instrumentalización de niños, niñas
y adolescentes en las instituciones educativa de Carlos Julio Garcia sede Papayal y los Chorros y Juan Pablo II sede
San Rafel de Lebrija, en atención  AT 028-2023 en el Bajo Rionegro.

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por la
Entidad.

Durante este periodo contractual se apoyó en el seguimiento al cumplimiento de los documentos técnicos y referencia
del contrato No. 2010 de 2023 celebrado con EUONIA S.A.S para la implementación de la ATRC en Bucaramanga,
así: 1. Brindando acompañamiento continuo a la implementadora en el desarrollo de las intervenciones locales desde
un rol facilitador; 2. Manteniendo la interlocución con los diferentes sectores sociales vinculados para conocer sus
expectativas y satisfacción con el proceso; 3. Gestionando los espacios para el encuentro comunitario; 4.
Contribuyendo al fortalecimiento de análisis de los productos de sistematización de la experiencia con
recomendaciones técnicas y ético-políticas; 5. Abriendo espacios de escucha y retroalimentación con la
implementadora para fortalecer y articular la intervención e interpretaciones; 6. Ofreciendo reportes de balance para
los actores institucionales aliados y responder a los requerimientos de información de nivel central. y 7. Advirtiendo a la
supervisión del contrato sobre posibles escenarios de riesgo en el desarrolla de las actividades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 
contrato.

6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios
acompañados por el Grupo Territorial.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Durante este periodo contractual se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato 
como la participación en reuniones de equipo:
7 de noviembre: Planeación de acción simbólica foro "Horizontes de Paz: mujeres y equidad en la implementación del 
Acuerdo de Paz"
18 de noviembre: Lineamientos de Cierre - Contratación 2025
19 de noviembre: Jornada seguimiento - GT Santander Magdalena Medio
20 de noviembre:  Desarrollo de foro "Horizontes de Paz: mujeres y equidad en la implementación del Acuerdo de Paz"
22 de noviembre: Socialización de MEM indicaciones de cierre de vigencia 2024.

Durante el periodo contractual se realizó seguimiento a siguientes procesos comunitarios: 
1. En el asentamiento humano Gracia de Dios se realizó seguimiento al escenario comunitario a través de sus líderes
en clave del desarrollo de las acciones de la ATRC y gestión para el acceso a servicios de la oferta institucional de la
Gobernación y el INDERBU.
2. En el NAR Omaira Díaz de Yondó se realizó seguimiento con el facilitado, la enlace de género y la enlace de
coordinación para la planificación metodológica de la acción de integración familiar dispuesta en el plan de
intervención.
3. En Santa Rosa del Sur se acompaño el diseño de la jornada de conmemoración de la firma del Acuerdo Final de
Paz con enfoque de género.
4. En Puerto Parra se esta a la espera de los lineamientos y decisiones tomadas en el marco de la mesa de
articulación interinstitucional. 
5. En Lebrija se esta a la espera de concertar una reunión desde la subdirección territorial con los liderazgos de
firmantes para la proyección del plan de intervención comunitaria. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


		2024-11-29T15:13:23-0500
	SILVIA JHYNET ANAYA GUTIÉRREZ


		2024-11-29T15:15:11-0500
	INGRID YESENIA GUIOS MOJICA




