
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 191-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON

79.378.690

01 AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2024

SOACHA - GT CUNDINAMARCA BOYACÁ CASANARE

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentra adelantando su proceso del Grupo Territorial

conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el marco del acompañamiento de los firmantes asignados para el presente período, se trataron temas acordes 

a sus necesidades, prioridades e intereses, se despejaron inquietudes relacionadas con la resolución 2319 de 

2024 "Por la cual regula el Programa de Reincorporación Integral, se establecen lineamientos necesarios para su 

implementación y se dictan otras disposiciones" seguido, se avanzó con la suscripción del Acta de Compromiso 

Participantes del PRI y con los Firmantes que habían suscrito en meses anteriores esta acta, con ellos  se abordó 

la etapa de caracterización e identificación de acciones enmarcadas en la  formulación del plan de 

reincorporación individual. La población de Firmantes base asignados para su acompañamiento según SIRR se 

encuentra distribuida de la siguiente manera: De acuerdo con su Estado: Activo = 47, Ausente = 1, Investigación 

para perdida de beneficios = 1, Limitante Temporal = 2. De acuerdo con el municipio de ubicación: Soacha 25, 

Sibaté 6, Granada 2, Chipaque 3, Gutiérrez 1, Quetame 2, Fómeque 1, Choachí 1, Amazonas 6. De acuerdo con 

su género: Hombres 39 y Mujeres 8. De acuerdo con el período etáreo: menor a 28 = 1, 29 a 59 años = 38, 

mayor a 60 años = 8. Evidencia 1 (Fuente. Reporte generado por SIRR) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 1\Evidencia 1. Lilstado Firmantes Asignados.pdf . De la población asignada con Enfoque Diferencial se 

distribuyen así: Género 8, Étnico 6, Ciclo vital 8, Discapacidad 9.  Evidencia 2. (Fuente. Reporte base de 

seguimiento) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 1\Evidencia 2. Base Asignados.xlsx .

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según sus

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el dialogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Acompañamiento al Acto Simbólico cierre de Agenda Territorial Comunitarias de Reincorporación del municipio 

de Soacha realizada el 2 de noviembre en las instalaciones del Centro Regional de Atención a Víctimas - CRAV. 

Evidencia 11  (Fuente, Listado asistencia) 

"\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 4\Evidencia 11. LA_actosimbolicocierre_03112024.pdf" . 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Aplicación Instrumento de Seguimiento a Proyecto Productivo Individual registrados bajo los siguientes códigos: 

PRE-PP-37031 y PRE-PP-32701 Evidencia 12. (Fuente, ISPPI aplicado) 

"\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 5\Evidencia 12. ISPPI7 PRE-PP-37031.pdf"  .

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en el marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Se realiza acompañamiento a los/las Firmantes que hacen parte del nodo Soacha, convenio 1243 Maestro 

itinerante 2024 – UNAD, además se acompaña a la Ceremonia de Graduación como Bachilleres en Educación 

Media de los que aprobaron el último grado. Evidencia 9 (Fuente, Formato Planilla de asistencia FA) 

"\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 3\Evidencia 9. ASISTENCIAS_ARN_NODO_SOACHA_REINCORPORACION_31-10-2024.pdf" . Remisión 

información Casos de Reunificación Familiar de Firmantes asignados para su acompañamiento Evidencia 10 

(Fuente, Base con información de casos) 

"\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 3\Evidencia 10. Solicitud Información Casos de Reunficación Familiar_4.xlsm" .

Participación en la reunión realizada con el líder de la Unidad Policial para la Edificación de la Paz – UNIPEP del 

departamento de Amazonas de la Policía Nacional de Colombia el 13 de noviembre, el objetivo de la reunión fue 

la de fortalecer la comunicación entre ambas entidades en el marco de la Política de Paz Total, orientado este 

espacio para buscar el respaldo institucional en el tema de seguridad a la población sujeto que atiende la Agencia 

para la Reincorporación y la Normalización – ARN en los diferentes procesos, que se encuentran establecidos en 

el departamento del Amazonas, Evidencia 13 (Fuente. Listado de 

asistencia)."\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evide

ncias\Obligacion 6\Evidencia 13_ACTA ARN UNIPEP 131124.pdf"

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se despejaron inquietudes de la resolución 2319 de 2024 "Por la cual regula el Programa de Reincorporación 

Integral, se establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras disposiciones” actividad 

registrada bajo el código SOC_RESPRIG/P = 12 registros, Se desarrollo la etapa de caracterización e 

identificación de acciones seleccionadas por los firmantes enmarcadas en la  formulación del plan de 

reincorporación individual, actividad registrada bajo el código FORM_PRI = 38. Aplicación ISPPI actividad 

registrada bajo el código SOST_EC_2 = 2. Seguimiento al proceso educativo en educación superior, actividad 

registrada bajo el código Edu_7 = 2 Evidencia 3 (Fuente: Reporte SIRR) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 2\Evidencia 3. Asistencia x Actividad de Ruta.pdf . Los datos alcanzados en el despliegue de la estrategia del 

PRI y el desarrollo de la Formulación de Planes de Reincorporación Individual para el presente mes corresponden 

a: Suscripción del Acta de Compromiso Participantes PRI, 9 para un acumulado de 46 de 47 Firmantes, 

quedando pendiente la suscripción de un acta que depende de una directriz de Subdirección Territorial. Evidencia 

4 (Fuente: Reporte SIRR) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 2\Evidencia 4. Ingreso al PRI.pdf . Estado de los Planes de Reincorporación Individual. Evidencia 5 (Fuente: 

Reporte SIRR) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 2\Evidencia 5. Planes de Proceso.pdf . Estado de las Caracterizaciones de los respectivos Planes de 

Reincorporación Individual. Evidencia 6 (Fuente: Reporte SIRR) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 2\Evidencia 6. Caracterizaciones.pdf . Seguimiento al proceso educativo en formación superior actividad 

registrada bajo el código EDU_7 = 2 registro. Asistencia de los Firmantes en estado activo a las reuniones 

programadas por ARN para el presente período, 46 Firmantes de una población asignada de 47 Firmantes. 

Evidencia 7 (Fuente. Reportes SIRR) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 2\Evidencia 7. Asistencia x Actividad de Ruta.pdf . Gestión para establecer estado final Oferta FA en SIRR, 

Caso presentado a la MAPM con los soportes exigidos. Evidencia 8. (Fuente. Archivo digital) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 2\Evidencia 8. Gestión Estado Final Ofertas FA.zip .

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se realizó registro de asistencia e inasistencias de actividades realizadas con los Firmantes por medio ARPA y 

planillas en físico y planillas virtuales Evidencia 14 (Fuente, Reportes SIRR) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 7\Evidencia 14. Asistencia x Actividad de Ruta.pdf . Gestión ante la Mesa para casos de atención no 

presencial justificada relacionada con la Firmante radicada en Puerto Arica Amazonas Evidencia 15 (Fuente, 

Caso Presentado Comité) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 7\Evidencia 15. Justificación de Asistencia NO Presencial _ diciembre_2024.pdf . Entrega Documental 

correspondiente para el presente período, al Técnico de Gestión Documental. Evidencia 16 (Fuente, FUID 

Soporte Entrega) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 7\Evidencia 16. FUID.xlsm . Se gestionó solicitudes y legalizaciones  de comisión y desplazamientos para 

desarrollar las obligaciones contractuales en los municipios donde se encuentran radicados los Firmantes 

asignados para su acompañamiento, gestión realizada a través de la aplicación definida por ARN para este fin, 

Evidencia 17 (Fuente, Reporte Sistema de Gestión de Información Comisión y Desplazamiento) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 7\Evidencia 17. Sistema de Gestión de Información.pdf . Se revisó el módulo SNC y PQRSD sin encontrarse 

novedades que atender.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 191-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON

79.378.690

01 AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2024

SOACHA - GT CUNDINAMARCA BOYACÁ CASANARE

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentra adelantando su proceso del Grupo Territorial

conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON

Fecha VoBo: 30/11/2024

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la 

cláusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las 

mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del desarrollo óptimo de la Organización. Se 

tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da 

cumplimiento al manual del sistema de gestión de seguridad de la información SGSI. Por último, se desarrolla de 

manera adecuada la protección de datos según lo dispuesto en la ley.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Noviembre 2. Acompañamiento al Acto Simbólico cierre de Agenda Territorial Comunitarias de Reincorporación 

realizada el 2 de noviembre en las instalaciones del CRAV. Evidencia 18 (Fuente, Listado asistencia), 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 8\Evidencia 18. LA_actosimbolicocierre_03112024.pdf .Noviembre 6. Círculo 3 de la palabra virtual. Gestión 

de emociones y estrategias de afrontamiento, ante situaciones de alta tensión que se generan en el trabajo. 

Evidencia 19  (Fuente. Pantallazo de la Actividad) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 8\Evidencia 19. Circulo de la Palabra.pdf . Noviembre 6. Jornada de Inducción - Reinducción - Alineación 

Institucional - Grupo 2. Realizado vía streaming para los grupos territoriales. Noviembre 13. Participación en la 

reunión realizada con el líder de la Unidad Policial para la Edificación de la Paz – UNIPEP del departamento de 

Amazonas de la Policía Nacional de Colombia el 13 de noviembre, el objetivo de la reunión fue la de fortalecer la 

comunicación entre ambas entidades en el marco de la Política de Paz Total, orientado este espacio para buscar 

el respaldo institucional en el tema de seguridad a la población sujeto que atiende la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización – ARN en los diferentes procesos, que se encuentran establecidos en el 

departamento del Amazonas, Evidencia 20 (Fuente. Listado de asistencia) Noviembre 20. Información importante 

cierre de vigencia. Evidencia 21. (Fuente. Listado de asistencia) 

Noviembre 5. Remisión oficio IE Liceo Británico Superior. Evidencia 20 (Fuente. Oficio proyectado y firmado) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 9\Evidencia 20- OFI24-028441 Estado final cursos de formación académica - 2022.pdf .Noviembre 18. 

Avance planes de reincorporación individual GT CBC. Evidencia 21 (Fuente. Base de datos)  

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 9\Evidencia 21.  AVANCE PLANES DE RC GT CBC 51124.xlsx . Noviembre 20. Gestión Estado Final 

Ofertas FA. Evidencia 22 (Fuente. Base y soportes) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 9\Evidencia 22. Gestión Estado Final Ofertas FA.zip . Noviembre 20. Justificación de Asistencia NO 

Presencial _ diciembre_2024 Evidencia 23 (Fuente. Formato soportando caso) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 9\Evidencia 23. Justificación de Asistencia NO Presencial _ diciembre_2024.pdf . Reporte de desembolsos 

mes de noviembre 2024. Asignación Mensual: 47 de 47 Firmantes en estado activo que accedieron a beneficio 

económico. Suministro Económico Alimentario: 43 de 47 Firmantes en estado activo accedieron a este beneficio 

económico, 4 Firmantes en estado activo no accedieron a este beneficio económico debido a que no cumplen las 

condiciones para acceder al mismo debido a que sus ingresos mensuales superan los 3 smmlv. Beneficio 

económico adicional – SEA, les fue aprobado a 28 Firmantes para desembolso distribuidos así: -Por hijos 

menores de 12 años, accedieron a este beneficio económico 18 Firmantes en estado activo, -Por ciclo vital, 

accedieron a este beneficio económico, 8 Firmantes en estado activo. No acceden al beneficio de valor adicional 

por hijos menores de 12 años, de 2 Firmantes debido a que sus ingresos superan los 3 smmlv. Evidencia 24 

(Fuente, Base de Datos Seguimiento Beneficios Económicos) 

\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 9\Evidencia 24. Beneficio Económico noviembre.xlsx . Noviembre 23. Seguimiento desembolsos del período 

enero a octubre de 2024. Eviedncia 37. (Fuente. Base de datos) 

"\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 9\Evidencia 37. BASE DESEMBOLSOS ECONOMICOS 2024.xlsx" . Noviembre 25. Seguimiento ofertas en 

proceso a noviembre. Evidencia 38. (Fuente. Base de datos) 

"\\acr.int\gt\Engativa\5_HONORARIOS_CBC_2024\11_Noviembre\Ivan_Alexi_Martinez_Pinzon\Evidencias\Obliga

cion 9\Evidencia 38. Seguimiento Avance Indicador FA - FpT_GT CBC NOVIEMBRE 2024 GT CBC.xlsx" .

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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