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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 04 de marzo 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445537
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7445537 del afio 2025

Luz Marina Correa Salazar, identificada con la cédula de ciudadania No. 63539799 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la media
técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE. ($
45.075.208). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
pagos mensuales por valor de ($ 4.599.511 incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo el plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Ser& hasta el 06 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de la Formacion Profesional Integral, como instructor de
caracter temporal por duracion definida, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién
de las acciones formativas para el Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media
Técnica en la red de gestién administrativa y financiera, area tematica: CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y demas de su competencia y
requerimientos del CATA, vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno de | Del 11 al 28 de febrero Documentos de desarrollo
todos los documentos de desarrollo | Se realizaron los documentos de | curricular de la formacion Técnico
curricular segin el programa de | desarrollo curricular para el | en Contabilizacion de
formacion asignado (titulada y | programa Técnico en | Operaciones  Comerciales vy
complementaria) para orientar en | Contabilizacion de Operaciones | financieras (guia de aprendizaje,
las fichas que se le notifiquen en la | Comerciales y Financieras (guia | material didactico, instrumentos)
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vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

de  aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajo,
diseio de instrumentos de
evaluacion, material didactico) de
las fichas 2902968, 2902889,
2902696, 3146989, 3147014,
3147075

de las 2902968, 2902889,
2902696, los cuales se
encuentran en el portafolio de
cada ficha en el espacio del
DRIVE de la coordinacion
académica

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en
los 5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segln la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco

de su objeto contractual vy
lineamientos  Institucionales vy
legales.

Del 11 al 28 de febrero

1_Se realizo la programacion de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que
sean registrados en Sofia Plus.

2_ Se reporta la programacion de
los eventos al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro.

Del 11 al 28 de febrero

1 Se anexa pantallazo de la
programacion de eventos que se
envio por correo al lider del
programa de articulacién para su
respectiva gestion y aprobacion.

2_se anexa el reporte de horas de
Sofia plus del instructor mes
objeto de cobro como anexo para
soportar la ejecucion de horas

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de Pagina 3 de 7 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL CONTRATO
acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacién de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
hébiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando  la
oportunidad, calidad de Ila
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 11 al 28 de febrero

Para este periodo no se reportan
novedades

Del 11 al 28 de febrero
Se evidencia en el portafolio del
aprendiz en el drive de cada ficha.

Realizar la induccion institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores de
edad.

Del 11 al 28 de febrero

Actividad realizada anteriormente

Se presenta evidencias en el
Drive y evidencia fotografica en el
informe presente

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segln
los lineamientos Institucionales con
domicilio contractual en Malaga.

Del 11 al 28 de febrero

1_Ejecutar la formacion en la
etapa lectiva e induccion a
aprendices en las fichas:

2902696: AP3 AAl: 19 Horas
2902968: AP3 AA1l: 12 Horas
2902889: AP3 AA1l: 06 Horas
3146989: Induccion:27 Horas

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias 2695395/ 2695364
12695352, 2902696, 2902968,
2902889 lista de asistencia 'y
evidencias fotogréficas.

GTH-F-062 V10




SENA

N

3147075: Induccion:12 Horas
3147014: Induccion:06 Horas

2_Se realizo Desarrollo
Curricular instructores: 24 Horas

TOTAL HORAS MES 106 HORAS

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accién
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 11 al 28 de febrero

Para el presente mes no se
requiere hacer solicitud de
materiales de formacion 'y
equipos.

Del 11 al 28 de febrero

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Del 11 al 28 de febrero
En el presente mes no se realizo

Del 11 al 28 de febrero

Anexo pantallazo bitacoras que
reposan el drive de la
Coordinacién académica, como
soporte al seguimiento de las
actividades de Etapa productiva

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa  lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica.

Del 11 al 28 de febrero

Para este periodo no se ejecuta
esta actividad

Reporte de juicios evaluativos de
Sofia Plus

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la
FPI segin los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Del 11 al 28 de febrero

Se orienta formacion empleando
paquete de desarrollo curricular y
cumpliendo con la normatividad y
lineamientos SENA

Se evidencia en el drive de
coordinacion académica carpeta
desarrollo curricular actualizado.

10

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,

Del 11 al 28 de febrero

Se realiza los seguimientos a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada y se participa
en comités de evaluacion y

Actas en su respectiva carpeta del
Drive
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como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

seguimiento de las fichas

asignadas para cierre.

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas con revision del
disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercion ylo
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI1) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Del 11 al 28 de febrero

Se adiciona informacion el
portafolio de las fichas 2902968,
2902889, 2902696, 3146989,
3147014, 3147075, 2902968,
2902889 segun los lineamientos
del programa.

Del 11 al 28 de febrero

Anexo pantallazo del drive
portafolio de las fichas 2902968,
2902889, 2902696, 3146989,
3147014, 3147075 (listas de
asistencia, portafolios aprendices)

12

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas de
los programas de formacion titulada
del programa de Articulacion con la
media  (apoyo entrega  de
documentos solicitud de titulo)

Del 11 al 28 de febrero

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

13

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas  procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

Del 11 al 28 de febrero

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

14

Apoyar las actividades de
promociéon y divulgacion de la
oferta educativa académica, asfi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Del 11 al 28 de febrero

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

15

Participar cuando el centro lo
requiera  en proyectos  de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formaciéon en el area
tematica objeto del contrato.

Del 11 al 28 de febrero

no se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas
de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Del 11 al 28 de febrero

En este mes no hubo citacién.

Se adjunta evidencias
fotogréficas y listas de asistencia

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la  programacion  del
instructor

Del 11 al 28 de febrero

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

18

Apoyar la inscripcién en el sistema
de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Del 11 al 28 de febrero

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y docentes
homélogos

de las instituciones educativas y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion.

En este periodo no se realizd
cierta actividad

Se anexa pantallazo del formato
de acta de equipo ejecutor
cargadas en el Drive en las
respectivas fichas.

20

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestibn ambiental, gestion de la
informacion 'y Gestion de la
Calidad.

Del 11 al 28 de febrero

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

21

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucibn |y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Del 11 al 28 de febrero

Se reporta de manera oportuna
en la plataforma Secop Il lo
requerido

Informacion en dicha plataforma

22

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

Norma de Competencia Laboral,

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA”
actualizada el 16 de Septiembre
de 2024.

Se anexa pantallazo de la Norma

GTH-F-062 V10




SENA

N

23 | Apoyar con la revisién, proyeccion | Del 11 al 28 de febrero Para el presente periodo no se
y evaluacion en las etapas requiere esta actividad
precontractual, Pagina 4 de 7 GTH- | Para el presente periodo no se
F-077 V.16 ANEXO DEL | requiere esta actividad
CONTRATO contractual y pots-
contractual de los procesos de
contratacion de bienes y servicios,
segun su area

24 | Participar en las actividades | Del 11 al 28 de febrero Para el presente periodo no se
programadas por el SENA y equipo | Para el presente periodo no se | requiere esta actividad

SIGA a las cuales se les convoque | requiere esta actividad
en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.

25 | El contratista  que realice | Del 11 al 28 de febrero Para el presente periodo no se
comisiones de  servicios o requiere esta actividad
desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro | Para el presente periodo no se
de los cinco (5) dias habiles | requiere esta actividad

siguientes a la fecha de finalizacion
de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable o
guien haga sus veces.

26 | Hacer entrega oportuna al | Del 11 al 28 de febrero
supervisor del contrato, segun Plataforma Secop |l
cronograma que se establezca por | Se  hace  entrega  segun
parte de la entidad y atendiendo la | cronograma de los documentos y
forma de pago establecida de los | soportes requeridos

documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

27 | EICONTRATISTA debera acreditar | Se realiz6 afiliacion de SGSSS Soporte certificado al SGSSS que

gue se encuentra al dia en el pago acredita el estado activo y
de los aportes al sistema de afiliacion, pantallazo en el
seguridad social integral (salud, presente informe y adjunto a los
pension y riesgos laborales). documentos GF de la cuenta en

el SECORP Il. Decreto 1273/2018

28 | Atender los requerimientos que le | Del 11 al 28 de febrero
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual. Para el presente periodo No se
Para el presente periodo No se | asignaron actividades adicionales
asignaron actividades adicionales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Decreto 1273/2018

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Poktln

LUZ MARINA CORREA SALAZAR
Contratista
C.C. No. 63.539.799 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445537 de 2025
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES del 11 al 28 de febrero del 2025

Obligacion 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2902968, 2902889,
2902696, 3146989, 3147014, 3147075 en las que se orienta esta formacidn, se anexa pantallazo del drive de la
coordinaciéon de programas especiales.

L )

57?% QneDrive O Buscar g B ? LuzMarina Correa.. G
4+ Agregar nuevo Con usted Por usted i ] 3 @ & = Filtrar por nombre o persona
Luz Marina Correa Salazar Nombre Fecha en que se compartié & ~  Compartido por ~  Actividad
@ Inicio MODELOS_FOMATOS_FORMACION hace 6 h cprogramase B cprogramase ha compartick
B — S Archives de cprogramase esto con usted - hace 6 h

> -
& Compartido E WEBINAR Becas 50% Universidad Europea - p... 25 feb Comunicaciones & Comunicaciones
Institucionales Institucionales ha...
¥y Favoritos
CONSOLIDADO MATERIALES DE FORMACION o o0 ) cprogramase
T Papelera de reciclaje T Archivos de cprogramase
CASOS EXITOS0S
Examinar archivos por B e comograme 29 nov 2024 cprogramase
[+]
&) (EmiEEE 1.5 PROGRAMACION DE EVENTOS 15 oy 2024 corogramase
= . = Archives de cprogramase
Reuniones
@ Elementos multimedia 1.5. PROGRAMADOR DE EVENTOS 15 nov 2024 cprogramase
S archivos de cprogramase
Acceso rapido 1.5 PROGRAMACION DE EVENTOS
15 nov 2024 cprogramase
A medida que sbra archivos de bibliotecas Archivos de cprogramase
compartidas, aparecerén en esta lista de
pa—— 1.5 PROGRAMACION DE EVENTOS 15 now 2004 cprogramase

Archivos de cprogramase

Mss lugares...

Obligaciéon 2: Se anexa pantallazo de la programaciéon de eventos enviados por correo drive de
cada ficha asignada para su respectiva gestion y aprobacion.

Eventos Febrero W Publica o
7 =| Eventos...orrea.xls =| Eventos..orreaxls @I Eventos...omea.xls @I Eventos..omea.xls
@I Ewventos..orrea.xls @I Eventos..orreaxls @I Eventos..ommea.xls
Luz Marina Correa Salazar = & 3~ - &
® Para: @ Teofilo Ayala Siza Jue 27/02/2025 T:40

lﬂl Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 25/02/2035 7:40

@ Eventos_2902696_LuzMarina... " @ Eventos_2902889_LuzMarina... "
31 KB 30 KB

% Mostrar los 7 datos adjuntos (214 KEBE)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Buenos dias Don Teo, adjunto eventos mes Febrero, gracias. Quedo atenta.

“ Responder ~* Reenwviar
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Obligacion 5: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2902968, 2902889, 2902696,
3146989, 3147014, 3147075, 2902968, 2902889, evidencias fotograficas.

27 feb. 2025 16:36:43
Enciso

ficha
#ficha 2902696 #colferro

1 K\

A 25 feb) 2025 15:46:32
«Mélaga

. ficha

#induccion 3147014 #colrosario

j#ficha 8146989 #olferro
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Obligacién 22: Anexo certificado Norma de Competencia Laboral, “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” NIVEL
AVANZADO.

Litetad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oiorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUZ MARINA CORREA SALAZAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63539799
Quien demostrd su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024}
Firmado Digitalmente por

1939693 - 16,009,202 4
No'¥ FECHA REGISTRO YADIM YR OSWALDO GARCIA REYES
Subdi rector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIOMNAL SANTANDER
La anentcihd de este docomeno puede ser venficadh en el regbwo decwdnicn que s encuenwa en la pigim web hope/ben fcados senaedoco, hajo o mimeno
954500 240201 0562 43003579 TR0
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Obligacién 27: Anexo certificado afiliacion de seguridad social en el documento GF del presente
informe

nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(1a) Sefior(a) LUZ MARINA CORREA SALAZAR identificado(a) con CC 63539799 se
encuentra afiliado a b EPS

Fecha de Activacia de Servicion: 300112029

Estado de ls Afiliacion: Vigeste
IPs: UT. FOSCAL-ESCANOGRAFIA SAMALAGA
Categoria: A

La presente certificacain se expide a solscitud del (de la) interesadi{2) en Bogotd para QUIEN INTERESE, 2 los 4 diss
del mes 3 del afto 2025,

La centificacsom tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacada.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Geren&a de Afiliaciones
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SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CUDAD, FEHA: Enciso / febrero 2025 CENTRO:CATA AR R OSSN s
) FICHA: 3146989

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Contabilizacién de operaciones comerdales y financieras

COMPETENCIA: INDUCCION

Instructora: Luz Marina Correa Salazar

CRERACONES

Vocero Formacin: ——

r Nosza am (OREEQ ELECTRONKD TREFONO VERNES

1_[NOREA LZETH ROREZ GOIZALEZ T - 1096952808 82))'0/“(“ Rictiaazes
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- ia T SIRVIOO NAGUNAL DE APRENDIZA SENA
7/\“ LISTA DF ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO __,_1
CIUDAD, FECHA: Enciso / Mes febrero del 2025 CENTRO: CATA AMBENTY /95T £DUCT. COLEGIO JOSE DF FIAR0
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serna SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\V USTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Milaga/ Mes febrero de 2025 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST EDUCT COLEGIO OFSCIAL NUESTRA SERORA DEL ROSARIO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras |FICHA:2502889
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAK S5 NA

]
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARINA CORREA SALAZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902968 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/02/25 22:17
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

28/02/25 22:17 Page 2 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902889 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/02/25 22:17
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3146989 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3147014 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3147075 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902696 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

28/02/25 22:17
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/02/2025 13/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: LUZ MARINA CORREA SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ MARINA CORREA SALAZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63539799 realiz6 el dia 04/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ MARINA CORREA SALAZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
63539799 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ MARINA CORREA SALAZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63539799 el dia 04/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



