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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Febrero de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

19925-288838

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO Banco a consignar: BANCO BBVA

Cédula de Ciudadania 27.091.511 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electronico: asolarter@sena.edu.co Numero de Cuenta: 221020910

IP/N° de contacto: 3136252679 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 167/2025 N° Compromiso SIIF 13425 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL O VIRTUAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 10/02/2025 Al 28/02/2025 Saldo Anterior del Contrato: $53.338.240
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 53.338.240
Valor Bruto Pago: $ 3.555.883,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 49.782.357
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.555.883 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.555.883 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.089.995 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  2.089.995,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 84188481 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.150.083,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500|$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 0 Reteica - 8299 - MOCOA 31.501,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 355.588 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$  697.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.524.382,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto asis-Putumayo, 10 al 28 de febrero 2025- Instructora de FPl1 REGULAR-Ambientes de Formacion Presencial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES: 1.Impartir FP1 EN COMPLEMENTARIO EN DERECHOS FUNDAMENTALES- COMPETENCIA: 210201501 FICHAS

3149746 Puerto asis-RAP 1. Practicar los D. fundam en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Conv. Intern-SEDE PUERT

CAICEDO- (48 HORAS). 2.Impartir FPI EN COMPLEMENTARIO EN ATENCION AL CLIENTE- COMPETENCIA:

210601020FICHAS: 3150211 Puerto asis-RAP 1

Identificar los factores que intervienen en las estrategias de atencién al cliente, de acuerdo con las politicas y estandares de calid

SEDE AUDITORIO SATENA (48) HORAS. 3.Impartir FPI EN COMPLEMENTARIO EN Abordaje de personas en riesgo de consumo de sustancias psicoact

COMPETENCIA: 33110283 FICHAS: 3149828 Puerto asis-RAP 1. Realizar acciones de psicoeducacion y entrevista motivacional... SEDE SANTANA

- (48) HORAS. Nota: Esta ultima ficha va hasta el 4 marzo, en febrero se cobran (30) horas y en marzo (18) horas. Total (126 horas).

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR G10

JESUS LédNARDO CABRERA GUZMAN

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

27/02/25 20:19:06 USUARIO: SIC - C.C. 27091511




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO identificado(a) con CC 27091511 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/01/2025

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: SISBEN_1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 20 dias
del mes 1 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERQO, identificado(a) con cédula de ciudadania 27.091.511, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
i O

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ADRIANA
CECILIA SOLARTE ROSERO identificado con CC No. 27091511, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 10/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 10/02/2025
899999034 Fecha fin de Contrato: 10/12/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012527692.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,
2
:
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141157035861

020) 00001 86 1

212489984(8 41157035

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
2 7 0 9 1 5 1 1 1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 27091% 11

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 5 2 | Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SOLARTE ROSERO ADRIANA CECILIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Orito 320
41. Direccion principal
CL5 8 13

42. Correo electrénico adri7912@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31362526 7 9|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1]|20190205||[8559}/201,9,02,0 5] | | | l4 12 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones qu
Firma autorizada:

985. Cargo

084. Nombre SOLARTE ROSE
CONTRIBUYENTE

arDiANealice.
LN

)RIANA CECILIA

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2025 09:23:42AM
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UNIMEDICAL DEL SUR SAS
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

L INGRESO )
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

"

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  22/01/2024 11:29:00

Empresa PARTICULAR

Doc. Identidad CC 27091511 Nombre ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO

\Cargo INSTRUCTORA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo
Apto para el requerimiento del cargo de la empresa o contratista

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular, examen clinico y pruebas complementarias normal ,sin restricciones para el cargo,
capacidad visual actual adecuada para las actividades a realizar.

Mantener ergonomia en puesto de trabajo, ergonomia visual , pausas activas osteomusculares y visuales, se recomienda Educacion en uso
adecuado de la voz, pautas de calentamiento y reposo vocal.

Verificar esquema de Vacunacion segun el riesgo, protocolos de bioseguridad

RESTRICCIONES LABORALES

No restricciones para el cargo

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico () Otros (O

(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQO| EPS 'SIO|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

ANA CRISTINA MOLINA AREVALO Trabajador: ADRIANA CECILIA SOLARTE
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 27091511
CC: 36751262 RM:

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1



@
SENA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

|[Fecha | 22/1/2024 |

Nombre y apellidos ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO

Identificacion 27091511

Cargo Administrativo

Concepto de aptitud presentado por el contratista con fecha
de 24/01/2024 validado por la profesional responsable del eje
de medicina preventiva de la Regional Putumayo como soporte
al area de contratacion en esta vigencia 2024. De acuerdo a
las recomendaciones efectuadas por el medico evaluador , el
contratista es apto para el cargo sin restricciones.Autocuidado

Concepto médico laboral SENA visual.

Leoneln del B Peiiaranda S
B A PACIONAL

=
NSALUD A
1

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
' A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101247692 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2025 05 | 02 | 2025 00:00 30 | 04 | 2026 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
ggg/l&IEE O RAZON SOLARTE ROSERO, ADRIANA CECILIA IDENTIFICACION CC: 27.091.511
-DIRECCION BARRIO HUASIPANGA |CIUDAD: MOCOA, PUTUMAYO |TELEFONO: 3136252679
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO / - .
BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL PUTUMAYO |IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1]
IRECCION: KR 23 NRO. 16 A-6 CIUDAD: MOCOA, PUTUMAYO TELEFONO 4227376
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

EL CUMWPLIM ENTO SEGUN CONTRATO No. 0167-2025, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACI ON
PROFESI ONAL | NTEGRAL TI TULADA Y/ O COVMPLEMENTARI A, PRESENCI AL O VI RTUAL, ASI COMD REALI ZAR SEGUI M ENTO A ETAPA PRODUCTI VA DE REQUERI RSE. LO ANTERI OR DE
ACUERDO AL PROCESO DE GESTI ON DE FORMACI ON PROFESI ONAL | NTEGRAL, EN LA ESPECI ALI DAD RELACI ONADA CON EL PERFIL DEL I NSTRUCTCR Y DE ACUERDO A PROGRAMACI ON
REALI ZADA POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORVACI ON REGULAR DEL EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUI COLA.

AMPAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG ACTUAL
@l CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 05/ 02/ 2025 30/ 04/ 2026 $5, 333, 824. 00
ACLARACIONES
Al OR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL Pl AN DE PAGO
$ ****+++20,000.00 $ *+r+++8,000.00 $ *rrkrixp 320.00 § Hirkrkrkr+33,320.00 § Hrrriis,333,824.00 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD

NOMBRE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAL B PART. VALOR ASEGURADO

ASI NPETROL LI M TADA ASESORES DE SEG 83052 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

E5iE]

3

VIGILADO

11-44-101247692

EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF083052A




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 1 11-44-101247692 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogota, 10 de febrero de 2025
Senores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l. 1030081732 JULIAN ANDRES AGUIRRE SOLARTE MADRE

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de |la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.
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Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

FIRMA
Nombre: Adriana Cecilia Solarte Rosero
C.C. 27091511

GRF-F-063 V03
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Asis, febrero de 2025

Sefor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 167-2025
Coordinador Académico

Puerto Asis-Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Febrero del afio 2025

Referencia: N° 167 del afio 2025

ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 27.091.511
de Puerto Asis Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
($53.338.240). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
3.555.883), b) (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($5.333.824,00) cada uno, c) un ultimo pago en el mes de diciembre 2025 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE ($1.777.941). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros N0.0221020910 de Banco BBVA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la
oferta del Programa de formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

1
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Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral, con autonomia e
independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los
contenidos minimos de los programas de
formacion, el calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para
garantizar la  transmision de  sus
conocimientos 'y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional.

FORMACION
INTEGRAL

IMPARTIR
PROFESIONAL
COMPLEMENTARIO
ATENCION AL CLIENTE EN
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.

ficha 3150211 municipio: Puerto
asis-Auditorio Satena (48) Horas.

Competencia: C- 210601020.
Atender clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y
normativa.
Resultados de aprendizaje
alcanzar:

R1. Identificar los factores que
intervienen en las estrategias de
atencion al cliente, de acuerdo
con las politicas y estandares de
calidad organizacional.

R2. Atender al cliente a través de
los canales disponibles teniendo
en cuenta sus Caracteristicas,

condicion (fisica humana vy
social), necesidades y los
protocolos

R3. Direccionar el requerimiento
del cliente segun procedimientos
de servicio

R4. Propiciar la solucion de las
necesidades del cliente segun
procedimientos de servicio
organizacionales.

R5. Valorar la atencion segun la
satisfaccion evidenciada por el
cliente.

FORMACION
INTEGRAL

IMPARTIR
PROFESIONAL
COMPLEMENTARIO
DERECHOS FUNDAMENTALES

Ficha 3149746 municipio: Puerto
asis-Santana (48) Horas.

competencia: 210201501 -
Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR.

FICHA: 8150211

DEL

N/A

Listado de asistencia.

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR.

FICHA[IS149746
Fase del Proyecto:

Planeacion.

DEL

Listado de asistencia.
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constitucion  politca 'y los
convenios internacionales

Resultados de aprendizaje
alcanzar:

01- reconocer el trabajo como uno
de los elementos primordiales
para la movilidad social y la
transformacion vital.

02- valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

03- practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion
politca 'y los  convenios
internacionales

04- participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la

naturaleza.

IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL | PORTAFOLIO  DEL
COMPLEMENTARIO INSTRUCTOR.

ABORDAJE DE PERSONAS EN
RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
FICHA: 3149828

FICHA-3149828 municipio: | FasedelProyecto:

Puerto asis-Santana (48) Horas. | N/A.

Competencia: Promocionar
acciones de salud de acuerdo con

la normativa de salud publica
Listado de asistencia.

Resultados de aprendizaje a
alcanzar:

Rap1-Rap4 realizar acciones de
psicoeducacion y  entrevista
motivacional de trastornos
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mentales teniendo en cuenta
caracteristicas de la poblacion

Nota: Se cobran en este mes de
febrero (30) horas del
complementaria de Abordaje de
personas en riesgo de consumo
de sustancias psicoactivas. Que
se inici6 el 24 de febrero y termina
el 4 de marzo. Quedando horas
por cobrar en marzo de (18)
horas.

TOTAL: 126 horas.

Aplicar en la resoluciéon de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia

Participar de la oferta educativa
del SENA, con el fin de fortalecer
su perfil  profesional, que
garantice el cumplimiento del
objeto contractual.

Pendiente por apoyar en
la Oferta este afio 2025.

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de evaluaciéon de etapa
productiva cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los
que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar 'y presentar oportuna Yy
correctamente el portafolio del instructor con
los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones
normativas y Directrices internas que regulen
estos aspectos.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el manejo
de la plataforma Sofia Plus,
TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demés
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

Reporte de juicios
evaluativos fichas:

Fichas: 3149828-
3149746-3150211

Evaluacién Sofia plus.
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad define para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la totalidad
de los aprendices seleccionados vy
matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios,
etc.

FORMACION
INTEGRAL

IMPARTIR
PROFESIONAL
COMPLEMENTARIO
ATENCION AL CLIENTE EN
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.

ficha 3150211 municipio: Puerto
asis-Auditorio Satena (48) Horas.

Competencia: C- 210601020.
Atender clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y
normativa.
Resultados de aprendizaje
alcanzar:

R1. Identificar los factores que
intervienen en las estrategias de
atencion al cliente, de acuerdo
con las politicas y estandares de
calidad organizacional.

R2. Atender al cliente a través de
los canales disponibles teniendo
en cuenta sus Caracteristicas,

condicion  (fisica humana vy
social), necesidades y los
protocolos

R3. Direccionar el requerimiento
del cliente segun procedimientos
de servicio

R4. Propiciar la solucion de las
necesidades del cliente segun
procedimientos de servicio
organizacionales.

R5. Valorar la atencion segun la
satisfaccion evidenciada por el
cliente.

FORMACION
INTEGRAL

IMPARTIR
PROFESIONAL
COMPLEMENTARIO
DERECHOS FUNDAMENTALES

Ficha 3149746 municipio: Puerto
asis-Santana (48) Horas.

competencia: 210201501 -
Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR.

FICHA: 8150211

DEL

N/A

Listado de asistencia.

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR.

FICHA[IS149746
Fase del Proyecto:

Planeacion.

DEL

Listado de asistencia.
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4
SENA

N

constitucion  politca 'y los
convenios internacionales

Resultados de aprendizaje
alcanzar:

01- reconocer el trabajo como uno
de los elementos primordiales
para la movilidad social y la
transformacion vital.

02- valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

03- practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion
politca 'y los  convenios
internacionales

04- participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la

naturaleza.

IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL | PORTAFOLIO  DEL
COMPLEMENTARIO INSTRUCTOR.

ABORDAJE DE PERSONAS EN
RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
FICHA: 3149828

FICHA-3149828 municipio: | FasedelProyecto:

Puerto asis-Santana (48) Horas. | N/A.

Competencia: Promocionar
acciones de salud de acuerdo con

la normativa de salud publica
Listado de asistencia.

Resultados de aprendizaje a
alcanzar:

Rap1-Rap4 realizar acciones de
psicoeducacion y  entrevista
motivacional de trastornos
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SENA

N

mentales teniendo en cuenta
caracteristicas de la poblacion

Nota: Se cobran en este mes de
febrero (30) horas del
complementaria de Abordaje de
personas en riesgo de consumo
de sustancias psicoactivas. Que
se inici6 el 24 de febrero y termina
el 4 de marzo. Quedando horas
por cobrar en marzo de (18)
horas.

TOTAL: 126 horas.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la
vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacion
o dependencia del SENA.

Contrato 167-2025
Regional Putumayo.

Sena

Contrato 167-2025
Sena Regional
Putumayo.

Organizar y responder por el archivo propio
de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes para la entidad.

Organizar los folios de archivos
gue se generen en la ejecucion
contractual de acuerdo a los
lineamientos del area de
ARCHIVO de la entidad.

Entrega de Informe del
mes objeto de cobro de
acuerdo a los
lineamientos de
CUENTA DE COBROYy
de cargo a SECORP II.

Brindar apoyo técnico a la supervisién de los
contratos que le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

Apoyar en la induccién de

aprendices.

Capacitar a los
aprendices en el
conocimiento de la

institucion como es la
mision, vision y demas.
Cuando lo soliciten.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluaciéon técnica o
econdmica de las propuestas que el SENA
reciba dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

Estar atento a los requerimientos
de verificacion y evaluacion
técnica o econOmica de las
propuestas del SENA en
procesos de contratacion.

Acta de requerimiento
cuando sea necesario.

Participar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Participar en las sesiones que
sean programadas por
Coordinacion Académica o
cualquier otra area.

Listado de asistencia.
Acta de conformacion
de equipos

GTH-F-062 V10




SENA

N

10

Participar activamente, impulsar, acompafiar
y estimular a los aprendices en los procesos
de formulacion, elaboracién, ejecucién y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

FORMACION
INTEGRAL

IMPARTIR
PROFESIONAL
COMPLEMENTARIO
ATENCION AL CLIENTE EN
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.

ficha 3150211 municipio: Puerto
asis-Auditorio Satena (48) Horas.

Competencia: C- 210601020.
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

Resultados de
alcanzar:

aprendizaje

R1. Identificar los factores que
intervienen en las estrategias de
atencion al cliente, de acuerdo
con las politicas y estandares de
calidad organizacional.

R2. Atender al cliente a través de
los canales disponibles teniendo
en cuenta sus Caracteristicas,

condicion  (fisica humana vy
social), necesidades y los
protocolos

R3. Direccionar el requerimiento
del cliente segun procedimientos
de servicio

R4. Propiciar la solucion de las
necesidades del cliente segun
procedimientos de servicio
organizacionales.

R5. Valorar la atencion segun la
satisfaccion evidenciada por el
cliente.

FORMACION
INTEGRAL

IMPARTIR
PROFESIONAL
COMPLEMENTARIO
DERECHOS FUNDAMENTALES

Ficha 3149746 municipio: Puerto
asis-Santana (48) Horas.

competencia: 210201501 -
Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR.

FICHA: 8150211

DEL

N/A

Listado de asistencia.

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR.

FICHA[IS149746
Fase del Proyecto:

Planeacion.

DEL

Listado de asistencia.
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4
SENA

N

constitucion  politca 'y los
convenios internacionales

Resultados de aprendizaje
alcanzar:

01- reconocer el trabajo como uno
de los elementos primordiales
para la movilidad social y la
transformacion vital.

02- valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

03- practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion
politca 'y los  convenios
internacionales

04- participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la

naturaleza.

IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL | PORTAFOLIO  DEL
COMPLEMENTARIO INSTRUCTOR.

ABORDAJE DE PERSONAS EN
RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
FICHA: 3149828

FICHA-3149828 municipio: | FasedelProyecto:

Puerto asis-Santana (48) Horas. | N/A.

Competencia: Promocionar
acciones de salud de acuerdo con

la normativa de salud publica
Listado de asistencia.

Resultados de aprendizaje a
alcanzar:

Rap1-Rap4 realizar acciones de
psicoeducacion y  entrevista
motivacional de trastornos
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SENA

N

mentales teniendo en cuenta
caracteristicas de la poblacion

Nota: Se cobran en este mes de
febrero (30) horas del
complementaria de Abordaje de
personas en riesgo de consumo
de sustancias psicoactivas. Que
se inici6 el 24 de febrero y termina
el 4 de marzo. Quedando horas
por cobrar en marzo de (18)
horas.

TOTAL: 126 horas.

11 | Elinstructor de formacion virtual y a distancia, | Estar atento a requerimiento para | Portafolio del Instructor
debera cumplir con los lineamientos de | impartir formacion virtual. Virtual.
orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo
CompromlSO —Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento oportuno de los | Diligenciar la informaciéon del | Formato de solicitud de
materiales de formacion para el programa | requerimiento de materiales de | materiales debidamente
que estén orientando en el procedimiento de | formacién de  acuerdo a | diligenciados.
Ejecucion de la Formacién Profesional | requerimientos del programa.
Integral.

13 | Realizar seguimiento a las acciones de | IMPARTIR FORMACION | PORTAEOLIO DEL
formacion tanto en la etapa Lectiva, como en | PROFESIONAL INTEGRAL INSTRUCTOR.

la etapa productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacion.

COMPLEMENTARIO
ATENCION AL CLIENTE EN
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.

ficha 3150211 municipio: Puerto
asis-Auditorio Satena (48) Horas.

Competencia: C- 210601020.
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio Yy
normativa.

Resultados de
alcanzar:

aprendizaje

R1. Identificar los factores que
intervienen en las estrategias de
atencion al cliente, de acuerdo

FICHA: 8150211

N/A

Listado de asistencia.
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SENA

N

con las politicas y estandares de
calidad organizacional.

R2. Atender al cliente a través de
los canales disponibles teniendo
en cuenta sus Caracteristicas,
condicion  (fisica humana vy
social), necesidades y los
protocolos

R3. Direccionar el requerimiento
del cliente segun procedimientos
de servicio

R4. Propiciar la solucién de las
necesidades del cliente segun
procedimientos de  servicio
organizacionales.

R5. Valorar la atencion segun la
satisfaccion evidenciada por el

cliente.
IMPARTIR FORMACION | PORTAFOLIO DEL
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO INSTRUCTOR.
DERECHOS FUNDAMENTALES
FICHA[3149746
Ficha 3149746 municipio: Puerto
asis-Santana (48) Horas. Fase del Proyecto:
Planeacién.

competencia: 210201501 -
Ejercer derechos fundamentales | | istado de asistencia.
del trabajo en el marco de la
constitucion  politca 'y  los
convenios internacionales

Resultados de aprendizaje
alcanzar:

01- reconocer el trabajo como uno
de los elementos primordiales
para la movilidad social y la
transformacién vital.

02- valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

03- practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion
politca vy los convenios
internacionales

11
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SENA

N

04- participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO

ABORDAJE DE PERSONAS EN
RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

FICHA-3149828 municipio:
Puerto asis-Santana (48) Horas.

Competencia: Promocionar
acciones de salud de acuerdo con
la normativa de salud publica

Resultados de aprendizaje a
alcanzar:

Rap1-Rap4 realizar acciones de
psicoeducacion y  entrevista
motivacional de trastornos
mentales teniendo en cuenta
caracteristicas de la poblacion

Nota: Se cobran en este mes de
febrero (30) horas del
complementaria de Abordaje de
personas en riesgo de consumo
de sustancias psicoactivas. Que
se inicio el 24 de febrero y termina
el 4 de marzo. Quedando horas
por cobrar en marzo de (18)
horas.

TOTAL: 126 horas.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR.

FICHA: 3149828

N/A.

Listado de asistencia.

14

Apoyar y orientar a los aprendices en el
proceso de consecucion de la etapa practica,

Gestionar la orientacion del
equipo de etapas productivas a

Listado de asistencia a
capacitaciones.
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SENA

N

asi mismo en el conocimiento y divulgacién
del reglamento del Aprendiz.

los aprendices de formacion
titulada de acuerdo al reglamento
del aprendiz.

15 | Formular proyecto formativo, planeacion | Formular el paquete de desarrollo | PORTAFOLIO DEL
pedagdgica del proyecto y recursos | curricular de acuerdo con el | INSTRUCTOR
didacticos (Guias de aprendizaje, | procedimiento y la guia de
instrumentos de evaluacion y material de | desarrollo curricular. Portafolio instructor
apoyo para el desarrollo de las competencias Ficha: 3150211-
del programa de formacién, segin 3149746-3149828
lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo con los
programas y niveles de formacién asignados.

16 | Atender oportunamente los requerimientos | Realizar el informe mensual de | Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y | actividades correspondiente al | actividades
presentar los informes mensuales de la | mes de febrero de 2025, de | correspondiente al mes
ejecucion del contrato o los productos que se | acuerdo a los lineamientos | de febrero de 2025.
le requiera, ademas del informe mensual de | establecidos por Coordinacion
actividades, segun la fase en que se | Académica y el supervisor del
encuentre el programa (analizar, planear, | contrato.
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la ejecucién del
contrato, de acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por el SENA
y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17 Participar en la programacion y ejecucion del | Estar atento al requerimiento del | Listado de asistencia de
proceso de induccion de aprendices de | supervisor. induccion de aprendices
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

18 | Participar de los procesos del sistema [ Apoyar al equipo SIGA en las | Acta de conformacion
integrado de gestion de Calidad y apoyar | actividades cuando sea | de equipo.
desde su rol en las actividades requeridas | requerido. Listado de asistencia.
para incrementar el nivel de eficiencia de los
planes de mejoramiento implementados en el
proceso de formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los hechos, | Serreservado en cuanto a la Manejo adecuado de la
datos o informes que por cualquier causa | informacién de la institucién. informacién
lleguen a su conocimiento y que puedan institucional.
causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la capacitacion, su | Participar de la oferta educativa | Apoyar las ofertas

actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el area de la
ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia
de evaluacion y certificacion  por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual,
que ofrece la institucion en sus diferentes
modalidades de formacion profesional bien

del SENA, con el fin de fortalecer
su perfil  profesional, que
garantice el cumplimiento del
objeto contractual.

cuando se requieran.

Acta firmada
Coordinacion
académica.

por
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SENA

N

sea presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

Listado de atencion

ciudadana.

21 | No utlizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que sera | La informacion sera
informacion a que tenga acceso, en beneficio | utilizada solo para actividades de | utilizada solo para
de terceras personas o entidades diferentes | formacion del Sena actividades de
a las autorizadas por el SENA. formacion del Sena

22 | Participar cuando el centro de formacién lo | Participar de las actividades | Certificados de
requiera, en sensibilizaciones, conferencias, | programadas por SENNOVA | participacion en eventos
talleres, foros y proyectos de investigacion | cuando sea requerido. SENNOVA.
técnica y/o pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion, Lista de asistencia a
desarrollo  tecnolégico e  innovacion- reuniones.

SENNOVA para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del
contrato.

23 | Entregar los soportes del procedimiento de | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes
ingreso de aprendices al programa de | ingreso de aprendices en las | documentales del
formacion tales como: ficha de matricula; | ofertas educativas apoyadas | ingreso.
fotocopia del documento de identidad, y/o | cuando sea requerido.
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria
yl/o titulada.

24 | Realizar actividades de seguimiento a etapas | Apoyo al equipo de | Correo para certificacion
productivas en caso de requerirse y | SEGUIMIENTO DE ETAPAS | de aprendiz.
asignarse aprendices por parte del supervisor | PRODUCTIVAS CUANDO SEA
del contrato. REQUERIDO

25 | En caso del que el instructor contratista no | Certificado en la norma de | Certificado Curso
cuente con la certificacion vigente de la | competencia 240201056 | especial en Desarrollo
norma de competencia  “ORIENTAR | «gRIENTAR FORMACION | de habilidades para el
PROCESOS FORMATIVOS desempefio del
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PRESENCIAL DE ACUERDO Instructor SENA.
PLANES DE FORMACION | CON PROCEDIMIENTO
CONCERTADOS, 2402010444 o la | TECNICO Y NORMATIVA, Certificado Curso
actualizacion “ORIENTAR FORMACION Evaluacion por
PRESENCIAL DE ACUERDO CON Competencias
PROCEDIMIENTO TECNICO Y laborales-Instructor
NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al presencial.
proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a agosto 31 de 2023.

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y | Mantener en buen estado los Ambientes de
materiales, vehiculos, equipos ylo | ambientes de aprendizaje. aprendizaje en buen
herramientas que disponga para realizar la estado.

formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos de
bienes que, a manera de inventario, el Centro
de formacion ponga a su disposicion, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.
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desarrollo de la mision institucional del SENA.
(los instructores que no han sido designados
aun a otras actividades deberan expresar la
disponibilidad para atender el requerimiento)

avalada
Coordinador.

por

27 | Apoyar con la divulgacion de la oferta | Prestar apoyo a la oferta | Apoyar cuando lo
educativa y cumplir con el numero de | educativa del centro cuando sea | requiera el supervisor
formaciones tituladas y/o complementarias y | requerido. del contrato.
el nimero aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del presente Listado de inscritos y
contrato. Listado de asistencia

Acta de apoyo a la
induccion.

28 | Radicar la cuenta de cobro mensualmente de | Cumplir con el tramite en el | cuenta de cobro del mes
conformidad a los lineamientos establecidos | tiempo establecido para procesar | de febrero 2025.
por el supervisor y dentro del término | la cuenta de cobro ante el
solicitado. supervisor de contrato.

29 | Las demas contempladas en el articulo 5 de | APOYO A LA INDUCCION DE | Acta de apoyo a
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales induccion de
relacionadas o derivadas del objeto | APRENDICES. aprendices.
contractual que se requieran para el

Y listado de asistencia

el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No. DE LA ORDEN LUGAR DE

INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 84188481 de la

15
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planilla, operador Ml PLANILLA.COM, periodo enero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

trémites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual

GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

s el

ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO
Contratista
C.C. No. 27.091.511 de Pasto (N)

Recibi a Satisfaccion

JESUS LEONARDO CABRERA G.
Supervisor Contrato 167 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3149828 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
DE APRENDIZAJE: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO.

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCION BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3149746 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27/02/25 21:27 Page 1 of 3



01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3150211 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2. ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS, CONDICION
(FISICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

27/02/25 21:27 Page 3 of 3



	8.dependientes hijo.pdf
	SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
	Ciudad        




