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4
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Résélucién Justificacion Contratacién Directa

5
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https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible
11 Copia del RUT 47
12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) &2~
13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) <
14 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de <
expedicion no superior a 30 dias calendario
Certificado  Sistema Registro Nacional de Medidas
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REDAM no superior a 30 dias calendario /
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17 delitos sexuales contra menores de edad, para quienes
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habitual con menores (Ley 1918 de 2018) /
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= para |as Profesiones Requladas - Copia del Titulo
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| SECRETARIA GENERAL

NO TIENE AFECTACION PRE?UPUESTAL

GASTO . RUBRO” "~ | RECURSO | No.CDP
Voo ——f NIA N/A

N/A

Alcaldia de :

-N° COMUNA: ) CORREGIMIENTO

-ZONA u

INFANCIA: _ __-ADOLESCENIA: __-JUVENTUD: __ - ADULTOS: ___
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
| -DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: ___

-LGTBI: __-JAC: ___-JAL: __-JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
___CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios vy
apoyo a la gestién).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse):

| -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente): ____

| - COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
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|| conceptuales, sociales y précticas): ____

SR

ALISlsuDE“"cc:NVE = : )

L . PRE "-_E‘!JbES%JJ,S‘EAQ.E i i
La Constitucion Politica de Colombia, establece es su artlculo 2° que “son fines esenc:ales del Estado: serwr ala

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y Ia vigencia-de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas res.'den“t\es er);Co!omb:a en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas
derechos y libertades, y para asegurar el cumpl:m:ento deé los” deberes?soaales del Estado y de los particulares.”.

!S
Asi mismo, mstltuyé en su articulo 209; que la funcuén stratwa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los pnnc|p|os -de. lguaidad moréildad Aefcaua economla celendad mparcnalldad y
publlCldad mediante la descentrahzac:on

Por su parte, el articulo 311 de la Canaleca corl§\agra\="Al Mun:c:plofcomo entidad fundamental de la division
politica administrativa del Estado le corresponde presfar'serwc:os-pubhcosi que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, orde'paldf elfrdesannlla de suj temfono promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus gsomadosy cumpl.' fas_ dt més fu= crones que le asignen la constitucion y las

leyes de la reptiblica.”.

|

Que mediante Decreto 0085 del 12 de enero de 12024 "Por‘med:o def’ cual se desconcentran y se delegan unas
funciones en materia contractual’ se establemé eh 1su artlculo 1° la desconcentracuén de la etapa de planeacion,
maduracién o estudios previos en las dlferentes dependenmas de la_administracién municipal de la siguiente manera:
“1. Etapa de planeacién, maduracién o de* estudtos rewos*“Desconcentmr y Delegar en las Oficinas de Despacho,
Secretarias de Despacho, Departamentos y D.'.'ecc.'ones,jla “facultad y competencia para adelantar todo el proceso
relacionado con la etapa de maduracion, planeacion o elaboracion de estudios previos, dirigido a la suscripcién de
contratos o convenios sin limite de cuantia, de c:onfomwdaclj con lo establecido en los articulos 5, 6, 7, 8, 9,13 y 14 del
Decreto 0682 de 2014.". FAY El Pt N a I B=

MALLUCLUIA UE
Que dicha delegacién debe entenderse 2 la quget Decretp 0682 de 2014, en tanto el presente acuerdo de voluntades
no conlleva una erogacién econémica por- arta dgf[&e}??ntldadi‘el cual establece en su articulo 6° que “ARTICULO 6:
Maduracién de Proyectos: Todo bien, ob sf‘_ iCIO. q;efpret ] Qa;'se contratado por el Municipio deberé contar con
todos los estudios, disefios, permisos J_//o lice JCIaS* que ﬁse reqweran, \esta maduracion del proyecto deberéd verse
reflejada y siendo el soporte para la elaboracién “de los nespecttvos ‘estudios previo y serd responsabilidad de la
dependencia donde surja la necesidad y se suscriba el estudio previo.”,

La celebracién de un convenio de practicas académicas responde al compromiso de ofrecer a los estudiantes una
formacion integral y de calidad, que trascienda el ambito tedrico y les brinde la oportunidad de aplicar sus
conocimientos en un entorno laboral real. La formacién practica es un pilar fundamental en el desarrollo de habilidades
y competencias profesionales, permitiendo a los futuros egresados fortalecer su preparacién y mejorar su inserciéon en
el mercado laboral.

En este sentido, el presente convenio busca formalizar una colaboracién estratégica entre las instituciones educativas
de educacion superior y el Municipio de Neiva, facilitando espacios de aprendizaje experiencial donde los estudiantes
puedan contribuir con sus conocimientos y, al mismo tiempo, adquirir nuevas capacidades bajo la orientacién de
profesionales en el campo. Esta iniciativa no solo beneficiara a los estudiantes en su proceso de formacién, sino que
también aportara valor a la gestién municipal, promoviendo la innovacion, el intercambio de saberes y el
fortalecimiento del talento humano en la region.

Las exigencias del mercado laboral actual requieren que los estudiantes no solo cuenten con un sélido conocimiento
tedrico, sino que también sean capaces de afrontar desafios y encontrar soluciones efectivas en situaciones reales.
Con este propésito, el Municipio de Neiva busca implementar practicas académicas que brinden a los estudiantes la
oportunidad de obtener experiencia directa en areas afines a su formacién, permitiéndoles desarrollar competencias
con aplicacién inmediata en el &mbito profesional.

La colaboracién con instituciones educativas para la realizacién de practicas académicas permite no solo contribuir al \[~
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desarrollo de la préxima generacion de profesionales, sino también enriquecer el entorno laboral propio con nuevas
perspectivas y enfoques innovadores. Adicionalmente, al establecer un convenio formal, aseguramos que todas las
partes involucradas comprendan claramente sus roles y responsabilidades, asi como las condiciones en las que se
llevaran a cabo las practicas, tal como lo es exigido en el articulo 17° Resolucién 3546 de 2018, modificado por el
articulo 8° de la Resolucién 623 de 2020.

Este convenio de practicas académicas tiene como propésito fortalecer los lazos con las instituciones educativas,
fomentando la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre el ambito académico y el profesional. A través de
esta alianza, buscamos crear oportunidades que permitan a los estudiantes aplicar sus aprendizajes en escenarios
reales, impulsando asi su desarrollo integral y su preparamén para el mundo laboral.

Al formalizar este acuerdo, establecemos una base, sohda para‘ el entendimiento mutuo, la formacion de talento y la
promocién de una educacion de calidad basadaen la experiencia practica. Creemos firmemente que la combinacién
de teoria y préactica es clave para potenciar el aprendlzaje ejorar la empleabilidad de los futuros profesionales,
respondiendo a la necesidad de ofrecefuna educacion integral, alineada con las exigencias del entorno laboral actual,
y reafirma nuestro compromiso con el desarrollo sostenlble de Ta comunia ;‘educatlva y empresarial.

Es asi como la suscripcion del presente a uerdo de vo]unta 10 nado Convenio de Cooperacion Académica,
propende por el mejoramiento y la elevamon del nivel académico / de desempeﬁo en el campo académico,
investigativo, cultural y social que coadyuven -al. cumpllmlento de la_ m|516n vision y principios de ambas entidades;
ademas de brindar el apoyo humano y mer;.tnﬁco requendo parala I:?glltzacmq y efectividad mediante la cooperacion de
estudiantes de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE Dlr ‘;—UNIMINUTO en la gestion de la entidad.

"E‘Z.ca;..g 2 :{‘n;-
Por su parte, la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTOQDE_‘,( ; [Og “liJNIMINUTO como Institucién Educativa,
dando cumplimiento a su Pensum academlco de los dtferentes programasionentados al interior de dicha entidad al
atender sus programas y objetivos, estal dlspuesta a contribuir en la soluclon de esta necesidad de falencia de
personal, con pasantes que desarrollen sus pracficas académlcas segun su plan de estudios; que a la vez
contribuirdn como requisito académico ex1gldo por-la. Unwersudad para*optar el titulo técnico o profesional.
mwifi enemmem—
Conforme Resolucion 003451 del 10 de marzo de 2Q20 ‘Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -"UNIMINUTO.", expedido por el Viceministro de Educacion
Superior se estableci6 la estructuraqde la entidad dejconformidad con lo aprobado mediante Acuerdo numero 293 de
agosto 9 de 2019, emitida por eLCOhSEJO de” Fundadores de ia CORPORACION {UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
— UNIMINUTO AW ALA A
R ] 04
Que el Contrato sera adjudicado dlr&t:t%’n&ﬂt& porvla Secretana :General como delegada del sefior Alcalde para
contratar, conforme el Decreto Munlmpal‘ Nc : Egr | Decreto No. 0085 de 2024.
=-i'" ‘J,

Que considerando la existencia de proposntos comunes entre Ia y LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS — UNIMINUTO y la ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA, consideramos procedente y oportuno aunar esfuerzos y
desarrollar mecanismos de colaboracion y apoyo técnico que viabilice y concrete la celebracién de un Convenio de
Cooperacion Académica en virtud de lo establecido en la Ley 1780 de 2016, reglamentada por la Resolucion 3546 del
03 de agosto de 2018 y la Resolucién 623 del 03 de marzo de 2020 expedidas por el Ministerio del Trabajo.

En este contexto la necemdad que pretende sat:sfacer el Mumcnplo de Nelva se Iograré a traves del |ntercamblo y la
transferencia de conocimientos, de experiencias, buenas practicas en el ambito de la Formacién Profesional Integral,
intercambio de expertos, transferencia de conocimiento, que faciliten y apoyen que el éste pueda ofrecer a los
diferentes estudiantes de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO opciones de
aprendizaje innovadoras, flexibles e inclusivas, que abarquen la formacion y que pueda impactar las diferentes redes
de conocimiento.

Para ello, se requieren aliados estratégicos que permitan ampliar las oportunidades de complementar la formacion
titulada y complementaria, a través de actividades formativas tedrico-practicas de manera presencial y virtual con el fin
de contribuir con el fortalecimiento de capacidades, pasantias y/o practicas, se considera procedente la celebracién de
un Convemo de Cooeracnon Académica, en procura de cumplir el objetivo planteado..

"| CONVENIO DE COOPERACION

La versién vigente y controlada de este documentu solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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CONTRATAR BIENES Y
SERVICIOS

| "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA CORPORACION

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO - PARA FOMENTAR Y APOYAR LA
REALIZACION DE LAS DIFERENTES PRACTICAS ACADEMICAS DE FORMACION
PROFESIONAL O EMPRESARIAL, PASANTIA, SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO O
CUALQUIER OTRO SIMILAR EN LA ENTIDAD TERRITORIAL”

: Obligaciones Generales: j’f"z;

3 2. Desig

| 3. Mantener|comunicacién permanente con.

| 5. Monitorear STocese de practicas ac

~ | OBLIGACIONES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA

| De conformidad con los términos establecidos en el presente documento y atendiendo a los
| diferentes programas habilitados por el Ministerio de Educacion Nacional, la Corporacién
- | Universitaria Minuto de Dios “UNIMINUTQ”, se compromete a :

a S
24 Qe
| 1. Seleccionar y remitir-a-la-Alcaldia-de Neiva, los estudiantes que se vincularan a las practicas
| académicas, pa%ﬁtiaw_[asi Y, servicio_social aqui establecidas, asi como a definir y
comungica lo relacior;_a;;{o con.dedicacién y duracién de la misma, de acuerdo con la necesidad
académica del'estldiante. .. :

Egy s

cas, pasantias, judicaturas y servicio social.

NTIDAD a través del Coordinador o persona

EEEER T

ylo por los docentes encargados de acomparfiar

!

designada. para.ello. =
4. A bg Pb’/ racicn pedied los estudiantes d d |
| 4. probar r%pﬂ ar-las pr C|Ca,m eal N‘a. por los estudiantes € acuerdo con las
| I’.é’ln‘m rl nféﬁ"TLDA

evaluaciones presentadas pol
las pr!cti .

micas, pasantias, judicaturas y servicio social de los
)s se cifan a los reglamentos establecidos por LA
RSITAI}I},-_\:;V LA ENTIDAD para su funcionamiento, asi como a las

estudrgnt;s? y g%ramiia'rl"du'e'i ésto
CORPORACION UNI

‘ disposiciones constitucionales legales y reglamentarias.
| 6. Revisar‘}"trabajoad\e% e final.de-practicas académicas, pasantias, judicaturas y servicio
r los*es

social elaborado po

e ‘éu iantes y calificado por el profesor asesor y entregarlo al docente
tutor, una vez finalizada.

7. uspegder o cancelar Ia%#ﬁ\c@ﬁﬁ?;%cadémic s, pasantias, judicaturas y servicio social de los
| ési'%di ntes u@uépa onla g_igacié‘ﬁ’e% %

Facilitar al estudiante, en caso de ser necesario, los medios necesarios para la culminacién de
su informe final'y la respectiva sustentacion.

rmacién que sobre el esarrollo de la practica y el desempefio de los
estudiantes sea solicitado por la coordinacién del proyecto de la ENTIDAD.

10.

| 11. Informar con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito,

cualquier modificacién que deba realizarse a los cronogramas de actividades.

| 12. Suministrar los datos y documentos necesarios exigidos por LA ENTIDAD, para el desarrollo

~ del objeto del presente Convenio.
13. Velar por el cumplimiento del presente Convenio.

14. Las demés obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Coordinar con LA CORPORACION UNIVERSITARIA las fechas de iniciacién terminacion de

las practicas de los estudiantes asignados de cada semestre académico durante la vigencia
del presente convenio.

2.  Suministrar oportunamente la informacion requerida por LA CORPORACION UNIVERSITARIA

para adelantar la practica de los estudiantes. *

| 3. Proporcionar a los estudiantes el espacio fisico, los elementos necesarios y la informacién

esencial para realizar las tareas que les sean asignadas, relacionadas con la formacién
académica que se procura complementar.

4. Una vez cumplido el nimero de horas de la practica, la ENTIDAD deberad expedir la

certificacion correspondiente.
5. Informar a LA CORPORACION UNIVERSITARIA cualquier irregularidad que se presente
relacionada con los estudiantes en practica en el desarrollo de las actividades que les han sido
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asignadas.

| 6. La ENTIDAD, sera responsable de la afiliacion y pago de los aportes correspondientes al
o sistema general de riesgos laborales de los estudiantes que realicen las practicas.
| 7. Reservarse el derecho de aceptar o rechazar los estudiantes los estudiantes que le presente
| LA CORPORACION UNIVERSITARIA.
8. Hacer una induccién y orientacién, asi como el entrenamiento y la supervisién requeridos para
el correcto desarrollo de las tareas que les sean asignadas a los practicantes.
9. Sefalar a los practicantes, de manera clara, las actividades que haran parte de la practica,
orientarlos y asesorarlos para el cabal desempefio de la misma.
10. Velar por el cumplimiento del presente Convenio

OBLIGACIONES DE LOS PRACTICANTES: Los estudiantes vinculados en estas practicas se
obligan a: 0 &N
o T e \

1. Elaborar, org%g ;ag-ejecutar~y_£varuar las programaciones y planes de trabajo bajo la
direccion del p ogu ﬁgémpmtespectlvo de LA CORPORACION UNIVERSITARIA y la

adm§na§ramén o

»

Aportar la docar adémica ¢ t.urrl:,.lm que acredite su idoneidad para la realizacion

tacion-

w
o)
=
=

ncias acad ; respectiva Facultad, ademas de los reglamentos
‘ disciplinarios establ cidos p CORPORACI(')N UNIVERSITARIA y acatar las
de la ENTIDAD-y-las mﬂtruccnons e'su practica.
Des: roama Imeﬁ'ﬁedas las?ggtnzldadgs encomendadas en desarrollo de su practica.
Abstenerse .exngn’o recibir pari’ i g}';pa a terceras personas, dineros o prebendas por su

s

o
@
c
[
o

la ENTIDAD. 11 ¥ ﬁ

Una\ve finalizad4 la §prét:tir:5 ntregar oporlunamente los informes sobre el desarrollo de su

Iabor‘% ar caba cumq{ﬁug nto;ajlo estlpulad%en el presente convenio bajo la supervisién del

Ase des;gnado ORACIDN IVERSITARIA.

Presen't’ar | inicio de IaJQspecI"a _Erggyca 'la documentacién exigida por LA ENTIDAD con el

fin de que sea agregada al.expediente del convenio.

9. No realizar actos que vayan en contra de los valores éticos, sociales y velas por el adecuado
manejo de la imagen mstltuc:lonal tanto de LA CORPORACION UNIVERSITARIA como de LA

NTIDAD.
1%&%% er, % d des .de auto-c% d}_dg‘ propias de la actividad préactica que se
e GU% #ﬁ [y

‘Lg de la jor ada establecnda con la intensidad horaria, reglamentos, normas

N

o«

Sia, eleridad, y probidad, las actividades, tareas y labores

€ %Lfg;q a practica realizada.
ese saria respecto Eﬁ‘élquler informacion de caracter técnico, politico,
admmlstrahvo juridico o financiero, sobre operaciones, métodos, sistema legal, informatico,
procedimientos y en general, sobre los asuntos que le sean encomendados o que hayan sido
obtenidos en razén de la ejecucion del presente Convenio.
14. Abstenerse de realizar actos que atenten contra la ENTIDAD o sus empleados

Licitacién Seleccion Concurso Minima Contratacién Régimen
publica Abreviada de Méritos cuantia Directa Especial
X

Que teniendo en cuenta que en esencia se desprenden del presente convenio actividades de practicas universitarias que se
asemejan a la prestacion de servicios por parte de los estudiantes, tenemos que el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definid
el contrato de prestacion de servicios como aquel contrato que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Se establece que este tipo de contratos en ningun caso generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y sé deberan celebrar por el término estrictamente indispensable.

De jgual forma la Ley 80 de 1993 admite la celebracién de contratos de prestacion de servicios como una posibilidad de contratacion
| directa para las Entidades Estatales, constituyendo asi una excepcién al régimen de contratacién por licitacién publica, a efecto de
garantizar el ejercicio de las funciones respectivas para lograr los fines y cometidos estatales de acuerdo al- inciso segundo del
articulo 40 de la referida:Ley, en virtud del cual las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de
la voluntad y se requieran para el cumplimiento de los fines estatales:

-'"ART/CULOL;#O. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de
acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

=

La version vigenla y cortrulada de este documento, solo podra ser con:ullada através de] link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebide no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA g
Neiva CONTRATAR BIENES Y Version: 03

SERVICIOS Vigente desde:
Enero 11 del 2023

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales.”

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y en general las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la Constitucién la ley, el orden
publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracion.

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley
80 de 1993, literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual sefala:

;&

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE. SELECCION “La .escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publfca seleoe:én abrewada ‘concurso de méritos y contratacién directa, con base en

las siguientes reglas:

[

Contratacién directa. La modahdad de " saleceion de confratac:én d:recta solamente procederé en los siguientes casos:
[.] b T )

h) Para la prestacion de servicios profesionalssi)‘? de apoyo aJa gesftdn,. p
puedan encomendarse a detenmnadas~personas naturales a5

Aspectos Técnicos:

En virtud de lo relacionado con el presente p}oceso se debe enfatnzar enun contexto gécmco sobre la existencia de carreras técnicas
tecnoldgicas y profesionales en las que para: obtener el grado se exige una practlca estudlantll

a% ,£!!." J

Su objetivo es que el estudiante ponga en préct;ca ,]Qs nocmnentos teoncos en un entorno profesional adecuado dado que su
carrera debe estar condicionada y soportada del curriculo comp upa*matena més por ejemplo en la contaduria publica en medicina
odontologia comunicacion social psicologia etcétera

’/

En estos casos especificos es lmportan ‘\premsar que- egte hpo de necesldades son. _estnctamente de las universidades donde deben
garantizar que la oferta institucional iy’ aca’démnca que. pueda proveer a§Us estudmntes,cﬂenten con espacios idéneos y abiertos en
entidades estatales donde los mismos puedan desarrollar un entorno profesional adecuado y pongan en practica este tipo de
conocimientos adquiridos durante el periodo que desarrolla su carr"e”ra

L 2 n n‘
S &S
De igual manera, para las Entidades Estqtales“‘ib'é pasaqte§ [é&resentan ul gmfcatlvo apoyo en la gestion misional de las
dependencias que conforman la Administracion Munu:lpal “dado que los mismos incentivan el cumplimiento de competencias
misionales que le corresponden a cada Secretaria, adicionalmente se logra fomentar y estimular la articulacion entre la Universidades
y Entidades del Estado, generando interés de los estudiantes en hacer parte de estas instituciones, logrando asi, la promocion y
transferencia de conocimiento y nuevas tendencias en las pasantias.

Por lo anterior, se puede concluir que existe una necesidad latente, tanto para la Entidad Estatal, como de las Universidades que
presentan su intencién, por lo que, dada la naturaleza de las Universidades, se debe entrar a estudiar, de acuerdo con la regulacion
actual en materia de contratacién estatal, cual seria la tipologia contractual a usarse para solventar la relacién contractual que
satisfaga adecuadamente la necesidad planteada y se puedan desarrollar oportunamente las pasantias

Con los antecedentes antes expuestos, y en concordancia con las modalidades de seleccion establecidas en el estatuto de
contratacion, ‘es pertinente aclarar que esta necesidad no contiene caracteristicas de un proceso competitivo, sino que tiene una
orbita y alcance de aunar esfuerzos entre Entidad y Universidades para solventar y cumplir las competencias misionales enunciadas
anteriormente, por lo que, con esto se puede concluir que, de acuerdo a la naturaleza de las Entidades, la necesidad expuesta que
se pretende satisfacer y la regulaciéon que nos atiende para este caso, la mejor opcién para dar cumplimiento al desarrollo adecuado
de lo planteado, es pertinente celebrar un Convenio de Asociacién para aunar esfuerzos técnicos y administrativos entre ambas y
lograr los fines planteado, los cuales son: el correcto desarrollo de los estudiantes, crear espacios de convergencia significativos para
el cumplimiento de estas metas que tienen las instituciones de educacién superior y brindar apoyo como valor agregado para la
Entidad en cumplimiento de la misionalidad correspondiente de las dependencias.

Ahora bien, es preciso aclarar que existe una diferencia entre las pasantias y las practicas (contrato de aprendizaje) El Ministerio de
Educacién y el Consejo de Estado precisan lo siguiente:

"En efecto, una es la figura a la que se refiere el articulo 7° del Decreto 933 de 2003 denominada pasantia, que corresponde a una \
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préctica estudiantil instituida como prerrequisito para la obtencién de un titulo profesional, la cual constituye una materia mas dentro
de la carrera de que se trate y se regula por la normatividad que en materia de educacién rija sobre el particular y otro, el contrato de
aprendizaje, que se define como una forma especial de vinculacién dentro del Derecho Laboral, sin subordinacién y por un plazo no
mayor a 2 afios en la que una persona natural recibe formacién tedrica en una entidad de formacién autorizada con el auspicio de
una empresa patrocinadora que suministra los medios para que adquiera formacion profesional metédica y completa requerida en el
oficio, actividad u ocupacién dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades del patrocinador con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de
sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en ningtn caso, constituye salario..."

En la pasantia no hay una vinculacién laboral regulada por el cédigo sustantivo del trabajo, debido que la persona que participa es un
estudiante y no un trabajador y que sencillamente esta cumpliendo un requisito académico para obtener su titulo técnico, tecnoldgico
o profesmnal configurando un convenio entre la entidad educatlva y la empresa que recibe el practicante. Por ello, en la Pasantia no
existe ninguna obligacion legal para hacerle algun tipo,de pago.o remuneracxén_al estudiante.

El Contrato de Aprendizaje se puede celebrar durante Ia Etapa Lectlva'd la Etapa de Préctica. En la Etapa Lectiva la empresa
patrocinadora le entrega de manera obllgatona -al.Aprendiz:un: -apoyo de imiento mensual que serd como minimo el equivalente
al 50% de 1 SMM.LVysele deberé afllara laEPS.‘eVn Sallid:, i i ibira

Por lo tanto, y con la precision realizada se co
contempla la modalidad de pasantia y no de préct

La pasantia se realizara en la Entidad Estatal, nfo
de Talento Humano de la Alcaldia de Neiv
estudiantes.

ESTUDIANTES

Conociendo el contexto técnico sobre las pasantias, como histdrico contamos con que la Alcaldia de Neiva, siempre he tenido un
relacionamiento estratégico con las mstatucxones de educamén su erlor para brindar espacios interinstitucionales a los estudiantes
que lo requieran.

Adicionalmente, para las Entidades Estatales los pasantes representan un significativo apoyo y valor agregado en la gestién misional
de las dependencias que conforman la Administracién Municipal, dado que los mismos Incentivan el cumplimiento de competencias
misionales, y con este relacionamiento se logra fomentar y estimular la articulacién entre la Universidades y Entidades del Estado.

Es importante precisar, que este relacionamiento estratégico enunciado en el inciso 1° siempre se ha solidificado y oficializado de
manera oportuna, y esto se realiza con una carta de intencién presentadas por las universidades que quieren acceder a estos
espacios para que sus estudiantes puedan realizar este tipo de pasantias.

Las cartas de intencién que normalmente envian las instituciones de educacién superior, son referentes que contienen informacién
relacionada con las facultades a las cuales les interesa presentar estudiantes en la modalidad de pasantias. Adicionalmente, es muy
importante para las instituciones de educacion superior contar con este tipo de asociaciones estratégicas que salvaguardan y
resguardan el correcto desarrollo de los estudiantes al momento de realizar este tipo de actividades, donde garantizan una
experiencia significativa y enriquecedora para el estudiante al desenvolverse en una Entidad Estatal.

Normalmente estas cartas de intencion son radicadas en la ventanilla Gnica y de atencién al ciudadano de la Alcaldia de Neiva, estas
son remitidas a la Direccién de Talento Humano que esta adscrita a la Secretaria General, donde se realiza la evaluacién de las
condiciones técnicas de la institucion de educacién superior que presenta su intencién, como por ejemplo la documentacion que
presenta la institucion de educacion superior, la intencién que quiere la universidad para ser parte de esta asociacién estratégica con
la entidad, las facultades a las cuales quiere dar uso como oferta institucional y académica para que puedan ser contempladas.

Posteriormente, la entidad evalta la gestion administrativa y contractual a realizar, con base a los criterios de la intencién enviada por
las universidades y con esto se da inicio a la entrega de la documentacién en la Direccion de Contratacién Publica para realizar la
gestién administrativa pertinente y poder suscribir el convenio asociacién requerido, y asi contar con esta actividad de aunar
esfuerzos técnicos y administrativos entre las universidades y la entidad estatal, en aras de salvaguardar tanto la misionalidad de las
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dependencias de la Administracién Central y el cumplimiento del requisito de pasantias de los estudiantes para la culminacién de sus
carreras respectivas

ANALISIS DE LA DEMANDA

La informaci6n de la demanda permite a la Secretaria General recopilar informacién histérica sobre cémo se han suscritos convenios
para aunar esfuerzos entre el Municipio de Neiva y las Instituciones de Educacion Superior, con el fin de conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto el Municipio, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién,

La siguiente informacién orienta la verificacion de Ia»,lneceSidad;, asi como la determinacién de requisitos habilitantes,

especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de 'f'evaluacmn Yy adjudicacion, entre otros Procesos de Contratacion
anteriores del Municipio de Neiva

Tabla 01: Procesos de contratacion anallzados “del. Munknpio

esfuerzos entre el Municipio de Neiva y las
Instituciones de Educacién Superior.

NO. CTTO i ; ‘ ENTIDAD | PLAZO
COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD CODPERATIVA Y LA ALCALDIA MUNICIPAC DE NEIVA, EN ARAS DE CONCERTAR
_— ESFUERZOS ENCAMINADOS A PROPORCIQNAR ESPACIOS QUE-PERMITAN A LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES
s PROGRAMAS DE LA SEDE NEIVA, LA REALIZACION DEPASANTIAS ¥/Q.PRACTICAS ACADEMICAS QUE LE PERMITAN LA ucc | 4afos

OBTENCION DEL TITULO Y DEMAS PROPOSITOS pgNTEBES?N ELCAMPO ,«caqewco‘ INVESTIGATIVO, CULTURAL Y
SOCIAL QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DELAMISION, VISION Y PRINCIPIOS DE AMBAS INSTITUCIONES
COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVAY,LA'UNIVERSIDAD'SURCOLOMBIANA, PARA CONCERTAR ESFUERZOS
3510. | ENCAMINADOS A PROPORCIONAR ESPAC]OS QuE E PERMITAN A LOS ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS CURRICULARES DE
2022 | PREGRADO REALIZAR LAS PRACTICAS, PASANTFAS ACADEMICAS, SEMFSTRE DE PRQYECCION SOCIALY JUDICATURAS QUE | USCO | 4AROs
SEAN PRE REQUISITO PARA OPTAR AL TfTULo CORRESPONDIENTE QUE'CONTRIBUYAN AL cumpuwsmo DE LA MISION,
VISIGN.Y PRINCIPIOS DE AMBAS ENTIDADES | 5
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO,DE DIOS — UNIMINUTO Y LAALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA, PARA AUNAR
ESFUERZOS ENCAMINADOS A PROPORCIONAR ESPACIOS. QUE PERMITAN A [0S ESTUDIANTES DE TODOS LOS
1004-2021 | PROGRAMAS DE LA VICERRECTORIA REGIONAL SUR (HUIM*C&QUHA Y.PUTUMAYO), PARA REALIZAR LAS PASANTIAS Y/O | UNIMINU sk
PRACTICAS ACADEMICAS QUE LE PERMITAN LA OBTENCION DEL‘TITULO Y DEMAS PROPOSITOS DE INTERES EN EL CAMPO T0
ACADEMICO, INVESTIGATIVO, CULTURAL Y SOCIAL QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION, VISION Y
PRINCIPIOS DE AMBAS ENTIDADES.

Andlisis de los Procesos de Contratacfzf'lx‘rideﬁtiﬁca”do_s"’e’n;o?;a entidades™ & ™%

NO. CTTO é_ 4'% ‘3:« ":-‘4@ &OHBJE”TG "Gﬁaf‘ﬁl B (E:;H%} A 2 ENTIDAD PLAZO
ESTABLECER LAS BASES DE CDOPERACION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO INTEGRADO DE PRACTICAS Y
ITP-CM- PASANTIAS ACADEMICAS QUE TENDRA LUGAR EN lAS‘gly’lAlACIONES DE LA.EMPRESA; PERMITIENDO QUE LOS INSTITUTO 4
005-2025 ESTUDIANTES DE LOS CICLOS TECNIC { CNOYQ‘GIC S, Fgg‘]#DNAI:\D’_JNS[ Q,LO DE APLICACION A LOS TECNOLOGICO AROS .
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS HASTA TO*MED]AN'[EEL APORJE Y %ARTICIPAC@N ACTIVAEN DEL PUTUMAYO

PROCEDIMIENTOS YA “TIVIDADES PROPIAS DE LA EMPRESA
CORPORACION
ESTABLECER LAS BASES DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LAS DOS ENTIDADES PARA LA REALIZACION DE

Cg:h:_e- PRACTICAS ACADEMICAS, PASANTIAS Y JUDICATURAS, AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION, VISION Y PRINCIPIOS DE LA R‘:grg:ﬂ“g'zl 3
2024 UNIVERSIDAD Y LA CORPORACION, REALIZANDO FUNCIONES Y TAREAS CONCRETAS RELACIONADAS CON SU ALTO ANOS
FORMACION PROFESIONAL DURANTE UN SEMESTRE ACADEMICO — UNIVERSIDAD DE MANIZALES.
MAGDALENA
EALIZAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA | Rama Judicial -
cha0as. | DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI - VALLE DEL CAUCA Y LA UNIVERSIDAD Direccién 5
31 DE SAN BUENAVENTURA DE CALI, CON EL FIN DE QUE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO REALICEN, SIN Seccional de AROS
REMUNERACION, PRACTICAS O PASANTIAS QUE HAGAN PARTE DEL RESPECTIVO PENSUM ACADEMICO, COMO Administracién
APOYO A LA GESTION JUDICIAL. Judicial de Cali

Modalidad de Contratacién

Teniendo en cuenta que, los procesos consultados frente a la realizacién de practicas y pasantias por los diferentes estudiantes de
las distintas instituciones de educacién superior, la modalidad que mé&s se frecuenta para aunar esfuerzos, es mediante la modalidad
de contratacion directa, convenio de asociacién o interadministrativo.

b) Plazo del contrato

El plazo oscila entre los 3 afios y 4 afios de ejecucién, para abarcar todo el periodo de mandato de la administracién y en gran
mayoria de participacién de pasantes-practicantes en las distintas dependencias de la alcaldia de Neiva

A\l
v
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c) Experiencia exigida al proveedor

Teniendo en cuenta que el objetivo del presente proceso, es el de suministrar herramientas para que los estudiantes mediante sus
practicas-pasantias, en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica y técnica profesional constituyen una experiencia de
gran relevancia dentro del proceso de formacion de los estudiantes; no se exige una experiencia alguna a la institucién de educacién
superior.

d) Garantias exigidas

De los procesos consultados, no requieren constituciéon de garant__laﬁs por parte de los participantes, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 que, establece;/"No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3[.que‘comprende IOSJanLI,E:hIos 2.2.1.2.31.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto

no es obligatoria. \

'+ y
r‘z..

fFom.

—

-

N S
e) Especificaciones o requisitos técnicos rele'vya%’tgﬁ%-*ﬂ‘““'
[~ s

§ By
| ™ pde |
Las especificaciones requeridas, son las est’ablggjdas en cada una deflas"‘qnéﬁtggi:én%s de educacidn superior, frente a los requisitos

para que cada alumno realicé sus practicas o pasantias; es decir, cgmplir“con el'nimero de semestres y/o de horas.
i e , f i
f) Criterios de evaluacién y/o ponderacién % il - "I ‘ o B
De los procesos consultados, es pertinente &acl(arar sta necesidad.no|contiene caracteristicas de un proceso competitivo, sind

Er r. y :iiversidad%s para solventar y cumplir las competencias
misionales de la entidad y del cumplimiento o?;e las préacticas-pasantias por parte deglog alumnos.

g\ 3 R G I
'\ St / ¥

que tiene una 6rbita y alcance de aunar [esfuerzos entre Ei nﬁa’—'

g) Personal minimo

S—— ——

N/A 4
h) Cédigos UNSPSC solicitados ﬁ’{»ﬂ v,

4 b G
93142103 - SERVICIOS DE COOPERACIO
i) Poblacién objeto

La poblacién beneficiaria de este convenio son los estudiantes de la institucion de Educacién superior que aspiren y sean
seleccionados para realizar las pasantias académicas. La Alcaldia de Neiva mediante la suscripcién de este convenio, se beneficiara
y obtendra un valor agregado con el apoyo de las pasantias que brindarén los estudiantes en las actividades de las diferentes
dependencias de la administracion municipal, para lograr los objetivos misionales, desarrollar de proyectos nuevos y renovacion de
procesos, tomando como base la motivacion de los estudiantes y de los conocimientos adquiridos,

Las dependencias de la Administracién Municipal, donde se podran realizar las pasantias son las siguientes: Despacho Alcalde,
Oficina de Control Interno, Oficina Control Interno Disciplinario, Direccion de Comunicaciones, Direccién de TlyC. Direccién de
Contratacién Pdblica, Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial Direccién de Gestién del Riesgo de Desastres,
Direccion de Gestién del Medio Ambiente, Secretaria General, Seastaria de Gobierno, Secretaria Juridica, Secretaria de Hacienda,
Secretaria de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Planeacién, Secretaria de Desarrollo Institucional, Secretaria de infraestructurg,
Renovacién Urbana y Vivienda; y Secretaria de Salud

j) Andlisis de la Oferta

Es de aclarar que el presente proceso no es de manera competitiva, sino mas bien, la realizacién de un convenio de colaboracién
académica; para que la Alcaldia de Neiva pueda cumplir sus metas misionales, mediante el apoyo de alumnos que apliquen para
realizar sus pasantias, practicas yo judicatura, de la institucién de educacién superior.

k) Cadena de suministro

N/A \1

N
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) Estructura de costos
N/A
m) Analisis de precios

El convenio a suscribir no genera erogacién alguna para el municipio de Neiva, ni para la Institucion de Educacion Superior. En
cumplimiento del Decreto 055 de 2015, el municipio de Neiva haré la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de los pasantes.

n) Andlisis financiero
N/A

fl) Aspectos técnicos de la oferta

i s o=l

N/A

0) Anélisis de bienes y/o servicios relevantes;

&

N/A

p) Conclusiones

La medalidad de seleccion para el presente proceso, de acuerdo a la finalidad y las condiciones establecidas, se requiere que sea
mediante modalidad de seleccién directa, un convenio de asociacién.

Al i Y oy ol o
& 8 4 B e & .
El plazo del presente convenio sera da tres (03)\]_13 q nta oéia} partlr q,sx‘]a fecha de g del respectivo convenio.

a la Corporacién Universitaria.

Por tratarse de un convenio de indole académuca para el desarrollo de las précncas el presente convenio no reglstra erogacion
alguna portas partes. No obstante, LA ENTIDAD, podra otorgarles a los practicantes por mera liberalidad y sin que llegue a constituir
salario o relacion laboral alguna, ni siquiera una obligacién para con estos, un auxilio dinerario, cuyo monto lo establecera LA
ENTIDAD, segﬂn su arbitrio, para colaborarles con Ios gastos de transporte y manutencién.

Estudlantes de los Programas que dieron el aval para la suscripcion del Convemo en mencién y en general todos aquellos
programas que oferta la Corporacién Unificada Minuto de Dios “UNIMINUTO" que estén en capacidad de cumplir con los deberes
que exige la practica inserta curricularmente o la Practica Profesional, segun la necesidad de LA ENTIDAD, y la oferta que efectte el
ente ACADEMICO, para que programen, organicen y ejecuten dichas practicas, conforme a lo establecido por la legislacién vigente,
en actividades propias dé los programas de Pregrado, luego de verificar los requisitos legales y curriculares respectivos, a favor de
los usuarios de los programas y proyectos que le compete brindar a LA ENTIDAD, y demas actividades administrativas, responsables
de desarrollar funcmnes admmlstratlvas lnvestlgatlvas y somales

En el presente proceso podran participar las personas naturales (o] 1urld|cas lndlwdualmente 0 asociadas en consorcio o unién
temporal, también las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucién y la ley, con
capacidad estatutaria para presentar oferta y que efecttien la propuesta de acuerdo con las condiciones de participacién.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas en el presente estudio previo.

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica y legal: Estos requisitos son verificables por el evaluador juridico, quien

La versién vigente v controiada de este documanto, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
[ da, serd ada como docl 1to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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constara el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin perjuicio de
las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y las normas que la reglamentan y/o
modifican:

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania Representante Legal

Fotocopia del RUT.

Certificado de existencia y Representacion Legal (Min. Educacién)

Resolucién de designacion del Rector de la Universidad /Corporacion.

Fotocopia del acta de posesion

Certificacion expedida sobre pagos correspondientes adlos sistemas de Seguridad Social pago de aportes parafiscales.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios OZ/{_J; '
Certificado de Responsabilidad Fiscal (de la" ersonajurfdica.y I Representante Legal, en caso de presentarse).
Certificado de Antecedentes Judiciales. ;

Paz y salvo municipal

O 0 N @ ook N ss

-
=]

NO APLICA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 108
presente proceso es:

FACTOR DE SELECCISN lEbl_l"‘I.?= (|-Marcar con X
1 Menor Precio . N/A
2 Calidad - N/A
3 Ponderacién calidad y preci 2 : : N/A
4 Ponderaci6n calidad y precio con mejor relacién costol beneficio N/A *

NO APLICA

D

Municipio de Neiva

El plazo de ejecucién del presente Convenio se fija en Tres (03) afios contados a partir de la firma del acta de
inicio, y el término de vigencia sera por el plazo de ejecucion y Cuatro (04) meses mas

Sl NO Porcentaje %

Por tratarse de un convenio de indole académica para el desarrollo de las practicas, el presente convenio no

registra erogacioén alguna por las partes. No obstante, LA ENTIDAD, podra otorgarles a los practicantes por

ORMA L mera liberalidad y sin que llegue a constituir salario o relacién laboral alguna, ni siquiera una obligacién para con

2 estos, un auxilio dinerario, cuyo monto lo establecera ENTIDAD, segun su arbitrio, en aras de colaborar con los
gastos de transporte y manutencion, si asf lo estimara pertinente.

INTERVENTORIA: SI NO x SUPERVISION: Sl \r/

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva .
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La tabla que se relaciona a continuacién aplica Unicamente para prestacién de servicios en el cual no se ye.:quieren garantias. Para
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de
seleccion:
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s s ' : Impact ik
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B T (Qué DELA | 3 H »?:: o | nto/Cont ™3] sable | daen | daen
N Q%8 puede | oeirm S2d 9| roes MO f&] por |quese|quesel
> : ; g o : 8 Bicay ]
CE E g E - = | impleme ds imple | inicia lcct:mpll ¢Com | period
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i A .| enwo - | ‘monit. do?
; : oreo?. g
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& “entidad | i
1| »wwsf-proceder-{ %
R:g?:o g 1 & sn;ﬁf?:agr! T £l
P= -1t m o ' B
g < ejecucion | |1, | =1t -alat ’ & Una argen; | Ung
3993 del % M<g..2 | persona ] vez ader. | . voe
o 5 s 9 nose BT - AN SUPE del | ocurra
HEedg § contrato o | , | 5 |, fogeem, | natural |l slog RVISO | ©curra gasto | el
- BT R insatisfac 8 | Msque” (o] el
W2 H Y contrato i6n de | g I e R iloat proce | evento
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a9 necesidad | | P L P notific o
delag¥yf [ [l invitacia, | .\, ar
entidad: <. mpara ||
i » “suscribir | |
el
scontrato.
Retraso .
enla
— : . : 2 Inspe
4 g % ‘z: Ir_lcumpilm ejecucion & | mensual Una w18
4 3 5 Q ientodel del ® supe | ve?
o d = : = | mente U por
] ® = d contratista | centrato o 2 © (®) ocurra Mensu
21 2 8 3 & consus | insatisfac | | |4 = deberd | 112).3 4 = RSO L g il W
mn i
@ 2 Y 4 obligacion | cién de la 5| ‘enicegar R | siniestr del
u ol : informe super
e es necesidad d o] ;
de la e vieor
: activi
: entldad : s
e — TR
En el presente contrato no se exige la garantia dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y decretc 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de garantias
establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1 .2.3.1. al 22.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la
justificacion para exigirlas o no deke estar en los estudios previos.
Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales Son de indole académico e informativo bajo
la coordinacion del jefe de la depandencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, la experiencia.en esta clase de
convenios con la institucién, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad.
T 13 To%
t.‘fj
’ Término de duracién del
Curnplimiento Pdliza de seguros 20% del valor del contrato contrato y seis (6) meses mas, l X
contados a partir  del

La version 'vignme y-controlada de este documenlo, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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cumplimiento de los requisitos
de ejecucién y de legalizacion.
Término de duracién del
Buen manejo y contrato y seis (6) meses mas,
correcta inversion Pdliza de seguros 100% del valor del anticipo contados a partir del X

del Anticipo. cumplimiento de los requisitos

de ejecucién y de legalizacion.
Término de duracion del

Devolucion del 4 5 o contrato y seis (6) meses mas,

pago anticipado Péliza de seguros 100% del valor del pago anticipado contados a partir de la X
suscripcion

Pago de Salarios, J Término de duracion del

Indemnizaciones : o s contrato y 3 aflos mas,

¥ Prestdcianss Péliza de seguros OA del valor del contrato contados @ paillr “de s X

Sociales suscripcion

200 :_SMML\L:'para _contratos,.cuyo”|’ Térmmo de duracion del
xvalor.sea mfgner' 0 “igual, a 1,500+ contratoy seis (6) meses mas,
| SMMI contados a partir de Ila
g r’%? = suscripcién del contrato.

300 SMMLV para”contratos cuyo |
valor ‘sea supenor/a~1 500 SMMLV e i
|nferlor.o .igal-a 2.500 SMMLV

\400 SMM V onlratos cuy

Responsabilidad 1 &
54 - valor sea superior a 2.500 SMMLV e | 1
o, . - Paliza deisegurs - |y mfenor o |gua] a’5/000 SMMLV 1 & X

Extracontractual |

“. Sap gt /| 8
500 SMMLV.upara contratos cuyo
valor'sea: “superior a'5. 000 SMMLV'e

inferior o igual a 10, QOO SMMLV.

5% del ‘valor&del contrato cuando
e sea super:or 10 000 SMMLV;"
‘casoen el cual elvalor asegurado
debe ser.maximo 75:000 SMMLV..

Estabilidad de la -Término de cinco (5) afios,

. 3 contados a partir de la fecha
:;b;i r);l calidad de Péliza de seguros en la cual se recibe a X
satisfaccién la obra.
: Término de duracion del
Calidad del e 1t o contrato y 1 afo mas,
sPreEin Péliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partr de la X
suscripcion
Celidad y correcto IS;Z?;S ge 1du1:;c|,on mgzl
X : g 4 i
funcionamiento de | Péliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de Ia X
los bienes.
suscnpmén

Para contrataciéon directa y de minima cuantia no le es aplicable ninglin acuerdo comermal La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no-obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”

P ‘ : Excepcién Proceso De
e Entidad Estatal | FrosupuestodelProcesode | ojjjcapleal | Contratacién cubierto
s Aoy acluian  valor del Acuerdo‘Comgrclal Hrocesode i - por el Acuerdo
' : ; . 3 § ot Contratacion Comercial
Chile S| NA NA NA
Alianza Pacifico (Chile S| NA NA NA

La version vigente y controlada de estz documento, solo podra ser consulfada a través dul link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
= - publicada, scera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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y Peru)
Estados AELC sl NA NA NA
Costa Rica Sl NA NA NA
Union Europea Sl NA NA NA
Triangulo del Norte NA NA NA
(Guatemala y El Sl
Salvador)
Decision 439 de la CAN Sl NA NA NA
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CERTIFICADO D EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-008164

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 016858 DEL 01 DE OCTUBRE DE 2024

CERTIFICA

Que ella CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- - (cédigo: 2829), es una
institucion de educacion superior PRIVADA,de utilidad coman, sin animo de lucro y su caracter académico es el
de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 10345 de
1990-08-01, expedido(a) por el/la MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Mediante Resoluciones 1770 del 01 de abril de 2009 y 14812 del 22 de noviembre de 2012 expedidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, le han sido ratificadas unas reformas estatutarias.

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: heastilla@uniminuto.edu, Direccion: CALLE 81 B
#72B 70-Bogota, D.C., Teléfono: 2916520.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente docuriciiio electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los coiipicmenten, madifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento elcciionico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vuren.mincducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

JOSE MAURICIO (. 16455708 |REPRESENTANTE

1
Eﬂ%SSLAMA”E fouots, D.C. |LEGAL SUPLENTE

Desde: 2024-
09-01 Hasta:
2027-08-31

ACUERDO 424 2024-
07-18 CONSEJO DE
FUNDADORES

2024-09-06 Activo

Ministerio de £ducacion Nacional

Direccién: Calle <13 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (GU1) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



REFP . 5LICA DE COLOMBIA
TIFICACION PERSONAL
» DE CIODADANIA

: 13.379.122
TOVA ' TORRES

: {: ‘.H

{1

! i X : i

B AR :
e rfloaey
r ST

TUNJA
(BOYACAJ

171

13-NOV. 2003 TUN

A R e
f%ﬂ&;aiﬁf*&% b } i
t\‘?'] }5"‘ ' \L‘r‘ 4 ’ ‘ \“ .. ["Jl‘ ey ;ﬁ
e \ i 'y

TR -3, ;’(P":"a}.‘» i I ‘-1";'?'

. ——

18-OCT-1985

O+

JA

002584

{ Laulve duna’d

4 .‘n-' s | A

EUISTHADOWN HACKTNAL
ATL OB AREL SARCHE T TORNES

é%-

A

r4A




fl

gy e e S e ey
ey e b 3 ey

e et M . e N 2T S
IS S e e it == AL e e S S S T S e

UNIMINUTO
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CONSEJO DE FUNDADORES

ACUERDO No. 420
20 de junio de 2024

POR EL CUAL SE DESIGNA A LA RECTORA DE LA SEDE CENTRO SUR DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

El Consejo de Fundadores de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
en uso de sus atribuciones estatutarias, en especial la consagrada en el literal i) del articulo
34y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 29, literal b de la Ley 30 de 1992, se reconoce
la autonomia de las Instituciones Universitarias para “b) Designar sus autoridades académicas y
administrativas”.

Que el literal i) del articulo 34 de los Estatutos, adoptados mediante Acuerdo No. 293 de 9 de
agosto de 2019, ratificados por el Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Resolucién
No. 3451 del 10 de marzo de 2020, establece que es funcién del Consejo de Fundadores
“Nombrar a los Rectores de Sede para periodos de tres (3) afios™.

Que el articulo 63 de los Estatutos de UNIMINUTO, establece que el Rector de la Sede “Es la
nudxima autoridad personal de gobierno de la respectiva Sede a cuyo cargo se encuentran las actividades
de la misma, rinde cuentas de su gestién ante su Consejo Superior y el Rector General. Es su obligacion
tomar las decisiones de acuerdo con las responsabilidades asignadas por estos Estatutos, y las
orientaciones del correspondiente Consejo Superior de Sede, el Rector General y del Vicerrector
General de Sedes. Las dependencias a su cargo serin definidas y reguladas por el respectivo Consejo
Superior de Sede.”

Que de acuerdo con el articulo 64 de los Estatutos, para ser Rector de una Sede de
UNIMINUTO se requiere compartir los principios filoséficos y religiosos de la Institucion;
ser mayor de 35 afios; y, poseer titulo universitario de pregrado y de posgrado. Asf mismo,
debe tener experiencia especifica en el sector de la educacién superior en cargos directivos
como rector, vicerrector o decano; o en su defecto, haber ejercido con excelente reputacion
moral y buen crédito una profesién por el tiempo que sefiale el perfil del cargo segiin la Sede.

Que en el afio 2021 inici6 un proceso de transformacién gradual y progresiva de las
Vicerrectorias Regionales en Rectorias para asegurar un modelo equitativo de cobertura,
fortalecer el empoderamiento regional y la asuncién de responsabilidades y procesos
directamente en las Sedes, asegurando el adecuado cumplimiento de la misién y la
consolidacién de la Institucién. De esta manera, se aprob6 la unificacién de la denominacién

de Vicerrectorias a Rectorias.

Que mediante Acuerdo No. 412 del 22 de febrero de 2024, el Consejo de Fundadores cre‘é la
Rectoria Centro Sur, integrada por las extintas Rectorias Tolima y Magdalena Medio y

Rectoria Sur (Huila, Caqueta y Putumayo).

www.uniminuto.edu
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Que la Dra. CAROLINA TOVAR TORRES, es licenciada en Ciencias de la Educacién -
Ciencias Sociales de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, es Magister en
Historia de América Latina de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla -Espafia y de
Investigacién en Gestién de la misma Institucién, cuenta con un Doctorado en Direccién y
Administracién de empresas de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla - Espafia. Se ha
desempefiado como Asesora de Rectoria en la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos,
Asesora de la Vicerrectoria Académica en la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos,
Directora del Centro de Investigacién cientificas en ciencias de la educacién en la Fundacién
Universitaria Juan de Castellanos; como profesora en la Fundacién Universitaria Juan de
Castellanos, en la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia. En UNIMINUTO, se
ha desempefié como Vicerrectora Académica de la Sede Cundinamarca, Rectora (e) de Ia
Sede Cundinamarca; Directora General de Desarrollo Académico y actualmente, como
Rectora (e) de la Sede Centro Sur.

Que el Consejo de Fundadores de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, en sesién ordinaria del 20 de junio de 2024, dispuso efectuar el nombramiento
de la Dra. Carolina Tovar Torres, como Rector de la Sede Centro Sur, por el término de hasta
tres (3) afios.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo de Fundadores de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios ~-UNIMINUTO.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Designar a la Dra. Carolina Tovar Torres, identificada con la cédula
de ciudadania No. 33.379.122 de Tunja, como Rectora de la Sede Centro Sur, de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, por el término de hasta tres (3)
afios; en todo caso perder4 su condicién de tal, por disposicién del Consejo de Fundadores o
por terminacién del vinculo contractual laboral con UNIMINUTO, si esto ocurre con

anterioridad.

ARTICULO SEGUNDO. Las responsabilidades del Rector de Sede estdn previstas en el
articulo 83 del Reglamento Organico de la Institucion.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién.

Comuniquese y Ciimplase

Dado en Bogota D.C., el dia 20 de junio de 2024.

A’g d{UlQ—UdU@J\JL)p S

Camilo Bernal Hadad Linda L. Gua'rin G.
Presidente Secretaria

wawwLuniminuto.edu
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Informe del Revisor Fiscal

A la Administracién de Corporacién Universitaria Minuto de Dios
11 de febrero de 2025

En mi calidad de Revisor Fiscal de Corporacion Universitaria Minuto de Dios, identificada con
NIT. 800.116.217-2, he efectuado los procedimientos de revisiéon que se detallan a continuacion
con el propésito de verificar el pago efectuado por la Corporacion por concepto de aportes a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante el semestre comprendido entre el mes de agosto de 2024 y el mes de enero de 2025.
El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracién de la Corporacion como
parte de su gestion. Mi responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion
colombiana, es emitir un informe sobre el cumplimiento de tal obligacion.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

1. Indagacién con el personal del area responsable, en relacién con los procedimientos
utilizados para la identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y-
riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

2. Obtencion del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la Corporacion para el
semestre comprendido entre el mes de agosto de 2024 y el mes de enero de 2025.

3. Comparacion del listado obtenido seglin se menciona en el numeral anterior, con los
documentos soporte de los respectivos pagos efectuados por la Corporacion.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, informo que,
durante el semestre comprendido entre el mes de agosto de 2024 y el mes de enero de 2025,
la Corporacién efectué el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

PwC Contadores y Auditores S.A.S., Calle 100 No. 11A-35, Bogot4, Colombia Tel: (57-601) 743 1111,
www.pwe.com/co

© 2025 PricewaterhouseCoopers. PwC se refiere a las firmas colombianas que hacen parte de la red global de PricewaterhouseCoopers International Limited, cada una
de las cuales es una entidad legal separada e independiente. Todos los derechos reservados.
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A la Administracién de Corporacién Universitaria Minuto de Dios

11 de febrero de 2025

Este informe se expide por solicitud de la Administracién de la Corporacién, para ser entregado
dentro de sus procesos de licitacién y legalizacién de contratos con terceros, y no debe ser
utilizado para propdsitos diferentes, ni distribuido a otros terceros.

Jennifer Caﬁe ine Mesa Gracia
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 300481-T
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2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141148226081
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 9 /lBuzbn electronico

800116 2 1 7| 2 |opersivadeGrandes Contribuyentes ///(,\\ /\%KE;
IDENTIFICACION AN AN

24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién
Persona juridica i 1 } <\\/\ ( “/’/:\
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento Y W ,3’5).-ci;|\\i.c{liiunieipio
RLEAS)
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘,/(/ i ~\> ( /| 3:-0t6s nombres
P \\ \"""/7 kjr)
35. Razén social /\)\‘\/ ~—
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS /,,’((" b &
36. Nombre comercial AN, > 37513\@&\:_\)
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS />\ O R QNlMH\{l)TO
/MBiGACIGN /> )
38. Pais 39. Departamento A~ BN \VQ/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. O~ 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal /\ n‘\’\/ /’/("‘\\
CR 73A81B70 £ 5’//) A })
42, Correo dlecliénico _ direccion juridica@uniminuto.edu /> /S { >~
43. Codigo postal [44.Telerond 1\ /) L/ \N6 0129165 2 0[45 Teléfono 2 6012916550
i “\_CLASIFICACION
Actividad-econémica — Ocupacién
Actividad principal ‘_\Aéii\;idj;.il’,hauilqdazlj P Otras actividades 52 Namero
46.Codigo  47. Fechaiinicio actividad 48.Cédigo . '49(Fecha inicib deyéigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 5 4 4|[1993,01,26]|[8 5592042100 1] |7 020[8 551] | | | ]
SOV / ~Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 NS AN NN 10 11 12 138 14 15 16 47 18 19 20 20 2 23 24 25 26
A NEY NN NS
sscoeo|4 |7 o |10l 3t ddefeelefatlazlsess] | | | [ | | [ [ | | | [ |
04- Impto renta y compl. régimen e;syfifeéial‘-ql“ 8--E;§§jds gg lrg/né.ferencia
07- Retencién en la fuente a titulo de\rent //26- Declaraion individual precios de tran
09- Retencién en la fuente en el imp;besic;i-" : 41:,_9%‘03;@&6:1 anual de activos en el exte
10- Obligado aduanero !:‘ {42-~9bl‘igado a llevar contabilidad
13- Gran contribuyente \ 52- Facturador electronico
14- Informante de exogena ’j- j\\:55 l'l/nformanle de Beneficiarios Finales
16- Obligacion facturar por ingressos‘b\iiar@ﬁJ /}
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 -3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
T 2121 |2 ?2 l 13 ‘ 14 | 15 \ 16 ‘ 17 l 18 ‘ 19 | 20 l lST'MOdo I
L 111 I S =
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E i

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso da_ t_:onst@lar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1 .2.6 del Decre!tfq 1655
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre CASTILLA DEVOZ HAROLD DE JESUS

Firma del solicilante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:59:48AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina 2 de 1" Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141 148226081
IMU]M'—;nJ!L 4|m|m“|“ ‘Ilullsl‘zﬁ

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.DV

12. Direccion seccional
Operativa de Grandes Conlribuyentes

Ry A

1\4 Buzén electrénico

870101176052 17 .2
' Caracteristicas y formas de las organizaciones _ \ J / O\\
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?n‘u"';:[':‘[sgfy /ag‘z’g g@lim de orden nacional, departamental,
85. Fondos 86. Cooperativas 21,,.53&"5’“6%9’9 omes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. B e" Ci 2
/>
{ .
Constitucién, Registro y Ultima Reforma \\ /’ ] Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién ;\R‘e@mg‘\
VN
./ \/? e ‘\
71. Clase o 8 0 8 AN L Q:_‘ 82. Nacional 100 %
£ e v, \ NN
72, Nimero 1 0345 0 0)1N\9 N Y i
73. Fecha 19900801 1,979,510 A48 83. Nacional péblico 0. 0 %
74. Ntmero de notaria -\: \\/\ k\k: 7))
75. Entidad de registro 06 COL‘@;. & 84, Nacional privado 100 0o %
—_— —_— ——
76. Fecha de registro ; N
g 1990[08|01 //;/\ } Lo\
77. No. Matricula mercantil G <’/> A
L
78. Departamento 11 > /
79. Ciudad/Municipio 001 '/ (\J 0 1 85. Extranjero 0 %
.,\\—/ 0. s i j b
— - S}
Vigencia ~’\\\\\/ 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde > . )
81. Hasta (y ‘ ) 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacién | 17 1
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 =
2 124550 >
3 =
4 I 1 1 ] 5
D | 1 I l E
Vinculacién econémica
93. Vinculacion mero de Identificacion Tributaria (NIT)dela  gg py.

economica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matnz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. NGmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171, Pais

172. Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:59:48AM




DILAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. NGmero de formulario

I415 7707212489 |

11 Hoja 3
141148226081

00014114822608 1

Pégina

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \\ )\4 Buzén electrénico
8 0 0 1 4 6.2 17 2 Operativa de Grandes Contribuyentes /(q /@ 1__/
Ropresentacién i ‘\ i // A(/\\’
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién / \ /7,
7/
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 017 ‘0 @ J M

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacién

z
‘m"*

A

)ng.mmam de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 41 3 |7 3 3 5 0 9 0 O
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer r‘nmhm 107. Otros nombres
CASTILLA [pEvoz [HARQLD /) J) |DE JESUS
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal ,\“ W
I / w \\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe: adis

REPRS LEGAL PRIN 18 AN 0\12 0\}% 0 6

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacién

N

( %) wT. oV

103. Namero de tarjeta profesional

4 CéduladeCiudadan 1" 3 |1 9 4 6 5 7 2 8
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef noimbre 107. Otros nombres
BUSTAMANTE |MESA /> /JI0sE |MAURICIO
108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. RazonsﬁKJ %%a@ }
98. Representacion 99. Femn@{a\am a./eptrasentacion
REPRS LEGAL PRIN 18 \J %"K/ |2 021 IO 2 |2 4 I .

100. Tipo de documento
Cédula de Extranjer

2 2

101. Namero de identificacion—__

5.0 % 0 8 gw/f/)A

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
LAVAUX

105. Sawnuo apqllzda ,\\
e

‘\.

106. Primer nombre

|STEPHANIE

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) N

N
o

\\\

Ra Or./ social representante legal

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

s

7.‘3.\Fv.\Jcha inicio ejercicio representacién

202 204,26

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan

13

.01 Num-aro de |Jenur icacisn

41 7fe\ 4/6 6 3

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

106. Primer nombre

MARTINEZ

( (105 Se';undo apellido

EBARRIOS

PATRICIA

107. Otros nombres
[DEL PILAR

108. Nimero de Identificacién Tributa / (NETL

~ 109.0V

I

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:53:48AM




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4

Il

o~

4. Numero de formulario

|415 770721248998

de " Hoja 5
141148226081

]

0001411

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 00 1

by

12. Direccion seccional 1

Operaliva de Grandes Conlribuyentes

6.DV
151622 1) @) 2

NN

/Buzén electrénico

20230860 1]

RS

Revisor Fiscal y Contador / \\ //

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 126.0\ {?i? Numartq_ pro{asional
7§ [CéduladeCiudadania 1 311 0 3 3 6 9 7 1 5 8 i \//ﬁ\\f 300481T
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Pn’mernombﬁﬁ “\ \/;/ 3 r\ 13I Otros nombres
Z|MESA |GRACIA JENNIFER ,.r,/ S /7 \|GATHERINE
é:, 132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firma designada / \J
8 900094304 8|4|PWC CONTADORESYAUDITORES SAS
é 135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién

m \\a@ynv 139. Ntimero de tarjeta profesional

147. Fecha de nombramiento

|2 023,020 3]

N

© [Cédulade Ciudadania 1 3 [{ 0 0 0 1 2 2 3 8 0 302 4 48T
Lg, 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Primer nr@/b?) 143. Otros nombres

% BONILLA |TRIANA ﬂle/JLIAN ‘ESTEBAN

£ |144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Snaﬂdadoﬁrm& desianada

900094304 8|4|PWC CONTADOREQSNAL[DITORES SAS

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién

Cédula de Ciudadania {1 3

806578’34

150, DV | 151. Namero de tarjeta profesional

~—

7

17 0364T

152. Primer apellido

154. Primer nombre

155, Otros nombres

153. Segunduapalldr Ve 7 //>\>

'\'S, BRAVO lBOHORQUEZ ) (/} ]HENRY SMITH
§ 156. Nmero de Identificacién Tributaria (NIT) |57 ‘D\' 158;aouedsd \o‘ﬁnﬁd’ésugnada
90019 8 3 2\21’1 AUDITCONSULTlNG AND ADVISORY SERVICES S.A.S.
159, Fecha de nombramiento /o NG \\‘:\
|202 4|1 «2[0 3) A oy
{ N (( N
\ o) L\ /\’
o s
o /A§v/
/ k.\-_ \\,
N/
P o
N
\

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:59:48AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

P4gina 5 de 11 Hoja 5
4. Numero de formulario 141148226081
ltlllll ‘ I!’O? 12‘]!‘9\ II!lI I’O “ ’!J}.I!Asllz 60

o

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8L 0000 1 82 1 72

6.DV

12. Direccion seccional

14.huzén electrénico
AWAS

Operativa de Grandes Conlribuyentes

NN

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 12‘6.\@\\# 27, &umerbda,lan ts’}’pmfssional
:3 ﬁ“l\ /C"\\ hY \/
t:_’ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nnmhre \7//*~ 13,\.,0!:05 nombres
| | 2 ) ’
S \ 'y \
2 1132, Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Saciedad o firma designada \/
5 | f \\,/
4
>
& |135. Fecha de nombramiento < &/\ \\/ >

I ¥ | \ 5
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion /> Qﬁa,ﬁDV 139. Nimero de tarjeta profesional
" /
g |Cédula de Ciudadania 13|11 03242923654 //\\ \/ /‘>F 2 19356 1T
‘§ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido N 142@nmerr~g@/bu) \ 143. Otros nombres
= FERNANDEZ ]LOZANO /{) l"|\f\_§ILSON </ |GERARDO
o
& [144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 148. Sociedad o firi de; designada /. ~\
=
90094304 8|4|PWC CONTADORES AUDITORES SAS
> L L
& |147. Focha de nombramiento /',.P &\d
201801,009] ) .
148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacién ™ @ 150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional
S~

152. Primer apellido

153. Segunda apoql' o~/

155. Otros nombres

P /@y 154. Primer nombre
o
% | (\\\ \ > P
5 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 1?\0\' 1.§’.=oaedzr@\u{;5|gnada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 10-01-2025 09:59:48AM




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Establecimientos
Pégina 6 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141 148226081
Illll.'S‘ 7‘!‘1![ 21 J4|!|9J8| |“0|2|0|| 0001411 lIZB 1
/'\
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional P \ JA Euzbn electrénico
8001162172 Operativa de Grandes Conlribuyentes. /(/‘-s /@\ ‘L_/

1 ]
\\// </\\
bl , ag sucursales, sedes o negozio entre otros//
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica N ) }I v)
4 2 / @ NG TN
Seccionales 1 3 |Educacion de universidades > B \‘\\}vg /54,4
162. Nombre del establecimiento N \\;’/\, { \)
UNIMINUTO £ \‘) i
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio \\_/
gy \
Anlioquia 0 5 | Bello 0 878
1
165. Direccion \/ \
CR 4522 D 25 /\&\
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha ..%l}msrcé'ml
>
7NN
168. Teléfono 169. F}-cm dememg> \49 )
6044623131| /O K2
160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad econémica @ w .
Regionales 4 4 |Educacion de universidades Q O |3 5 4 4
162, Nombre del establecimiento & T
UNIMINUTO [\ /’7
103. Departamento 164. Ciudad/Muni \f{plo
Cundinamarca 2 5 |Soacha 7 5 4
“ |1c5. Direccion NN
CR 71224
166. Nimero de matricula mercantil 167/ Fecha de la matricula mercantil
™
o) / | L
168. Teléfono r G 169. Fecha de cierre
AN ) NG
6 001 7)3,2 22345 | Lo
160. Tipa de establecimiento /A8t '\ch\.da/g‘ e\onbr@:
Regionales 1 {4& Educacnorl de unsver&dades |8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento: E /
UNIMINUTO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca Girardot 307
3
165. Direccién
CR 121821
166. Numera de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| Co |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6018351441 | Coy |

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:53:48AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Establecimientos
Pagina 7 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141148226081
IJ!I “07212!]]! |a|4 IHI‘INI "Hlua!l 08 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 0 0 1

B2 1T

6.0V

12. Direccién seccional
Operativa de Grandes Conlribuyentes

N

1\ ‘Buzén electrénico

\.

@\

N ZANN

Ectabl.

sedes o naggc’f 5 '-'l{tn: otros

160. Tipo de establecimiento

Regionales 1 4

161. Actividad econémica
Educacion de universidades

S

8/'44

162. Nombre del establecimiento

UNIMINUTO

5

7
/

r r

x_ “;
\ /{* \ \\/

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio /

Telima éri I (A\ : / \y
7 3 | Lérida A NG . 4 078

165. Direccién ./ 2 ~ \

BRR JUAN PABLOII VIA DELICIAS N \ b &

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha dwz ma 1cn.la n en:a'K i}
l/ :

168. Teltfono

169. f/guha de c:en:g

6082890690 /Ol_f‘“,; I\@. i
160. Vnpa de establecimiento 161. Actividad econdmica ) 17/\\‘ ’/\ g \\
Regionales 1 4 |Educacion de universidades & //«> /\( \_ )/ |8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento ;’J:/> -\\// < N
UNIMINUTO (L Bdrss,
163. Departamento 164. CiudatMunicipio e
Meta 5 0 |Villavicencio 01

165. Direccion

CL 263649 BRR SAN BENITO

14

7 \
SRONE A

166. Numero de matricula mercantil

<<O\i>3\

107./Fechn de la matricula mercantil

168. Teléfono

o
’0(8672

169, Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento
Sede 0

ﬂ 161 Actividag- e;pnémléa

162. Nombre del establecimiento:

UNIMINUTO

'»\ Edy?::aciéq/qe uni\{;e_rsidades

163. Departamenlo

Bogota D.C.

Bogota, D.C.

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién
CL 908769

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

I

168, Teléfono

6015359284

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:59:49AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

01

de

Pagina 8 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141 148226081
'415‘770721248 020) 00001411 l
o~
f// gilitn,
5. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o~ \ }4 Buzon electronico
800116217 2 Operaliva de Grandes Contribuyentes f’ /W\\\\‘. / 3 \‘l
AN/ L

Establecimi £ i

g

sedes o negoci}s entry otros //_—.

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci ( 2

161. Actividad econémica
Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos eSpeGla!lZ\#4 7 = 5 s

\\j,

\_/

o/

162. Nombre del establecimiento

TIENDA UNIMINUTO SEDE PRINCIPAL

\\\ Vi E,\ \\ b P,
7ANY7a

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

Q \‘/M ogo\y

> Bogota D.C. 1 1 | Bogeta, D.C. .
165. Direccion { Q
CR73A 81B 70
166. Numera de matricula mercantil 167. Fecha de’la’mia cha n-elc«
03064492 / Lzzo\ozoﬂ
168, Teléfono 169. ""a de cnerfﬂ>
6012916520 / ‘ |

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

TIENDA UNIMINUTO SEDE SOACHA

S~

> ‘
1/
{ /7 .

N
N

Comercio al por menor de prcd\/:s ’(ex\ules ené@ab!jzumlentos especializ | 475 1
<

163. Departamento

Cundinamarca

164, Ciudéu:MunacfZ%

Soacha

165. Direccién
TVE 5G76

(2/

Establecimiento de comerci

166. Numero de matricula mercantil / ¢ 167/ Fecha de la matricula mercantil
03064’494i % |2 019,020 8|
168, Teléfono ETNR NG . |169. Fecha de cierre
6012?9,1 6\3\2\0 | '
180. Tipo de establecimiento 7 F6ins Ar,n\.da}i e;unén{ca

Ccmerclo al por menor de productos texiles en establecimientos especiali ‘ 47 5 1

<

162. Nombre del establecimiento:

TIENDA UNIMINUTO SEDE BUGA’ AR \‘

o~

A

\
163. Dopartamento \ '/ 164. CiudadiMunicipio
Valle del Cauca /Cﬁ:\“ 7 & |Guadalajara de Buga 111
% 165. Direccion \ )/"
CL21SURCR 12C O SUR oce/
166. Namero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
70 147 |2 019,02,12]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

6023690270 | Lo

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:59:49AM



EATS

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

07212489984 8020| 000

1 Hoja 6
141148226081

014114822608 1

de

/\

5. Ndmera de ldentificacion Tributaria (NIT)

8 001

1852 1 °F

6. DV
2

12, Direccidn seccional
Operativa de Grandes Conlribuyentes

I

1\4. ‘Buzén electrénico
N,

Nt

NN

P

sedes 0

sucursales, entre otros /

{

~~

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

02

161. Actividad econémica \ } ,J \
Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializ’ {,4 7 ’,5 1
3y

)

162, Nombre del establecimiento NV~ D ) /
N N/
TIENDA UNIMINUTO SEDE IBAGUE VY ?\/
.‘..‘:L‘ Departamente 164. Ciudad/Municipio =\ / / \
B mento icipi i,\\\\“// ‘\y
| ll"‘l‘“‘“ 7 3 | lbague NGO 00
z coccién {:,"{//\/\r NS < N \
; 18 55 Foi ‘{l\:
i 166. Némera de matricula mercantil 167. Fechada???rﬁalri‘culanl’erca'ﬂi\\ J
300390 /N Yl ey 2,1 8]
| [168. Tolétono 169./ Be:ha' de cierre” \4/
L 6082760490| | < o tgE |

160. Tipo de establecimiento
Eslablecimiento de comerci Q 2

161. Actividad econémica
[ )
Comercio al por menor de prodf]ctos le}nles enkestableca/rmenlos especializ | 4751

162. Nombre del establecimiento

| |TIENDA UNIMINUTO SEDE BELLO

@O

163. Departamenlo

Anlioguia

8

1€5. Direccién

CR45 22D 25

164, Ciudad/M LIOE?AQ 3

166. Numero de matricula mercantil

167/ Fecha de la matricula mercantil
2019021 5]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

| [ e |

160. Tipa de establecimiento

/ 161 ‘-\rh\.&a}i a~onéq-£¢/

5

Establecimiento de comerci ( |2\, Comercm al ‘por menor de productos agricolas para el consumo en establec | 4 7 2 1
!1‘52‘ Nombre del establecimiento: — - N ?“‘ "/
IMERCADOS SOLIDARIOS MD <’!- o
103, Deprriamento : 164. Ciudad/Municipio
{ |Bogola D.C. 1 | Bogota, D.C. 001
E 105. Direccién & “ \ /‘ /,-‘:
o

CL 81 73 40

166. Numero de matricula mercantil

031140893

167. Fecha de la matricula mercantil

|2019,0517]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre
6012916520 | R

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:59:49AM



D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

M

10  de " Hoja 6
141148226081
.olluusllzsoa

6.0V
622 1.7 2

. MNamero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 0 0.1 1

12. Direccion seccional

Operativa de Grandes Conlribuyentes

N

buzén electrénico

/

/@\

N~/

NS

Eetablacimiant:

sodes o negorr cr‘ln. otros ! / N

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

Establecimiento de comerci (o 2

O/

Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especnalm\{ﬂ; ,7/ 5\ 1,

Q)

162. Nombre del establecimiento

TIENDA UNIMINUTO SEDE PEREIRA

/
L

/4 \)/fu

| 163. Departamento 164. Ciudad/Municipio \\\_/
| |Risaralda 6 6 | Pereira 0
!1 165. Direccién (2 &
KM 11 VIA CERRITOS SEC GALICIA AN ~—
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha ds’l; malrlcula iercantil
18166116 AN 12/0507,1s|

168. Teléfono
32072033231

169. Fecha de ciérre) > )
/9‘ L\/ % 0,0 6,1 2|

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica

Establecimiento de comerci g 2

Otras actividades de atencion de fa/ Quc;?mam

|8 6 99

162. Nombre del establecimiento

CONSULTORIO DE ATENCION PSICOLOGICA - UNIMINUT(?

78

4. Deparlamento

73 _lbaguf—.{

164. Ciudad/Munic

~ 00 1

. Direccidgn

4 39

CR 3

166. NOUmero de matricula mercantil ez )

30 9%9%/

N\NZAL LA NS
SN\ ¢ 4 Q/Z y
b N2 AN >
A " . ) 162 Fecha de la matricula mercantil

N

2019102 4]

168, Tel¢fono

NN

169. Fecha de cierre

L ey

| 6082/7,6 044490
- J

CR73A81B70

'r Treo. Tipo de establecimiento //" 161 Actiy .d’addmnér!n\l\c-; 7
| |oficina 0 ‘\8\ Edycacién de universidades |8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento: ~— \\ \/ /
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
163, Dopartamento \_’/ [164. CiudadMunicipio
: Bogota D.C. 1 | Bogota, D.C. 00 1
B 165. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

I ! |

168. Teléfono
6012916520

169. Fecha de cierre

Ly

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:59:49AM



OlAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

spacio roservado para la DIAN

11

I

Pagina

4. Namero de formulario

i415 70721248

9984(8

de 11 Hoja 6
141148226081
|”” l| i

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V

8 001196217

12. Direccién seccional
Operativa de Grandes Contribuyentes

R N

N2

\ uzén electrénico

[
o

O/

blacimi : 1 e

sedes o negozio :.r:ql}t\otros / /

160. Tipo de establecimiento

Regionales 1

4

161. Actividad econémica
Educacion de universidades

D)

f‘\ g 544

162. Nombre del eslablecimiento

CENTRO TUTORIAL FLORENCIA

/\ \ (N ;K\\'J/

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio “\\/ /A \y
Florencia A,\\ = a0 0\1

Caqueta 18

1€5. Direceidn { (/? \/

CR8 7 35 A o

i1&13, NGmero de matricula mercantil 167. Fecha def:@‘ma(ricula memawul\ \)

//\\ // \

164, Teléfona

31834370535

169. sfaﬁQde merra/

(O L \/2/

1G0. Tipo de establecimiento
Regionales 1

4

161. Actividad econdmica

Educacién de universidades x Q/f / /S /\( /\\
\

|s 5 4 4

162. Nombre del establecimiento

CENTRO REGIONAL BUCARAMANGA

!'\ /I7 J\ N

163. Departamento
Santander

6 8

164. CiudadlMunicfpiu
Bucaramanga 00 1

165. Direccién

CR27 19 40

NN

166. Néimero de matricula mercantil

/C)

\/ 167/ Fecha de la matricula mercant
k\\\ l

/,'\\}
3\1

168. Teléfono

5»\015

169. Fecha de cierre

Ve I

160. Tipo de eslablecimiento

/ 16 .Am\.d/a }g&h-’.@?—/

Consultorio 1 \1’\_‘ Olra’siiactiyidades de atencitn de la salud humana |3 6 9 9
162, Nombre del establacimiento: o — RS e /

CONSULTORIO PSICOSOCIAL RECTGRIA BOGOTA

163. Departamento /‘.\\l\ //’ 164. Ciudad/Municipio

Bogota D.C. /~.\ 1 1 |Bogota,D.C. 00 1

165. Direccion N _L‘ '\/‘ //:

CR73 BIS 81 34 N/

166. Namero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

1G8. Teléfono

169. Fecha de cierre

| L

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2025 09:59:49AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 13:53:31, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identiﬁcaqién tributario
No. Identificacién 800116217
Cadigo de Verificacion 80011621725030313533

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ¥

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220.'del: 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR ==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad_o. '
Catora 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1

hia Cantralario Ganaral NIC ROGNATA DO



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 13:34:02, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania S
No. ldentificacion 33379122 Rl
Codigo de Verificacion 33379122250303133402

e =

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ; =

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de_QOdZ, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ F

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
. e COR==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
BT Cnlnmhin Mantsataria Ganaral NI RNACNATA DO
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: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

o 5 13:37:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265558414

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA TOVAR TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33379122:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando, se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
!sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:59:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265560335

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS  identificado(a) con NIT nimero 8001162172:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anaotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:39:30 PM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33379122
Apellidos y Nombres: TOVAR TORRES CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




S Portal Unico

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.




23/1/25, 10:56 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2025 10:56:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33379122 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108876054 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir

i 515 9000

A, g Policia Nacional de Golombia w&l‘ﬁ

Bt B'Ds y | Direccion General - Cra: 59 N° 26 - 21

& i | Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A
N @a?ﬁ&a, 1 Linea de atencion: 018000-910112

Oy pet®

@ireov.co

https:llsrvcnpc.policia.gov,colPSCIfrm_cnp_consuIta.aspx 1M
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TR, Coma mejorar su dasiicaciin i

COLOMBIA, ?ﬂu ﬂ 16217

Ver pem Existéncla y Representacion

Destague la URL de ia Entidad EsfatalFrovesdor en o SECOP.

Proponentes plurales a los que penenece

UT UNIMINUTO - TRUST
I YE Il
7 i b
UHION TEMPORAL UT MINUTO DE DIOS 2.0

Identificacidn Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de lo Entidad: Corpotacion Universiara Minuto do Diss

Kombre abreviado: UNIMINUTO

Tipo de documento: NIV

Kimero de documento: BO0118217

Tipo Entidad Estatal f Proveedor: Entidades sin dnimo de lucro

Pais: COLOMBIA

Ubicacién:  CO-DC-11001 - Bogotd Departamento: Distito Capital de Bogotd
Municipio: Bogela

*Representante LegalPersona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatona)
Nombre y apellido; HAROLD DE JESUS CASTILLA DEVOZ

\dentificacidn: 73350900

Nacionalidad: Colombiany

Domicilio: Bogota D-C
Tipo documento: NIT

RecomendacionesQ
vistas al perti: 1954

Utiimas ofertas enviadas: 2810272025
Uitima seleccién26/11/2024

(it mctualicacion J0V2023 215 P
Ver mis

Datos del perfil
40%  Come incluir mis
datos

Recomendaciones principaies
No hay recomendaciones

Ultimas noticias
No hay noticias
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