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Area solicitante: lnfraestructura

Secretario deDespacho/Jefe de Oficina: Secretaria de lnfraestructura, Vivienda y Movilidad

O bjetb contractua I: PRESTACION     DE     SERVICIOS PROFESIONALES     DE     UN

ABOGADO,   MAGISTER   EN CONTRATACION   ESTATAL
QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION  QUE SE  REALIZA EN LA
SECRETARIA  DE INFRAESTRUCTURA,  VIVIENDA Y MOVILIDAD

DE  LA GOBERNACION  DEL CHOCO.

DOCUMENTO  DE  ESTUDIOS  PREVIOS  Y  CONVENIENCIA  PARA  UNA  CONTRATACION
DIRECTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTloN

En cumplimiento con lo seiialado en los numerales 7 y 12 del ariiculo 25 de la Ley 80 de 1993

y del Arficulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015,  La  Gobernaci6n del Choc6 procedl.6 a la
elaboraci6n de los estudios y documehtos previos que sirvieron de soporfe para la preparaci6n
de un contrato de preslaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

1.     DESCRIPC16N   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El   arficulo   3   de   la   Ley  80  de   1993,   expresa  que  "   Los  servidores   ptlblicos  tendran  en
consideraci6n que al celebrar contratos y con'la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatale§, la continua y eficiente prestaci6n de los servicios ptlblicos

y la efectividad de los derechos e intereses de los administradores que colaboran con ellas en
la consecuci6n de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales

pueden   contratar   bajo   la   modaLidad   de   contrataci6n   directa   la   prestaci6n   de   servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con  la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la  Entidad  Estatal verifique la idoneidad o

.experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,  no es necesario
que  la  En!idad  Estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Que   igualmente   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   referido,   sefiala   que   "Los   servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la  Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades o erativas,  lo isticas o asistenciales.



Que  el  inciso  2do  del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al  referirse  a  la  inexistencia  de
personal  de  planta  para  realizar  las  labores  del  contrato,  permite  que  el  estado  suscriba
contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay en la

plan.ta personas que puedan  realizar las actividades requeridas, o cuando habi6ndolas no hay
el grado de especiaHzaci6n necesario o los grados de especialidad, 'no son suficientes.   Para el
caso se cuenta con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano.

Bajo  la  propuesta  "EI  Choc6  en  Ruta  Hacia  el  Progreso  2024 -  2027..  como  premisa  se
destaca  los  Desafios  socioecon6micos:  A  pesar  de  su  riqueza  natural,  el  Choc6 `enfrenta
desafios socioecon6micos como la pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basjca.
Igualmente,  es  una  poblaci6n  resiliente:  La  gente  del  Choc6  se  destaca  por  su  resiliencia,
adaptandose a las dificultades y luchando por un futuro mejor para sus comunidades.

Por  otro   lado,   entre   los   Macros  compromjsos  se  tiene   la  "Gobernabilidad   democfatica   y
transparencia:  Fortalecer la gobernabilidad democratica y la transparencia en el Departamento
del  Choc6,  con  la  meta  de  disminuir  en  un  40%  el  indice  de  percepci6n  de  la  corrupci6n  y
mejorarlaparticipaci6nciudadanaenlatomadedecisionesparaelafio2027.EIChoc6enfrenta
su   reto   mas  grandeen   materia  de  gobernabilidad   y  transparencia,   con   altos   niveles  d6

percepci6n de corrupci6n y una participaci6n ciu`dadana limitada en  la toma de decisiones.  Sin
embargo, existe una  posibilidad de mejora,  ya que el departamento ct]enta con  una sociedad
cjvilactivayuncompromisoporpromoverunagesti6nptlblicamastransparenteyparticipativa.

El  fortalecimiento  de  la  gobernabilidad  democratica  y  la  transparencia  son  esenciales  para

alcanzar  los  objetivos  del  desarrollo  sostenible,  especialmente  aquellos  relacionados  con -la

promoci6n  de  instituciones  s6Iidas  y  responsables"  por  lo  que  es  necesario  fortalecer  los
proyectos misionales de las dependencias de la Gobernaci6n del Choc6 y especificamente en
la Secretaria de ln`fraestructura, Vivienda y Movilidad de la Gobernacj6n del Choc6, transversal
en  materia  de  infraestructura  y  que  de  manera  especifica  ejecuta  acciones  en  el  sector,
vMenda, transporte y transporte -Movilidad.

En  cumplimiento  del  macro  compromiso  No.  5  transformaci6n  institucional  y  gobernabilidad,

programa gesti6n  pdblica eficiente para  la transformaci6n  institucional,  se formula el  proyecto
"Mejoramiento  DEL  DESEMPEN0   INSTITUCIONAL  DE  LA  ADMINISTRAC16N   MEDIANTE

ASISTENCIATECNICAChoc6"identificadoconc6digoBPINNo.202500000000217quebusca

disminuir la deficiencia de personal capacitado o id6neo que desempefian en la entidad,  por lo
cual,  se  hace  necesario  intervenir  con  personas  calificadas  para  el  logro  de  ese  cometido
institucional,

Es  asi  que,  verificando  e-I  plan  anual  de

obernaci6n`del Choc6 inclu
adquisiciones  del  afio  de  2025,  se  con§tat6  que  la

retende contratar.
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Opci6n mss favorable para resblver dicha necesidad
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Desde el punto de vista juridico.  La opci6n mas favorprestaci6ndeservicios,previaverificaci6ndelaidoneidaconlasactividadesadesarrollarporelcontratista,enecontrataci6nsellevafaacaboconformealoregladop1082de2015,previacertificaci6ndelaidoneidad,experseleccionado,atendiendoaloexpresadoporlaCorte2009"Lavigenciadelcontratoestemporaly,porlotaIimitadoyelindispensableparaejecutarelobjetocontraable es la de contdyexperienciareIareaenqueseorelarticulo2.2.ienciaynopermaConstitucionalennto,suduraci6nctualconvenido.ratar djrectamente laqueridayrelacionadaejecutafalalabor.La1.2.1,4.9delDecretonenciadelcontratistasentenciaC-614del.debeserportiempo

I.,'

Desde el  punto de vista econ6micoporlaGobernaci6ndelChoco,mediancualseexpidi6unavezefectuadoelapreciospagadosanteriormenteparala .  Se pactafan  lostelaResoluci6nnalisis,enespeciremuneraci6nde honorarios,  confoNo.0181del14daldelvalorhistoricpersonasconelprme a  la tabla fijadaefebrerode2024,laoycomparaci6ndeehilaquirequerido.

` 2.     LA DESCRIPCION  DEL OBJETO A CONTRATAR,  CON SUS  ESPECIFICESENCIALES,YLAIDENTIFICAcldNDELCONTRATOACELEBRAR.
ACIONES

Pontratar   la   prestaci6n   de   serviciosCONTRATAC16NESTATALquesirvainfraestructuraviviendaymovilidadde profesionales   de   un   ABOGADO,   MAGISTER   ENdeapoyoalagesti6nqueserealizaenlaSecretariadeIaGobernaci6ndelChoc6.

Clasificaci6n UNSPSC

Seidentificanlosbienesaadquirirconelsigujenteclasjficadordebjenesyservicios

Grupo Segmento Familia Clase C6digoUNSPSC801111607      -

F-SERVICIOS
80-     Servicios     de 11-  Serviclos  de 16-Servicios  de
Gesti6n,     Servicios recurso humano. personal Necesidades     de
Profesionales       deEmpresayServiciosAdmjnjstrativos. temporal dotaci6n              depersonaljuridicotemporal_-

.
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Plazo:       El  contrato  tend fa   una  duraci6n  de  CINCO  (5)  MESES  contados  a  partir  de  la.
suscripci6n del acta de injcio sin exceder el 31  de diciembre de 2025.

Lugardeejecuci6n:Deacuerdoconlasactividadesarealizarellugardeejecuci6ndelcontrato
sera la ciudad de Quibd6 en el Departamento del Choc6.

OBLIGACIONES: A. Obligaciones generales: 1. Orientar toda su capacidad profesional para
el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  2.  Mantener  la  debida  reserva  profesional  sobre  la
informaci6n  que  conociera  con  ocasi6n  a  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,  3.  Disponer  y
dedicar el tiempo que sea necesario para el cumpljmiento del obj.eto contractual. Salvaguardar
la informaci6n confidencial que obtenga en desarrollo a sus activjdades, salvo requerimiento de
autoridad competente. 4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en
forma  permanente  altos  niveles  de eficiencia,  celeridad,  eficacia,  efectividad  y transparencia

para atender sus obligaciones. 5. Presentar informe mensual de actividades para su verificaci6n
porparfedelsupervisor`6.AcatarlasobservacionesqueleformuleelGobernadordirectamente
o a trav6s del  Superviso.r,  durante  la _vigencia  del contrato  y subsanar de  inmedjato cualquier
deficienciaenlaprestaci6ndelservicio,7.Salvaguardarlainformaci6nconfidencialqueobtenga
en desarrollo de sus actividades, salvo requerimjento de autoridad competente. 8, Realizar los
actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales y para la ejecuci6n del contrato.  9. Responder por la calidad de los
trabajos  asignados  manteniendo  en  forma  permanente  altos  niveles  de 6ficiencia,  celeridad,
eficacia, efectividad  y transparencia para atender sus obligaciones 10.  Realizar todas aquellas
actividadesqueseconstituyenenapoyoparaelcumplimientodelasmetasyobjetivostrazados
en   la   Gobernaci6n,   conforme   a   la   naturaleza   de  este   contrato.   11.   Inscribir  y  mantener
actualizada  su  hoja  de  vida  y  declaraci6n  d6  bienes  y  rentas  en  el  SIGEP.  12.   Acreditar  la
afiliaci6n  al  sistema  de salud,  pensiones y riesgos  laborales.  13..  Presentar en  medio fisico  y
magneticolosinformesquelesoliciteelsupervisordelcontratoyuninformefinaldeactividades,
donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice la entrega de todos los elementos

que se entregaron para el desarfollo de las actividades ejecutadas,14. Contar con los insumos,
herramientas  y/o  equipos  minimos  para  realizar  las  aQtividades   necesarias   para  el  cabal
cumplimiento del objeto contractual.15.  Independien[e de las circulares internas sobre la fecha
de presentaci6n de las puentas de cobro,  Ios contratistas deben presentar dentro de los ocho

(08)diassiguientesalvencimientodecadameselinformede.cumplimiento,cuantadecobroy
los  demas  soporfes  para  el  pago,  so  pena  de  jncurrjr en  incumplimiento  de  las  obligaciones
contractuales  16.  Cumplir con  todas  la§  obligaciones  especificas  establecidas  en  el  presente
contratoyconlasasignadasporsuscoordinadoresy/osupervisorencaminadasalcumplimento
del objeto contractual.

a-:   Obligaciones   Especificas:      1.   Brindar  asesoria  juridica   especializada   en   temas   de

contrataci6n  estatal  en  los procesos  que  adelante  la  secretaria lnfraestructura,   Vivienda



I

Moviljdad. 2. Apoyar el desarrollo de las
1-_ ---- ````--\--,en   todos   los   procesos   que   adelante   la   secretaria   lnfraestructura,   Vivienda   y   Movilidad,

garantizando  el  cumplimiento  de  los  requi§itos  establecidos  en  la  normatividad  vigente.  3.
Apoyar  en  la  elaboraci6n  de  estudios  previos,  es\tudios  del  sector,  pliego  de  condiciones  y

anexost6cnicosdelosprocesosdecontrataci6ndeadelanteenlaSecretariadelnfraestructura,

V`iviendayMovilidad.4.Resolveryemjtirconceptostecnicos-juridicoenlosproyectoscriticos

del   SGR  ante   los   6rganos   de  control.   5.   Apoyar  en   la   proyecci6n   y   respuesta  de   los
requerimientosa sobre   informaci6n  de  los`  proyectos  en  estado  critico  en   la   secretaria  de

infraestructura,viviendaymovilid`ad.6.Servirdeapoyoenlosproyectosdeinfraestructuraafin

de aportar su corlocimiento juridico para superar planes de mejora. 7. Coordinar las decisiones

juridicas que se han de tomar en cada uno de los proyectos del SGR a cargos de la secretaria
de  infraestructura  vivienda  y  m6vilidad  de  la  Gobernaci6n  del  Choc6.  8.  Acompafiamiento

juridico en el avance de los planes de mejora de los proyectos de regalias en estado critjco. 9.
Apoyar la  proyecci6n,  construcci6n,  elaboraci6n,  revjsi6n  y tfamjtes de  los actos que han  de

proferirse en los proyectos de regalias que se encuentren en estado critico.10.   Colaborar en

etapas precontractual,  contractual y post contractual

la  estructuraci6n   de   informes   requeridos   por  la   Secretaria  de   infraestructura,   vivienda   y

movilidadoentidadesdecontrolsobrelosproyectosderegaliasenestadocritico.11.Servirde

enlace juridico con  las diferentes secretarias en  los proyectos del SGR que se encuentran en
estadocritico.12.Presentaralsupervisordelcontratoinformesmensualesporlaejecuci6ndel

contratoespecificandodemaneraclaraydptalladalasobligacionesejecutadas.13.Apoyarlas

demasactividadesqueleasigneelsupervisordelcontratoyqueseanafinesalmismoytiendan

al cumplimiento efectivo de las necesidades de la secretaria.

3.     MODALIDAD    DE SELECCION
lNCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURiDICOS

DEL    CONTRATISTA    Y    SU

-Modalidad de selecci6n:   Co.ntratacj6n  Directa

-      Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempefiadasporel
Contratista  configuran  un  'contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la

gesti6n,  teniendo en  cuenta  ademas  la formaci6n  y experiencia de la  persona  a contratar,  la
modalidaddecontrataci6nesdirectadeacuerdoconelarticulo2numeral4literalh)delaLey
1150de2007,reglamentadoporelArticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015,queensu

tenor lit?ral 'djsponen:

LEY 1150 DE 2001:

+._T       L±,-               ,       T                                 -,,=J



I -
ARTICuLO  2°.  DE  LAS  MODALIDADES
e^f~e_ct_:3.:a_cjo_n_€[r3Lglpalas.in?da.Ii,daqpsqeselecci6ndelicitaci6npdchica,sele-cci-dr;-ii;i;iaJ=,
cAon^cy:?ope.yeri.!osycpntratapi9.n.di.recta,con.baseenlassigui5ntesreglas:
4:_P_ptr_:I?.!!6_I_d_ir3_c!?.Lamodalidaddeselecci6ndecontrati;ci6ndirect:solamenteproc6dera
en los siguientes casos:

/...'`

hL)._PLa_I?_Ia_Pj!SL3t_€ei6nde?.erviciosProfesionalesydeapoyoalagesti6n,oparalaejecuci6nde
trabajosartisticosqups6Iopuedanencomendarseadet6rmipad;asperson.asnatur=l-;:;

DE  SELECCION.  La  escogencia del  contratista  se

Decreto compilatorio 1082 de 2015

A.:!C,¥±132:2.I:3.._1..4_.9_P_?ntr3,tos.de.Prpsfaci6n!e.serviciosprofesionalesydeapoyoala

gp?ti6n,.  o  para  la  ejecuci6n  de _trabajos  artisticos  que :olo  pueden  e;con;dr;i;r:e--a
d_e!e.r^T!n_a.a.a_S  _p3!s_3??S   n?tur?Ie.s.   Las.  ep.tida.des   6statales  .pueden   contrat6-; --ia|=;  I-a

T:!tf!!a_d_ ge,_Co_n_t!_a!eci6n  Pirepta  I.a ,p!est`aci6n  de. servicios  profesionales  y  de  ap;id-a -ia
g^e^s.t!S_n._co_I_I_3 _p_ersona  nptyral  o„j.uri.dice` rue  es|e  en  capa6idad  de  ejecJtar  el-'6bi;t;i€I
C.o^:^t:S!o.,^s.i^eT^p:e_yLc_u_a_n!p!a3n_tided,est.atalvprifiquelaidoneidadoeidperienciareiri;id-a-;
r,pl_ac_ionppa ppn el  a(ea de.que sp tratg.  En este caso,  no es necesario `que-Ia-iihtid=G-5.stt=t±I
h^a^y.a^.^o.b!:_ni_d_o__pLr_eviamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto---d-atbi -iEdrj-:r
constancia escrita.

LPLS_ .Seyic,io.S,Profpsiongles .y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza
irtelec!.u.al ,diferpptes a lps de consultoria que -se derivan dei cumplimien{o de las funi.Iisis€:-die
I£_:SLn_ti_d_3g,_Sstatal,   asi   como   IoS   relacionados   con   actividades   operativas,   I-ogistti6-as,--o
asistenciales.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y

Paragrafo: En caso de requerirse que

LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en  cuenta el analisis del sector realizado y lo establecido en  la  Resoluci6n  N°  0181
del  09  de  febrero  del  2024,  "Por medio  de`la  cual  se'modifica  la  Resoluci6n  0159  del  07 de
febrero de 2014, que establece la tabla de honorarios para los contratistas de la Gobernaci6n
del Departamento del Choc6,  vigencia fiscal 2024" y conforme a la formaci6n y experiencia, se
determinaqueparaestacontrataci6nseaplicaralacategoria17PerflABOGADO,MAGISTER
EN  CONTRATAC16N  ESTATAL   por lo cual  se  fija  como  honorarios  mensuales  la  suma  de
SEIS  MILLONES QUINIENTOS  MIL PESOS ($6.500.000) M/CTE.

Por lo tanto,  teniendo en cuenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a la

suma  de  TREINTA  Y  DOS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  $32.500.000   M/CTE.

el.pontratistase!rasladeaunlugardiferentealpactopara
obernaci6n  reconocera  losde/ C29D±ato,  la astos de trans `1



alimentaci6n para lo cual. se requerira certificaci6n expresa del supervisor del contrato.

_Certifjcado de Disponibiljda± Para cubrir la  presente necesidad de contrataci6n se cuenta
con  el certificaqo de disponibilidad  presupuestal  N.° 585 del  11  de febrero de 2025 expedid.o

por el jefe de presupuesto de la entidad.

Forma de pago: La  Gobernaci6n del  Departamento del Choc6 realizafa el pago del contrato

que se suscriba de la siguiente manera: 1) Pagos mensuales correspondientes al valormensual
de  los  honorarjos  por  valor  de  SE[S   MILLONES  QUINIENTOS   MTL  PESOS  ($6.500.000)
M/CTE,  incluido impuesto,  previa presentaci6n peri6dica del  lnforme de actividades realizadas
durante cada mes de prestaci6n de servicios,  suscrito por el supervisor del contrato en el que
debeconstarlaacreditaci6ndelpagodeaportesaseguridadsocial,pen§i6nyriesgoslaborales

por el porcentaje sefialado en la ley.

5.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS

condiciories deben constar en el contrato

FAVORABLE

Por tratarse  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicio  de  apoyo  a  la  gesti6n,  no  es  necesario
obtener varias ofertas y la selecci6n se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad
del proponente para ejecutar el objeto contractual que garantice a la enti.dad la satisfacci6n de
la necesidad planteada y por consiguiente el cumplimiento del objeto.  De tal manera que estas

acred itarse debidamente or el contratista.
ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

a.*gg  ``

De conform idad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2,2.1.1,1.6.3. deDecreto

=1--,`:.-.-tJi:<;:;    .-`  /.,t

1082  de  2015,  eh  concordancia  con  lo  estabCoberturadelRjesgoenlosprocesosdecoEficiente,latipjficacj6n,asignaci6nyestimaci6nsonlossiguientes:lecido  en  el  "Manual  para  Intrataci6n(Versi6n`1)"deCdelosriesgosprevisiblesea  ldentificaci6n  y.ol6mbiaCompranlacontratacj6n,

c5,= %C,
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Modalidad  de  contrataci6n  err6nea:   Sepresentacuando`ladefinicidndela

Retrasos   en   la   revision   y   ajuste   del

0

I•0'5 Ia necesidad  y  el  objeto  establecido  en  el estudio  previo  por  parte  del  abogado  a

8I C)E
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C58 estudio    previo,    no    se    ajusta    a    la cargo del tema.
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No suschpci6n del contratcuandoelprofesionalselfirmaelcontratoenelplazy/oseretrasaenlacpresentacj6ndelasgo:  Se presentaeccio-nadonooestablecidoonstituci6nyarantiasque

Retraso  en  el  inicio  de  la  ejecuci6n  delcontratoyafectaci6nenellogrodelosobjetivosysatisfacci6ndelanecesidad.

JPa€
a

aamparan el cumplimiento del contrato. E 5I
.?

c®

to aE'£
C

ii3I

lncumplimiento       contractual:       Ocurrecuandosepresentanretrasosoincumplimientosenlaentregadelosinformesy/oproductosacargodel

Afecfaci6n  de  la  ejeouci6n  del  contrato,satisfaccichdelanecesidadyposibleincumplimientodelasobljgacjonesy

= 5 ea ¥

•0 a'5 contratista    o   cuando   los   mismos   no
5C=a)

55 Ea, corresponden a lo minimo solicitado en el. actividades pactadas en el contrato.

CJ ijT a estudio previo. .- `
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Retrasos en los pagos: Ocurre cuando sepresentandemoraspotpartedelaEntidadenlasaprobacjonespreviasde Afecta       el       cumplobligacionesdelconSupervisordelcon imiento       de       lastrafanteacargodeltrato,relacionadas

®

a a%I
a'5 .98 los productos y/o informes desarro ados con    la   aprobacion   de   productos   y/o i3 C,I
a a por el contratisfa.
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Cambio  normativo:   Se  presenta  por  laexpedici6ndenormasqueimpongan
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nuevos   tributos,    impuestos    o    cargas previstas,quepuedeafectaracualquiera
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RevisiIas6nydepeapoyo juridico  andenciasque

a, No Gmupo de Contratos

.®L-Asesoria  a
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•Cadavez que se

solicitanla contratacj6n, depende.ncias,  revisi6n

= CJ aclarando 'os requisitos y la eI y   ajuste    del    Estudio presenta         u na
fflJJCn aI0
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No
Grupo de Contratos

Verifican do                     elcumpllLmientodelos

Cada vez que se
S2 plazos        establecidos elabora               un

iaCJ
perfeccionam I ento                y yContratjsta

Para                                e contrato.
ejecuci6n del contrato.  5

perfeccionamjento       yejecuci6ndellcontrato.
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Seguimjento   y   verificaci6ndelcumplimientodelasobljgacionespactadasenel
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E

No
Supervisor             del

A       trav6s       de       laven'ficaci6nde

Permanente        y
I-CO cumplimiento     de     las previo        a        la

i contrato. contrato obligacion es               delcontratl'sta,enlos expedlcion        delreciboa

ZaCJ plazos esfablecidos  enelcontrato, sati.sfacci6n.
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Revision       y'     aprobaci6n
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No
Supervisor            del

A       traves       de       la

Conforme   a   losplazos
oportu n a              de              la verificact6n                   del

Q documentaci6n  inherente  a supervisor,      para      la
C, los productos e informes del .contrato. contrato<Z9`! revision   previa  de   losproductoseinformes. contractuales.
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Aplicaci6n  inmediata de  lasdisposicioneslegalesy
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9I8-ICDcOI

•gCn

No
CONTRATISTA

/Permanenteconsulta y

Permanenteajuste     de     los     procesos GOBERNACION actualizact6n

intemos de la entidad. DEL CHOCO normativa.
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Suspension    del    Contrato,contactoconlos
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`No
Su p ervisor             del

Verificaci6n        de        la
Durante                elcontratistas     y     plan      de cesaci6n    del    evento

contingen cia                     paranormalizaractividadescontractuales contrato natural    adverso    quegenefolasuspension. periodo desuspension
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E: t7; .zE Contacto            con      -     loscontratistasyplandecontingenciapara
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E

No
Su pervisor            del

Verificaci6n        de       la
Durante                el8z n ormalizar            actividades cesaci6n    del    evento

=8 contractuales,     como    por contrato social      adverso     que periodo de

9?
ejemplo realjzar la actividadatravesdemediosvirtualesenelcasocluesepueda

gener6 la suspension
suspension

7.     LAS   GARANTIAS   QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL  'CONTEMPLA   ExlGIR   EN   EL
PROCESO DE CONTRATAC16N

De conforminogarantiassuperficies",garantias."Edad con el articulo 2enelprocesodedeigualmaneralonlacontrataci6ndi .2.1.2.1.5.4  Garantias.  "La entidselec6i6ndeminimacuantiayestableceenelArticulo2.2.1.rectalaexjgencjadegarantias ad estatal es librenlaadquisici6n2.1.4.5NoobligaestablecidasenIe de exigir o  .engrandestoriedaddeaSecci6n3,,



quecomprendelosarticuios2.2,1.2.3.1=i±ZZTZ:3:5:i:a?iiFE;3fiiaa=;ie6i63;36irfe
ylajustificaci6nparaexigirlasonodebeestarenlosestudiosydocumentosprevios".

Deconformidadconelanalisjsderiesgos,-elcontratistaasumiraporsucuentayriesgotodos
losimprevistostantoecon6micoscomofisjcosqueconllevelaejecuci6ndecontrato.Ademas,
no se  le  exigifa  la  constituci6n  de  garantia,  ya  que,  atendiendo  la  naturaleza  del  mismo,  los

pagos  se  efectuafan  de  manera  posterior  y  parcial  al  vencimiento  de  cada  mes,  previa
certjficaci6n de los servicios prestados por parte de la gobernacj6n del Choc6 y revjsados los
jnformesporelsupervisordelcontrato.Lo,anteriordeconformidadconelarticulo2.2.1.2.1.4.5

del decreto 1082 de 2015

8.     INDICACION DE SI EL PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL

CONTRATACION ESTA COBIJADO

De  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Numeral  8  del  Decreto  1082  de

2015   y  con   el   Manual   para   el   Manejo   de   los  Acuerdos   Comercjales   en   Procesos   de
Contrataci6n,  por tratarse de contrataci6n  djrecta  no  le es aplicable  los acuerdos  ni  tratados
internacjonales en materia comercial.

9.     SUPERVISION:   El  control.y  vigilan\cia   acerca  de  la  cabal,   completa  y  adecuada

ejecuci6n     de     este     contrato   ,estafa     a     cargo     de     la     SECRETARiA     DE
INFRAESTRUCTURAoaquienelGobernadordelChoc6delegueporescritoparatal
fin,quienademasdebefavelarporlonormadoenelarticulo4delaLey80de1993y
tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

1.     Formato Unico de Hoja de Vida (funci6n pdblica),  impresa del SIGEP

2.     Fotocopia cedula de ciudadania -Nota:  legible.

3.     Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios)

4.     Declaraci6`n     de     Bienes    y    Rentas    y    Conflicto    de     lntetes     impreso    desde:

https://www.funcionpubljca.gov.co/fidci/login/auth

5.     Formato de declaraci6n de conflicto de intefes

6.     Pantallazo del peril del usuario de la plataforma sECop ll

7.     Documentos Acad6micos (Titulo profesional y certifi.caciones de estudjo)
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i.

.          cumenos  de  Experiencla. (las  certificaclones  deben  contener  como  minjmo:  a)

r=  ,,    i

nombre,  raz6n  social  y ntlmero de contacto b)  tiempo de servicio fecha de  ingreso y

egreso  c)  relacj6n  de  las funciones  desempefiadas  y sus  periodos.  d)  las anteriores

certificaciones  deben  venir  verjficadas  por  el  area  solicitante.   Igualmente  se  debe

valjda r la auten,ticidad por el area

9.     Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizaci6n minima a partir de marzo de 2019.

10. 'Fotocopia tarjeta profesional `

11.Antec_edentesdiscipljnariosdelaprofesi6n(enaquelloscasosquelaleyloexige)

12.  Certificado REDAM

13.Certificadodeantecedentesdisciplinarios(Procuraduria)Iosdebeverificarlaentidad

14.  Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) Los debe verificar la entjdad`

15.  Certificadodeantecedehtesjudiciales(Policia)Losdebeverjficarlaentidad

16.  Certificado de medidas correctiva.  (Policia)  Los debe verificar la entjdad

17./ Certificaci6n de afiliaci6n como independiente a Salud

18.  Certificaci6n de afiliaci6n como independiente a Pension

19.  Documento de la entidad financiera en donde conste el ntlmero de la cuenta bancaria

20.  Certificado o concepto de Examen Medico Laboral

10.  APRODadoenQuibdBACIONES6alos25dias de febrero de 2025

Ffrma:

EEZEEgl 3. . i.. I
Nombre                             M   RLEICYRO   LEDO MENAI-iiiiiiiiiiiiiiiii--

ecre  aria     e   n    aestructura,  Vivienda  y Movilidad.Elabo"ho.nFreddypalacios/lngclvHEspcontrafaci6nesfatal,Contraosta-SecretanadelnfraestrucfurawviendayMov"idad%
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