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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO

OBIJETO:

Contratar la Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2020.

EDUCACION Y/O FORMACION

Profesional titulado en dareas de negocios o financieras o econémicas o
mercadeo o comercializacion o administrativas o contables: se pueden
incluir Otros profesionales del &rea agricola, zootecnia, ambiental,
alimentos y disefio que acredite estudios de posgrado en drea empresarial,
comercial y /o formulacidn y evaluacion de proyectos.

Manejo de las TIC

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el drea de formacién motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.

Experiencia y conocimientos en comercializacion, experiencia demostrada
en elaboracion de planes de comercializacion, planes de negocio,
conformacion de microempresas y en mercadeo de productos agricolas,
artesanales, agroindustriales o de servicios.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para Cuatro (4) contratos que tienen la duracion de
Cuatro (4) meses y once (11) dias, la suma de de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS ($18.228.213) .
Esta suma serd pagada por el SENA a los contratista de la siguiente manera:
a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2020,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS (S 4.174.400) cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA MIL SEICIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($1.530.613)
cada contrato, para un total de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 72.912.852) M/CTE.

El plazo de ejecucion es de cuatro (4) meses, once (11) dias, sin exceder el

PLAZO: 12 de diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Chocé

SUPERVISOR: Yilse Aleida Ruiz Carrillo. Coordinadora Académica
ORDENADOR DEL PAGO: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1933 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. lJustificacion de la necesidad de la contratacién:

Dado que eltalento humano que ejecuta la formacién en el Programa SER es en su totalidad contratista, ésta
se realizara bajo los lineamientos establecidos por la entidad y obedecerd a los perfiles establecidos en los
disefios curriculares, el programa SER prioriza la contratacion en primera instancia, de profesionales con
experiencia en el drea requerida, conforme a lo anterior se hace necesario contratar los servicios personales
de cardcter temporal de {4} instructores para atender procesos de formacién en Emprendimiento, del
programa SER, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la
vigencia 2020 y de esta manera contribuir en ef cumplimiento de los lineamientos en los planes estratégicos
de Sena y al Plan Nacional de Desarrollo, cuya orientacion, obedecen al accionar de la entidad hacia ef logro
de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la
generacion de empleo decente para la region y nacion, aportando de manera significativa of bienestar y la
equidad del pafs, esta contratacidn se requiere por un periodo no superior a cuatro meses y once dias;
mediante la modalidad de contratacién directa.

Es necesario resaltar que con dicha contratacién, se pretende beneficiar a 1588 aprendices de 21 municipios,
con forme a los ajustes al simulador de planificacién del programa Sena Emprende Rural vigencia 2020,
distribuidos de la siguiente manera:

N Municipio No de | Aprendices Alternativas de Atencidn Observaciones

o Formacion virtual | Wasap | Emisora | Presencial

1 Quibdd 4 116 3 1:

2 Acandi 2 58 1 1

3 Alto Baudd 4 112 1 3 Contratacion prevista
para instructor en la zona

4 Atrato 2 54 2

5 Bojayé 2 58 2 Contratacion prevista
para instructor en la zona

6 Carmen del Darien 3 87 1 2 Espacio de ARN, para

tener instructor en la
zona en cuarentena

7 Certegui 2 58 2

8 Condoto 3 87 2 1

9 Carmen de Atrato 4 108 2 2

10 | Litoral Del sanJuan 2 58 2

11 | Istmina 4 116 2 2

12 | Llorg 2 58 2

13 | Medio Atrato 1 29 1

14 | Medio SanJuan 2 58 2

15 | Novita 2 58 2

16 | Riosucio 2 58 2

17 | Rio Quito 6 166 2 2 2

18 | Sipi 4 112 2 2

19 | Tadd 2 54 1 1

20 | Unguia 2 58 1 1

21 | Unidn Panamericana 1 25 1

TOTAL 56 1588 17 23 9 7. 56
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o Regional), personal
suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones:
De la formacion:

e Participar en la planeaciéon de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

e Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con cardcter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos ;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion

e FEjecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de formacion
profesional integral.

e Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

e Enarticulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion
del respectivo programa de formacién en las lineas de emprendimiento: “autoconsumo y negocios
rurales” de la fase | del programa SER.

e Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

e Apoyar la realizacion del diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.

www.sena.edu.co 3
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e Apoyar la realizacién de diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase |l del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion.

e Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera
cuando se requiera.

e Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

e  Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional
de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER, para su implementacion en las acciones del
mismo.

e Apoyar la identificacion y sistematizacion de los casos exitosos de unidades productivas rurales.

e |dentificar fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas.

GENERALES

e Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

e Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de
centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

e El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacion cuando corresponda
Induccion a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitdcora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

e Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio Analisis financiero modelo de
negocio. Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestiéon, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo

en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

www.sena.edu.co 4
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£l domicilio contractual serd el municipio de Quibdé capital del departamento del Chocé.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cuatro (4) contratos que tienen la duracién de cuatro (4) meses y once (11) dias,
la suma de de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS
($18.228.213) . Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA'Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 4.174.400) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA MIL SEICIENTOS TRECE PESOS M/CTE

($1.530.613)

El valor total de esta contratacién es la suma de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 72.912.852) M/CTE. La cual Se fija con cargo a los CDP
1420 del 10 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de Rlesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% de| g
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 201; Iea ;
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4 < F :

los limites, : (4) meses mas y se ajustars a

F-0
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existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad
estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de |a cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Academico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago, Director Regional con
funciones de Subdirector de Centro, designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme
a |la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Quibdo, a los 14 dias del mes julio de 2020

Y
i
Director Regiojal con funciones de Subdirector
del Centro de Recufos Naturales Industria y Biodiversidad
Proyecto:Deibi Cecilia Teran Moreno, Lider SE_BD' e e

Reviso: Kelly Nifio Serna, Profesional Grado 1 ~Area Contratacign
Reviso: Yilse Ruiz Carrillo, Coordinadora Academi¢a d H
7
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE,

Que la Subdireccidon del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé, s
requiere contratar la prestacion del servicio de cuatro (4) instructores para atender procesos de formacion
en emprendimiento, del programa Sena Emprende Rural: en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2020.

nombre del

programa cantidad perfil del

(indicar si es de instructor experiencia laboral

complementario, | contratos valor total del contrato
técnico o

tecnélogo)
Profesional Experiencia laboral
titulado en dreas | relacionada en el
de negocios O | sraq de formacion
financieras o :

i motivo de la
econémicas o -
HErEEs o | contratacion
comercializacién | Minima de 12 meses
o administrativas [y 6 meses de
o contables: se | experiencia
pueden incluir | docente.
Emprendimiento Otros
4 profesionales del DIECIOCHO MILLONES

rea  agricola, | gyperienciay DOSCIENTOS
zootecnia, conocimientos en VEINTIOCHO MIL
ambiental, comercializacién, DOSCIENTOS TRECE
alimentos Y | experiencia PESOS ($18.228.213)
disefio aue | demostrada en Cada uno

acredite estudios | a|zhoracién de

de posgrado en planes de

area empresarial, | comercializacion,
comercial y /0 | planes de negocio,
formulacion Y | conformacion de
evaluacion  de | microempresasy en
proyectos. mercadeo de
productos agricolas,
artesanales,
agroindustriales o
de servicios.
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Teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de los requerimientos que atiende el Centro, las metas de formacién establecidas
en el Plan Operativo Anual del SENA — POA, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, |a disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
de formacion programadas. Se hace necesario contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para el cumplimiento de la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco, durante |a vigencia 2020, las cuales se
encuentran debidamente sustentadas en el acta de comité de contratacion y el plan de contratacion de
instructores.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la prestacion
de servicio de cuatro (4) instructores para atender procesos de formacion en emprendimiento en el
programa Sena Emprende Rural en el centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Choco durante la vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocd, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en
cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacion de servicio de cuatro instructores (4) instructores para atender procesos de formacion en
emprendimiento del programa Sena Emprende Rural que se oferten en el centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2020.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA,

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de cuatro (4) instructores para impartir
formacion profesional integral de emprendimiento en el programa Sena Emprende Rural para la ejecucion
de la formacion en los programas: en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé durante la vigencia 2020.

Plazo de Ejecucién: El plazo de los contratos no podra exceder el 12 de diciembre de 2020; previa
legalizacion del contrato y de acuerdo a la programacion establecida por los coordinadores académicos.

El valor total de esta contratacion es la suma de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 72.912.852) M/CTE. La cual Se fija con cargo a los CDP
1420 del 10 de enero de 2020.

Autorizacién No.  27-2020-207

Dada en Bogotd D.C,, a los

7
FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional Integral

Vio.Bo. y Aprobacién Subdirector de Centro: JUAN CARLOS BLANCO CORDO,

Director Regional con funciones de Subdirector Del Centro Recursos Naturale: ria y Biodiversidad

www.sena.egu.co 8
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DEL CHOCO

CONSIDERANDO

La Subdireccion del SENA Regional Choco requiere contratar de servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y |as obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, y conforme a lo anotado
en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Oficina de Contratacion de la Direccion Regional
CRNIB para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar la Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Chocd durante la vigencia 2020."., conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que
rigen el proceso.

Dada en Quibdo, a los 14 (catorce) del mes juligle 2020.

Proyecto: Kelly Nifio Sema, Profesional Grado 1 -Area Contratacj
Reviso:Yilse Ruiz Carrillo, Coordinadora Academicg/
Reviso: Jharold Torres Arango, Coordinador Grupo 6% Rdnfinistr4tivo MixtS |

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

www.sena.eau.co 9
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I l Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante: MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
Ejecutora Solicitante 952210 INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema:

2020-07-14-9:41a.m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

I S = =
e 11420 Fecha Registro: 2020.01-10 U'nldadl Subunidad 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
| ejecutora:
I T
Vigencia Presupuestal  Actual Estado: Generado Tipo: |Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
o . ] | o 75a | SAGOX = vr.
Valor Inicial: 915.602.460,00 Valor Total Operaciones: -23.810.707,00 | Valor Actual.: 8914/91.:53.001 Comprometer: 881./91,753,00‘ Blogueado 0.00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL I AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
) i . 1 —— |Modalidadde | [ :
Numero: 11420 Fecha Registro: i202001-10 Numero: ‘ contratacion: ‘. Tipo de contrato:
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO | SITUAC.
952238 DE RECURSOS C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX VALOR BLOQUEADO
NATURALES BIENESY SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
NDlJSTRMf | FORMACION PARA EL TRABAJO EN -
BIODIVERSIDAD- | EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
CHOCO-EMPRENDE PARA EL EMPRENDMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL | EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
|EMPRESARIAL ANIVEL NACIONAL
20200416 915.602.460,00 -23810.707,00
Total: $15.602.460,00 -23810707,00|  891.791.75300| 891.791.753,00| 0,00
| | ]
‘ 7
Objeto: ‘CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA SER-RES001
-
Firma Re§ponsahle




