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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

*>

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La Gobernacidn del Valle def Cauca através de su Plan de Desarrollo 2024-2027 ‘Liderazgo
que Transforma™, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macra problema "E! deferforo de fas condiciones naturales
ecosistémicas claves ... Para elle, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se
encuentra teda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de Ias metas

2. Deseripcién de la necesidad

La contratacién de la Gobemacisn del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido

n la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesicnales y de apoya a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrate por PRESTACION DE
SERVICIOS,

Que, es deber de Ia Administracién  Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso

CQue, los requerimientos de personal son necesarios en e sector publico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existents en cada entidad y dei presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su misidn y Ias funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, e! Decreto 1.22-1 5-09 del 16 de sepliembre de 2024, establece sus

responsabilidades y funciones, come lo son 1. Promover y ejecutal

r politicas, planes,

programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiertal del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, Tinico reglamentario del sector ambiente y desarrolio sostenible,
o norma que lo medifique, reglamente o sustituya. 2 Contribuir en coordinacion con las

demas entidades del SINA, en la proteccién del ambiente ¥ los

recursos naturales

renovables-RNR; asi como, &l derecho fundamental a gozar de un ambiente sanc en ¢!
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion 2 las normas superiores, 1as

disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del

Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODERARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las

politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del

Valle del Cauca

{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-859 del 2024), planes y programas para =]

conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participarenla

elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrolia, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones © dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiera, tecnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca

para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion

del ambiente y los

recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas ¥ proyectos ambientales
en alianza con organizaciones piblicas, privadas ¥ comunitarias, a través de recursos
propies y/o de cooperacion técnica ¥ financiera. 8. Administrar el funcionamiento y

financiacien de organismas consultivos y otras instancias existenies que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento dei Valle de! Cauca, como ¢l Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion integra! de! Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios ¥ restauracion de areas de
importancia estratégica para |a conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la

normatividad vigente; incluyendo, 1a implementacién de mecanismos

como el pago por

servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad

vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de

cultura, educacion

investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los regurscs naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados

con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicio

n e implementacién

de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.

13. Apoyar la formulacién e implementacion de Planes, Programas y P
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de comedore

royectos asociados
s ecologicos en &l

Departamento del Valle del Cauca. 14. Paricipar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental de! Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con fas demas

entidades que producen informacion relacionada, en el marco de

1a coordinacién y
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articuiacion del CODEPARH. 15. Adelantar ias acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccion ¥ bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocidn, prevencién y fortalecimiento institucional, para la proteccion ¥ bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar e! sequimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacién técnica a los municipios de
Departamento def Valle del Cauca para la ejecucién e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion ¥ bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con la proteccion ¥ bienestar animal. 19, Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medic Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la
constitucian, 1a ley, las ordenanzas, \os decretos, los reglamentos, normas ¥ las que surjan
como consecuencia del desamollo nomativo y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC

Con €l fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquetlos bienes y
servicios de comin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desemperio,
calidades iguales o similares para desarroliar Jas actividades del proyecto de inversion, se

hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

Grupe Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclutamiento de contratacién de
Empresa y Servicios humanas personak personal
Adminisirativos

4. Aspectos generales
4.4. ldentificacion del sector ecohdmico.
De acuerdo con la identificacion de codiges UNSPSC, se establece que el sector a tratar

en el prasente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de servicios, toda

vez que para el desarrollo de las actividades es necesario 1a prestacion de servicios

profesionales.

4.2. Variables macroeconémicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales
y la evolucion legistativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como publico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera €n coordinacién piblico-privada en bisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando procese de educacidn en Ia
ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales comp Pago
por Servicios Ambigntales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental ¥ Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestién de
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, la reduccisn y la eliminacion de la contaminacion y otras formas de
degradacion del ambiente; mientrag que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar Y mantener el stock de recursos naturales Y. en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién,. se hace un analisis desde lo generaf (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servigios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del P1B nacional a lo largo de los (iltimos 5 afios. ‘Tomando como referencia el Uitimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Bruto en Su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023,
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacidn y oftras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
¥ servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual),

Administracién plblica ¥y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria:
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual),
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Fuente: DANE.
Compoertamiente de 1a variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

El indice de precios al consumidor es el valor det dinero en el tiempo, muestra segun
Gltimo dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacion mensual fue del
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0.46%, con una variacion n lo carrido del afo del 5.20%, reflejando una disminucion
de este indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023.

Grifice 3. IPC Variationes

| Forclp Pl

\ariacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucion mensua! de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
de 2024.

Cuadra 1, IPC Varfacién y contribucién anual
Segin divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEQ NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacian del total nacional fue 8,2%, lo
gue representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
{9,0%). La tasa global de participacion se ubicod en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Grifico 2. Tasa global da participacién [¥GPY, Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desscupacion (TD)
Totwl nadanal
Noviemben {2016 - 2024)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
méas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a io
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aguelias actividades gle no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer ias necesidades
de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercie, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo 1a industria de la grabacion, musica, radio, television y cing;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menaor, educacion, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son 1as actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre de! 2024 {ltimo dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecta al misme
periodo de 2023,
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Tabla 11, Actividades profesienales, clentificar ¥ teenicas?
Tasas e ¢recimienta +o volument

Tercer trimestrs 20047
Tasas de erecimianta (K)
Serie ajustada por efacta
Actividad scondreica Serle orlginad sitaciosal y calendario
Anual Afio eofrido Vrknmstral
2029111 7 2024 7 02400 7
20297410 e o344
Widades profesionales, ciendficas y ticnicas 12 5 02
Adtiricades da serviies sdminktath y deapaya 81 -6.8 23
Acthidades profus) 4 y thenican! 23 [T 0,1

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacicn de
servicios se debers tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Eall g S

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta Ia
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion;

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto 'a'la formacidn y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el carge desempenado o e} objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a gjecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su ideneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de [a cédula de ciudadania ambos tados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacin provisional VIGENTE {mayores de 50
Ne es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesicnal.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADOQY.

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

Certificado Antecedentes Penalas — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentas Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

Ceriificade Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Replblica
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Comectivas - Policia Nacional (ACTUALIZADQ)
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADQ),

Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Aiios).

Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

Dectlaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Pablica)

Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

PoN@MmA NS
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4.4.  Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucicn Politica, corresponde al Gobernador dirigir 1a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la

., prestacién de los servicios a su cargo,

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3¢
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° iiteral h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el artfcule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo ta modalidad de contratacion directa la prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién ¢on la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En esle
caso, o es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intetectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de confratacion:

DE LOS CONTRATOS gSTATALES. (... }Son contratos ds pr_a_stacidn da s.ervicios

Jos que celebren fas pam
Numeral 3° del articulo 32 conla @ ion ¢ I ionto de fa enlidad, Estos contrato§ séic podrén
S8 G l indo dicha: fvidad puedan reali;
de la Ley 80 de 1993 con p -?g;p[anfao, qui S eenocimisnto pecial relint

En ningidn casc estos generan i6n laboral ni prestacit ialas y
se celebrardn por ef témming estrictamenta inclispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL GONTRATO ESTATAL (...)Las entidadss podrén celebrar
1993 fos contralos y dos que itan la ia de la voluntad y requit el

10 e los fines estatales (...}

Numeral 4° del articulo 2 | OE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) b} Para i prostacitn da servicios
o i bt artisti

profesiongles y de 1a gestion, lagj
dela LeV 1150 de 2007 sdlo e a;ser;conﬁepgg:r::ag::tﬂnr;i:a@,: arsonas naturalas... e
Articulo 5 de la Ley 1160

de 2007

DE LA DISTR{BUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APDYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0L0 PUEDEN EMNCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSCNAS
MATURALES. Las entidack las pueden bajo fa ided de
tratacitin directa la prestacién da servicios profesionales iy 0@ apoyo afa gesion
. con la parsona natura! ¢ juridica que esid en capacidad da ejecutar ef ebjeto dsf
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | contrato, siempre y cuando Ja entdad estatal venifique la kioneidad o experiendis
requerida y relacionatia con ef drea da que s8 trale. En asta case, ne 63 pecasano
Decreto 1082 de 2018 que 2 enlidad estatal haya obtenide proviamenta varias cfertas, de Jo cual &f
ordenadior del gasto debe dejar constancia escnta.
Los servicios profesionales y da apoyt a la gestién cormesponden a agquelios de
fura infeleciual diferentes @ los de consulloria que se denvan del
cumplimiento de las funciones de Ja entidad estatal, asl com los relacionades con

actividades opersthvas, loglsticas, o asislenciales.
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'DESCRIPCION
La enﬁdaq eslatal, para Jq contratacion de il

B e b
bajos artisticos que solamenta puedar
turales, debe justificar esta sitwacién

5o & pe
en jos estudios y docurnanios previos.
PUBLICIDAD EN EL SECOF.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decretoc 1082 de 2015

AELIACION Y PAGH ‘BE"AEQRTE'SE%ESISTEM&GENERAEDE*;SEGUREDAD OCIAL
‘NCRM, = EDESCRIPCIDN: Ry 4 o
DE LOS APORTES AL SiSTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL, {...} Ef proponentea y
of canlratista daberdn acreditar que s& encuentran af dia en ef page de aportes
P tes ralativos af Sisterma de Seguridad Social Integral, asi como los propics
del Sena, ICBE y Cajas de Compensacion Familiar, cuando cormesponda,

Adticulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFO fo. B requisite establacido on fa parte inal del inciss sequndo de
de 2007 asla articulo, debard clit: para la realizacién de cada pago derivade def
conlralo estalal,

Ef servidor piblico que sin justa causa no verifique ef pago da los aporfes @ que sa
refiere el presente articulo, incurmird en causal de mala conducta, que Serd

sancionata con armegla al régimen disciplinatio vigenta.
Articulo 2 de la Ley 1582 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012
FOR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥ CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1963 Y SEADOPTAN
Y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.
FOR LO CULA S MODIFIGA EL ARTICULG 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENGION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
|NDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.42.2.13 Y 2242215
BEL BEECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJD

B2 LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {..) Las garantias no serda
. obligatorias en los contratos de empréstio, en los interadministratives, en los da
Articulo 7 de [a Ley 1150 | segum y en los contratos cuyo valor sea inferior af 10% da fa menorcuantla a Gue

de 2007 so refier asta oy, case an el cual comesponderd a le entidad determinar fa
idad da exigina, i a Ja naturalaza del objeto del contrato y d fa

forta da pago, asf coma an los damds qua sefiale el reglamanto.
. NG OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa ion directa la exk ia
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | de garnti blacidas en fa i6n 3, que comprenda los aricuios
Decreto 1082 de 2015 221.23,1.1y22.1.2.3,5 1 del prsente decreto no 03 obligataria yia fustifieacion

pana exigias o no debe estaren fos estudios y documentas previos.
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DESCRIRCIONT & S
De los Darechos y Deberes de

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

stas

Articulos 8, 9y 10 de la
18 dela Ley 1150 de 2007

Ley BO de 1993 y articulo | De las inhabilidades e Incompathilidades para Contratar

Dea Ja Resp da Jos Ci isias. Log & istag responderdn civl y

' f ta por sus it Vit enla i i ! en los

Articulo 52 dela Ley 80 de 1erminos do 7a Jay. Lo fompors ferdn por Ias

1993 ji ¥ o de sus infeg , an los t&minos del antfoulo 70. da esta
Ley.

Ley 594 de 2000 Ia Unidad dé Gastién y Admin ias

Ley Genoral do Archive y ef Manual de insimcciones dal manejo da las Tabias de |
R iéin Dk doptada por la entidad. Se deberd enlregar invantariada a

pelas y
Su cama en virud del desamolio del objefo del presente conirato, enlrega que
debard hacerse da scuerdo con Jos procedimientos establecides poria entidad

it que tenga a

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTCRIA CONTRAGTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un anaiisis del sector
dentro de un process de contratacion, se refiera a la evaluacion detallada de la necesidad

© la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercade o

sfendo considerado para la contratacién plblica.

sector especifico que esta

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible, recopilar informacién historica sobre coma se ha contratade o
ejecutado los procesos ‘de prestacidn de servicio, conocer las experiencias y recopitar
informacién sobre las buenas practicas gue implementa tanto la Gobernacién del Valle del
Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones det

sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacién de la necesidad, asl como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisites minimos técnicos y metodologias de

evaluacion y adjudicacion, entre ofros.

-
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§.1.  (Cdmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

servicio?
PRESTAR LOS
SERVICIOS bE hitps:fico
APOYOD A LA mmunity.
GESTION COMO secop.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA  DE icMenda
AMBIENTE L Y ring/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE; CON SEBASTIAN elaillnde
1330.17.13- | Fr IR OF AROYAR | 51200 | Contretacisn | woreno sona | rnctice
8808 LAS ACTIVIDADES | 3000 | direcia HURTADO 1N;CB
ASOCIADAS AL 3971198
PROYECTOQ isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAte
DE LA ESTRATEGIA a=True&i
DE  EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL nieSasP
DEPARTAMENTO . opupVia
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE hitpsi/feo
AMBIENTE v mmunity,
DESARROLLO o
SOSTENIBLE, CON ‘;,T 4
EL FIN DE APOYAR bl
LA REALIZACION DE ring/Cpe
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL AN i
1107520808 | PROYECTO S50 | Contratacien | Sexcman | 2024 | UiDeGO
CONSERVACION 0.000 | directa
DEL RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.B
HIDRICO LA 9148558,
s isFromP
BIODIVERSIDAD Y vl
8US  SERVICIOS “_T :&
ECOSISTEMICOS ";m’d“a,_;
EN CUENCAS . P
HIDROGRAFICAS g‘pi pfﬁle
EN EL
DEPARTAMENTO w=true
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA hitps:ifco
1,330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 Contratacién NGl 202, mmunity.
12473 | PROFESIONAL EN | 0.000 | directa RENGIFO ? | secopgo
LA SECRETARIA DE MARIN v.colPubl
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»
%

AMBIENTE ic/Tende
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?nctice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTCE
PROYECTO 9131985
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truedi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rusgasP
LA. RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR Los
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN )
LA SECRETARIA DE hitpsifto
AMBIENTE Y s Vc;
DESARROLLO LA
SOSTENIBLE, CON \oFtends
EL FIN DE APOYAR ingiO
LA REALIZAGION DE onuniff)
LAS ACTIVIDADES et 5; "
ASOCIADAS AL | g4500 MARIA Xnotice
1,330.17.13- | PROYECTO Seno | Contratacion | caMtLA UibeGo
12434 GONSERVACION . directa QUINTERO | 2024 | NTC.6
DEL RECURSO WBERTH 9125898
HIDRICO, LA isFromP
BIODIVERSIDAD Y oAt
SUS  SERVICIOS wTuesi
ECOSISTEMICOS SModatet
EN CUENCAS s
HIDROGRAFICAS
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO wtrue
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFE%SIDNAL Eg .15 MARIA seoopgg
LA SECRETARIA DE | $15.00 ) v.colPubl
1830715 | AMBIENTE v | oope | Gentatacién CRETNA | 2024 | ioiTence
PESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON PEREZ artanityD
EL FIN DE APOYAR olailinde
LA REALIZACION DE x7notice
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LAS ACTIVIDADES Uin=Co
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 913188%
FQORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA asTruadi
EDUCACION sModalst
AMBIENTAL  PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVia
PROGRESIVA DE LA wzirue
BIODWVERSIDAD Y
s5US SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
WALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMGC
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE hitps:i/co
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.cofPubl
EL FIN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES crtunityD
ASOCIADAS AL etailinda
PROYECTO x7notice
"CONSERVACION 2024 UlD=C0
DE AREAS ©DE 1.NTCE
IMPORTANCIA 2543314
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ublicAre
PROTECCION DEL a=Trsedi
RECURSO HIDRICO sModalst
EN CUENCAS ruedaspP
HIDROGRAFICAS cpupVie
EN EL w=lrue
DEPARTAMENTO $ SANDRA

13304713 | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacion | PATRICIA

7990 CAUCA" 000,00 directa CASTRILLON

PRESTAR LOS hitps:ifeo
SERVICIOS COMO menunity.
PROFESIONAL EN secop.ge
LA SECRETARIA DE v.colPubl
AMBIENTE Y ic/Terxla
DESARROLLO ringfQpp
SOSTENIBLE, CON 2024 | ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES JOSE uID=Co
ASOCIADAS AL|S EDISSON 1.NTC.6

1.330.1713- | PROYECTOQ 21.500. | Contratacibn | STERLING 9233378

12545 CONSERVACION 000,00 | directa MufioZ isFromP
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DEL RECURSO
HIDRICO; 1A asTruedi
BIODWERSIDAD Y sModal=t
SUS SERVICIOS ruesasP
ECOSISTEMICOS opupVia
EN CUENCAS w=frua
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTC
PRESTAR LOS htips:iieo
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIQNAL EM secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y iefTenda
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR stailllnde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASCCIADAS AL 1.NTC.E
PROYECTD 2546028
FORTALECIMIENTD IsFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Truesi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal={
PEPARTAMENTO $ JIMENA ruelasP
1.330.17.13- | DEL. VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | VARGAS opup\Vie
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADQ w=true
PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS COMQ mmunity.
PROFESYONAL EN SeCOp.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y i Tenda
DESARROLLO ring/Cpp
SOSTENIBLE; CON orlurity
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTNIDADES 2024 UiD=50
ASQCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2548145
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION o a=Truesi
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO § AICARDO rue&asP
1.330.17.13- | DEL VALLE DEL { 26.000. | Contratacién | CERGN opupVia
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS w=irua

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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En el departamento del Valle de! Cauca, se adelantaron desde el afio 2020 un total de 1130

contratos bajo los cédigos 801115 y 801015, representando una contratacidn total solo para
el ditimo afio 2024 de $62.910.435.811.

5.3. Procesos de Caontratacién de otras Entidades Estatales

ALCAL PRESTAR htips:iiw
DA SERVICIOS WW.58C0
LOCAL PROFESION p.gov.co/
DE FDLANCD | ALES AL Mayra CO1Busi
ANTONI -639- FONDO DE | $10.00 | Contratacién Jimena 2004 nessLine/
O | 2024(1234 | DESARROLL | 0.000 | Direcia Wilches Tanderin
NARIN 69) C LOCAL DE Gonzalez g/Contrac
o] ANTONIO tNoticeVi
NARINO EN ew/index

ASUNTQS Tpraviix
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RELACIONA CORPO hitps:tiw
DOS COM LA ar+proce RACIO WW.5eCD
GESTION Y sos&prav N p.gov.col
ATENCION CtxUrl=ht AUTON CO1Busi
DEL tps%3a% OMA nessLine/
RIESGO, 2%2Fww REGIO Tenderin
C.AMJB(\IO w.SeCop. NAL gfContrac
CLIMATICO gov.co% DEL tNoticeVi
Y  MEDID 3a443%2 TOLIMA CONTRATAR awfindex
AMBIENTE fCO1Busi PRESTACIO Iprevihe
ADEMAS DE nessline N DE Lbl=Buse
MONITOREA %2fTend SERVICIOS arproce
R, 1 enng%2f sos&prev
PROFESION
Contract CixUrl=ht
NoticeMa corToLl |ALES W EN . YULIANA tps%3at
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacion CAROQLINA
nagermen MA-CPS- - 2024 | 2{%2fww
1%2findz 06522024 CION  DEL | .000 Directa QOSPINA W.seEop.
. MEDIO JIMENEZ
xBnotice AMBIENTE Y gov.co%
=COT.NT LOS 3a443%2
?.725925 RECURSOS [{o]e]] B-USI
NATURALES nessLine
0
MINIST hittps:fiw CON %afTend
ERIO Wi,58C0 MAGISTER ering%2f
DE p.gov.co/ Contract
MINAS CO1Busi NaoticeMa
Y nessLine/ nagemen
ENERGI APOYAR AL Tenderirt 1%2flnde
A MME EN LAS giCanirac x&notice
ACTIVIDADE tNoticeVi =CO1NT
S ewllndex G.722423
RELACIONA ?pravCix 4
DAS CON LA Lbl=Busc ALCAL nitps:/iiw
IMPLEMENT arsproca DIA CONTRATAR WW.58C0
ACION, sos3prev MUNICH SERVICIOS p.gov.col
SEGUIMIENT Ctrl=ht PAL DE DE APOYO A CQO1Busi
Cb-2216- | O Y $61.16 | Contratacion Julio Junier tps%3a% GIRAR LA GESTION nessLine/
2243 CONTROL & 66"{ Directa Rchles 2024 | 2i%2fww DoT COMO Tenderin
2191-2024 | DE Los | ™ Forero w.secep. ' COORDINAD gfContrac
PROCESOS gov.c;:;f- OR DE tNoticeVi
1ONA 144
DO CON EL o1 GUARDABO || crsTaN Forevcte
. PSA- SQUE EN | 53.066 | Contratacion JAVIER —
MEDIQ nessLina 11692024 | LAS AREAS | 866 | Dicecta CASTRO | 2024 | LbiFBusc
AMBIENTE Y %42fTend DE . FANDIFO ar+proce
DESARROLL ering%2f RESERVA sos&prev
(8] Centract PARA LA ChxDri=ht
SOSTENIBLE Noticehta SECRETARI tps%3a%
DE LA SAF nagemen A DE 21%26ww
1%2finde W.SBCOD.
x&nolice gEg%RRi?.u‘;( gov.co%
=COANT AMBIENTE 3ad43%2
C.723789 SDRAM DEL fCO1Busi
2 nesskine
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MUNICIPIO %2fTend
DE GIRARDO ering%2f
Conlract

NoticeMa
nagemen
t%2flrda

x&notice

=CO1.NT
C.709841
<]

§.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anual
SORE - Cetaat SOBL N THECT SALR-SEELIEGR

E31--1

Yalor Tetal

AR
Fueols @SECCR) MSECDRR

::omm::s a2l :|
Cantidad de contratos - Mensual 567323

; Ao BT B2 ST S2001 W20
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizé la consuita en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115 y 801015y
se encontré que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos.
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de
$667.752.697.005

8.5. Anilisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de contratacidn
y condiciones de garantias:

* Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usada es la
Contratacion Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal,

e Presupuesto. Este jitem varid de acuerdo con el nivel de profesicnalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

» Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes.

Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6.  Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Nitmero de Contratos par Proveedores

RESHOEH GHVIRS AT DRYLGE

G TR, T BSOS SOHTUARNER S
WNAUTICH 7T

KO0 ST IAAA LA PRESHICION S, R0 LR
R D4 BRGRAICICH 03 DR TION BT VAL
CERTGLA Y TETNAS S A SO R

Frwcppiorss

§

ISR R bR NS b e

2 hil
Hinery dt Contrator
Origen te Proveedores

6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer €l sector
relativo al chjeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, crganizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
¢l mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, protmocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de la profesion.

La determinacion def perfil def posible contratista y de quien [o cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, ha requerido serviclos profesionales y
de apoyo a |a gestion méas alla de los propios de los que correspenden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encarminadas a) cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucién, la ideneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 dal 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CGONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Vg_lor
. Hasta
vida " . =
e TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experfenci | Desdle
5 a a
. Allgmativa 1
Alemativa
- 17P+ E 2 ME $10.000.00
Asesor 1 TP+ +E0MEP! N 9,000,
R Aremata2TP | L paMepLR 8 00
Alfemativa i‘éi’ﬁé";& ]
1P+ E Alomativa® | 7.000.601 | $9.000,000
Profesional | 1 TP+ MA +36 MEPL i e "
on: R AMemaiva2TP | L uroiR
Aematva Alternativa 1
1TP+E +43 MEPLR s
i Ahternativa Alesnative 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR aTe 55 MEPLR 5000001 | $7.000.000
Altemativ Altemativa 1
a1TP+E +35 MEPLR $6.000.000
. Aliemativa Alternativa 2 [
Profesional 3 TP +MA +12 MEPLR pleid +50 MEPLR 5,000.001
Profesional | 4 TP 4E +24 MEPLR T A $ $5.000.000
fesional B +48 MEPLR 4,000,001
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Depdrtamento del caiso
Valle de Cauca todos
m
Sobernasitn
Sesictaria do Amblente y
Desatrollo Sostenible
192
$4.000.000
Profesional | 5 ™ 0 NA NA N 503 o1
Altemativa 13 | Aternativa 1 £3.500.000
Teensloga | 1 TFTG DEQAZMEL | dfosde BS | 3.003.901 500,
Altematva 12 | Atternativa 1 5
Técnico 1 TFT DEOA1zMEL. (Pfosde ES | sz.sttn.oo 3,000.000
: Alternativa 1
: Altemativa 1
Agsisiencial 1 = DE OA 6 MEL NOTB - NA 82,500,000

8. Andlisis de Riesgo
VER ANEXO ~ ANALISIS DE RIESGOS.
9.  Conclusiones

Con base en la informacian compilada en el presente estudio del seclor, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el procesp de contratacién:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
BO
Servicios de 1 17 BO111701
F Gestién, Senvicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Rec!u;arrsnolﬁg}o do contratacidn de
Empresa y Servicios humanos P persanal
Administrativos

Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 'DE_ LAS _MODALIDADES DE
SELECCION. (...) h) Para ta prestacién de servicios profesionales y de a, a la gestidn,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdio puedan encomendarse a determinadas
personas naturalesy(...)" s modalidad de seleccidn es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una per valor de CINCO
MILLONES DE PESOS (5 5.600.000).
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AL§se
Dapartamento del ) 2@ gf:uraisn
Yalle del Cayca et de todos
7 Gobhrnocin ’ 4 g‘
“Searglaria do Amblenley ' l

Desasollo Sostenibla
192
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($ 15.000.000 MCTE), jos cuales tendran las deducciones establecidas en Ia Ley,
Plazo de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025.

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

stampilta Adulto Mayor 2%
stampilla Pro cultura 1%
Estampiila Prc hospitales 1%
Esiampilla Pra Desarrollo 2%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalie 2%
Sistematizacién de datos 1%
Relencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

@ /
FRANCIA ELENA CBANDO ORTIZ

ecretaric de Ambiante y Desagallo Sostenibie

LIZET A PARRAGONZALEZ
Subdirect; ido JdNdico Subdirectola Técnica de Apoyo a [a Gestion (E)

Hancesco 8 S 646

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Ral Financiero - Profesional contratista

%
Redactd; Nicolas David Orezeo Gémez ~ Profssional contratista- SADS o
Revisd: Shonny Rolanda Vergel Torrade — Subdirecior Técnico Jurldics - SADS
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