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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de diciembre con relación al acompañamiento en la implementación de los

planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

1.	Entrenamiento: 

12 de diciembre: Se participó de la reunión Misional en el GT Urabá con la siguiente agenda:  

Apertura por parte la coordinadora del GT presentación de la agenda propuesta. 

Entrenamiento sobre formulación de los planes individuales de reincorporación para ello se revisó la base PRI y

la construcción de horizontes. 

Explicación procedimiento para la formulación, seguimiento y evaluación de los planes de reincorporación.

Presentación de la pantalla SIRR (formulación plan, caracterización, priorización de acciones). 

13 de diciembre: Se participó de la reunión Misional en el GT Urabá con la siguiente agenda:  

Se realizó un ejercicio de práctico en el módulo SIRR sobre el registro de un plan de reincorporación individual.

En segundo lugar, se participó del espacio de cierre de fin de año de la oficina. 

Diciembre: se realizó entrega de 12 actas de ingreso al programa de reincorporación integral. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
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4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

07 de diciembre: Se realizó el cierre de la Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria contemplado en la

etapa 5. En el corregimiento de No hay como Dios. En este espacio se llevó a cabo la siguiente agenda cierre

Acción Simbólica para destacar y dar a conocer los logros y resultados alcanzados a través de la Agenda,

ENFOCÁNDOSE EN LA AMPLIACIÓN DE AULAS EDUCATIVAS DISEÑADAS PARA PROMOVER LA PAZ Y

LA CONVIVENCIA. Se realizó bienvenida por parte de un miembro de la comunidad y saludo al espacio por

parte de ARN, CRS y una persona delegada del grupo movilizador. Como parte de las acciones de integración

se compartirá con la población asistente del espacio construido. 

Se realizó un partido de futbol entre las mujeres firmantes del ETCR Caracolí – Brisas y Mujeres del

Corregimiento de NO Hay Como Dios. Donde se premió de manera simbólica y se compartieron unas palabras

sobre el significado de esta acción. Simultáneamente en la cancha de fútbol se llevó a cabo actividades

recreativas con los niños. El espacio también contó con un compartir social. 

EVIDENCIAS:

•	DC_ Cierre NHCD

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Oferta FPT: Durante el mes no se han realizado vinculaciones en temas relacionados con formación para el

trabajo. 

Estrategia de sostenibilidad: 

08 de diciembre: Se realizó el envío del seguimiento a la forma asociativa COMUNAGRO como parte del

acompañamiento institucional.
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de 

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

03 de diciembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación de 4 planillas 

de atención psicosocial. 

03 de diciembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental al técnico documental de 13 actas de 

ingreso al programa de reincorporación integral y un documento de historia de reincorporación. 

05 de diciembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental al técnico documental de 12 folios de 

documentos misionales. 

09 de diciembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación de los 

seguimientos a las unidades productivas con códigos PRE-PP-37869 y PRE-PP-36722.

09 de diciembre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación de 1 planilla 

de atención psicosocial con atención transitoria. 

31 de diciembre: Se revisó la bandeja SIGOB. 

EVIDENCIA:

Bandeja SIGOB

FUID_ Acta PRI_5

FUID_PSICO_CARMONA_JOHN_12_01

FUID_PSICO_CARMONA_JOHN_12_02

FUID-VISITA- PRE-PP- John Carmona_12_01

FUID_Actas_CARMONA_JOHN_12_01
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NOMBRE(S): MARIA AURORA PULGARIN 

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo: 31/12/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

4. Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el

soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus

adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus

obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro

de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas

para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de los

aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. 7. Encargarse personalmente de la gestión documental

y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las

del Archivo General de la Nación. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la

Información. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-

01 establecido por la ARN.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.
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