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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LOS PROCESOS MISIONALES A CARGO DE LA ENTIDAD
EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, TANTO A LA REINCORPORACION ECONOMICA, LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD, LIDERADA POR LA ARN, EN LO RELATIVO A LOS PROCESOS DE
REINCORPORACION, REINTEGRACION Y ATENCION DIFERENCIAL Y LOS PROCESOS QUE EN ADELANTE SE ATIENDAN A NIVEL TERRITORIAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de acompafiamiento técnico, de
fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, en el periodo de vigencia de este informe se
desarrollaron las siguientes actividades:

acceso y la participacion de la poblacién objeto de atencién en la
Estrategia de Sostenibilidad econémica conforme a los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados

Nombre de la cooperativa y/o
comité de firmantes de paz

Accion realizada

Compromisos

por la ARN.

Coofortuna

Participacion en el programa

RAP  Reconocimiento  de
Aprendizajes  Previos  del
ministerio  de  trabajo e
implementad por la

universidad cooperativa para
validar el conocimiento en
Turismo extendido a la
corporacion Corata.

Se realiz6 el proceso de
reconocimiento de
aprendizajes previo a firmantes
de paz y comunidad

Coomufupaz

Se conversa con la lider del
proyecto La Marcha
indicandole que de acuerdo a
conversacion con enlace del
PMA para la convocatoria
Fondo para la Paz debe tener el
visto bueno de la ARN.
(comunicacion por WhatsApp)

NA

1. Desarrollar actividades de acompafiamiento técnico, de
fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el
acceso y la participacion de la poblacién objeto de atencién en la
Estrategia de Sostenibilidad econémica conforme a los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados
por la ARN.

Cooemprender:

Se  recibio donde
productores de cacao
manifiestan el interés de
participar de la estrategia de
sostenibilidad.

Se brindé acompafiamiento al
proyecto café Paramillo en
fidelizacion de cliente vy
elaboracion de protocolo de

correo

Los beneficiarios se encargan
de realizar la caracterizacion
de la iniciativa, la lista de
beneficiarios y certificacion de
uso de suelo y una vez tengan
la  informacién  completa
debera presentar la carta de
interés a través de los
mecanismos establecidos para

fidelizacién.  Produccién de | tal fin.
calidad.

Café Trinidad: Participacion en el proceso de | Se realiz6 el pago del valor del
la  Super Intendencia de | registro de marca se estd a la

Industria y Turismo SIC para
el registro Marca Paz

espera de la resolucion de
aprobacion de la marca.

Coomufupaz

Participacién de la jornada
AQUA EXPERT donde se
brind6 informacion actualizada
de la piscicultura y su manejo
sostenible.

Reunién entre los liderazgos de
los proyectos para buscar la

compra conjunta de
concentrado a Italcol para
disminuir  los  costos de

produccion por alimento que
estan estimado en un 60%.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LOS PROCESOS MISIONALES A CARGO DE LA ENTIDAD
EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, TANTO A LA REINCORPORACION ECONOMICA, LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD, LIDERADA POR LA ARN, EN LO RELATIVO A LOS PROCESOS DE
REINCORPORACION, REINTEGRACION Y ATENCION DIFERENCIAL Y LOS PROCESOS QUE EN ADELANTE SE ATIENDAN A NIVEL TERRITORIAL.

1. Desarrollar actividades de acompafiamiento técnico, de
fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el
acceso y la participacion de la poblacién objeto de atencién en la
Estrategia de Sostenibilidad econémica conforme a los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados
por la ARN.

Agroprogreso Se participé de reuniéon de | Ajuste del plan de
revision del plan de | sostenibilidad por parte del GT
sostenibilidad de limén y se | Uraba si los tiempos
propone ajustar los | administrativos de los
documentos con las | colaboradores lo permite.

necesidades: mejoras de la
infraestructura de la finca
(construccion del centro de
transformacién de zumo de
limén y sus derivados,
empacadora para la fruta,
construccion de biofébrica para
la fabricacion de abonos
compostados), resiembra de
area perdida de
aproximadamente 3 hectéreas
y siembre de 5 hectéareas
nuevas, maquinaria para la
produccioén del cultivo y el
desarrollo de una estrategia de
comercializacion y mercadeo
robusta.

EVIDENCIAS:
Compromisos_Agroprogreso_6

2. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacién
fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como
individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Se particip6 de la reunién de seguimiento a los proyectos productivos individuales con el enlace apoyo del
equipo de sostenibilidad.

Se brindaron las alertas para la realizacién de los seguimientos retrasados en meses anteriores y seguimientos|
que se vencen en diciembre.

EVIDENCIAS:

Alertas_Seguimientos_6

Copia de 12.1.1 Seguimiento PRE Individuales 30112024 — Entregable
Mesa_Seguimiento_ISPPI_9

3. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacién
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el
componente econémico del Programa de Reincorporacion Integral.

A través de nuestra gestion se realizd6 el Ministerio de Trabajo y la corporacién Corata, se desarrollé el
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) como una via de cualificacién en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones (SNC) y le decision de desarrollar la evaluaciéon de las competencias por parte de la|
Universidad cooperativa a firmantes de paz y comunidad en general con interés en certificacién en Turismo
comunitario, con certificacién de 37 personas de las cuales 4 son firmantes de paz.

EVIDENCIAS:
Viaticos 7.12.2024

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LOS PROCESOS MISIONALES A CARGO DE LA ENTIDAD
EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, TANTO A LA REINCORPORACION ECONOMICA, LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD, LIDERADA POR LA ARN, EN LO RELATIVO A LOS PROCESOS DE
REINCORPORACION, REINTEGRACION Y ATENCION DIFERENCIAL Y LOS PROCESOS QUE EN ADELANTE SE ATIENDAN A NIVEL TERRITORIAL.

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de
capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,
colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la
poblacién en el marco de las rutas de atencion.

Para dar cumplimiento de la presente obligacién contractual se realizaron las siguientes acciones:
Todas las relacionadas en la obligacién 1 del presente informe.

Se particip6 de la sesion 3 del comité técnico de la estrategia de sostenibilidad, donde se pide ajustar el proyecto
de limén de acuerdo a todas las necesidades del proyecto no solo pensado en la ejecucién del convenio ARN-
UNODC, sino pensar en clave de las necesidades del proyecto para ser sostenible.

EVIDENCIAS:
SIIPO
Tercera sesion de comité estrategia de sostenibilidad

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los
procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de
sostenibilidad econémica y normatividad vigente de la entidad.

Para cumplir con la presente obligacién contractual se realizaron las siguientes acciones:
Se sostuvo comunicacion telefénica con los colaboradores de la FAO implementadores de la asistencia técnical

a los proyectos individuales en el municipio de Dabeiba para conocer el avance en la aplicacién del diagndstico.

EVIDENCIAS:
Tercera sesién de comité estrategia de sostenibilidad.

6. Realizar articulacién interinstitucional de las organizaciones
entidades presentes en el territorio que permitan la creacién de

Para cumplir con la presente obligacién contractual se realizaron las siguientes acciones:

escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econémica de la
poblacién, de acuerdo con las rutas de atencion.

Institucion con la que se Accion Logro
articuld

ProAntioquia A través de la orientadora | Presentacion de avances y
productiva se participd en el | retos de cada proyecto.
comité operativo del mes de
diciembre  del  proyecto
Taparales.

Programa ~ Mundial ~ de | Se participd de la convocatoria | Entrega de  propuesta Y

Alimentos Alimentando la paz con dos | documentos  soporte  de

propuestas:  Agroprogreso Yy
Coomufupaz.

acuerdo con los términos y
condiciones del fondo.

RAP  reconocimiento  de

aprendizajes previos

Ministerio de trabajo y la
universidad cooperativa

37 personas certificadas de las
cuales 4 son firmantes de paz.

6. Realizar articulacién interinstitucional de las organizaciones
entidades presentes en el territorio que permitan la creacion de
escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econémica de la
poblacién, de acuerdo con las rutas de atencion

EVIDENCIAS:

Formulacion_Prpuesta_Fondo_Alimentando_Paz
Propuesta_Agroprogreso.

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias econémicg
que permitan el acceso y participacion en los procesos de
reincorporacién econémica.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual se realizé las siguientes actividades:

Se sostuvo reuniéon con lideres de Agroprogreso para analizar los ajustes de la estrategia de sostenibilidad del
proyecto de Limén.

Se realizé devolucién de las inquietudes de los facilitadores para resolver las inquietudes presentadas en cuanto
a los proyectos productivos rechazados para ajustar y el seguimiento a los proyectos productivos de caracter|
individual.

EVIDENCIAS:
Respuesta a consulta reincorporacién econémica de firmante 60-03709

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicaciéon de Iq
requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso
al apoyo econémico para el desarrollo de proyectos productivos de
caracter individual o colectivo, por parte de la poblacién en proceso de
reincorporacion.

Se colabor6 con los facilitadores y la orientadora productiva en la revisién y ajustes de los proyectos radicados Y|
rechazados por subdireccién Territorial.

EVIDENCIAS:
Solicitud_Reporte_Aistencia_Tecnica_30168

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LOS PROCESOS MISIONALES A CARGO DE LA ENTIDAD
EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, TANTO A LA REINCORPORACION ECONOMICA, LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD, LIDERADA POR LA ARN, EN LO RELATIVO A LOS PROCESOS DE
REINCORPORACION, REINTEGRACION Y ATENCION DIFERENCIAL Y LOS PROCESOS QUE EN ADELANTE SE ATIENDAN A NIVEL TERRITORIAL.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

oportunidades.

Se realizd la encueta de servicios tecnolégicos de la informacion.

EVIDENCIAS:
Encuesta_Servicios_Informaticos.
Encuesta_Servicios_Informaticos_9.
Revision_Informes_Diciembre_Final.

Se reviso los informes de los profesionales facilitadores del mes de diciembre y el informe final.

Se participé en el CTR del municipio de Mutata realizando un balance de la reincorporacién econémica retos y

Se realizé el reporte de acciones de fortalecimiento a las formas asociativas T4.

Jose Edinson Firmado digitalmente
por Jose Edinson

Calderén Maturana - 4erén Maturana

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Maria Aurora Pulgarin Arcila

Firmado digitalmente por
Maria Aurora Pulgarin Arcila

NOMBRE(S): MARIA AURORA PULGARIN ARCILA

JOSE EDINSON CALDERON MATURANA

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/iww.reincorporacion.gov.co
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