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Del 1 al 30 de Noviembre de 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

TUMACO - GT NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso

de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operaciéon asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Entre el 01 al 30 de noviembre, se conté con una asignacion de (43) personas, distribuidas por proceso de la
siguiente manera: Ruta Regular (27) PPR Activos y (3) PPR inactivo, Ruta Especial (1) PPR -E Activo y (1) PPR-
E inactivo; en Atencién Diferencial (10) PPAD Activos y (1) PPAD inactivos.

Adicionalmente se cuenta con una asignacion en los siguientes estados (24) Culminados, (2) Terminados, (3)
Suspendidos, (8) En Investigacion por abandono al proceso de reintegracién (6 meses) , (4) PAD inactivos 6
meses y (1) PAD En Investigacién por privacion de la libertad.

Con base en lo anterior, la poblacién objeto de atencién psicosocial, se encuentra radicada en los municipios:
Tumaco (30), Mosquera (1), Barbacoas (2), Magtii (5), Roberto Payan (3) y El Charco (2).

Finalmente, teniendo en cuenta el acompafiamiento psicosocial del periodo, se dio alcance a la atencién de la
poblacién asignada de acuerdo con el indicador 2 del Tablero de Control.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de noviembre, se aplicaron los siguientes instrumentos:

(2) Instrumento de empleabilidad a las PPR con CODA N° 0298-17; 0549-16.

(1) Censo de Habitat a la PPR con CODA N° 0178-22.

(2) Actualizacion de censo de grupo familiar de la PPR con CODA N° 0189-19; 0178-22.
(1) Encuesta Caracterizacion productiva de la PAD con CISIL N° S0117-2021.

(1) Encuesta Productiva Post culminacion a la PPR con CODA N° 0221-15.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Con relacién a los Planes de Trabajo y Planes de Accion, en el mes de noviembre, se cont6 con los siguientes|
estados:

En elaboracion: (7) Planes de Trabajo de las PPR con CODA N° 0178-22; 0003-22; 0223-17; 0250-18; 0189-19;
0267-17 Y 0549-17. (2) Planes de Accion de las PPAD con CISIL N° S0046-2022 Y S0117-2021.

De los cuales se cuenta con el avance de (9) caracterizaciones de acuerdo con la informacién registrada en
ARPAYy en SIRR.

En Ejecucion: (17) Planes de Trabajo de las PPR con CODA N° 0320-17; 0052-18; 0221-17; 0316-17; 0046-18;
05-00627; 0299-17; 0083-18; 0245-22; 0390-14; 0389-17 ; 0232-17; 0203-20; 0294-17; 0298-17; 0229-17 |
0241-19. (7) Planes de Accién de las PPAD con CISIL N° S0276-2021; S0125-2021; S0203-2021; S0020-
2021; S0141-2023; S0224-2021 y S0020-2021.

Finalizado: (2) Plan de trabajo de la PP con CODA N° 0056-18 y 0224-17.

Todo lo anterior, dando cumplimiento a los tiempos establecidos, y alcance al indicador 6 del Tablero de control.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre, se realizé un total de (34) actividades de las
cuales (25) corresponden a la Ruta de Reintegracién Regular desarrollando actividades en las dimensiones:
Personal se abordaron los siguientes temas: Proceso de resignificacién y Fortalecimiento de las redes de apoyo
protectoras socio grupales. Productiva: Identificacién de la importancia de vinculacién a programas y acciones
de FPT; Identificacién de requisitos para acceder al BIE y formalizacion de unidad de negocio. Reflexiona sobre
las condiciones o caracteristicas de su actividad laboral. Familiar: se abord6 tema referente al conocimiento
efectos de la VIF y Conciliacién de responsabilidades familiares. Habitabilidad se abordé tema referente a la
Identificacién de las condiciones de vida en el habitat; seguridad alimentaria, prevencién de riesgo habitacional,
Identificacion de los factores en el entorno donde viven. Salud: Se abordaron los temas referentes al
conocimiento sobre atencién especializada en salud. Ciudadania se abordaron los temas: Conocimiento
mecanismos de resolucion de conflictos; Acciones de servicio social; Conocimiento derechos, deberes e
instancias de proteccion. Seguridad se abordé tema referente a la identificacién de habilidades herramientas vy
elementos resolucién no violenta de conflictos y Participacion en actividades resolucién pacifica de conflictos.

Adicionalmente, se desarrollaron (9) actividades de Atencion Diferencial, en el ambito desarrollo personal: Se
abordaron los temas referentes a Imaginarios y estereotipos sobre género; Autoconcepto y relaciones|
interpersonales y proyecto de vida. Juridico Legal: se abordé tema Marco Juridico en el marco de la resolucién
965 de 2020 y Derechos humanos como principios universales. Productivo fue abordado el tema habilidades,
experiencias, capacidades e intereses en la legalidad. Habitabilidad y vivienda: se abordé el tema referente a las
condiciones de vivienda y entorno en el que habita.

Lo anterior, con el respectivo cargue de seguimientos, evaluacién de metas y demas registros de informacién
con cada una de las actividades trabajadas, en ese sentido, se dio cumplimiento al 100 % de los acuerdos
programados para este periodo, teniendo en cuenta el indicador 7 de tablero de control.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagégicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atencion.

Durante el mes de noviembre no se postul6 PPR para acceder al Beneficio de Insercién Econémica.

Por otra parte, se realizé6 entrega del BIE-PDN-38347 y seguimiento a (1) unidad de negocio con la
implementacion de ISUN al BIE-PDN-37736..

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacién
de la poblaciéon objeto bajo los lineamientos de la entidad frente
servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliaciéon, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Revisada la poblacién asignada, se verificé el avance en el cumplimiento de las horas de servicio social
establecidas en la Ruta de Reintegracion Regular y Servicio Comunitario en la Ruta de Atencién Diferencial, por|
consiguiente, a la fecha se registra un total de (10) PPR y (11) PPAD pendientes de la realizacién de dichas|
acciones.

Con base en lo anterior, se remitié de manera oportuna al Asesor Juridico, la matriz de andlisis de dificultades|
para la realizacién de servicio social de la poblacién en proceso de Reintegracion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

De acuerdo a los tiempos establecidos para el acceso a los diferentes beneficios socioeconémicos, en el mes de
noviembre se realizé la revisién de la base de desembolsos, logrando identificar que el 100% de la poblacion
objeto de beneficio Psicosocial, FA y FPT recibieron oportunamente su apoyo econémico correspondiente a las|
actividades registradas en el mes de septiembre.

Por otra parte, en este periodo, no se reportaron Casos Excepcionales ni de Gestion Interna.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

Durante el periodo de noviembre se participé de espacios de reunién con el equipo del grupo territorial Narifio,
equipo de reintegracién, donde se realizd seguimiento a los avances de los diferentes componentes de
reintegracion, matriz de culminacion postulaciones para el cuarto trimestre y revision de beneficios.

Se asisti6 a reunion de seguimiento a los avances del modelo educativo maestro itinerante.

Se asistié al encuentro grupal de la estrategia cuidandonos para la PAZ, donde se realizé actividad denominadal
Circulo de la Palabra.

El dia 22/11/2024. Se asisti6 a capacitacion sistema de gestion ambiental.

Por otra parte, se asisti6 de manera virtual a través de la plataforma TEAMS, a los espacios convocados desde
las diferentes areas de nivel central relacionados a continuacion:

El dia 7/11/2024. Jornada de Induccién - Reinduccién - Alineacion Institucional.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencioén de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Durante este periodo no se recepciono caso de riesgo; asi como tampoco se atendieron emergencias de salud.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por:
la entidad.

En el mes de noviembre, se dio cumplimiento al cronograma de desplazamientos aprobados desde nivel central,
con el fin de garantizar la atencién psicosocial presencial de los municipios asignados; de esta manera, se
realiz6 (3) desplazamientos, los cuales corresponden a la ruta de: Barbacoas —Roberto Payan y Maguii.

Por otra parte, se remiti6 oportunamente el informe de honorarios con el cubrimiento de actividades
desarrolladas entre el 1y el 30 de noviembre.

Finalmente, se llevé a cabo la entrega oportuna de documentacion general de los procesos a cargo, a través de
FUID, en el marco de los lineamientos establecidos por Gestién Documental.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad. (16)

Durante este periodo se fidelizé la informacién de (1) PPR con CODA N° ° 0267-17, relacionada con contacto
telefénico.

Adicionalmente, de la poblacién asignada se registra que (14) PPR con CODA N° 0232-17; 0203-20; 0056-18;
0052-18; 0083-18; 0241-19; 0294-17; 0223-17; 0229-17; 0189-19; 0250-18; 0221-17; 0046-18, 0245-22 y (4)
PAD con CISIL N° S0224-2021; S0110-2023; S0103-2023 y S0125-2021 se encuentran matriculadas al
programa educativo maestro itinerante, con base en ello, se realizé el respectivo seguimiento, y validacién de
cargue de asistencias correspondientes al mes de octubre en la plataforma SIRR. Asi mismo Se registra que
una (1) PPR con CODA N°0241-19 Y (1) PPAD con CISIL N° S0020-2021, se encuentran matriculadas al
programa Técnico Laboral En Trabajo Social Y Comunitario, se realiz6 seguimiento, se entreg6 planilla de
asistencia correspondiente al periodo de octubre.

Por otra parte, se verific el registro de (4) planillas de atencién psicosocial presencial y (3) planilla digital,
correspondiente a atencién psicosocial no presencial no justificada.

Se realizo cargue de diploma de bachiller de la PPR con CODA N° 0298-17; 0056-18; 0046-18 y 0052-18.

De igual manera, durante este periodo se realizé el cierre de los siguientes beneficios:

(1) Salud bajo la modalidad de culminacién de las PPR con CODA N° 0056-18.

(3) Formacion para el trabajo bajo la modalidad de agotamiento por tiempo de las PPR con CODA N° 0056-18;
0299-17; 0046-18.

Finalmente, de acuerdo con el avance en la ruta y como resultado del cumplimiento de requisitos de culminacion
o terminacién, en este periodo se viene avanzando en la poblacién priorizada para la culminacién del cuarto
trimestre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 19 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera:
autorizacién uso de datos y clausula décima cuarta: de confidencialidad.
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