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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N°® 149 aho 2024
2. Nombre del contratista o
conviniente: HECTOR JAVIER HUELGOS HERNANDEZ
3. C.C o Nit
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 9/01/2024
Fecha de inicio: 12/01/2024
Fecha de terminacion: 31/12/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero Tiempo (mesy | Fechade Suscripcior Fecha de
Modificacion dias) Finalizacién
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $30.116.722
7. Valor Adicién (es) $0

$30.116.722

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.639.592 Pago No 7. $ 2.588.830
Pago No 2. $ 2.588.830 Pago No 8. $ 2.588.830
Pago No 3. $ 2.588.830 Pago No 9. $ 2.588.830
Pago No 4. $ 2.588.830 Pago No 10. $ 2.588.830
Pago No 5. $ 2.588.830 Pago No 11. $ 2.588.830
Pago No 6. $ 2.588.830 Pago No 12. $0

|

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 27.527.892
11. Saldo a Pagar $ 2.588.830
12. Valor Total Pagado $30.116.722
13. Saldo a Liberar $0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Apoyar técnicamente las
actividades de limpieza, clasificacion,
insercién, ordenacion, foliacion, rotulacién,
inventario, punteo, digitalizacion,
indexacion, conservacion, entre otras, de
cajas, expedientes y documentos en general
segun los lineamientos para la organizacion
de los archivos en gestion y el archivo
central, de acuerdo con el plan de trabajo y
en cumplimiento con los niveles de calidad y
cantidad establecidos.

En la vigencia 2024 se apoy06 en el proceso de
organizacién del archivo de gestion, limpieza,
clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion,
rotulacion, inventario, punteo, digitalizacién,
indexacion, conservacion, entre otras; de cajas,
expedientes y documentos en general de
acuerdo con el plan de trabajo y el cumplimiento
de los niveles de calidad y cantidad establecidos

Actividad No 2. Organizar los documentos
electronicos de archivo producidos vy
recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para
la administracion y gestién de las carpetas
compartidas de archivo electrénico, de
acuerdo con el plan de trabajo y en
cumplimiento con los niveles de calidad y
cantidad establecidos.

Se organizaron los documentos electronicos de
archivo producidos y recibidos en el mes de
acuerdo con los instrumentos archivisticos y
lineamientos de la guia para administracion y
gestién de las carpetas compartidas de archivo
electrénico cumplimento con el nivel de calidad
requerido.

Casos de riesgo: 28

Hechos Sobrevinientes: 12

Oficios: 704

Memorandos: 120

EXT: 165

Actividad No 3. Cumplir con las actividades
y cronogramas establecidos para los
seguimientos a la organizacién de archivos
de gestibn e implementacion de las tablas

Se cumplié con las actividades descritas en el
cronograma de seguimiento y traslados
documentales en cuanto al alistamiento de la
documentacién sujeta a traslado teniendo en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 2 de 7



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

@ INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6

retencion documental, las transferencias y
los traslados documentales del archivo de
gestién misional.

cuenta las tablas de retencién documental
correspondientes a las series, subseries y tipos
documentales que se generan en el GT de
acuerdo con el cronograma del Grupo de
Gestion Documental Nivel Central en la vigencia
2024 se trasladd lo relacionado en la siguiente
tabla.

SERIE O ASUNTO DOCUMENTAL
FOLIOS TOTAL
REINTEGRACION
Historias de Reintegracion Ruta Regular IND 1709
Historias de Reintegracion Ruta Regular COL 13
DIAGNOSTICOS DE PERFIL PSICOSOCIAL 220
PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS DE 847
INSERCION ECONOMICA - BIE
Planes de Accion para Servicio Social 442
REINCORPORACION

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE REINCORPORACION -

6572
PRE
AUTO SAR (ATENCION A FAMILIARES PER 8 12517
FALLECIDOS)
HISTORIAS DE REINCORPORACION 1957

REINTEGRACION ESPECIAL
Historias de Reintegracion Ruta Especial 444
DIAGNOSTICOS DE PERFIL PSICOSOCIAL 68
ATENCION DIFERENCIAL PAD

HISTORIAS DE ATENCION DIFERENCIAL 83
DIAGNOSTICOS DE PERFIL PSICOSOCIAL 84

Actividad No 4. Apoyar el procedimiento de
consulta y préstamo documental conforme
segun las directrices, herramientas,
acuerdos de servicio 'y recursos
tecnolégicos establecidos y dispuestos por
la Entidad

Se apoyé6 en la administracion del
procedimiento de consulta y préstamo
documental en la vigencia 2024 se presentaron
solicitudes de préstamo documental por parte
de los funcionarios y contratistas del GT Meta:
40 consultas

Actividad No 5. Cumplir con los
procedimientos, actividades, protocolos,
guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional.

En la vigencia 2024 se implementaron todos los
protocolos y procedimientos dispuestos por el
grupo de gestion documental, la sede central de
la ARN de acuerdo a las normas y decretos
establecidos por el gobierno nacional,
ejerciendo control, y manteniendo buenas
practicas de orden e higiene, con el fin de
mantener los documentos fisicos, digitalesy los
soportes en un estado Optimo de conservacion
y evitando la pérdida o dafio de los documentos
asi como las recomendaciones de salud
ocupacional en cuanto a postura corporal y
organizacion locativa.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Actividad No 6. Cumplir con los protocolos
de seguridad de la informacion establecidos
por la Entidad y en cumplimiento a los
acuerdos de confidencialidad; abstenerse
de utilizar dentro de la ejecucion de las
actividades objeto de este contrato el uso de
teléfonos celulares, camaras fotograficas,
memorias USB u otro tipo de dispositivos de
grabacién, almacenamiento o registro de
informacion, dentro de las &reas donde se
llevan a cabo procesos de manejo de
informacion misional.

En la vigencia de 2024 se desarrollaron las
actividades contractuales teniendo en cuenta
los protocolos de seguridad de la informacion de
acuerdo con las directrices y herramientas
usando los recursos tecnolégicos dispuestos
por el grupo de gestion documental cumpliendo
con los acuerdos de confidencialidad de la
informacion.

Actividad No 7. Apoyar actividades
administrativas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato en el marco del
objeto contractual.

En la vigencia de 2024 se prest0 asistencia a la
oficina administrativa, oficina juridica, y demas
oficinas que lo conforman para el buen
desarrollo de los procesos que se adelantan en
el Grupo Territorial Meta y Orinoquia.

Actividad No 8. Cumplimiento de las
obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales y las
demas actividades contenidas en el contrato en
la vigencia de 2024

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

de traslados documentales

Meta o logro No 1. Se dio cumplimiento al cronograma

Memorando de traslado documental,
formato de inventario documental
FUID, orden de servicio 4/72

Meta o logro No 2. Se hizo clasificacion y
organizacioén de la informacién suelta de otras
vigencias

Formato de Inventario Documental -
FUID y carpetas fisicas

acuerdo con los procedimientos establecidos.

Fomentar una cultura de entrega de la documentacion
resultante de los procesos de manera organizaday de

Formato de inventario documental —
FUID y correo electrénico de la entrega

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

la carpeta compartida de
gestién documental

Asunto 1. Organizacion En proceso Rotulacién de carpetas de

del archivo de gestién del acuerdoconla TRDy la TVD
Grupo Territorial

Asunto 2. Organizacién de En proceso Clasificacion de los documentos
la documentacién para por proceso, series, subseries,
traslado documental en la tipologias y asuntos

vigencia 2025 documentales

Asunto 3. Organizacion de En proceso Clasificacion de los documentos

por proceso, series, subseries,
tipologias y asuntos
documentales

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6

N° . A
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

Falta de interés de los
profesionales en apropiacion del
Formato de inventario
documental FUID y de subsanar
con prontitud las observaciones
encontradas

Esto genera
eprocesos y
demoras en
la
onsolidacién
de la
informacion
Sujeta a
traslado

Socializacion de los procedimientos en
cuanto a organizacion diligenciamiento
del FUID teniendo en cuenta los
procesos, las series, subseries,
tipologias y asuntos documentales en
reuniones por el aplicativo TEAMS de
manera grupal e individual en diferentes
momentos fortaleciendo las diferentes
dudas e inquietudes frente al mismo.

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
CUMPLE

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningiin documento o CUMPLE

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En referencia a la vigencia 2024 se concluye que se tienen avances en los procesos de entrega
documental por parte de los profesionales mejorando notablemente en cuanto a forma y fondo de los
mismos, también se concluye que hay una falta de interés en entregar los documentos en los tiempos
establecidos y demoras en la subsanacion de las inconsistencias encontradas de acuerdo al cronograma
de entregas documentales, se debe recalcar que se necesita mas apoyo en estos temas para mejorar los
procesos, en conclusién hemos avanzado en la aplicacion de ley general de archivo y en los
procedimientos establecidos por la ARN.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 65%
Seriedad (1 al 100%) 70%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Firmado

digitalmente por
Mowe Gona Rioms MONICA PIEDAD

GOMEZ RUBIANO

FIRMA DEL SUPERVISOR
MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

No. cédula: 53.013.533

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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