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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 146- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Apoyar en la sensibilización y concientización de la Estrategias de 
Prevención y Superación temprana de la Estigmatización en las 
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque 
de género en todas las etapas del proceso.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades: 
*Los días 1 de noviembre de 2024: Se realizo acompañamiento a la primera jornada de formación para 
funcionarios públicos del municipio de Puerto Guzmán en el marco del convenio 1395 de 2024, espacio en el 
cual participan (8) funcionarios, funcionarias y contratistas del municipio de Puerto Guzmán, con quienes se 
realizó taller que tuvo como temática principal la prevención de la estigmatización, el cual realizo por medio de 
la lúdica la conceptualización de las estigmatización, sus causas y consecuencias, espacio en el cual los 
participantes realizan procesos de reflexión frente a los retos, competencias personales y profesionales para 
mitigar los riesgos de la estigmatización, generando un proceso de reconocimiento de la población firmante y 
los escenarios de riesgo presente. Desde la ARN se les recomienda a los facilitadores del espacio tener en 
cuenta que se realizó un proceso muy similar al que se está desarrollando y por lo tanto se solicita revisar y 
ajustar la metodología. * Se realizo acompañamiento a la primera jornada de formación para firmantes de paz 
del municipio de Puerto Guzmán en el marco del convenio 1395 de 2024, espacio en el cual participaron (15) 
personas en proceso de reincorporación, con quienes se realizó taller que tuvo como temática principal la 
prevención de la estigmatización, el cual realizo por medio de la lúdica la conceptualización de las 
estigmatización, sus causas y consecuencias, espacio en el cual los participantes realizan procesos de reflexión 
frente a los retos, competencias personales y profesionales para mitigar los riesgos de la estigmatización desde 
la población firmante a la comunidad, adicionalmente los y las  firmantes de paz solicitan participar en los 
escenarios de formación pedagógica como sujetos políticos y que este proceso pueda ser concertado y 
preparado de la mano con los pedagogos del proyecto, teniendo en cuenta que existen escenarios y 
necesidades territoriales.*El día 02 de noviembre de 2024:Se realizo acompañamiento a la primera jornada de 
formación para lideres de JAC y organizaciones sociales del municipio de Puerto Guzmán en el marco del 
convenio 1395 de 2024, espacio en el cual participaron (13) personas de la comunidad y organizaciones 
sociales del municipio de Puerto Guzmán, con quienes se realizó taller que tuvo como temática principal la 
prevención de la estigmatización, el cual realizo por medio de la lúdica la conceptualización de las 
estigmatización, sus causas y consecuencias, espacio en el cual los participantes realizan procesos de reflexión 
frente a los retos, competencias personales y profesionales para mitigar los riesgos de la estigmatización, 
generando un proceso de reconocimiento de la población firmante y los escenarios de riesgo presentes por las 
dinámicas del territorio donde aun esta presente el conflicto armado y donde hay un gran número de victimas 
que no han sanado y no cuentan con las garantías para la reparación de las afectaciones causadas. 
Finalmente, los y las firmantes de paz en este escenario deciden que la iniciativa comunitaria que van a priorizar 
es la que esta desarrollando el grupo juvenil, raíces Guzmanense quienes realizan un trabajo comunitario 
importante en temáticas como pedagogía de paz, cuidado del medio ambiente y fortalecimiento de la identidad 
campesina de los jóvenes rurales. 

CÓDIGO : BS-F-26

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la
Dirección Programática, para fortalecer la línea metodología y técnica
del enfoque comunitario.

En el marco de esta actividad conceptual se realizaron las siguientes actividades: 
*El día 05 de noviembre se participó en la jornada de Inducción - Reinducción - Alineación Institucional, espacio
en el cual se recibe llineamientos generales de las politicas y los procesos adelantados por la ARN y los retos
en la reingenieria para lograr responder a las necesidades de cada uno de los procesos adelantados por la
entidad. 
*El día 12 de noviembre se participo en reunión virtual para realizar revisión de los formatos solicitados para la
solicitud de presupuesto en el marco del convenio ARN-OIM y se solicitan orientaciones técnicas para la
implementación de las mismas. 
* El día 26 de noviembre se participo en reunión virtual de presentación "Proceso de Acompañamiento a
Comparecientes de Fuerza Pública ante la JEP. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ 

27.359.248

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

MOCOA - GT PUTUMAYO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos 
misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en la implementación de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En el marco del cumplimiento de esta actividad se desarrollaron las siguientes acciones: 
*El 21 de noviembre se llevó a cabo una reunión con la Universidad Nacional, que apoyará la formulación de
dos proyectos. El primero se destinará al municipio de Puerto Asís y tiene como objetivo fortalecer el vivero del
AETCR. En este encuentro, participaron el presidente del AETCR y tres delegados de la Universidad Nacional.
Se brindó un contexto sobre los objetivos de la iniciativa y se informó del posible traslado del AETCR. Si esto se
materializa, se planteó la construcción de un nuevo vivero para la reforestación de la Amazonía, con el
propósito de cuidar el territorio. Durante la reunión, se solicitó un nuevo espacio para detallar el alcance del
proyecto y se requería información clave, como: una copia del certificado ICA del vivero existente en el AETCR,
el tipo de especies y variedades manejadas, así como la cantidad de especies para comprender la proyección
del proyecto. En caso de un traslado, también es importante contar con el certificado de tipo de suelo.El
segundo proyecto, que también recibirá apoyo, se centra en la memoria histórica para el municipio de Puerto
Guzmán. Esta reunión se reprogramará, dado que no fue posible conectar a las personas en proceso de
reincorporación de este municipio debido a problemas de conectividad.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervisión en la
formulación, implementación, sistematización y divulgación del
componente comunitario en las rutas de atención a la población objeto
y demás acciones de trabajo con comunidades en el marco de la
reincorporación, reintegración, atención diferencial y los procesos que
en adelante se atiendan.

Para el cumplimiento de esta obligación contractual se realizacion las siguientes actividades: 
*El 14 de noviembre de 2024, se participó en una reunión virtual con la ARN para la revisión de la convocatoria
de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria. Durante este encuentro, se brindaron las
orientaciones necesarias para evaluar cinco propuestas asignadas de los departamentos de Putumayo y
Meta.Para Putumayo, se recibieron dos propuestas: una de Justapaz y otra de Pastoral Social. Ambas
demostraron pertinencia, destacando principalmente la experiencia directa de Pastoral Social en el trabajo de
reconciliación en el territorio y su articulación con la Cooperativa COMUCCOM, lo cual contribuye en el
fortalecimiento de las capacidades de las personas en proceso de reincorporación, así como su participación
activa como sujetos políticos en la reconstrucción del tejido social.
*El día 06 de noviembre se participó reunión de socialización de los lineamientos técnicos del programa de
reunificación familiar, normatividad y alcance del acompañamiento desde la ARN. 
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SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ 

Fecha VoBo:

  NOMBRE(S): VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Participar en espacios de articulación institucional e interinstitucional
para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades: 
*El 7 de noviembre se realizó una reunión virtual de articulación con la Secretaría de Gobierno del municipio de
Puerto Guzmán para coordinar las actividades lideradas por firmantes de paz en el marco del aniversario de
dicho municipio. En esta reunión, se lograron concertar diversas iniciativas de convivencia comunitaria, entre
ellas: la participación de los firmantes de paz en el campeonato interveredal, la financiación de concursos de
canto, cuento, troba y copla con la temática de paz, reconciliación y cuidado del medio ambiente, y dos
acciones simbólicas: (1) una sembratón en la vereda El Jauno y (2) un mural. Se acordó que las actividades se
realizarían los días 21 y 22 de noviembre; sin embargo, debido a inconvenientes administrativos derivados de la
destitución del alcalde, la Alcaldía reprogramó el evento para el 28 y 29 de noviembre, y finalmente, se
determinó que se llevarán a cabo el 5 y 6 de diciembre de 2024.
*El 8 de noviembre se realizó una reunión de articulación con la funcionaria de CORPORAMAZONIA encargada
del componente de educación ambiental, con el objetivo de coordinar acciones en los municipios de Puerto
Guzmán y Puerto Asís, en el marco de la reincorporación comunitaria y la línea de cuidado del medio ambiente,
procesos liderados por los y las firmantes de paz. En la reunión también se coordinó el apoyo para actividades
de reforestación como parte de las acciones simbólicas de reconciliación que se llevarán a cabo en Puerto
Guzmán. Además, se solicitó apoyo para la sostenibilidad de la iniciativa comunitaria implementada en la
vereda La Carmelita, municipio de Puerto Asís, la cual tiene como objetivo fortalecer el vivero de la Institución
Educativa Ecológica El Cuembi.
*El 19 de noviembre se participó en la "Jornada Presencial Grupal" de la Estrategia "Cuidándonos para la Paz",
un espacio que permitió fortalecer los lazos entre pares y el trabajo en equipo dentro de la ARN, a través de
actividades lúdicas y recreativas.

8. Apoyar a la supervisión de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por
la Entidad.

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades: 
*El día 12 de noviembre: Se participó en sesión ordinaria N° 13-Comité Técnico de seguimiento contrato 2011. 
*Se reviso carpeta de actas de recibido a satisfacción del contrato 2011 de 2023 en el marco de la
implementación de la ATRC, proceso en el cual se evidencia que la carpeta remitida por CORPROGRESO no
cuenta con la información necesaria para verificar el proceso. 
*El día 21 de noviembre se realizo la revisión y aprovación de las actas de comité 9, 10 y 11 en el marco de la
supervición del contrato 2011 de 2023.  
*Se brindó apoyo en la coordinación y revisión del informe de actividades correspondiente al contrato número
1335-2024 del mes de noviembre de la profesional encargada de los procesos comunitarios.

6. Monitorear la implementación de los procesos comunitarios
acompañados por el Grupo Territorial.

En marco de esta obligación: 
*El día 12 de noviembre: Se realizo reunión con Pastoral Social con el fin de articular acciones en el marco de
los procesos comunitarios adelantados por esta organización, se identifican puntos de encuentro en la
implementación de la reincorporación comunitaria y se genera un espacio de análisis de las estrategias
importante de adelantar para fortalecer, articular y generar 
*El día 13 de noviembre se realizó reunión con la líder del Grupo Juvenil, para revisar y ajustar los formatos
solicitados en el marco del convenio ARN-OIM para presentar la propuesta de fortalecimiento de la iniciativa
comunitaria. 
El día 18 de noviembre: se realizó reunión virtual con la delegada de OIM, representante del Grupo Juvenil
Raices Guzmanenses y ARN para realizar revisión de presupuesto y definición de proveedores de acuerdo a la
capacidad instalada del territorio. 
*Se remitió informe de actividades realizadas en el marco de la estrategia de prevención de la estigmatización
correspondiente al mes de octubre, para dar respuesta a las alertas tempranas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
información requerida por la supervisión del contrato respecto al
componente comunitario.

Se presentó informe de gestión del período comprendido desde el 1 al 30 de noviembre. Durante el período se
dio respuesta a las diferentes solicitudes que desde la coordinación se realizaron en función del seguimiento a
la implementación de la reincorporación. Se presentaron las legalizaciones correspondientes de acuerdo a los
viajes solicitados.
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2 de diciembre 2024
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