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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos
misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacion de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En el marco del cumplimiento de esta actividad se desarrollaron las siguientes acciones:

*El 21 de noviembre se llevé a cabo una reunion con la Universidad Nacional, que apoyara la formulacién de
dos proyectos. El primero se destinara al municipio de Puerto Asis y tiene como objetivo fortalecer el vivero del
AETCR. En este encuentro, participaron el presidente del AETCR y tres delegados de la Universidad Nacional.
Se brindé un contexto sobre los objetivos de la iniciativa y se informé del posible traslado del AETCR. Si esto se
materializa, se plantedé la construccién de un nuevo vivero para la reforestacion de la Amazonia, con el
proposito de cuidar el territorio. Durante la reunion, se solicité un nuevo espacio para detallar el alcance del
proyecto y se requeria informacion clave, como: una copia del certificado ICA del vivero existente en el AETCR,
el tipo de especies y variedades manejadas, asi como la cantidad de especies para comprender la proyeccion
del proyecto. En caso de un traslado, también es importante contar con el certificado de tipo de suelo.El
segundo proyecto, que también recibira apoyo, se centra en la memoria histérica para el municipio de Puerto
Guzman. Esta reunién se reprogramara, dado que no fue posible conectar a las personas en proceso de
reincorporacion de este municipio debido a problemas de conectividad.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la
formulacién, implementacion, sistematizacion y divulgacion del
componente comunitario en las rutas de atencién a la poblacién objeto
y demas acciones de trabajo con comunidades en el marco de la
reincorporacion, reintegracion, atencion diferencial y los procesos que
en adelante se atiendan.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual se realizacion las siguientes actividades:

*El 14 de noviembre de 2024, se participé en una reunion virtual con la ARN para la revisiéon de la convocatoria
de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria. Durante este encuentro, se brindaron las
orientaciones necesarias para evaluar cinco propuestas asignadas de los departamentos de Putumayo y
Meta.Para Putumayo, se recibieron dos propuestas: una de Justapaz y otra de Pastoral Social. Ambas
demostraron pertinencia, destacando principalmente la experiencia directa de Pastoral Social en el trabajo de
reconciliacién en el territorio y su articulaciéon con la Cooperativa COMUCCOM, lo cual contribuye en el
fortalecimiento de las capacidades de las personas en proceso de reincorporacion, asi como su participacion
activa como sujetos politicos en la reconstruccion del tejido social.

*El dia 06 de noviembre se participd reuniéon de socializacion de los lineamientos técnicos del programa de
reunificacion familiar, normatividad y alcance del acompafiamiento desde la ARN.

4. Apoyar en la sensibilizacién y concientizacion de la Estrategias de
Prevencion y Superacion temprana de la Estigmatizacion en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque
de género en todas las etapas del proceso.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

*Los dias 1 de noviembre de 2024: Se realizo acompafiamiento a la primera jornada de formacion para
funcionarios publicos del municipio de Puerto Guzman en el marco del convenio 1395 de 2024, espacio en el
cual participan (8) funcionarios, funcionarias y contratistas del municipio de Puerto Guzman, con quienes se
realiz6 taller que tuvo como tematica principal la prevencion de la estigmatizacion, el cual realizo por medio de
la ludica la conceptualizacion de las estigmatizacion, sus causas y consecuencias, espacio en el cual los
participantes realizan procesos de reflexion frente a los retos, competencias personales y profesionales para
mitigar los riesgos de la estigmatizacién, generando un proceso de reconocimiento de la poblacién firmante y
los escenarios de riesgo presente. Desde la ARN se les recomienda a los facilitadores del espacio tener en
cuenta que se realizé un proceso muy similar al que se esta desarrollando y por lo tanto se solicita revisar y
ajustar la metodologia. * Se realizo acompafiamiento a la primera jornada de formacion para firmantes de paz
del municipio de Puerto Guzman en el marco del convenio 1395 de 2024, espacio en el cual participaron (15)
personas en proceso de reincorporacion, con quienes se realizé taller que tuvo como tematica principal la
prevencion de la estigmatizacion, el cual realizo por medio de la ludica la conceptualizacion de las
estigmatizacion, sus causas y consecuencias, espacio en el cual los participantes realizan procesos de reflexion
frente a los retos, competencias personales y profesionales para mitigar los riesgos de la estigmatizacion desde
la poblacion firmante a la comunidad, adicionalmente los y las firmantes de paz solicitan participar en los
escenarios de formacion pedagogica como sujetos politicos y que este proceso pueda ser concertado y
preparado de la mano con los pedagogos del proyecto, teniendo en cuenta que existen escenarios y
necesidades territoriales.*El dia 02 de noviembre de 2024:Se realizo acompafiamiento a la primera jornada de
formacién para lideres de JAC y organizaciones sociales del municipio de Puerto Guzman en el marco del
convenio 1395 de 2024, espacio en el cual participaron (13) personas de la comunidad y organizaciones
sociales del municipio de Puerto Guzman, con quienes se realizé taller que tuvo como tematica principal la
prevencion de la estigmatizacion, el cual realizo por medio de la ludica la conceptualizacion de las
estigmatizacion, sus causas y consecuencias, espacio en el cual los participantes realizan procesos de reflexion
frente a los retos, competencias personales y profesionales para mitigar los riesgos de la estigmatizacion,
generando un proceso de reconocimiento de la poblacién firmante y los escenarios de riesgo presentes por las
dinamicas del territorio donde aun esta presente el conflicto armado y donde hay un gran nimero de victimas
que no han sanado y no cuentan con las garantias para la reparacion de las afectaciones causadas.
Finalmente, los y las firmantes de paz en este escenario deciden que la iniciativa comunitaria que van a priorizar
es la que esta desarrollando el grupo juvenil, raices Guzmanense quienes realizan un trabajo comunitario
importante en tematicas como pedagogia de paz, cuidado del medio ambiente y fortalecimiento de la identidad
campesina de los jovenes rurales.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la
Direccion Programatica, para fortalecer la linea metodologia y técnica
del enfoque comunitario.

En el marco de esta actividad conceptual se realizaron las siguientes actividades:

*El dia 05 de noviembre se particip6 en la jornada de Induccion - Reinduccién - Alineacién Institucional, espacio
en el cual se recibe llineamientos generales de las politicas y los procesos adelantados por la ARN y los retos
en la reingenieria para lograr responder a las necesidades de cada uno de los procesos adelantados por la
entidad.

*El dia 12 de noviembre se participo en reunion virtual para realizar revision de los formatos solicitados para la
solicitud de presupuesto en el marco del convenio ARN-OIM y se solicitan orientaciones técnicas para la
implementacion de las mismas.

* El dia 26 de noviembre se participo en reunion virtual de presentacion "Proceso de Acompafamiento a
Comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Monitorear la implementacion de
acompafiados por el Grupo Territorial.

los procesos comunitarios

En marco de esta obligacion:

*El dia 12 de noviembre: Se realizo reunién con Pastoral Social con el fin de articular acciones en el marco de
los procesos comunitarios adelantados por esta organizacion, se identifican puntos de encuentro en la
implementacion de la reincorporacién comunitaria y se genera un espacio de andlisis de las estrategias
importante de adelantar para fortalecer, articular y generar

*El dia 13 de noviembre se realizd reunién con la lider del Grupo Juvenil, para revisar y ajustar los formatos
solicitados en el marco del convenio ARN-OIM para presentar la propuesta de fortalecimiento de la iniciativa
comunitaria.

El dia 18 de noviembre: se realizé reunion virtual con la delegada de OIM, representante del Grupo Juvenil
Raices Guzmanenses y ARN para realizar revision de presupuesto y definicién de proveedores de acuerdo a la
capacidad instalada del territorio.

*Se remitié informe de actividades realizadas en el marco de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion
correspondiente al mes de octubre, para dar respuesta a las alertas tempranas.

7. Participar en espacios de articulacion institucional e interinstitucional
para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades:

*EI 7 de noviembre se realizé una reunién virtual de articulacién con la Secretaria de Gobierno del municipio de
Puerto Guzman para coordinar las actividades lideradas por firmantes de paz en el marco del aniversario de
dicho municipio. En esta reunién, se lograron concertar diversas iniciativas de convivencia comunitaria, entre
ellas: la participacion de los firmantes de paz en el campeonato interveredal, la financiacion de concursos de
canto, cuento, troba y copla con la tematica de paz, reconciliaciéon y cuidado del medio ambiente, y dos
acciones simbdlicas: (1) una sembratén en la vereda El Jauno y (2) un mural. Se acordd que las actividades se
realizarian los dias 21 y 22 de noviembre; sin embargo, debido a inconvenientes administrativos derivados de la
destitucion del alcalde, la Alcaldia reprogramé el evento para el 28 y 29 de noviembre, y finalmente, se
determind que se llevaran a cabo el 5 y 6 de diciembre de 2024.

*El 8 de noviembre se realizé una reunién de articulacion con la funcionaria de CORPORAMAZONIA encargada
del componente de educacién ambiental, con el objetivo de coordinar acciones en los municipios de Puerto
Guzman y Puerto Asis, en el marco de la reincorporacion comunitaria y la linea de cuidado del medio ambiente,
procesos liderados por los y las firmantes de paz. En la reunién también se coordiné el apoyo para actividades
de reforestacion como parte de las acciones simbdlicas de reconciliacion que se llevaran a cabo en Puerto
Guzman. Ademas, se solicitd apoyo para la sostenibilidad de la iniciativa comunitaria implementada en la
vereda La Carmelita, municipio de Puerto Asis, la cual tiene como objetivo fortalecer el vivero de la Institucion
Educativa Ecoldgica EI Cuembi.

*El 19 de noviembre se participd en la "Jornada Presencial Grupal" de la Estrategia "Cuidandonos para la Paz",
un espacio que permiti6 fortalecer los lazos entre pares y el trabajo en equipo dentro de la ARN, a través de
actividades ludicas y recreativas.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por
la Entidad.

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades:

*El dia 12 de noviembre: Se participé en sesion ordinaria N° 13-Comité Técnico de seguimiento contrato 2011.
*Se reviso carpeta de actas de recibido a satisfaccion del contrato 2011 de 2023 en el marco de la
implementacion de la ATRC, proceso en el cual se evidencia que la carpeta remitida por CORPROGRESO no
cuenta con la informacién necesaria para verificar el proceso.

*El dia 21 de noviembre se realizo la revisién y aprovacion de las actas de comité 9, 10 y 11 en el marco de la
supervicion del contrato 2011 de 2023.

*Se brindé apoyo en la coordinacion y revision del informe de actividades correspondiente al contrato nimero
1335-2024 del mes de noviembre de la profesional encargada de los procesos comunitarios.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

Se presenté informe de gestion del periodo comprendido desde el 1 al 30 de noviembre. Durante el periodo se
dio respuesta a las diferentes solicitudes que desde la coordinacion se realizaron en funcién del seguimiento a
la implementacion de la reincorporacion. Se presentaron las legalizaciones correspondientes de acuerdo a los
viajes solicitados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.
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Caicedo Santacruz
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