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Area solicitante: Centro Zonal Norte

Responsable del area solicitante: Victor Hugo Samboni Viveros

Objeto: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las niias y los adolescentes a través de la
implementacion del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica.

Rubro:
item Descripcion Rubro Denominacion del rubro
PROMOCION Y , ,
PREVENCION PARA PROMOCION'Y PREVENCION PARA EL
16140 EL DESARROLLO C-4102-1500-19-0-4102020-02:151 DESARROLLO INTEGRAL DE NNA
INTEGRAL DE NNA

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, encargada
de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes menores de edad y
la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se encuentran en situacion de
vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en.un marco normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en
este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia,
repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado contrato de
aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2015, 334 de 1980, 2923 de 1994,
1477 de 1995, 2150 de 1995y 1137 de1999, en lo previsto en el Manual de Contratacién de la entidad vigente (Titulo IV
— Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos
reglamentarios.

3. Que la Ley 72 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de
su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regirén por las disposiciones
de esta Ley.
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Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos
con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campanas,
de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos, que
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que ejercen. sus derechos de
manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio,
puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios. Teniendo en cuenta
que la normatividad y los principios referentes para la atencién de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya
una perspectiva diferencial para la promocién y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de atencién
diferencial, la modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar’, que reconoce en el fortalecimiento a la identidad cultural
y en las caracteristicas propias de cada region, un elemento.fundamental para la prevencién y la promocién de la
proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo, mediante el respeto por el
caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacion de las actividades propuestas y del Programa,
pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el
fortalecimiento cultural.

Que la Corte Constitucional en Sentencia de constitucionalidad C-864 de 2008, con ponencia del Magistrado Marco
Gerardo Monroy Cabra establecio frente ‘al-reconacimiento de los Grupos Etnicos que “existen dentro del territorio del
Estado, como realidades facticas, comunidades que retnen ciertas condiciones que determinan la existencia de un
grupo culturalmente diverso, sujeto de especial proteccion constitucional. Estas condiciones, aunque en principio habian
sido sefialadas por la jurisprudencia como-caracteristicas propias de las comunidades indigenas, cuando se encontraran
presentes en estos otros grupos culturales, determinaban su calificacion de comunidades etnoculturales. Los elementos
constitutivos de un grupo étnico son: (i) un elemento objetivo, a saber, la existencia de rasgos culturales y
sociales compartidos por los miembros del grupo, que les diferencien de los demas sectores sociales, y (ii) un
elemento subjetivo, esto es, la existencia de una identidad grupal que lleve a los individuos a asumirse como
miembros de la colectividad en cuestion” (sic) (Negrilla fuera del texto original).

Que mediante la expedicién del Decreto 1953 del siete (7) de octubre del 2014, el Gobierno Nacional reconoce un
régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los
sistemas propios de los pueblos indigenas.

Que el articulo 1 literal a) del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo, emiti6 una definiciéon de
‘pueblos tribales” en los siguientes términos: “cuyas condiciones sociales culturales y econdmicas les distingan de otros
sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o
por una legislacién especial”, concepto que es equiparable a la definicion de grupos Etnicos.

Que teniendo en cuenta que la modalidad étnica de Generaciones con Bienestar, asume el enfoque diferencial en el
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disefio y aplicacidon de la politica publica para la prevencion y proteccion integral a la nifiez, tomando como punto de
partida las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal y Rom, buscando fortalecer su
identidad cultural y promover la proteccion integral de los derechos de esta poblacion enfocando las actuaciones en el
fortalecimiento a la colectividad y la promocion del respeto, empoderamiento de su capacidad de gestion y
fortalecimiento del autogobierno.

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad.con la aplicacién
estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto
Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015.

Que el numeral 4.3 del Manual de Contratacion del ICBF, establece que: ‘Para la prestacion del servicio publico de
Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados, y en.territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal,
Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se utilizara la modalidad de contratacion que corresponda de
conformidad con la ley, sin que para ello se requiera que €l prestador del servicio se encuentre habilitado en el Banco
Nacional de Oferentes del ICBF.”

El memorando con Radicado No: 202012400000100453, suscrito por la Directora de Contratacion de la Sede Nacional
del ICBF vy la Directora de Adolescencia y Juventud (E) y Directora de Infancia, establecen las orientaciones para la
contratacion de la modalidad “Generaciones étnicas con bienestar” Vigencia 2020. En el cual se establecen los criterios
de seleccion objetiva y los requisitos juridicos, financieros y técnicos que fueron tenidos en cuenta para la seleccién del
contratista.

Los criterios de seleccion objetiva, establecidos en el memorando 202012400000100453 son:

i) La presentacién de una propuesta metodolégica que dé cuenta del conocimiento del territorio 0 zona donde se
implementara el programa y de las comunidades a entender, la cual debe contener las estrategias, métodos y
procesos que seran desarrollados por los operadores para la implementacion del programa.

i) La presentacion de una propuesta metodolégica con enfoque diferencial étnico que responda a las problematicas
propias  del lugar de ejecucion del contrato y a las necesidades de las nifias, nifios y adolescentes, dando
cumplimiento al lineamiento técnico-administrativo del programa. De conformidad con lo establecido en el Anexo 4
“Estructura de propuesta metodolégica GECB”.

iii) Las entidades que sean seleccionadas no podran tener antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.

iv) Las entidades que sean seleccionadas no podran estar incursas en las inhabilidades descritas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, articulo 32 de la ley 1150 de 2007, y por incumplimiento reiterado de conformidad con lo sefialado
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en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas causales descritas en la Ley.

v) Entidades que dispongan de una oficina dotada para el ejercicio administrativo (equipo de computo, linea
telefonica, espacio para archivo), en el evento de no tenerla, se debe comprometer a contar con ella, antes de iniciar
su ejecucion preferiblemente en los territorios donde se va realizar la operacién.

Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas. sefialadas en el
lineamiento técnico del programa de Promocidn y Prevencion integral para la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes “Generaciones con Bienestar” adoptado mediante resolucion numero 9222 de 2013 y modificado mediante
Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017.

Que la Asociacion Cultural Casa del Nifio es una organizacion colombiana sin animo de lucro, fue constituida segun
Resolucién 1975 del 21 de Septiembre de 1989 bajo el nimero.27595 del Libro | del Registro de entidades sin animo de
lucro identificada con numero de NIT 800217959-2 (i) Dentro del contexto-estatutario, y de acuerdo con lo sefialado en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, la Asociacion Cultural Casa del Nifio tiene como objeto social: "el
propender por el fortalecimiento de la familia, a nivel generacional, la. proteccion de los nifios, nifias y jovenes, la
promocion, la prevencion, el tratamiento, la rehabilitacion y el diagndstico en areas de discapacidad, la proteccion del
medio ambiente, la atencién en salud entre otras que permitan el desarrollo integral de las comunidades afro de la
region.

Que de acuerdo con lo anterior, la-entidad Asociacion Cultural Casa del Nifio cumple con las exigencias para la
adecuada operacion de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar de conformidad con los lineamientos, las
directrices, y parametros establecidos por-la Sede de la Direccion General del ICBF.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.65520 del 06 de
Agosto de 2020 expedido por Grupo Financiero de la Regional Cauca

Que el comité de contratacion de la Regional Cauca, en sesion del 27 de Julio de 2020, emitié concepto favorable para
la celebracion del presente contrato.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del Centro Zonal Norte del ICBF Regional Cauca y
de los municipios de Corinto, Miranda, Padilla, Puerto Tejada y Suarez se adelanten las actividades correspondientes a garantizar el
buen uso del tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes a través del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica,
partiendo de sus vocaciones para potenciar sus habilidades que permitan de esta manera garantizar el cumplimiento de la misién
institucional del ICBF.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 16140
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de la implementacion
del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica.

2.2 Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion del contrato seré de hasta por 4.5 meses, sin exceder el 15 de diciembre de 2020, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato. El primer mes.corresponde al periodo de alistamiento, los
demas meses a la operacion del programa y cierre (Ultima semana).

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en los municipios de Cerinto, Miranda, Padilla, Puerto Tejada y Suérez

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popayan.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso
que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad
de seleccion para contratar Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a
través de la implementacion del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica.

corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del
ICBF. __ X_

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. __
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3.3. Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: 93141500

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato sera hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y-OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 148.481.575). PARAGRAFO. La determinacion,
especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte del CONTRATISTA seré verificada, avalada y
aprobada por el supervisor del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o
vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. de Fecha de Valor en
CDPo CDPo Dependencia | Posicion Cataloga Fuente L Valor en
. . . \ etras ,
Vigencia | Vigencia de Gasto Numeros.
Futura Futura
151 ~ [C-4102-1500-19-0-| Propios | $ 148.481.575 | CIENTO
PROMOCION | 4102020-02 CUARENTAY
Y , 21 OCHO MILLONES
65520 |06/08/2020 |PREVENCION CUATROCIENTOS
gégﬁREFEOLLo OCHENTA Y UN
INTEGRAL DE MIL QUINIENTOS
NNA SETENTAY
CINCO PESOS
M/ICTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera, y técnica, que la entidad
ha definido como condiciones minimas que deberan los operadores en el memorando de Orientaciones para la contratacion

de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar Vigencia 2020.
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ORGANIZACION ETNICA

OPERADOR EXTERNO

REQUISITOS JURIDICOS

1. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual se acredite la inscripcion de la organizacion en el
Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Indigenas (Decreto 1088 de 1993), y su representacion
legal, en caso de proyectarse contratacion con estas
entidades.

2. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual se acredite en el Registro Unico de Concejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras (Decreto 3770 de
2008), en caso de proyectase la contratacion con estas
comunidades.

3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual se acredite la inscripcion en el Registro de Kumpariy
(Decreto 2957 de 2010), en caso de proyectarse
contratacion con estas comunidades.

4. Declaraciébn de no estar incursos en causal de
inhabilidad e incompatibilidad.

5. Certificado actualizado del Registror Unico Tributario
(RUT) (persona juridica sin animo de lucro).

6. Certificado de antecedentes judiciales-expedido por la
Policia Nacional (representante legal).

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion (representante legal y
persona juridica).

8. Certificado de_antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica (representante legal y
persona juridica).

9. Consulta RNMC Sistema. Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional (representante legal).

10. Autorizacién de consulta de antecedentes de
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes del representante legal.

11. Documento que acredite encontrarse al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales, segun el caso.

12. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante

1. Certificado de existencia y representacion legal o
documento equivalente, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la
documentacién, expedido por la autoridad competente,
cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades,
gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual,
se constate la vigencia de la persona juridica, la cual no
podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas.

2. Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado de
existencia 'y representacion legal o su documento
equivalente, el-representante legal cuente con facultades
para suscribir el contrato.

3. Certificado. actualizado del Registro Unico Tributario
(RUT) (persona juridica sin animo de lucro).

4. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional (representante legal).

5. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién (representante legal y
persona juridica).

6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica (representante legal y
persona juridica).

7. Consulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional (representante legal).

8. Autorizacion de consulta de antecedentes de
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias vy
adolescentes del representante legal.

9. Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales, segun el caso.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal.

11. Autorizacion del Organo de Administracién competente
como la Junta o Consejo Directivo o Asamblea General de
Asociados al Representante legal, para presentar
manifestacion de interés a ofertar, cuando este se requiera
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legal.

13. En caso de que la contratacion pretendida se adelante
con asociaciones de cabildos o autoridades indigenas, los
Directores Regionales tendran en cuenta lo dispuesto en el
(Decreto 1088 de 1993), modificado por la Ley 962 de
2005, en lo relativo a la estructura y conformacion de las
mismas.

14. Certificacion de la cuenta bancaria de la titularidad de la
cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes.

15. Estar registrado en la plataforma SECOP |I.

(cuando el representante legal de la persona juridica se
encuentre limitado para presentar documentacion o
comprometer a la persona juridica).

12. Si el interesado actua a través de un representante o
apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado
estd expresamente facultado _para. presentar |la
documentacion.

13. Personeria juridica otorgada por el ICBF o certificacion
del tramite de la misma, salvo las excepciones
contempladas en la Resolucion 3899 del 2010.

14. Certificacion de la cuenta bancaria de la titularidad de la
cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes.

15. Estar registrado en la plataforma SECOP |I.

16. En el evento de encontrarse inscrito en el RUP, la
informacion se verificara con base en lo reportado en el
mismo.

REQUISITOS FINANCIEROS

Requerir de acuerdo con las obligaciones en su
registro unico tributario

1. Estado de situacion financiera (ESF) afio 2018 o 2019
segun corresponda.

2. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado
Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2018 0 2019 segun corresponda.

3. Notas a los estados financieros 2018 o 2019 segun
corresponda.

4. Certificado de los estados financieros suscritos por el
Representante Legal y Contador, con el numero del
documento de identidad y la indicacién del numero de
tarjeta profesional para el caso de los contadores.

5. Dictamen del Revisor Fiscal donde indiquen el
documento de identidad y el nimero de tarjeta profesional
del Contador Publico.

6. Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de
Contadores del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta
obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente;
con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al
momento del envio de la informacién financiera.

7. Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que
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prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor
Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador
Publico independiente.

Cumplir con los siguientes indicadores financieros:

Fuente: Estudio: “Indicadores  Financieros Minimos
Habilitantes Banco Nacional de Oferentes para contratar la
operacion de la modalidad.de atencion “Generaciones con
Bienestar 2.0™.

Rang | . Liauidez |E ' Capital de Trabajo ';'3‘:;‘;“2?
i (Mayor o igual | (Menor o igual en SMMLV SMMLYV, por el que
a) a) {Mayor o iguala) se puede contratar
1 1,0 vez 0,76 12,5 Hasta 500
2 1.1 veces 0,74 25,0 Hasta 1.000
3 1,2 veces 0,72 37,5 Hasta 1.500
4 1,3 veces 0,70 50,0 Hasta 2.000
5 1,4 veces 0,68 62,5 Hasta 2.500
6 1,5 veces 0,66 90,1 Mayor a 2.500
REQUISITOS TECNICOS

1. Propuesta metodologica de acuerdo con lo estipulado

en el lineamiento técnico operativo — enfoque diferencial
étnico y acorde con el tipo de atencidn (presencial 0 no
presencial) que contenga minimo lo siguiente:

= Estrategias y vocaciones propuestas sobre las que
se desarrollarian las actividades con los nifios,
nifias y adolescentes.

» Problematicas que afecten los nifios, nifias vy
adolescentes en el territorio y de qué manera se
abordarian™ con  las actividades propuestas,
considerando el modelo de enfoque diferencial del
ICBF.

= Objetivos generales y especificos, coherentes con
el lineamiento.técnico del programa GCB en la
modalidad étnica.

= Indicadores que se relacionen con cada objetivo.

= Actividades o practicas o vivenciales a desarrollar.

= Acciones de prevencion frente a problematicas
identificadas en el territorio.

= Sefialar las principales referencias de lecturas, o

1. Experiencia especifica minima de 2 afios en ejecucion de
contratos y o0 proyectos con organizaciones étnicas cuyo
objeto contemple “Actividades de prevencion de la
vulneracién de los derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes y actividades de promocion y formacién en
derechos con nifios, nifias y adolescentes”.

2. Acreditar su experiencia minima con una (1) y maximo
con cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados a satisfaccion, que sumadas sean igual o
superior a dos afios de experiencia solicitados como
requisito minimo.

3. Propuesta metodoldgica de acuerdo con lo estipulado en
el lineamiento técnico operativo - enfoque diferencial étnico
y acorde con el tipo de atenciéon (presencial o no
presencial) que contenga minimo lo siguiente:

= Estrategias y vocaciones propuestas sobre las que
se desarrollarian las actividades con los nifios,
nifias y adolescentes.

= Objetivos generales y especificos coherentes con el
lineamiento técnico del programa GCB en la
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materiales que se utilizaran en el contenido y
desarrollo de los encuentros vivenciales.

= |Instrumentos para fomentar la participacion y el
control social de los nifios, las nifias y los
adolescentes en desarrollo de las actividades del
programa.

= Acciones para la movilizacion e intervencion en
espacios publicos y significativos de la comunidad
para el reconocimiento de la titularidad de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

= Actividades a realizar en el componente de
articulacion institucional.

= Acciones de coordinacion y articulacién con los
demas actores institucionales, sociales 'y
comunitarios para la promocion y garantia de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes

= Actividades del componente de dinamizacién de
redes.

2. La organizacion debera contar con una oficina dotada
cuando menos con equipo de cdmputo;. linea telefonica,
espacio para archivo de la documentacion relacionada con
la ejecucion del contrato o comprometerse a-contar con una
antes del inicio de la ejecucion del contrato, en el
departamento donde se suscriba el contrato el cual no
podra iniciar su ejecucion si este requisito no se subsana.

modalidad étnica.

= |ndicadores que se relacionen con cada objetivo.

= Actividades o précticas o vivenciales a desarrollar.

= Acciones de prevencion frente a problematicas
identificadas en el territorio.

= Sefalar las principales referencias de lecturas, o
materiales que se utilizaran en.el contenido y
desarrollo.de los encuentros vivenciales.

= |Instrumentos para fomentar la participacion y el
control social de los nifios, las nifas y los
adolescentes en desarrollo de las actividades del
programa.

= Acciones para.la movilizacion e intervencion en
espacios publicos y significativos de la comunidad
para el reconocimiento de la titularidad de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

= Actividades a realizar en el componente de
articulacion institucional.

= Acciones de coordinacion y articulacion con los
demas actores institucionales, sociales 'y
comunitarios para la promocion y garantia de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes

» Actividades del componente de dinamizacion de
redes.

4. Debera contar con una oficina dotada cuando menos con
equipo de computo, linea telefonica, espacio para archivo
de la documentacion relacionada con la ejecucion del
contrato o comprometerse a contar con una antes del inicio
de la ejecucion del contrato, el cual no podra iniciar su
ejecucion si este proceso no se subsana. Esta oficina debe
ubicarse en el departamento donde se vaya a implementar
el programa

6.2 Criterios de Ponderacion:
NO APLICA

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




&3 F3.P5.ABS 30/10/2018
) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version7 | Paginalde 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 06/08/2020
NO APLICA

7 OBLIGACIONES.
1. Obligaciones durante la fase de alistamiento:
1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento, la busqueda activa de nifias, nifiosy adolescentes para su participacién en el

Programa de acuerdo con los criterios de focalizacion poblacional en las zonas priorizadas en los municipios que a
continuacion se describen:

MUNICIPIO CUPOS GENERACIONES ETNICAS CON
BIENESTAR
Corinto 100
Miranda 100
Padilla 150
Puerto Tejada 100
Suarez 100
TOTAL 550

1.2 Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF,
autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la
identificacion de la poblaciéon participante del programa, en el caso, de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcidn de participantes.

1.3 Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los procesos de concertacion de la linea
técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo con las condiciones y particularidades culturales de la comunidad
participante del Programa. Entregar. las actas de concertacion con comunidades étnicas. La concertacion se puede
realizar por medios no presenciales y se aprueba el acta de manera virtual.

1.4 Presentar una propuesta metodolégica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, para el desarrollo de los
encuentros/vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la
operacion del Programa. PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los encuentros vivenciales
deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades
deben ajustarse a.la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante las
cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir su vulneracion. En la
etapa de alistamiento, durante la concertacién de la linea técnica, se deberén identificar las teméticas sobre las que el
programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para
atender a las necesidades de la nifiez y la adolescencia de las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la
atencion no presencial se debe plantear encuentros con actividades para desarrollar de manera remota por parte de los
participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador (guias, cartillas, kits con materiales
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pedagdgicos, juegos, entre otros) para trabajo autbnomo y/o a través de esquemas de atencion no presencial entre las
cuales estan seguimiento telefénico, plataformas digitales, esquemas por WhatsApp, entre otros, disefiadas por el
operador en caso de tener herramientas tecnoldgicas y acceso a conectividad.

1.5 Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accion diligenciada.en los formatos establecidos
por el ICBF, en donde se tengan en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y Participacion,
Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la proteccién integral de derechos, y dinamizacion de redes sociales del
Programa y del modelo operativo establecido en el lineamiento técnico del-mismo. Asi mismo establezca la ruta de
accion que el operador desarrollaréa para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir el plan de
capacitacion al talento humano.

1.6 . Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de
acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracidn sefialados en el Lineamiento técnico del programa de promocion y
prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes “generaciones con bienestar” anexo modalidad
generaciones étnicas con bienestar’ y Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017, para lo cual, debera considerar los
valores de referencia previstos, acreditando con los soportes legales correspondientes los requisitos de formacién
académica y experiencia.

1.7 Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servicio de
internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de los
encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” de
conformidad con la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor.

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en cada uno de los municipios
focalizados por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin animo de
lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucidn de los encuentros vivenciales, lo anterior para atencion
presencial

1.10  Acordar con la.comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos con las condiciones de
seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con
dotacion desillas para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales, alejados de
zonas de riesgo) y acordes al contenido étnico que se pretende promover y que permitan el desarrollo de las actividades
propuestas'y con las medidas de bioseguridad para el talento humano y los participantes, lo anterior para atencion
presencial.

1.11 . Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccién inicial al talento humano sobre la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, Lineamiento
Técnico, Anexo étnico, Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo
integral y el aporte del programa al proceso, identificacion de signos de posibles vulneraciones, accion en el marco del
Sistema Nacional Bienestar Familiar, rutas de atencién, habilidades para la vida, plan Basico de Seguridad y Salud
Ocupacional del operador y seguridad y salud en el trabajo

1.12  Entregar el cronograma del primer mes de operacidn de encuentros vivenciales, Este cronograma debe incluir los
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sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, el
operador debera presentar cronograma con la programacién de los espacios virtuales, telefonicos o esquemas de
seguimiento remotos con los nifios, las nifas, los adolescentes. En caso de presentarse cambios en la programacion,
deberan comunicarse al supervisor y al Centro Zonal correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

1.13  Entregar el ciclo de menu segun la minuta patron para los encuentros vivenciales, el cual debe estar aprobado
mediante acta por el area de nutricién de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atencién a
grupos étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los
habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas.

1.14  Entregar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes potenciales del Programa en los formatos o
mecanismos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

1.15 Entregar designacion del representante del operador en seguridad.y salud en el trabajo.

1.16  Entregar el directorio del talento humano contratado para la ejecucion del contrato en el formato definido por el ICBF
y hojas de vida de cada uno de ellos.

1.17  Entregar el compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme
el contrato.

1.18  Entregar informe de la etapa de alistamiento en el formato o0 mecanismos establecidos por el ICBF

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el
documento de aprobacion de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podra dar inicio a la
etapa de operacion (desarrollo de encuentros vivenciales)

2. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales

2.1 Desarrollar las actividades de los modulos y los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la autonomia,
diversidad étnica, cultural, uso de procesos y.costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la integridad humana, previa aprobacion del supervisor.

2.2 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos de
ejecucion del contrato.

2.3 Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de respuesta
institucional1 ‘segun lineamiento técnico del Programa.

2.4 |dentificar los intereses vocacionales de los nifios, nifias y adolescentes participantes, reconociendo los usos y
costumbres de las comunidades con el fin de desarrollar acciones de promocién de derechos y prevencion de
vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias

1 Es la compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencidn a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.
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para la construccion de su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas enmarcadas en el
fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologia, etc., establecidas en la propuesta metodolégica.

2.5 Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio para la implementacion del
programa.

2.6 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los nifios, nifias y adolescentes vinculados, pertenecientes
a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccion, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del
intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en
el sistema o0 mecanismos de informacién provistos por el ICBF.

2.7 Garantizar la asistencia del representante legal o su designado del operador a los comités técnico operativos y demas
reuniones a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo.

2.8 Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los ultimos cinco dias habiles del mes anterior a su
realizacion. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por-el ICBF. Este cronograma debe
incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los. encuentros. En.caso de presentarse cambios en la
programacion, deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo 48 horas de anticipacion. PARAGRAFO: Para
la atencion no presencial, el operador deberad presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales,
telefnicos o esquemas de seguimiento remotos con los nifies, las nifias, los adolescentes.

2.9 Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales), en donde se garantice la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes y se promueva la participacion de sus familias, garantizando la
construccion conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la adolescencia y al
fortalecimiento de la familia como principal entorno protector.

210  Realizar el diagnostico de derechos a l0s nifios, nifias y adolescentes participantes del Programa, a mas tardar en el
segundo (2) mes de operacion, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistemas definidos por la Direcciéon de Nifiez y
Adolescencia.

211 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente participante se
encuentre en situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos
reportados durante la vigencia de este contrato.

212 Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de
cada uno de los nifos, nifias y adolescentes participantes en los formatos o mecanismos de informacion provistos por el
ICBF y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema definido por la Direccidn
de Nifiez y Adolescencia.

213 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento. de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema (s)
definido por la Direccién de Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

2.14  Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los
nifios, nifias y adolescentes y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales), de acuerdo
con lo establecido en el lineamiento técnico del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar".

215 Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifios, nifias y adolescentes participantes encuentros
vivenciales (presenciales y no presenciales) que correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los mddulos del componente de formacion y participacion del
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2.16  Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en lineamiento técnico del
programa de Promocion y Prevencion integral para la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con
Bienestar” adoptado mediante Resolucion numero 9222 de 2013 y modificado y adicionado mediante las Resoluciones
No. 3820 del 30 de mayo de 2017 a cada uno de las nifias, nifios y adolescentes participantes del Programa.

217  Entregar los materiales que permitan la dptima implementacion de las herramientas metodoldgicas/pedagdgicas en
los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) a los nifios, nifias y adolescentes.

2.18 Realizar el registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes
participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o mecanismos
establecido por el ICBF. En caso de que el nifio, nifia 0 adolescente no pueda.o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. Lo anterior-para atencién presencial. PARAGRAFO. Para la
atencion no presencial, el operador deberé presentar las listas de seguimiento telefénico, listas de reuniones virtuales
con apoyo fotografico, registro fotografico de los participantes. donde se evidencie €l desarrollo de actividades. Asi
mismo, listas de recibido de los materiales, refrigerios que contenga la firma o huella del participante, la fecha de entrega
y el material y refrigerio recibidos.

219 Propender por la permanencia de los nifios, nifias. o adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
encuentros vivenciales del programa (presenciales.y no presenciales).

2.20 .. Vincular a un nuevo participante solo cuando un nifio, nifia y adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros
seguidos, luego que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a
partir del seguimiento se identifique que €l participante no continuara en el programa. . PARAGRAFO: Para atencién no
presencial, cuando no se ha podido-establecer contacto con algin participante por parte del Operador para realizar
seguimiento en un periodo maximo de dos semanas consecutivas, se podra entender que el participante no continua
dentro del proceso de atencién y debera vincularse un nuevo participante.

2.21  Promover la participacion de ser posible de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios definidos por la ley y de
acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para la promocién del
control social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el dialogo con los nifios, nifias y
adolescentes y la-ciudadania en-general. Lo anterior para atencién presencial. PARAGRAFO: Para la atencion no
presencial, el operador podra promover dicha participacién por diferentes canales de comunicacion.

2.22  Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programa Generaciones Etnicas
con Bienestar.

2.23  Elaborar informe final de sistematizacion de la experiencia en el programa segun las especificaciones indicadas por
el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la operacion.

2.24  Seguir y cumplir el lineamiento técnico y demas documentos brindados por el ICBF para el desarrollo de los mddulos
de capacitacion y demas procesos de formacién y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de
cada etnia.

3. Obligaciones durante la actividad de cierre

3.1 Realizar un proceso de cierre (con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad en general) en donde
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ellos sean los protagonistas. Para cumplir con este objetivo, el operador debe garantizar que este proceso muestre los
resultados obtenidos por parte de los participantes en todo el proceso desarrollado durante la ejecucion del Programa.
Esta actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacién. Lo anterior cuando la
atencion sea presencial. PARAGRAFO: En caso de que no sea posible realizar las actividades de cierre de manera
presencial, el Operador deberd presentar una propuesta con la actividad de cierre @ realizar con las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias ademas de las herramientas pedagdgicas a utilizar. Dicha propuesta.debe ser aprobada por
el Supervisor del contrato.

3.2 Entregar informe final el cual debe contener los siguientes componentes:<A. Informacién general del contrato. B.
Descripcion del esquema de atencion en la que se describan los logros y dificultades de los tres (3) componentes del
programa de la etapa de alistamiento y de la etapa de implementacion. C. Lecciones aprendidas. D. Analisis e
identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la
garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). E. Sistematizacién de las acciones y teméticas abordadas,
indicando experiencias significativas, transformaciones logradas.y aprendizajes.

4. Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion

4.1 Permitir y facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la Supervision, la inspeccion en forma presencial o no presencial a
los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar
de manera oportuna e integral, maximo dentro.de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los archivos de
contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacién
pertinente solicitada por el supervisor-designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones.

4.2 Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencion, el cual incluye el
registro del talento humano, los grupos y-los encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los
formatos y en el sistema de.informacion determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos por la
Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

4.3 Realizar el registro y el cargue del diagnostico de derechos realizado a las nifias, nifios y adolescentes participantes, en
el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y médulos definidos por la Direccion de
Nifiez y Adolescencia.

4.4 Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnostico de derechos de
cada uno de los nifios, nifias, adolescentes participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el
formato (s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

4.5 Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacién asi: En el segundo mes de ejecucion 100%
del talento humanao contratado, 50% del registro de nifios, nifias y adolescentes participantes, 25% del diagnéstico inicial
de derechos y del 25% de los encuentros realizados, en el tercer mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y
adolescentes, participantes 70% del diagnostico inicial de derechos y del 70% de los encuentros realizados, en el cuarto
mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y adolescentes, participantes 80% del diagndstico inicial de
derechos y del 80% de los encuentros realizados, en el ultimo mes de ejecucién 100% del cargue del registro inicial y
del seguimiento del diagnéstico de derechos y del 100% de los encuentros realizados.

4.6 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por el

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




& F3.P5.ABS | 30/10/2018

) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 7 | Pagina 1 de 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 06/08/2020

ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes del
Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a
las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién;. administracion y
manipulacién de la informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito
que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por el Programa,
tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada
para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningin caso se podra
publicar en medios de comunicacién, informacién personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el
Programa.

5. Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos

5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el plan de inversién de operacidn de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por-el ICBF. En los casos en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de
inversion, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion
por parte del supervisor.

5.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos
derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion de
contenidos, internet, materiales pedagégicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificacion al
contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodolgica, la forma de atencién y el plan de accién
definido. Esta reinversion debera ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion.

5.3 Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados con ocasion del presente contrato
sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
contractual.

5.4 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados.

5.5 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato
de autorizacién para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

5.6 Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
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ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato.

5.7 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de
la Entidad en razon de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que hace referencia esta obligacion
deben realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

5.8 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible-que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA
informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

5.9 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria.

5.10  Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y
tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores'y demas informacién para que el
documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

5.11  Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que ejecutara el programa
(chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisar.las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro por
parte en el sistema que corresponda por parte del{CBF.

6. Obligaciones del CONTRATISTA en el marco del sistema integrado de gestion.
6.1 Eje seguridad de Calidad:

6.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formaciéon (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

6.1.2 Socializar con el equipo de trabajo.que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del
ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

6.1.3  Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

6.1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio.

6.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto contractual.

6.1.6 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, debera
presentar el control de los cambios realizados
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6.2 Eje Seguridad de la Informacion:

6.2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

6.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato
una vez se firme el contrato.

6.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad
ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

6.24 Prever el plan de recuperacidén y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.

6.3 Eje seguridad Ambiental:

6.3.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
6.3.2 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

6.4 Eje seguridad y salud en el trabajo:

6.4.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido
en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad
vigente.

6.4.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad'y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

6.4.3 Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4.4 Presentar el concepto médica ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio:

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccidn personal

requerido para la realizacion de sus actividades

6. INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Para el seguimiento de cada uno de los contratos, se conformara un comité técnico-operativo en cada Regional con el fin de
analizar la ejecucion del Programa, brindar asesoria para su implementacion con el fin de tomar decisiones ante los retos
especificos de la ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por:

e El/la coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional o su designado
o El/los referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional
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e El/la representante legal del operador o su designado

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo, cuando se
considere necesaria su participacion segun los temas a revisar sobre la operacion del programa que correspondan a su
zona. Asi mismo:

o El/la supervisor/a del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto.

e Podran participar en este Comité otros colaboradores o funcionarios del ICBF o en representacion del operador en
calidad de invitados, cuando de comun acuerdo asi se considere necesario.

e El Comité se podré reunir a sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto.

e La secretaria técnica del comité estara a cargo del referente del Programa Generaciones con Bienestar en la
Direccién Regional de ICBF

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de.decisiones de caracter tecnico-operativo que permitan la prestacion del
servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa emitiendo
recomendaciones al supervisor del contrato.

c. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revision de los informes y reportes
presentados por el operador para aprobacién de (I) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s).

e. Presentar a la Subdireccién de Operacion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes
de ejecucién<del Programa,en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los
correctivos.adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del

mismo.

f. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucién del Programa y extraordinariamente cuando lo
requiera.

g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucidn y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas;

i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el operador.

j. Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programa y que
sean aprobadas en sus sesiones.

PARAGRAFO TERCERO:
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En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el
(la) Director (a) Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia de El (la) Director (a) Regional, este podra
delegar a un colaborador.

7.
1.

w

OBLIGACIONES DEL ICBF

Entregar los documentos necesarios para la implementaciéon del Programa Generaciones con Bienestar modalidad
étnica, entre ellos el Lineamiento técnico, manual operativo, anexos, formatos y todos aquellos anexos requeridos para
orientar la adecuada operacion de la modalidad.

Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas, en los términos previstos en el presente contrato y previa
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Designar un supervisor para que realice la supervision administrativa, técnica, financieray juridica del contrato.
Comunicar al CONTRATISTA, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe
trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y
los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique.

Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe entregar los
bienes devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al
terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida util y no puedan ser utilizado para el servicio.

Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante la operacion.

Prestar asistencia técnica y orientacion a la entidad CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato e
implementacion de la modalidad.

OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.

Conformar un comité Técnico Operativo, designar sus delegados, garantizar la participacion de estos, en el que se hara
seguimiento a la ejecucion, del contrato Integral y realizara las funciones establecidas en el lineamiento de la modalidad
y en la clausula sexta del presente contrato.

Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los
proyectos que se surtan del mismo.

Proporcionar, de acuerdo con-sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econdmicos
necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningin funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de
la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Realizar ajustes a la distribuciéon de cupos y oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagnosticos territoriales,
segun el procedimiento que tenga definido para tal fin.

Suscribir el acta de liquidacién del contrato.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos,
lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y
orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucion del contrato y dispuestas
en la pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, las que se expidan con
posteridad, asi como sus respectivas actualizaciones, las cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y talento humano que éste vincule para la
prestacion del servicio.

2. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF respecto de los cuales tenga
conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del presente contrato.

3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y-des documentos de los participantes del programa
Generaciones con Bienestar modalidad étnica

4. Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual, la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte

5. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

6. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en el articulo 44
de la Constitucion Politica de Colombia, en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006
y demas normas relacionadas.

7. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el
objeto del contrato.

8. Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea objeto de constrefiimientos o
amenazas relacionadas con la ejecucion. del presente contrato, que provengan de personas u organizaciones al margen
de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos en contra de la Ley daran lugar a la terminacién del contrato.

9. Solicitar previamente por escrito al ICBF (en cabeza del supervisor del contrato) la autorizacién para el acceso a los
encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion del servicio.

10.Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o0 demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que
sus empleados 0 CONTRATISTAS causen a terceros.

11.No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones o a través de otros mecanismos con los que se desarrolla
la atencion (presencial y no presencial), cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.

12.No utilizar, en ningn caso, directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de nifios, nifias y adolescentes
participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas.

13.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando
el acceso a toda la informacidn y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del
plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

14.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion
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y control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos que le sean requeridos.

15.Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e inmediata todos los casos en que se
identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias,
nifios y adolescentes y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades
competentes cuando a ello haya lugar.

16.Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar-conjuntamente con los
diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar a nivel nacional y territorial.

17.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga @ mantener indemne al ICBF.

18.Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, asi como los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia.

19.En el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria, para los encuentros presenciales se deberan implementar las
medidas de bioseguridad para los participantes que se consideren pertinentes, como el uso de tapabocas y condiciones
para el lavado de manos con agua y jabdn, o gel antibacterial. También se debe procurar el desarrollo de las actividades
al aire libre 0 en espacios cerrados con buena ventilacién. En el caso de desarrollar actividades en espacios cerrados, se
debe propone realizar limpieza y desinfeccion de los mismos antes de iniciar y al finalizar las actividades.

20.Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan
relacion con la naturaleza del mismo.

8. FORMA DE PAGO.

FORMA DE PAGO: EI ICBF haré su aporte de la siguiente forma:

A. Pago unico etapa de alistamiento. Por‘una (1) sola vez durante la ejecucién del contrato, el ICBF reconocera al
operador el valor.de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde a 15 dias del
talento humano de los promotores de derechos (quienes realizaran la busqueda activa de los NNA) vinculados a medio
tiempo, equivalente a $.9.629 por cupo focalizado durante este periodo. B. Operacion de Encuentros Vivenciales
(E.V.)2 El ICBF reconocera. y desembolsara’ al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la
operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma de $ 71.001 equivalentes a TREINTA
Y NUEVE MILLONES CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE $ 39.050.550). C. Actividades de
Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre $
11.834 equivalentes a SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE $ 6.508.700). Este
valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad* para

2 Encuentros Vivenciales E.V.
3 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emision del Certificado de Cumplimiento

4 En ningln caso podra ser mayor al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes focalizados (cupos contratados)

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




& F3.P5.ABS | 30/10/2018

) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 7 | Pagina 1 de 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 06/08/2020

lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF
los soportes como son listados de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes a dichas actividades, registros
fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa. Para la atencion no presencial, se deberan entregar
adicionalmente, los soportes de cumplimiento a la propuesta aprobada por el supervisor del contrato que contiene la
actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias ademas de las herramientas pedagogicas
a utilizar.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran
mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros
vivenciales, se pagara por nifio, nifia 0 adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes,
cuando por razones de la emergencia econdmica, social y ecologica se estén desarrollando encuentros no presenciales el
medio de verificacién dependera del plan de accion presentado por el operador garantizando el contacto permanente con los
participantes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 9° de la Resolucion
3820 del 30 de mayo de 2017 y demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de
encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme.al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago, establecidos en la Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017 (Articulo 9°):

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos para que el supervisor del contrato proceda con el
proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago.

a. Reporte de asistencia de los nifios, nifias y-adolescentes a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades
no presenciales desarrollados, tanto-en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya
lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucién del
contrato e implementacion del Programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador.

e. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto.
Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad
Bancaria.

f. Informe mensual de gestién para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del
servicio que brind6 el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el
representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




& F3.P5.ABS | 30/10/2018

) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 7 | Pagina 1 de 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 06/08/2020

PARAGRAFO TERCERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran
mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros
vivenciales, se pagaréa por nifio, nifia 0 adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes,
cuando por razones de la emergencia econémica, social y ecolégica se estén desarrollando encuentros no presenciales el
medio de verificacién dependera plan de accién presentado por el operador garantizando el contacto permanente con los
participantes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral “2.10.1. Soportes
requeridos para el certificado de cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de
Generaciones con Bienestar vigentes aprobados mediante la Resolucion-3820 del 30 de mayo de 2017 (Articulo 9°), demas
actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema, dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la radicaciéon de la factura y la certificacién de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento,
operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) ‘'se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento.de los contratos: a. EI Operador radicara la cuenta de
cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF.
Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a
legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al ultimo dia de cada mes. Si el operador radica
soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciara a partir del
primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el
supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la
radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la
documentacién requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algun documento o la necesidad de
subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al operador y establecera con este el plazo para la subsanacién. Una
vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de
los mismos para su verificacién y la emision de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.”

EI ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompaan los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de
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ninguna naturaleza.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.
La supervision del Contrato de Aporte estara a cargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2028 GRADO 17 adscrito
al Centro Zonal Norte quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contrataciéon de la
Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF a
la Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demas normas internas expedidas para el
efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto-podra modificar-unilateralmente la designacion de
Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al contratista, al grupo juridico y
grupo financiero.
9.1 Interventoria.

NO APLICA

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para.la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la
contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, una podliza de seguros, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente
autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion:: A)
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del
mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
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mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de suscripcién del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a *200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Nota: En los casos que se identifique la necesidad de realizar pagos anticipados cuando la ejecucion del contrato se realice
en zona rural, corregimientos o resguardos indigenas de dificil acceso las Direcciones Regionales, deberan incluir dentro de
la minuta del contrato, el amparo correspondiente a la devolucion del pago anticipado en los términos del articulo
2.2.1.2.3.1.11. del Decreto 1082 del 2015 que sefiala: “La garantia de pago. anticipado debe estar vigente hasta la liquidacion
del contrato o hasta que la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas las actividades 0 la entrega de todos los bienes
0 servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe
ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea este en dinero o en especie.”

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las.garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional Cauca, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del presente
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucidn y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera.al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO TERCERO. El Contratista-deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las.primasy demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que se impongan.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

EI ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi:l) MULTAS: A.Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas
diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta
que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento
(15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las
multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto contratado F. EI CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. lI)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria
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de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva
la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo
de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea
Obice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impediré que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.
E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicién de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de
las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podréa ser verificado por parte
del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, 1os cuales no significaran, en ningin caso,
la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la
clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El
pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al
contratista del cumplimiento de la obligacion principal. [lf) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474de 2011, PARAGRAFO - PAGO DE LAS SANCIONES. El valor
de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y
si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara-por la jurisdiccion.coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley.
El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de
indemnizar los perjuicios causados.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 27 de Julio de 2020, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccion General o de la Direccion
Regional Cauca se emitié concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.
13.1. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2. Anexo contingencia para la atencion en el marco del estado de emergencia econémica sanitaria de la
modalidad “generaciones étnicas con bienestar”
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